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CAPITULON° 1
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

INTRODUCCION
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El desempefio laboral del Profesional en Fisioterapia Especialista en Cuidado Critico
egresado de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, es un trabajo que pretende
ampliar desde el reconocimiento al esfuerzo hecho por los profesionales en Fisioterapia
que participan en el Programa de Especializacion y sus deseos de cumplir suefios de

laborar en su area especifica de formacion.

Este trabajo plantea la necesidad de conocer el desempefio laboral que ostenta el
profesional egresado del Programa de Especializacibn y qué tendencia se va
vislumbrando para las promociones venideras, a partir de un recorrido bibliografico sobre
el fisioterapeuta, su historia como profesion, el perfil del mismo y las opciones que tiene
como especialista en Cuidado Critico.

Es una oportunidad de reforzar la importancia que la Corporacién Universitaria
Iberoamericana da a la formacion de nuevos profesionales y a la especializacion de los
ya existentes, abriendo nuevos horizontes para quienes quieren participar con calidad
profesional y personal en el desarrollo cientifico del pais, ya que la Fisioterapia ha
presentado cambios evolutivos mostrandose como una profesion nacida de una
necesidad humana para la atencion de los individuos que presentaban enfermedades,
traumas y secuelas de estos, como lo son las alteraciones motrices, neuroldgicas, cardio-
respiratorias entre otros, y que desde sus inicios hasta hoy, ha tenido un aumento
importante en los campos de accion, en los que el fisioterapeuta interviene, aportando al

desarrollo y calidad de vida del individuo que se desenvuelve en una sociedad.

Esta investigacion se ha desarrollado en tres fases diferentes: la primera fase el
planteamiento del problema teniendo en cuenta las competencias transversales y
especificas del fisioterapeuta post gradual, junto con la busqueda bibliografica que
permite dar bases conceptuales y referentes tedricos propios del perfil académico del
post grado de fisioterapia en cuidado critico de la CUI, en condiciones criticas,
examinando la historia de la profesion y su evoluciéon. El segundo momento, corresponde

al desarrollo metodoldgico para el disefio y aplicacion del cuestionario que permitiria
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recoger los datos necesarios para evidenciar el desempefio laboral planteado, a través
de un estudio de caracter cualitativo-descriptivo. En ultima y tercera instancia, se llevd
a cabo el andlisis de datos, se plantearon las conclusiones y se dejaron
recomendaciones que ayuden a consolidar aun mas el desempefio laboral

correspondiente a los nuevos profesionales especializados en UCI.

JUSTIFICACION
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Evidentemente la profesion de Fisioterapeuta, ha tenido una importante evolucion en
sus objetivos disciplinares; estos basados en la formacién pre gradual y post gradual de
sus profesionales. En la actualidad cada institucién de educacion superior, busca en sus
programas brindar mayor calidad al desempefio laborar requerido teniendo en cuenta la
evolucién de la misma disciplina y el contexto actual y real de los servicios de cuidado
intensivo, llegando al planteamiento de especializaciones que incrementan su

credibilidad y profesionalidad en el area de la salud.

Frente a esto, se puede decir que en Colombia hay un registro amplio de programas
académicos universitarios treinta y tres (33) en fisioterapia, de los cuales solo ocho (8)
cuentan con acreditacion de alta calidad, con doce (12) programas de especializacion
(cinco en fisioterapia cardiopulmonar; cuatro en rehabilitacion cardiaca y pulmonar; uno
en neurorehabilitacion; uno en fisioterapia ortopédica y uno en terapia manual
ortopédica) y once (11) de maestria (uno en fisioterapia manual ortopédica; siete en
fisioterapia deporte, actividad fisica y salud; uno en neurorehabilitacion y dos en

discapacidad).

Teniendo en cuenta, las competencias especificas al area clinica-terapéutica hacen
referencia al profesional idoneo, capaz de realizar procesos de analisis e interpretacion
de pruebas de evaluacion diagnostico fisioterapéutico y la utilizacion de diferentes
estrategias para la recuperacion de la salud, ya sea en el campo asistencial, investigativo
0 administrativo con un alto nivel de desempefio, pero también y de acuerdo con la
descripcion del desempefio laboral de la profesion de Fisioterapia en Colombia, 2010
Asociacion Colombiana de Fisioterapia (ASCOFI)- SENA, en su documento identificacion
del desempefio de la profesion de Fisioterapia en Colombia (2008), en otros escenarios,
en los que es preciso ‘la comprension, analisis, interpretacion, argumentacion y
desarrollo de propuestas de intervencion” sobre determinados ambitos de la salud, por
ejemplo en el deportivo sobre “el movimiento corporal alterado por factores biolégicos,
sociales, ambientales y psicoldgicos, aplicando acciones y procesos de promocion,

prevencion, habilitacién y rehabilitacion con el propdsito de potencializar el movimiento y

10
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recuperar la salud”, el laboral, que interviene sobre “el movimiento corporal humano en
relacion con el proceso de salud- enfermedad en situaciones de trabajo”, en lo educativo
intercediendo en “el desarrollo de proyectos para la construccién de saberes y practicas
saludables en la comunidad escolar a partir del desarrollo y potencializacion del
movimiento corporal humano como facilitador de los procesos educativos, que permitan
la construccion de estilos de vida saludables”, o en el deportivo y recreativo desarrollando
‘propuestas de interacciéon del movimiento corporal por medio del ejercicio fisico, la

actividad fisica y el deporte™.

Ante la descripcion de las posibilidades laborales del Fisioterapeuta, queda el
interrogante de ¢cual es la descripcion del desempefio laboral de este profesional
egresado de la Especializacion en Cuidado Critico?, ya que dicho trabajo se justifica en
la necesidad de conocer cual es la ubicacion de estos profesionales especializados y
saber qué tan facil ha sido su ubicacion laboral y bajo qué cualidades se han
desempeiado en el area de cuidado critico tras su graduacion, analizando la informacion
gue permita reconocer las fortalezas y debilidades que pueda tener a la hora de buscar

empleo y establecerse laboralmente.

Por ende, se pretende llevar a cabo un reporte de caso con una poblacién de 10
estudiantes egresados de la Especializacién en Fisioterapia en Cuidado Critico, de la
Corporacion Universitaria iberoamericana, que permite identificar el desempefio laboral
gue posee dicha poblacion dentro del ambito Clinico-asistencias de las diferentes
Unidades de Cuidados intensivos a nivel Nacional, mediante una encuesta previamente
diligenciada via correo electronico que posee 8 caracteristicas principales sobre la
identificacion del que hacer laboral del egresado vy la tipificacion de sus falencias dentro
del titulo obtenido previamente; Esperando asi una personalizaciéon del grupo de
egresados que generacion tras generacion puedan evolucionar con respecto al perfil que

la universidad propone y brinda para el procer de postgrado. Ademas, la Corporacion

! (ASCOFI). SENA. Identificacion del desempefio de la Fisioterapia en Colombia. 2008. SENA Colombia. pag. 16

11
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puede obtener datos que le ayuden a reafirmar la calidad del Programa, con favorabilidad
para los ajustes del plan de estudios existente si fuera necesario.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

12
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1.1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

No es claro en la literatura cual es el desempeiio laboral del Especialista en
Cuidado Critico de la Corporacion Iberoamericana, segun investigacion realizada a la
misma corporacion, donde nos describan las caracteristicas desempefiadas
laboralmente, la participacion de estos egresados en procesos de investigacion tanto a
nivel de la corporacién u otras instituciones; igualmente no hay una evaluacion pertinente
sobre la calidad del curriculo del especialista en Cuidado Critico de la Corporacion
Iberoamericana por parte de los egresados versus su desempefio laboral.

El especialista en unidad de cuidado critico, egresado de la Corporacién Universitaria
Iberoamericana (CUI), esta en capacidad de desempefarse laboralmente en las
unidades de cuidado critico neonatal, adulto y pediatrico, unidades de cuidado coronario,
cuidados intermedios, postquirdrgicas, quemados y servicios de urgencias, de acuerdo

con el perfil ocupacional de la Especializacion?.

Igualmente estad en capacidad de contribuir a la ampliacion de los programas de
fisioterapia formulando y desarrollando proyectos de investigacion dentro de un contexto
del ejercicio de la profesion en el campo de la fisioterapia en cuidado critico, ademas del
desarrollo de capacidades administrativas en la coordinacion de programas académicos
y de instituciones de rehabilitacion. Se cree que aqui no cabe el pasado, pues es lo que
el profesional puede hacer; se esta haciendo alusion a cual es la capacidad a la que se
llega, tras el estudio de un posgrado: El Especialista tiene la capacidad de tomar
decisiones acertadas con alto nivel de justificacion clinica basada en la evidencia,
mayores habilidades en el quehacer profesional y mayor apropiacion del sistema al que

pertenece como lo es la Unidad de Cuidados Intensivos.

2 LOPEZ, Ruiz Patricia y Arévalo Pefialoza Indira. Caracterizacién egresados de la especializacion fisioterapia en
cuidado critico de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Corporacién Universitaria Iberoamericana 1999- 2013.
Colombia. pag. 10
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Pertenecer al gremio de egresados de la especializacion en cuidado critico, le brinda
al profesional un valor agregado en sus competencias laborales destacandose por sus
conocimientos integrales dentro de un contexto del ejercicio de su profesién y llevandolo
asi a la mejora de su calidad de vida como ser humano activo laboralmente en los
campos antes mencionados. Sin embargo es fundamental compendiar en forma mas
profunda del especialista en Fisioterapia en Unidad de Cuidado Critico después de
terminar sus estudios, como también conocer su desempefio laboral de todos los
egresados de la Especializacion de Fisioterapia en Unidad de Cuidado Critico, que
permita saber cual ha sido el valor del Plan de estudios implementado en la Universidad
y si la formacion es suficiente para su desempefio como profesional al interior de la UCI
o en el campo de la investigacion. Por o que se hace necesario investigar acerca de
¢, Cuadl es el desemperio laboral del profesional en fisioterapia especialistas en cuidado

critico egresado de la Corporaciéon Universitaria Iberoamericana?

1.2. OBJETIVOS.

1.2.1. Objetivo General

Describir el desempefio laboral de los Fisioterapeutas Especialistas en Cuidado

Critico a los de la Corporacién Universitaria Iberoamericana.

1.2.2. Objetivos Especificos.

e Describir las caracteristicas laborales de los egresados del programa de
Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico perteneciente a la Corporacion

Universitaria Iberoamericana.

14
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Determinar los campos de accion en los cuales se encuentran laborando los
egresados del programa de Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico

perteneciente a la Corporacién Universitaria Iberoamericana.

Establecer el desempefio laboral de los profesionales egresados abordados,
sobre la pertinencia académica dada en la Corporacién Universitaria
Iberoamericana en el Programa de Especializacién en Cuidado Critico en
Fisioterapia con relacion a su condicion profesional en unidad de cuidados

intensivos.

15
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CAPITULO N° 2
MARCO TEORICO

2. MARCO TEORICO

16
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2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. LaEpistemologia de fisioterapia.

Es necesario comenzar por plantear la epistemologia de la terapia fisica y para tal
efecto es necesario hacer una definicion rapida de lo que es epistemologia. Mario Bunge
(1985), planteaba que “La epistemologia o filosofia de la ciencia, es la rama de la filosofia
que estudia la investigacion cientifica y su producto, el conocimiento cientifico”. Es lo
que en la actualidad se viene fundamentando en Fisioterapia, desde la epistemologia el
deber ser y hacer, sabiendo que esta es una ciencia cientifico-fundamentada y que esta
conceptualizada como profesion liberal, desde la ley 528 de 1999, enmarcada en el area
de la salud, con una formacion universitaria que incluye la intervenciéon no solo del
paciente, sino su familia y su comunidad es decir, involucra al ser humano en su dignidad

e integralidad como su relacién con el entorno?.

Pero este es un proceso que se viene gestando desde los albores de la Fisioterapia y
se va dando de manera gradual a través de la historia, comenzando por la época
prehispanica, cuando los indigenas tenian practicas de curacién muy especificas, hasta
la actualidad, cuando los adelantos tecnoldgicos enriquecen el quehacer profesional del

Fisioterapeuta especialista en Unidad de Cuidados Intensivos.

2.1.2. La Fisioterapia en el mundo

El concepto de rehabilitacibn como tal, aparece hasta tiempo después de las dos
guerras mundiales, cuando se hace imprescindible la existencia de una atencién

especifica, ya que tras dichas guerras se hacen con mayor veracidad la evidencia de

3 Bunge, M. (1985). Epistemologia, curso de actualizacién. Editorial ARIEL, S.A. Barcelona. pag.13
4 GONZALEZ, Gaita Martha Eugenia. Una mirada epistemoldgica a la evaluacién fisioterapéutica del movimiento
corporal humano realizada en Bogotd. 2010. CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

17
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secuelas dadas por la poliomielitis, durante las décadas de los cuarenta y cincuenta.
Donde The American Electrotherapy Association, (La Asociacion Americana de
Electroterapia en Estados Unidos) fundada en 1890 fue la primera organizacion
americana en recoger a los profesionales que se dedicaban al uso de los medios fisicos

con base cientifica®.

Los médicos hicieron aproximaciones al estudio de los agentes fisicos (masajes, frio,
calor, electroterapia, ejercicios), como medios curativos antes de introducir el concepto
de rehabilitacion, ya que primero se formaron los terapistas que los médicos
rehabilitadores; el proceso se hizo primero con enfermos de polio y luego con la pardlisis
cerebral, en paises como Chile, Argentina y Cuba, teniendo en cuenta que los primeros

institutos fueron de rehabilitacion infantil®.

Sin embargo, en Norteameérica, se tuvo en cuenta los adultos, al crearse el Centro de
Rehabilitacion para la Poliomielitis en Warm Springs, Georgia, inaugurado en 1927 por
el presidente Roosevelt, es uno de los Centros mas importantes, debido a que el
presidente habia padecido la enfermedad a los 39 afios, hecho que impulsé y sensibilizd
al mundo, creandose también el National Foundation for Infantile Paralysis, (Fundacién

Nacional para la paralisis infantil), igualmente de caracter privado.

Mientras tanto en Europa se crean el Hospital General de Bélgica y el Middlesex
Hospital de Londres que fue importante en la atencidon de los sectores mas pobres de la
sociedad, y que en la Segunda Guerra seria fundamental en la atencion de soldados y
poblacién civil, desarrollando tratamientos de atencién fisioterapéutica, mientras que en
Norte América, el Montana Deaconess Hospital, y el Deshon General Hospital, de Butler

(Pennsylvania), se encargaria de la rehabilitacion y reincorporacion de los soldados,

> ASCOFI. Historia de la Fisioterapia. 2014. Asociacién Colombiana de Fisioterapia. Tecnologia Blogger. Recuperado
dehttp://historiadelafisioterapiaenelmundo.blogspot.com/
® ASCOFI. Historia de la Fisioterapia. 2014. Asociacién Colombiana de Fisioterapia. Tecnologia Blogger. Recuperado

dehttp://historiadelafisioterapiaenelmundo.blogspot.com/
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desarrollando técnicas de Fisioterapia con diferentes medios y agentes fisicos:
Diatermia, Hidroterapia, Cinesiterapia, etc.’

La rehabilitacion, tal y como se practicé durante la segunda Guerra Mundial, recibi6
su mayor impulso de la medicina fisica: La fisioterapia, ejercicios, kinesiologia,
electroterapia, deportes y recreaciéon que fueron sus pilares. Tras la Guerra, en 1945,
Geraldine Lidberg fisio norteamericana llega a Corea del Sur y en 1948, Thelma Maw,
como también norteamericana, crea el primer Centro de Fisioterapeuta en el Hospital
Severance de Seul, donde las doctoras Torry y Maw fundan el Centro de Rehabilitacién
para Amputados de Daejeon, donde llegaban soldados de todas partes de Europa®.

Al igual que en otros lugares del mundo, alli, se desarrollaron técnicas de acuerdo a
su cultura, como el shiatsu, practica reconocida y efectuada durante milenios: técnica
mixta de masaje y presion sobre puntos reflejos, convirtiéndose en un agente terapéutico
muy poderoso. Ademas se encuentran otras técnicas, como la reflexoterapia o la
acupuntura, utilizadas como una terapia alternativa para aliviar distintas afecciones y

mejorar su calidad de vida®.

2.1.3. LaFisioterapia en Colombia

En 1952 y bajo la direccion del Dr. Juan Ruiz Mora, se ofrece por primera vez el
programa de Fisioterapia en la Escuela Nacional de Fisioterapia, anexa al Instituto
Colombiano de Ortopedia Delano Roosevelt, como respuesta a las necesidades nacidas

por la terrible enfermedad del polio'®. Sin embargo, en el momento, esta actividad estaba

7 ASCOFI. Historia de la Fisioterapia. 2014. Asociacién Colombiana de Fisioterapia. Tecnologia Blogger. Recuperado
dehttp://historiadelafisioterapiaenelmundo.blogspot.com/
8 ASCOFI. Historia de la Fisioterapia. 2014. Asociacién Colombiana de Fisioterapia. Tecnologia Blogger. Recuperado
dehttp://historiadelafisioterapiaenelmundo.blogspot.com/
9 ASCOFI. Historia de la Fisioterapia. 2014. Asociacién Colombiana de Fisioterapia. Tecnologia Blogger. Recuperado
dehttp://historiadelafisioterapiaenelmundo.blogspot.com/
10 ASCOF!. Historia de |a Fisioterapia. 2014. Asociacién Colombiana de Fisioterapia. Tecnologia Blogger. Recuperado
dehttp://historiadelafisioterapiaenelmundo.blogspot.com/
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realizada por diferentes personas, entre las que se encontraban los masajistas-

sobanderos, y enfermeras-entrenadores-voluntarias.

El doctor Ruiz Mora, se entren6 en Estados Unidos en el area de ortopedia y cirugia
plastica, donde conocid varias escuelas de fisioterapia que funcionaban en algunos
hospitales, lo que le permitio tener asesoria de la Asociacion Americana de Fisioterapia
(APTA), para el disefio de la propuesta curricular inicial de la carrera, apoyado por las
politicas del gobierno de turno y con la influencia de la iglesia catdlica, a través de las
dos primeras profesores que eran religiosas americanas, de la Congregacion de la
Sabiduriall. Esta era una carrera dirigida a mujeres dotadas de principios morales,
buenas costumbres y alta capacidad de servicio.

Desde 1952 hasta 1975, hay una clara influencia de Norte Americana con los
programas de Rochester y Chicago en el area de la Fisioterapia en Colombia, por lo que
se creo la Asociacion Colombiana de Fisioterapia, ASCOFI, el 5 de Diciembre de 1953,
con las primeras 20 graduadas. Después de 1973 y hasta 1989, se consolida como
profesional, respondiendo a diferentes paradigmas cientificos, politicos, sociales; En
este periodo con la ley 92 de 1976, se reconoce a la fisioterapia el nivel de formacion
profesional universitaria, elevando el perfil académico y laboral del fisioterapeuta
colombiano, obligando a las Universidades a aumentar a cuatro los afios de estudio y a
cambiar el plan académico, actualizando contenidos e incluyendo nuevas asignaturas.
En este momento se contaba con cuatro instituciones que ofrecian formalmente el
programa y 800 fisioterapeutas graduados. La Ley define a la fisioterapia como: “la
aplicacion de medios fisicos con fines terapéuticos o preventivos de las enfermedades,

lesiones y deformaciones organicas que limitan la capacidad funcional del individuo”*2.

11 HERRERA, Villabona Esperanza; Rivera Celis, Lida Rocio; Prada Pérez, Andrea y Sanchez Ramirez, Diana Carolina.
Evolucidn histérica de la fisioterapia en Colombia y en la Universidad Industrial de Santander. 2004. UIS. pag. 23

12 HERRERA, Villabona Esperanza; Rivera Celis, Lida Rocio; Prada Pérez, Andrea y Sdnchez Ramirez, Diana Carolina.
Evolucidn histérica de la fisioterapia en Colombia y en la Universidad Industrial de Santander. 2004. UIS. pag. 24.
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Mas tarde entre los afios 1990 y 1995 se fundamenta en los cambios dados por la
Carta Politica del 91, emprendiendo una reubicacion laboral para no desaparecer con la
nueva propuesta de salud, enriqueciendo su desarrollo disciplinar'® y enriqueciendo el
perfil profesional, asi como aumentando los Programas de 6 a 26. Para 1996, un grupo
de reconocidos académicos y profesionales del area, bajo el liderazgo y apoyo financiero
de ASCOFI, trabajan en “actualizar la reglamentacién del ejercicio profesional, para
favorecer la autonomia e identidad de los fisioterapeutas colombianos”, lo que se
consolida con la Ley 528 de 1999, la cual dicta normas en materia de ética y define a la
fisioterapia como una profesion liberal del area de la salud“.

De igual manera, para 2015, el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia,
emite un documento que estd en congruencia con lo que piensan la Asociacion
Colombiana de Fisioterapia (ASCOFI), la Asociacion Colombiana de Facultades de
Fisioterapia (ASCOFAFI), el Colegio Colombiano de Fisioterapeutas (COLFI) y la
Asociacion Colombiana de Estudiantes de Fisioterapia (ACEFIT), con el perfil del
profesional en Fisioterapia, en el que se pueden encontrar las competencias del mismo,
las cuales son: competencias de profesionalismo y ética, de comunicacion,
investigativas, administrativas y de gestion, Razonamiento profesional y por ultimo de
Salud publica y gestion social. Las competencias especificas estan relacionadas con
escenarios de desempeifio del profesional como la clinica, la actividad fisica y deporte,

salud y trabajo, educacion?®.

2.1.4. La Corporacion Universitaria Iberoamericana.

13 ASCOF!. Historia de la Fisioterapia. 2014. Asociacién Colombiana de Fisioterapia. Tecnologia Blogger.
Recuperado dehttp://historiadelafisioterapiaenelmundo.blogspot.com/
14 HERRERA, Villabona Esperanza; Rivera Celis, Lida Rocio; Prada Pérez, Andrea y Sanchez Ramirez, Diana Carolina.
Evolucidn histdrica de la fisioterapia en Colombia y en la Universidad Industrial de Santander. 2004. UIS. pag. 27
15 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. (2015). Perfil profesional y competencias del Fisioterapeuta
en Colombia. pagina 35.
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La Corporacion Universitaria Iberoamericana, nace con el Dr. Luis Hernando Ramirez
Collazos y la Dra. Mercedes Patifio Posse, quienes después de estudiar en México,
regresan a Colombia en 1971 y crean un Centro de Educacién Especializado para nifios
y jovenes con retardo en el desarrollo, en el cual se les educara integralmente y donde,
alavez, se capacitara a sus padres; esta, como primera meta por alcanzar, de un nimero

de metas propuestas por la pareja de profesionales.

Siguiendo con la misma linea de educacién, fundan en el afio 1973, la Fundacion
Centro de Educacién Especial SKINNER, con el propdsito de atender a nifios y jévenes
con retardo, donde descubren que los docente necesitan ser formados en el area de
Educacion Especial, con bases tedricas y metodoldgicas que les permitiera abordar con

éxito la problematica de esta especial poblacion?®.

Con esta motivacion, se inician labores en el Instituto de Pedagogia Infantil INPI en
el afio 1979 y en la Escuela de Educacion Superior para la formacion de profesionales
en Educacion, con dos programas Técnicos Profesionales: Educacion Especial y
Educacion Preescolar y Basica Primaria. Un afio después, el INPI incursiona en el campo
de la salud, abriendo el Programa Profesional de Terapia del Lenguaje, hoy denominado
Fonoaudiologia y para el afio de 1984, el INPI se transforma en Institucion Tecnoldgico
hasta el afio 1992, en el que el ICFES por medio del Acuerdo Noll3, lo declara

Institucion Universitarial’.

e Mision

16 LOPEZ, Ruiz Patricia y Arévalo Pefialoza Indira. Caracterizacién egresados de la especializacidn fisioterapia en
cuidado critico de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Corporacién Universitaria Iberoamericana 1999- 2013.
Colombia. pag. 5

171 6PEZ, Ruiz Claudia Patricia y Arévalo, Pefialoza Indira. Caracterizacion egresados de la especializacidn fisioterapia
en cuidado critico de la facultad de ciencias de la salud de la Corporacién Universitaria Iberoamericana 1999- 2013.
2015. Corporacion Universitaria Iberoamericana, Colombia. pag. 5-6.
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“La Corporacion Universitaria Iberoamericana, es una institucion de educacion
superior que, en un marco de inclusion y respeto a la diversidad, ofrece programas
académicos y de extension, con calidad y pertinencia, propendiendo por la formacion de

profesionales integrales y comprometidos con su pais™®.

En el periédico ElI Tiempo, en un reportaje de 2001, se dice que la mision de la
Corporacion Universitaria Iberoamericana, es “Formar integralmente profesionales en los
campos de la ciencia, la tecnologia y las humanidades, capaces de aportar soluciones
innovadoras, competitivas y eficientes, dentro de principios éticos, de convivencia

democratica y con valores culturales™?®.

e Vision

La vision de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, es ser reconocida nacional
e internacionalmente por su alta calidad, la inclusion y su responsabilidad social; basada
en la formacion integral, la innovacion, el emprendimiento, la empleabilidad, la

sostenibilidad y la rendicion de cuentas para contribuir al desarrollo de la sociedad?.

2.1.5. El programa de Fisioterapia

El objetivo del Programa de Fisioterapia en la Corporacion Universitaria
Iberoamericana, es “formar profesionales en Fisioterapia que identifiquen los cambios
presentes en la cultura, valores, creencias, necesidades en salud de individuos,
comunidades y estructuras globales de salud, demostrando un interés por identificar la

experiencia del otro como precursor de la atencion fisioterapéutica, contribuyendo a

18 CUI. Catedra Iberoamericana. Eje I. 1017. Corporacién Universitaria Iberoamericana. Pagina institucional.

19 REDACCION del Tiempo. Corporacién Universitaria Iberoamericana. 2001. Periédico El Tiempo. 23 de mayo

2001, 12:00 a.m.

20 cul. Catedra Iberoamericana. Eje I. 1017. Corporacién Universitaria Iberoamericana. Blog institucional.
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posibilitar la conciencia de las propias necesidades de movimiento segun los contextos

de individuos y/o comunidades”™?.

Las caracteristicas del Programa, descritas en la misma pagina, son los siguientes.

Tabla 1 Caracteristicas del Programa de Fisioterapia

SNIES: 2054

Registro calificado: Resolucion 16196 del 41593, vigencia 7
anos

Nivel de formacion: Pregrado

Tipo de formacion: Universitaria

Titulo otorgado: Fisioterapeuta

Modalidad: Presencial

Duracion: 9 Semestres

Creditos: 146

Ademas, se hace una descripcidn detallada del perfil del profesional egresado de este
programa, en dos parrafos que dejan ver una educacion con calidad e integral, como se

plantea en la Mision general de la Institucion.

Ser un ciudadano integral con una formacion profesional idonea en las areas de su
desempeiio a través de su rigor metodolégico, eficiencia, responsabilidad social y
cumplimiento de las leyes, capaz de gestionar programas de intervencion fisioterapéutica
con el fin de mantener, mejorar o restablecer el funcionamiento y bienestar cinético de

individuos y comunidades desde la perspectiva del movimiento corporal humano.

ZlCorporacién Universitaria Iberoamericana. Fisioterapia. Pagina oficial. Recuperado el 29 -05-18. de
https://orientacion.universia.net.co/informacion_carreras/pregrado/fisioterapia-2519/corporacion-universitaria-
iberoamericana-102.html#.
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Competente para el disefio, ejecucion, direccion y control de programas de
intervencion fisioterapéutica para: la promocion de la salud y el bienestar cinético, la
prevencion de las deficiencias, limitaciones funcionales, discapacidades y cambios en la
condiciodn fisica en individuos y comunidades en riesgo, la recuperacion de los sistemas
esenciales para el movimiento humano y la participacién en procesos interdisciplinares

de habilitacion y rehabilitacion integral®?.

2.1.6. El programa de Especializacién en Cuidado Critico

e Generalidades

Siendo el fisioterapeuta un profesional integral, con multiples escenarios de accion,
se hace necesario abrir nuevas puertas de formacion es entonces, cuando se crea la
Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico en el afio 1997 en la ciudad de Bogota,
siendo el primer programa en Colombia de formacion post gradual en el area para el

profesional en fisioterapia.

El programa de Especializacion se ofrece a profesionales en Fisioterapia y/o Terapia
Fisica, con experiencia en area clinica especificamente, en la intervencion del sistema
cardiopulmonar y se presenta con las siguientes caracteristicas en la Corporacion

Universitaria Iberoamericana:

Tabla 2 Caracteristicas del especialista en Cuidado Critico

Cddigo SNIES 6694

Registro calificado MEN No. 3195 | 13/03/2014 - Vigencia 7 afios
Duracion:. 3 Cuatrimestres

Modalidad: Presencial

22 Corporacidn Universitaria Iberoamericana. Fisioterapia. Pagina oficial. Recuperado el 29 -05-18. de
https://orientacion.universia.net.co/informacion_carreras/pregrado/fisioterapia-2519/corporacion-universitaria-
iberoamericana-102.html#.
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Lugar de desarrollo: Bogota D.C

Jornada Unica

Titulo recibido: Especialista en Fisioterapia en Cuidado
Critico

Perfil profesional

Realizar los procesos evaluativos fundamentales para detectar alteraciones en el
movimiento corporal de los individuos en la unidad de cuidado critico, asi como la
identificacion de factores de riesgo que pueden controlarse para evitar mayores

complicaciones (prevencién secundaria y terciaria).

Aplicar tecnologias instrumentales y manejar equipos especializados para la

evaluacion fisioterapéutica en el ambito del cuidado critico.

Elaborar diagnéstico fisioterapéutico que permita la identificacion de disfunciones

patokinesiolégicas que repercuten en funcionalidad y la calidad de vida de los usuarios.

Prescribir y crear programas de tratamiento integral de los pacientes incluyendo
modalidades cinéticas, mecanicas, eléctricas y neumaticas en cuidado critico que
impacten en la condicién de salud actual y prevengan agudizaciones o secuelas de

posibles deficiencias secundarias.

Profundizar y dominar las diferentes modalidades teniendo en cuenta modalidades

cinéticas, mecanicas, eléctricas y neumaticas aplicadas en la unidad de cuidado critico.

Perfil ocupacional

Asistencial: Podra realizar los procedimientos de evaluacién e intervencion
fisioterapéutica en instituciones de salud principalmente de tercer y cuarto nivel donde

se brinden servicios de salud a individuos en estado critico, tales como: Unidades de
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Cuidado Intensivo adultos y pediatrico, Unidades de Cuidado Coronario, de Cuidado
Intermedio, Posquirurgicas, Servicios de Urgencias y Unidades de Quemados.

Investigacion: Formular y desarrollar proyectos de investigacion aplicada de acuerdo
con las necesidades y contextos propios del ejercicio profesional en el campo de la
Fisioterapia en cuidado critico, contribuyendo en la ampliacién y desarrollo del area de

conocimiento.

Administrativo: Direccion, disefio, implementacién y coordinacién de programas de
Fisioterapia en Cuidado Critico, direccion de servicios de rehabilitacion y desempefio en

cargos publicos y privados.

Perfil aspirante

Profesionales en Fisioterapia y/o Terapia Fisica, con experiencia en area clinica

especificamente en la intervencion del sistema cardiopulmonar?.

Es importante saber que el Programa de la Iberoamericana es un programa pionero
en Colombia, en el area de los postgrados para Fisioterapia, que ha sido motor y lider en
la formacidn especializada para profesionales, con los mas altos estandares de calidad

humana y académica en el area de cuidado intensivo.

El egresado, tiene un perfil definido y tiene la capacidad desarrollar competencias
académicas, praxiolégicas y axiologicas propias del quehacer fisioterapéutico en el area

del cuidado critico en poblaciones neonatal, pediatrico, y adultos, bajo parametros éticos.

Cuenta con el ofrecimiento de programas de extension como el Diplomado en
Ventilacibn Mecéanica la cual es una de las estrategias de soporte vital con mayor

incidencia de uso en las unidades de alta complejidad que requiere habilidades para la

23 CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA. 2018. Especializacion en Fisioterapia en cuidados intensivos.
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prescripcion, seleccion y uso de modernos aparatos e interfaces que permitan mantener
y mejorar la calidad de vida de los enfermos en estado critico, este diplomado permite
el desarrollo de competencias especificas con el propésito de brindar a los participantes
la actualizacion y profundizacion conceptual en el tema para un oportuno y eficiente

desempefio en la intervencion de pacientes criticamente enfermos?“.

De acuerdo con la malla curricular de la Iberoamericana, los contenidos
programaticos que influyen en la formacion del Especialista en Cuidados Criticos, esta
dividido en tres médulos que se desglosan en 12 materias, segun muestra el siguiente

cuadro:

Tabla 3 Malla curricular especialista en Cuidados Criticos

CURSO PERIODOS MATERIAS CREDITOS
| Basica contextual Control Vital 3
Multisistémico 1
PROFESIONAL Salud Colectiva 1
ESPECIFICA Bioética 4
Patokinesis en Cuidado
Critico
I PROFESIONAL Evaluacion en Cuidado 3
ESPECIFICA Critico
Intervencion en Cuidado 3
Critico
Electiva 1
Epidemiologia 2
Metodologia Trabajo de Grado | 2
investigativa
11 PROFESIONAL Préctica 15
ESPECIFICA Administracion en Salud 1
Metodologia Trabajo de Grado Il 2
investigativa

Fuente: Corporacion Universitaria Iberoamericana. 2018. Especializacidon en Fisioterapia
en cuidados intensivos.

e Otros Programas de Cuidados Criticos.

24 LOPEZ, Ruiz Claudia Patricia y Arévalo, Pefialoza Indira. Caracterizacidn egresados de la especializacién
fisioterapia en cuidado critico de la facultad de ciencias de la salud de la Corporacién Universitaria Iberoamericana
1999- 2013. 2015. Corporacion Universitaria Iberoamericana, Colombia. pag. 10.
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En Colombia, se han ido sumando instituciones universitarias en la creacion del
Programa en Especializacion en Fisioterapia en Cuidados Criticos, de tal forma que el
campo laboral de los egresados de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, se va
reduciendo, frente a otros profesionales con perfiles muy similares y que ejerceran
practicamente en los mismos lugares comunes. Por ejemplo, se pueden enumerar los

siguientes programas:

e Universidad Autonoma de Manizales desde 2014. Ofrece un Diplomado que tiene
como objetivo Proporcionar al personal de Fisioterapia la actualizacion conceptual
necesaria para el ejercicio en cuidado critico desde calidad y medicina basada en
evidencia y proporcionar los espacios que permitan el desarrollo de habilidades y
destrezas en el abordaje de los pacientes adultos en situacién de emergencia y

criticamente enfermos?>.

e La Universidad CES; Tiene la Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico
del Adulto, desde 2013 en Medellin, con el objetivo de formar especialistas en
fisioterapia en cuidado critico del adulto, competentes para la atencién integral, la
investigacion, la docencia, las asesorias en el area y para desarrollar programas
gue contribuyan a mejorar los problemas de salud de las personas adultas

criticamente enfermas?6.

e La Universidad del Rosario Especializacion en Fisioterapia en Paciente Adulto
Critico, tiene como perfil de su egresado el siguiente: El especialista en
Fisioterapia en el paciente adulto critico se encuentra en capacidad de
desempenfarse como: Fisioterapeuta especializado en el tratamiento de individuos
en estado agudo que se encuentran en unidades de Cuidado Intensivo en
instituciones de tercer y cuarto nivel de complejidad en salud. es miembro activo

del equipo interdisciplinario en salud que maneja pacientes adultos en estado

25 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES. Especializacién en Fisioterapia en Cuidado Critico.
26 UNIVERSIA. Colombia. Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico del Adulto. Recuperado el 30-05-18 de
http://www.universia.net.co/estudios/ces/especializacion-fisioterapia-cuidado-critico-adulto/st/220049
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critico, en Unidades de Cuidado Intensivo o intermedio y es Coordinador de
procesos de planeacion y gestion en rehabilitacion en Unidades de Cuidado

Intensivo en instituciones publicas y privadas?’.

e La Universidad Manuela Beltran de Bogot4, ofrece desde 2014, una
Especializacibn en Terapia Respiratoria en Cuidado Critico, promueve la
investigacion y tiene con perfil del profesional especialista egresado el siguiente:
El Especialista en Terapia Respiratoria en Cuidado Critico de la UMB, Es un
profesional del area de la salud con formacion cientifico - humanistica competente
para desempefiarse en las Unidades de Cuidado Intensivo o areas de riesgo
critico, capaz de interactuar de manera interdisciplinaria, responsable y ética en
el manejo de la relacidon ventilacion paciente critico, resolviendo problemas de
salud de alta complejidad en la sociedad, con base en el profundo conocimiento
de la fisiologia y la ventilacibn mecanica, asi como el desarrollo de la habilidad
para la respuesta frente a la emergencia y para la aplicaciéon de procedimientos
terapéuticos encaminados a valorar, tratar, facilitar y rehabilitar al ser humano en
estado critico en las diferentes etapas del desarrollo e interactuar con madurez

emocional frente al estrés que genera el Cuidado Critico.

e La Universidad CES, de Medellin a su vez, ofrece la Especializacion en
Fisioterapia en Cuidado Critico del Adulto 2013 y su objetivo es “Formar
especialistas en fisioterapia en cuidado critico del adulto, competentes para la
atencion integral, la investigacion, la docencia, las asesorias en el area y para
desarrollar programas que contribuyan a mejorar los problemas de salud de las

personas adultas criticamente enfermas”?8.

27 UNIVERSIDAD DEL ROSARIO. Escuela de medicina y ciencias de la salud. Especializacién en Fisioterapia en
Paciente Adulto Critico. Recuperado el 30-05-18 de http://www.urosario.edu.co/Escuela-de-
Medicina/Especializacion-en-Fisioterapia-en-Paciente-Adulto-Critico/Perfiles/
28 UNIVERSIDADCES. Especializacién en Fisioterapia en Cuidado Critico del Adulto 2013. Medellin
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e La Universidad de Santander, ubicada en Culcuta, también ofrece un Diplomado
denominado Fisioterapia en Cuidado Critico de Adulto y que tiene como objetivo
“Proporcionar al personal de Fisioterapia la actualizacién conceptual necesaria
para el ejercicio en cuidado critico desde calidad y medicina basada en evidencia
y proporcionar los espacios que permitan el desarrollo de habilidades y destrezas
en el abordaje de los pacientes adultos en situacién de emergencia y criticamente

enfermos”?°,

2.2. EL FISIOTERAPEUTA 'Y SU PERFIL PROFESIONAL EN COLOMBIA.

Segun la Confederacion Mundial de Fisioterapia (WCPT por sus siglas en inglés), los
fisioterapeutas brindan servicios a individuos y colectivos humanos para restaurar la
maxima capacidad funcional del movimiento a través del ciclo vital humano. Desde esta
perspectiva, la practica de los fisioterapeutas incluye la provision de servicios para

potencializar el movimiento y la funcion.*°

De acuerdo con la Academia Nacional de Medicina (2009), el perfil profesional se
define como “conjunto de rasgos, actitudes, valores, motivaciones y comportamientos
gue identifica al profesional de la salud, y sintetiza los dominios y las competencias que
debe poseer y demostrar’ Desde esa perspectiva, la Fisioterapia como profesion de la

salud define su perfil de ocho items:

v El fisioterapeuta comprende, apropia y usa con criterio los debates epistémicos
contemporaneos y los marcos de referencia tedricos y metodoldgicos que

soportan la praxis de la Fisioterapia y su relacidén con las categorias analiticas de

2% UNIVERSIDAD DE SANTANDER. Diplomado Fisioterapia en Cuidado Critico Adulto. Cicuta. Recuperado el 10-05-
18 de http://cucuta.udes.edu.co/educacion-continua/diplomados/499-diplomado-fisioterapia-en-cuidado-critico-
adultos.html

30 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. DIRECCION DE DESARROLLO DETALENTO HUMANO EN SALUD.
Perfil profesional y competencias del Fisioterapeuta en Colombia. 2015. Colombia. pag.8
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movimiento corporal, desarrollo humano, salud, rehabilitacion y funcionamiento

humano.

El fisioterapeuta tiene sélidas bases en ciencias basicas, sociales, clinicas, de la
salud, de la rehabilitacién, del movimiento, las cuales le permiten el desarrollo de
procedimientos evaluativos, diagnoésticos y de intervencion, propios de la
profesién, en todos los escenarios donde toma lugar la praxis profesional.

El fisioterapeuta gestiona el desarrollo social, asume el ejercicio de la ciudadania
y el compromiso de mejorar la condicibn de salud y el bienestar de los
colombianos, basado en principios de justicia social y ética profesional.

El fisioterapeuta tiene un alto sentido ético y humanista que le permite respetar
las diferencias y contribuir a la solucion de la problematica social y de salud en

Colombia.

El fisioterapeuta gestiona procesos de investigacion basada en el conocimiento
de la realidad social y en un pensamiento critico y reflexivo los cuales le permiten
desarrollar y transferir conocimientos sobre la probleméatica del movimiento

corporal humano.

El fisioterapeuta tiene receptividad y actitud critica frente a los cambios cientificos

y tecnologicos como motor de su desarrollo personal y profesional.
El fisioterapeuta tiene disposicion de servicio para su participacion activa en los

procesos de promocion, prevencion, diagndéstico, tratamiento, planeacion y

rehabilitacion de la poblacion.
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v El fisioterapeuta tiene capacidad de liderazgo para el desarrollo de actividades
gremiales e intersectoriales, en beneficio de la profesion y en consonancia con las

necesidades de la sociedad.3!

De igual manera, el documento del Ministerio hace énfasis en las competencias
profesionales del Fisioterapeuta en Colombia, indicando que las competencias
transversales aceptadas son el profesionalismo y ética, las comunicativas, investigativas,
administrativas y de gestién, el razonamiento profesional y la salud publica y gestién
social, mientras que las especificas se relacionan con el espacio donde se ejerza el acto
profesional. Entre ellas esta la clinica, actividad fisica y deporte, salud y trabajo y

educacion®.

Es evidente, que el ejercicio profesional ha ido especializando los campos de accion
del Fisioterapeuta, por lo que la Corporacion Universitaria Iberoamericana, responde con
la creacion del Programa de Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico, que
viene funcionando desde 1997, obteniendo un numero significativo de promociones

durante este tiempo.

El trabajo realizado por el Fisioterapeuta en la unidad de cuidado intensivo, es muy
importante y debe ser reivindicado y mostrado en todo su valor, ya que “La intervencion
fisioterapéutica en las unidades de cuidado intensivo (UCI), dirigida a pacientes que
presenten deficiencias en cualquiera de los sistemas (cardiovascular, pulmonar,
neurolégico, osteomuscular e tegumentario) o con factor de riesgo para adquirirla, se ve
afectada con los cambios en la organizacion de la salud y recientemente con los procesos

de reforma”3. De la misma manera, el Fisioterapeuta debe enfrentarse a un medio, en

31 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. DIRECCION DE DESARROLLO DETALENTO HUMANO EN SALUD.
Perfil profesional y competencias del Fisioterapeuta en Colombia. 2015. Colombia. pag. 33-34
32 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL. DIRECCION DE DESARROLLO DETALENTO HUMANO EN SALUD.
Perfil profesional y competencias del Fisioterapeuta en Colombia. 2015. Pag. 35-36.
33 WILCHES, Luna Esther Cecilia y Casas Quiroga, Isabel Cristina. Disefio de indicadores para el cuidado respiratorio
y movilizaciéon temprana en una unidad de cuidado intensivo. Rev Cienc Salud 2014; 12 (1): 47-62. doi:
dx.doi.org/10.12804/revsalud12.1.2014.04. PDF. pag. 48
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el que debe ejerce y evolucionar su labor frente a factores de riesgo como las crisis
institucionales, las restricciones financieras, la carencia de fisioterapeutas especialistas
en el manejo de paciente critico, los altos costos de la estadia en UCI, las condiciones
de la practica asistencial, las ofertas de mercado, asi como los cambios demogréaficos y
epidemioldgicos de la poblacion, que le dificultan su desempefio y obligandolo a hacer
esfuerzos especiales para adaptarse y cubrir las nuevas necesidades y expectativas que
en torno a la salud demande el sistema y la poblacion.

Esto hace que los profesionales de Fisioterapia que laboran en la Unidad de Cuidado
Intensivo (UCI), busquen un derrotero que les permita conocer realmente donde se
pueden ubicar, en qué condiciones y cudl seria su papel en el desempefio de estas

labores, a partir de sus capacidades, competencias y alcances.

2.3. EL FISIOTERAPEUTA ESPECIALIZADO EN CUIDADO CRITICO.

Dentro de la formacién del Fisioterapeuta en una rama especializada de la salud, se

pueden describir algunas como las mas llamativas e importantes:

Tenemos que buscar las especialidades de trabajo en Fisioterapia, demostrando asi que
en la uUltima década el nivel de especializacion en el area de fisioterapia cardiopulmonar
ha mostrado un crecimiento exponencial, producto de las exigencias y necesidades del
pais, el incremento de enfermedades respiratorias agudas y cronicas, el rapido aumento
de la poblacién y los avances cientificos, técnicos y tecnoldgicos que han elevado los
indices de sobrevida y los requerimientos de profesionales calificados con las
herramientas conceptuales, humanisticas y metodoldgicas necesarias para enfrentar con
efectividad y seguridad las alarmantes cifras de morbimortalidad por enfermedad

cardiovascular y pulmonar tanto en Colombia como en el mundo.
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Perfil Profesional del egresado especialista en UCI de la Iberoamericana en
Términos de Competencias.

De acuerdo con la informacién dada por la Corporaciéon Universitaria Iberoamericana,

el especialista en Fisioterapia en Cuidado Critico de la Corporacién, puede

desempenfiarse dentro de los siguientes campos de accion:

v

2.4.

2.4.1.

Asistencial: Podra realizar los procedimientos de evaluacion e intervencion
fisioterapéutica en instituciones de salud principalmente de tercer y cuarto nivel
donde se brinden servicios de salud a individuos en estado critico, tales como:
Unidades de Cuidado Intensivo adultos y pediatrico, Unidades de Cuidado
Coronario, de Cuidado Intermedio, Posquirdrgicas, Servicios de Urgencias y
Unidades de Quemados.

Investigacion: Formular y desarrollar proyectos de investigacion aplicada de
acuerdo con las necesidades y contextos propios del ejercicio profesional en el
campo de la Fisioterapia en cuidado critico, contribuyendo en la ampliacion y

desarrollo del area de conocimiento.

Administrativo: Direccion, disefio, implementacion y coordinacion de programas
de Fisioterapia en Cuidado Critico, direccion de servicios de rehabilitacion y

desemperio en cargos publicos y privados.

IDENTIFICACION DEL FISIOTERAPEUTA ESPECIALIZADO EN CUIDADOS
CRITICOS.

Identificacion
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El término identificacién, dentro de una investigacion se utiliza como “una fase
descriptiva con fines de identificacion, entre otros aspectos, de los componentes,
acontecimientos (cronologia e hitos), actores, procesos y contexto de una experiencia,
un hecho o un proceso (Sanchez Upegui, 2010)"34. Es una descripcion u ordenamiento
gue se hace desde la perspectiva del que la desarrolla, de acuerdo con Sanchez Upegui
(2010).

Las identificaciones propias de las investigaciones sociales, facilitan conocer
fracciones de la realidad situacional de un determinado grupo humano y permiten
comprender “dinamicas, transformaciones, procesos de equilibrio y desestabilizacién en
la configuracion de una estructura colectiva. Lo social puede entenderse como un ethos,
0 habitat en el cual un conjunto de individuos interactian entre si, se relacionan y
comparten actividades, costumbres y creencias que les otorgan un sentido de identidad

comun” 35,

Las identificaciones poblacionales dentro de una investigacion pueden ser de tipo

cualitativo o de tipo cuantitativo.

v En lainvestigacion cualitativa, por principio ético, “los objetos de conocimiento no
son objetos en el sentido propiamente dicho al que remite el término; son
interlocutores participes”®, por lo que el investigador recurrird a unas categorias
de andlisis que surgen de supuestos 0 suposiciones tedricas, precedentes al
contacto con los hechos. Categorias que ayudan en la interpretacion de las
experiencias de las personas a través de los sentidos y significados que estas, y

en sus propios codigos linglisticos, les atribuyen a sus préacticas.

34 CEDEVI (Centro de Desarrollo Virtual). Instrumento de caracterizacién de experiencias (V1). 2010. Fundacion
Universitaria Catélica del Norte. Colombia. pag. 1.
35GALLO, Restrepo Nancy Eliana; Meneses, Copete Yeison Arcadio y Minotta, Valencia Carlos. Investigacién &
Desarrollo, Vol 22, No 2. 2014. Colombia. pag. 363
36 GALLO, Restrepo Nancy Eliana; Meneses, Copete Yeison Arcadio y Minotta, Valencia Carlos. Investigacion &
Desarrollo, Vol 22, No 2. 2014. Colombia. pag. 363
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En este tipo de investigacion, es fundamental el discurso de la persona que da
cuenta de sus experiencias, de sus pensamientos y sus creencias (Lopez Parra,
2001)%. La investigacion cualitativa se piensa de forma polifacética, holistica y
dindmica, sus elementos se definen por su transitoriedad y estan sujetos a un

tiempo en la historia, son cambiantes.

v En la corriente cuantitativa de la investigacion, los datos recogidos son
observables, tangibles, concretos y medibles, o sea que se puede
determinar la magnitud, la dimensién, el tamafio, el volumen o la extension,
a partir de darle valor de medida basada en un patrén de referencia
preestablecido®, lo que quiere decir que los datos son cuantificables, pues

se les asignan valores discretos a partir de un conjunto finito de unidades.

2.4.2. Identificacion del Especialista en Cuidados Criticos.

Son muchos los trabajos que sobre la identificacion del Fisioterapeuta se han
realizado en Colombia, pero sobre el profesional en Cuidados Criticos son menos y entre

ellos se cuenta con tres trabajos puntuales:

v/ Percepcion del rol del fisioterapeuta en la Unidad de Cuidado Intensivo de
Maria Isabel Aguirre, Angie Arcos y Andrea Caicedo (2015), de la
Universidad Mariana de Pasto, Narifio, que mas que una caracterizacion,
hace referencia a la determinacion de cual es el rol del fisioterapeuta en la
UCI. El trabajo manifiesta que a pesar de que las funciones han sido
planteadas claramente, el rol exacto del fisioterapeuta en UCI, para 2015,

se desconocia en Colombia por la falta de documentacién que permitiera

37 LOPEZ, Parra, H. J. (2001). Investigacidn cualitativa y participativa. Un enfoque histérico-hermenéutico y critico
social en Psicologia y Educacion Ambiental. Medellin, Colombia: Universidad Pontificia Bolivariana. pag. 363
38 GALLO, Restrepo Nancy Eliana; Meneses, Copete Yeison Arcadio y Minotta, Valencia Carlos. Investigacion &
Desarrollo, Vol. 22, No 2. 2014. Colombia. pag. 366.
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identificar el estado de la fisioterapia en dicho momento, sin embargo, se
augura una evolucion de la profesion a la par de la sociedad, sin generar ni
demostrar el impacto que tiene la fisioterapia en el cuidado critico en la

ciudad de Bogota, de acuerdo con Malone et. al. (2015)%°

v Caracterizacion Profesional del Fisioterapeuta en Unidad de Cuidado
Critico en Bogota, de Erika Gordillo y Patricia Lopez (2011), es un articulo
gue presenta los resultados de una investigacién sobre el perfil profesional
de los fisioterapeutas y su labor en UCIs de la ciudad de Bogota en los
diferentes escenarios posibles: organizacional, ocupacional, educativo,
tecnoldgico, econémico, productivo y de servicios; se utilizdé una encuesta
para recabar los datos entre los profesionales ubicados en las 55 UCls de
la ciudad. La poblacion tenia una edad promedio de 31,9 afios, el 91% de
los entrevistados eran mujeres, se noté desconocimiento de las leyes
relacionadas con la profesion, en aquella oportunidad solo un 14% de ellos
pertenecian a una asociacion ASSCOFI o la Asociacion Colombiana de
Medicina y Cuidado Intensivo
AMCI. El 80% laboraba en instituciones privadas, teniendo basicamente
cuatro tipos de vinculacion: Contrato a término indefinido, por cooperativa,
por prestacion de servicios o0 a término fijo. Se vio que hay condiciones
dificiles en lo laboral, no hay estabilidad, ni seguridad y ademas los pagos
no son justos, asi como los pagos parafiscales son evadidos por las
empresas contratantes, la mayoria de los fisioterapeutas no cuentan con
ingresos adicionales. Esta es una situacion que hace paralelo con el alto
nivel de preparacion de los profesionales en el area y su capacidad de

intervencion en la UCI#0,

3% AGUIRRE, Maria Isabel; Arcos Angie y Caicedo Andrea. Percepcidn del rol del fisioterapeuta en la Unidad de

Cuidado Intensivo. 2015. Universidad Mariana. Pag. 54.

40 GORDILLO, Erika y Lopez, Patricia. Caracterizacidn Profesional del Fisioterapeuta en Unidad de Cuidado Critico

en Bogota, de (2011). 2011. Rev. mov.cient. V. 5 N2 1, 25-40 ISSN: 2011-7191. Enero - Diciembre 2011. Colombia.
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v El tercer documento es la Caracterizacién Egresados de la Especializacién
de Fisioterapia en Cuidado Critico de la Corporacion Universitaria
Iberoamericana 1999- 2013, Claudia Patricia Lopez Ruiz Indira Arévalo
Peflaloza. Este documento buscaba caracterizar algunas variables
demogréficas, dando cuenta de la situacion de los egresados hasta el
momento. Aunque se cumplié con los objetivos planteados no todos los
egresaron contestaron el cuestionario, siendo la edad promedio entre los
gue respondieron la de 35.8 afios y el 92% mujeres. Se noté manejo de la
tecnologia por lo que facilité el diligenciamiento del instrumento via web.
En términos generales, consideraron que la formacion recibida les permitio
mejorar su perfil profesional y los modulos ofrecidos son idéneos para tal
fin, aunque se sugiere fortalecer el modulo neonatal (especialmente los
primeros egresados). La formacion favorece espacios de mejoramiento
laboral, con contratos en su mayoria a término indefinido o vinculacion
directa a término fijo, de acuerdo a su perfil profesional. El 52.9% asevero
haber participado en procesos investigativos en temas como rehabilitacion,
estudios de caso y otros temas. Se recomendd seguir fortaleciendo el plan
de estudios, las practicas institucionales y realizar una nueva
caracterizacion de los egresados del Programa de Especializacién en
Cuidado Critico, debido a que desde 2013, se hicieron reestructuraciones
en el pensum que pueden mostrar la pertinencia del nuevo plan de

estudios?!.

v Encontrando un cuarto documento nombrado como DESEMPENO
PROFESIONAL, SATISFACCION Y CONDICIONES LABORALES DE
EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA (COLOMBIA), el
cual se realiz6 un estudio descriptivo. Poblacién de 416 egresados y

muestra de 222 egresados. Se utilizé6 una encuesta sociodemografica, la

41 OPEZ, Ruiz Claudia Patriciay Arévalo, Pefialoza Indira. Caracterizacién Egresados de la Especializacién Fisioterapia
en Cuidado Critico de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Corporacidon Universitaria Iberoamericana 1999- 2013.
2015. Corporacion Universitaria Iberoamericana. Colombia.
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escala SL-PC para medir condiciones laborales y la escala WES 10 para
medir la satisfaccion laboral. Fueron encuestados los empleadores para

conocer la percepcion sobre el desemperio.

Para las condiciones laborales, se encontré que el 70,3% (166) de los
egresados trabajan en instituciones privadas, mientras que el 29,7% (66)
lo hacen en instituciones publicas.

Para los egresados el promedio de ingreso es de 1.547.163 dolares (IC
95% 1.456.047-1.598.535) y el promedio de horas trabajadas durante la
semana, 45,6 (IC 95% 44,5-46,9). El 83,5% (191) cotiza para pension,
mientras que el 78,7% (182) tiene aseguradora de riesgos profesionales.
En lo referente al sistema de pago, el 79,7% (177) cuenta con un sueldo
integral, el 69,8% (155) recibe primas, vacaciones y horas extras, mientras
qgue el 57,7% (128) pensiones o0 cesantias. En cuanto a los inconvenientes
destacados por los egresados que estan relacionados con el ambiente
fisico laboral, el 32,4% (72) manifiesta que los espacios donde practica su
labor son muy reducidos, el 17,6% (39) opina que la temperatura es
inadecuada, el 7,2% (16) expresa que hay presencia de ruido, el 5,4% (12)
gue existe una falta de iluminacion y el 2,3% (5) presenta exposicion a

contaminantes. 42

2 1Irma Yolanda Castillo Avila,Andrés Beltran Arteaga, Lidy Barroso Martinez, Adriana Lopez Guzman, Angélica
Sanchez Cabrera, Sandra Torres Rodriguez. DESEMPENO PROFESIONAL, SATISFACCION Y CONDICIONES LABORALES
DE EGRESADOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA (COLOMBIA). REVISTA
IBEROAMERICANA DE EDUCACION E INVESTIGACION EN ENFERMERIA 2013; 3(2):27-34
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CAPITULO N° 3
METODOLOGIA
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3. MARCO METODOLOGICO.

3.1. METODOLOGIA

3.1.1. Tipo de estudio

Este trabajo se llevara a cabo a través de un método de investigacion evidenciado
en el Reporte de caso, con el fin de identificar el desempefio laboral de los egresados
del Programa en Fisioterapia en Cuidado Critico perteneciente a la Corporacion
Universitaria Iberoamericana; Ya que, dicho método aporta de manera sustancial en

aspectos en que los estudios poblacionales a gran escala poseen limitaciones.*?

La evidencia de la utilidad potencial del reporte de caso en diversos escenarios y
de su resurgimiento como método investigativo se encuentra en el aumento importante

en la Ultima década de revistas especializadas acerca del topico*.

“3GUILLERMO BRIONES. Especializacidon en Teoria, métodos y técnicas de investigacion social.(2002).
Pag.32
44 HERNANDEZ, Samperi Roberto. Metodologia de la Investigacién. 2010. Mc. Graw Hill. México. pag. 80
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3.1.2 Reporte de caso

Publicacién biomédica corta y precisa que describe la experiencia clinica de un caso
anecdético o no esperado, organizado de manera ordenada, sistematica, en la que se

resalta y analiza la importancia de su comunicacién, que puede sustentar el abordaje.*°

Reportes de caso y series de caso han sido confundidos y usados indistintamente, hay
publicaciones en la que se catalogan como serie de caso con un solo paciente, y reportes
de caso con mas de 5 pacientes descritos.*

3.2. POBLACION

Para la investigacion, se tendra en cuenta la poblacion de egresados del
Programa Fisioterapia en Cuidado Critico perteneciente a la Corporacion Universitaria
Iberoamericana que corresponde a 130 estudiantes en su totalidad, de los cuales por

conveniencia de los investigadores se tomara una muestra de 10 egresados.

45 Manuel Huaman-Guerrero, Rafael Pichardo-Rodriguez, Jhony A. De La Cruz-Vargas. Como hacer un reporte de caso,
principios metodoldgicos [Articulo de Revision]. Rev. Fac. Med. Hum. 2016;16(2):47-52. DOI
10.25176/RFMH.v16.n2.668. Pag 47

46 Manuel Huaméan-Guerrero, Rafael Pichardo-Rodriguez, Jnony A. De La Cruz-Vargas. Como hacer un reporte de caso,
principios metodolégicos [Articulo de Revision]. Rev. Fac. Med. Hum. 2016;16(2):47-52. DOI
10.25176/RFMH.v16.n2.668. Pag 49
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Se tendrd como criterio de inclusion, Ser profesional egresado del Programa
Fisioterapia en cuidado critico perteneciente a la Corporacion Universitaria
Iberoamericana. De igual manera se excluira aquellos egresados que no llenaron la

totalidad de la encuesta, 0 no respondieron la encuesta.

Aquellos egresados por alguna manera no fueron localizados ya sea por el correo
electrénico se alternara de localizar con el teléfono suministrado en la base de datos y si

después de un tiempo no es posible contactarlos estaran dentro de los no incluidos.

Es importante resaltar que nuestra intencion es localizar y encuestar a todos los

egresados del programa mediante la base de datos suministrada por la Universidad.

3.3. INSTRUMENTO

El instrumento que se va a aplicar, es una encuesta estructurada, creada y aplicada
por las estudiantes Lépez, Ruiz Claudia Patricia y Arévalo, Pefaloza Indira (2015), del
Programa Fisioterapia con Especializacion en Cuidado Critico de la Corporacion
Universitaria Iberoamericana, utilizado en su investigacion “Caracterizacion egresados
de la Especializacion Fisioterapia en Cuidado Critico de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Corporacién Universitaria Iberoamericana 1999- 2013” la cual ha sido
revisada y reestructurada para este trabajo, con la supervision del director del trabajo, la

autorizacion de sus autoras y el visto bueno del profesor encargado.

Constara de 25 items, que permitiran hacer una identificacion demografica y
desempernio laboral de los egresados del Programa Fisioterapia Especialistas en Cuidado
Critico de la Corporacion Universitaria Iberoamericana (Anexo 1), a partir de una matriz
de andlisis cualitativo con parametros demograficos tendientes a un examen descriptivo
de los resultados. Las variables se definen como demogréficas y de analisis cualitativo,
con respuestas de tipo abierto para alguna informacién y cerrada para otros datos mas

puntuales. La encuesta esta estructurada en cuatro puntos fundamentales:
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Datos Demograficos: nombre y apellidos, edad, sexo, lugar de residencia,
direccién de correo electronico, afio en el cual obtuvo el titulo de pregrado y afio

en el cual obtuvo el titulo de postgrado.

Condicion Laboral: teniendo en cuenta vinculacion a un trabajo, lugar de trabajo
actual, tipo de contrato que tiene, duracién del mismo, tiempo de vinculacién, la
relacion entre su trabajo y el ser profesional especializado, asi como el campo de

trabajo

Necesidades de capacitacion: tematica que le gustaria profundizar, opinién acerca
de si la Especializacion le brindo los médulos necesarios para el desarrollo de su

rol laboral y cual de estos fue menos profundo.

Aportes en Investigacion: Se recoge informacion para saber si la persona ha
participado en procesos de investigacion, como fue su participacion si la tuvo, qué

tema trabajé y si ha realizado alguna publicacion y en qué medio.

3.3.1. Aplicacién del instrumento:

La encuesta se enviara via correo electronico a cada egresado de la Especializacion

para ser llenada personalmente y enviada de regreso por el correo establecido,

completando los datos pedidos.

3.3.2. Analisis de datos:

Para el andlisis de la informacidén recogida, se organizaron los datos, se crearon

categorias para clasificarlos, se tabularon los datos y se dio lugar a la interpretacion de

los resultados encontrados, se identificaron los patrones encontrados y se generaron

explicaciones consecuentes a los resultados hallados. El Drive de Google, fue el
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instrumento que ayudo en la recepcion de datos, andlisis y el trabajo de graficar los

mismos.

3.4. VARIABLES

Las variables en términos generales son siete desglosadas en 25 items. (Anexo 2)

Edad
Sexo

Direccion

NN N NN

Correo electronico

Ao de graduacion — pre grado - posgrado
Condicion laboral.

Necesidad de capacitacion

Las que seran desarrolladas de la siguiente manera, de acuerdo con el cuadro:

Tabla 4 Variables determinadas en la encuesta

VARIABLES PRIMARIAS

EDAD TIPO: Cuantitativa — continua
DEFINICION: Vocablo que permite hacer mencion al tiempo que ha transcurrido
desde el nacimiento de un ser vivo
INDICADOR: Cantidad nhumérica de acuerdo a los afios vividos.
MEDIDA: La medida varia de acuerdo con la respuesta, teniendo como valor minimo
22 afos y sin limite de edad hacia adelante.

SEXO TIPO: Cualitativa
DEFINICION: Condicion de un organismo que distingue entre masculino y femenino.
INDICADOR: Géneros gramaticales de mujer para femenino y hombre para
masculino.
MEDIDA: Femenino o Masculino

DIRECCION TIPO: Cuantitativo.
DEFINICION: Lugar en el que una persona vive o reside.
INDICADOR: informacién de acuerdo a nomenclatura existente.
MEDIDA: Se tiene en cuenta si da o no da informacién al respecto.

CORREO TIPO: Cuantitativo

ELECTRONICO | DEFINICION: Es un servicio que permite el intercambio de mensajes a través de
sistemas de comunicacion electronicos.
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INDICADOR: Informacion de acuerdo a protocolo existente.

MEDIDA: Solamente se tiene en cuenta si da o no da informacion al respecto.

ANO DE | TIPO: Cuantitativa

GRADUACION DEFINICION: Hace referencia al afio en que se recibié como profesional o como
profesional especializado.
INDICADOR: Informacion de acuerdo a afios del calendario gregoriano
MEDIDA: La medida varia de acuerdo con la respuesta, teniendo como valor minimo
afio 1990 y el 2018-I.

CONDICION TIPO: Cualitativa

LABORAL DEFINICION: Término que hace referencia a si la persona esta vinculada a alguna

institucion o no, tipo de contrato que tiene, duracion del mismo, lugar de trabajo y area
de trabajo.

INDICADOR:

MEDIDA:

NECESIDAD DE
CAPACITACION.

TIPO: Cualitativa

DEFINICION: Esta relacionado con el deseo de una persona por hacer cursos de
actualizacion o de especializacion.

INDICADOR:

MEDIDA:
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CAPITULO N° 4
ANALISIS DE RESULTADOS
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ANALISIS DE RESULTADOS

4. RESULTADO

Para la investigacion realizada, se tuvieron en cuenta todos los aspectos éticos
reglamentados por la legislacion colombiana para la investigacion en Ciencias de la
Salud. Los participantes que autorizaron la participacién dieron su consentimiento al final
de la encuesta, permitiendo utilizar los datos para dicha investigacion con fines

académicos.

Dentro del estudio se tuvo en cuenta una poblacion de 130 estudiantes egresados
de la Corporacion Universitaria Iberoamericana del programa perteneciente a la
Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico, de los cuales se tomd una muestra
de 10 estudiantes, que contestaron completamente la encuesta por via correo

electronica.

Para las caracteristicas sociodemograficas y de formaciéon pre gradual como post
gradual de la poblacion se encontré un promedio de edad 30 afios (40%). La mayoria de
ellos pertenecientes al género femenino (90% (9)) y siendo conjunto residente de la
Ciudad de Bogota. En relacion a las caracteristicas de formacion académica superior
corresponde la obtencidon de su titulacion los afios 2011-2014 (20%(2) - 30%(3)) vy
especializacion en Cuidado Critico la titulacion en los afios 2016-2017 (50% (5) - 30%(3)).

4.1 Desempefio Laboral
Para el desempefio laboral, segun la informacién obtenida por parte de los

egresados el 100% de la poblacion se encuentra laborando actualmente, bajo diferentes
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tipos de contrato: Término indefinido (50%), Termino Fijo (30%), Prestacién de servicios
(10%), Obra labor (10%), teniendo en cuenta que la viabilidad y durabilidad del contrato
oscila entre 6-12 meses (40%) y mayor de 12 meses (80%) obteniendo a partir de ello
que el lugar de mayor residencia de dicha poblacién en el area laboral se ubica en
Hospitales y Clinicas reconocidas a nivel nacional, encontradas la capital del pais, con
sus vinculaciones correspondientes entre 1 a 5 afios en las diferentes instituciones
(70%), en el que la percepcion de dichos egresados sobre la obtencion del cargo
actualmente desempefado fue obtenido primordialmente por tener la certificacion de
procesos académicos correspondientes a una especializacion (70%), como también se
encuentra la percepcion de desaprobacion ante dicho titulo para la obtencion del cargo
actualmente desempefiado (30%).

De acuerdo con los datos arrojados por la encuesta aplicada a los egresados
pertenecientes al programa de Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico, se
encontré6 que el desempefio laboral pertenece al area asistencial (90%) dentro de
Unidades de Cuidado intensivo (100%) e identificando que un profesional se encuentra

como docente en dicho campo (10%).

4.2 Necesidad de Capacitacion

Relacionado con la formacion académica, el 40% (4) de los egresados consideran
muy importante profundizar en la tematica de Rehabilitacion Pulmonar en UCI y
Actualizacion en ventilacion mecanica 30% (3). Al preguntarle a los egresados sobre las
competencias académicas de formacion impartida por los médulos brindados en la
Especializacion frente a su desempefio y actuacion laboral se identifica un 70% (7)

satisfechos con los conocimientos adquiridos y un 30% (3) en desacuerdo.

Para los egresados encuestados, las habilidades adquiridas durante la formacion
académica de la especializacion que han sido falencia dentro de su desempefio
profesional son: Modulo de Neonatos (30%), Farmacologia (20%), Patologia (10%),

Anatomia y Fisiologia (10%), Otros (30%). Por ultimo, se destaca la importancia de
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moédulos adicionales que deberia de tener dicha formacion académica como
fisioterapeutas especialistas en unidades de cuidado intensiva: Rehabilitacion Cardiaca,
Ventilacion Mecanica, Gasimetria, Rehabilitacion Pulmonar, Practica formativa en UCI
pediatrica y UCI neonatal (No opcién Unica, sino rotativa en la fase de practica

asistencial).

4.3 Aportes en Investigacion

De acuerdo con los aportes de los egresados 50% (5), del programa que ofrece
la Corporacion Universitaria Iberoamericana, profesionales Especializados de
Fisioterapia en Cuidado Critico se evidencia una participacion relativa en investigaciones
donde 80% (8) es coautor dentro de la investigacion y 20% (2) Autor del proyecto.
Teniendo en cuenta tematicas como Ventilacion Mecanica (20%), Rehabilitacion en UCI
(40%), Caso de Estudio (20%), otros (40%); de los cuales se llevo a cabo un 60% en la
publicacion entre la Revista perteneciente a la Corporacion Universitaria Iberoamericana

y la Revista de Infectologia de Chile.
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RESULTADOS.
TABLA 5
Variable Respuesta
1.SEXO Femenino:9
Masculino: 1
2.EDAD 27 ANOS: 1
28 ANOS: 2
29 ANOS: 1
30 ANOS: 4
33 ANOS: 1
36 ANOS: 1
3.LUGAR DE Bogota: 6
RESIDENCIA NEIVA-HUILA: 1
PALMIRA: 1
VILLAVICENCIA: 1
ESPINAL-TOLIMA: 1
4.OBTENCION 2006: 1
TITULO PREGADO 2007: 1
2010:1
2011:1
2012: 2
2013:1
) 2014: 3
TOTAL POBLACION 5.0BTENCION 2012:1
POBLACION :130 MUESTRA: 10 TITULO POSGRADO | 2015: 1
Especialistas Especialistas 2016: 5
2017: 2
6.CONDICION
LABORAL
-Actualmente Sl (10)
laboral? NO (0)
-TIPO DE
CONTRATO A TERMINO
INDEFINIDO: 5
PRESTACION DE
SERVICIOS: 1

-DURACION DEL
CONTRATO

OBRA LABORAL: 1
CONTRATO FIJO: 3
OTRO: 0

<6 MESES: 0
6-12 MESES: 4
<12 MESES: 6
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-LUGAR LABORAL

-TIEMPO DE
VINCULACION

-LA TITULACION DE
ESPECIALISTA ES
INDISPENSABLE
PARA CARGO
ACTUAL

-CAMPO DE
ACCION LABORAL

-CAMPO DE
DESEMPERO
LABORAL

CLINICA COLOMBIA:
1

POLICLINICO Y
UMB:1

CLINICA PALMA
REAL: 1
MEDIMAS: 1
ESPINAL :1

HOMI: 1

BOGOTA: 1
CLINICA COVEN: 1
CLINICA
CENTENARIO: 1
NO RESPONDE: 1

<1 AN~O: 0
1-5 ANOS: 3
>5 ANOS: 7

Sl 7
NO: 3

DOCENTE:1
INVESTIGACION: 0
ADMINISTRATICO: 0
ASISTENCIAL: 9

uUCl: 10
HOSPITALICACION:0
URGENCIAS: 0
ROTATIVO: 0
CONSULTA
EXTERNA: O

NECESIDAD DE
CAPACITACION

-TEMATOCAS DE
PROFUNDICACION

-REHABILITACION
FISICAEN UCI: 1
-REHABILITACION
CARDIACA: 2
-REHABILITACION
PULMONAR EN UCI:4
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-LA
ESPECIALIZACION
BRINDA
CONOCIMIENTOS
PARA SUACCION
LABORAL

-FALENCIAS EN
LOS DIFERENTES
MODULOS DE LA
ESPECIALIZACION

-MODULQOS
ADICIONALES QUE
EL ESPECIALISTA
CONSIDERA

-VENTILACION
MECANICA: 3
-OTRO: 0

Sl 7
NO: 3

ANATOMIA Y
FISIOLOGIA: 1
VENTILACION
MECANICA: 0
NEONATOS: 3
ADULTO: 0
FARMACOLOGIA: 2
PATOLOGIA: 1
OTROS: 3

REHABILITACION
CARDIACA: 1
FARMACOLOGIA: 1
VM EN SITUACIONES
ESPECIALES: 1
PRACTICA
NEONATAL: 1
PEDIATRIA: 1
REHABILITACION
PULMONAR:1
VENTILACION
MECANICA: 1
OTROS: 1

NO CONCIDERA: 1

APORTES A LA
INVESTIGACION:

-PARTICIPACION
EN INVESTIGACION

TIPODE
INVESIGACION

SI:5
NO:5

COAUTOR: 8
AUTOR: 2
ASISTENTE: O
SEMILLERO DE
INVESTIGACION: 0
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-TEMA DE

-LUGAR DE

INVESTIGACION

-PUBLICACIONES

PUBLICACION

VM: 2
REHABILITACION EN
UCl: 4
CARACTERIZACION:
0

CASO DE ESTIDIOS:2
OTROS: 2

Sl: 6
NO: 4

IBEROAMERICANA:1
REVISTA DE
INFECTOLOGIA
CHILENA: 1

NO RESPONDE: 8

5. CONCLUSIONES
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El desempefio laboral de los Fisioterapeutas Especialistas en Cuidado Critico egresado

de la CUI, es pertinente, competente y de gran aceptabilidad en el campo laboral.

Las caracteristicas del desempefio laboral de los egresados del programa de
Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico son competentes, diferenciandolos
con claridad sobre otros especialistas en el &rea no CUI.

El desempenio laboral y los campos de accién en los cuales se encuentran laborando
los egresados del programa de Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico, en un
gran porcentaje (90%) es el area asistencial, acorde y coherente con el perfil ocupacional

gue ofrece la Corporacién Universitaria Iberoamericana.

El desempeiio laboral de los especialistas CUI egresados participantes en el estudio,
sobre la pertinencia académica dada en la Corporacion Universitaria Iberoamericana en
el Programa de Especializacion en Cuidado Critico en Fisioterapia, con relacion a su
condicion profesional en unidad de cuidados intensivos, encontrando una gran
aceptabilidad con la necesidad del mercado laboral, pues se encuentran en satisfaccion
relativa con lo adquirido dentro del programa en relacion con el campo de accidén que

desempeian actualmente.
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6. DISCUSION

Como bien se denomina, la realizacién del proyecto es con fines académicos para
promover al estudiante una posibilidad de abarcar un campo que se ha dejado en fines
“obligatorios” es decir, un requisito para la finalizacion de un proceso académico y no un
interés propio por conocer mas alla de lo que existe y/o se ha evidenciado hasta ahora.
Es importante que la Corporacion Universitaria Iberoamericana haga el seguimiento de
egresados y los estudios con empleadores, esto puede ofrecer diversos propdsitos;
puede relacionarse con el andlisis y redisefio curricular, pero también permiten articular
los requisitos de ingreso a las instituciones educativas, asi como la insercion de los
egresados al mercado laboral.

Teniendo en cuenta que para la finalizacion del estudio se requiere una muestra
significativa de egresados (mas del 61% de la poblacion), se observaron dificultades en
diferentes aspectos como: bases de datos desactualizadas, dificultad para la obtencion
de dichos datos en congruencia con la autorizacion de las diferentes entidades, continuo
contacto con los egresados para el enriquecimiento de dichas bases de datos; Por lo
cual inicia los diferentes procesos que llevan al proyecto en decadencia con la muestra
poblacional. Como investigadoras nos entorpece la obtencion de una muestra
significativa con el cual, el proyecto posea un soporte valido cumpliendo a cabalidad uno
de los objetivos principales € iniciales del proyecto “caracterizar la poblacion post gradual
de la especializacién” dejandonos un sin sabor, pues al finalizar el proceso teérico e
iniciar el aplicativo del instrumento, se observa: 1. Limitacion en bases la obtencion de
datos, 2. Deficiencia en actualizacion de informacién con respecto a estudiantes
egresados y 3. Dificultad en el contacto via correo electrénico y/o telefénica con los
egresados. Partiendo de dicha conclusion, se llega a la segunda fase de inconvenientes
para la obtencion de la muestra esperada para la finalizacién del proyecto y fue la
respuesta de estudiantes ante el instrumento plasmado, ya que no se obtuvo mas de 10
respuestas en un lapso de tiempo de 6 meses debido a diversas causas (correos
electronicos no validos, correos electronicos que ya los egresados no utilizan, teléfonos

no actualizados, tiempo de estudiantes quienes atendian llamadas telefonicas, interés
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por parte del egresado frente al cumplimiento de la encuesta, etc...), lo que nos lleva a
un re direccionamiento del proyecto pasando de un estudio descriptivo a un proyecto
basado en estudio de caso sobre el desemperio laboral que poseia tras la obtencion de
su titulo post gradual y no su caracterizacion como profesional especialista desde su
experiencia como estudiante hasta la aplicacion del conocimiento obtenido en el area
laboral que desempefia actualmente. En este Ultimo punto se caracteriza a los
profesionales en virtud de los aspectos de la contratacion y del ejercicio laboral, siempre
con el fin de mejorar la calidad del servicio que la institucion educativa brinda y asi poder
identificar qué caracteristicas especificas los egresados perciben frente al pensum
brindado por la Corporacion Universitaria Iberoamericana en correlacion con su campo

de accion.

La Corporacion Universitaria Iberoamericana debe mantener contacto permanente
con sus egresados, ya que se logro identificar una necesidad importante en el area de
especialistas en cuidado critico en cuanto a la educacion continuada como el desarrollo
de seminarios, cursos de actualizacion, diplomados que profundicen y retroalimenten en
areas especificas, como también la ampliacion en las practicas brindadas por el
programa; es decir, la posibilidad de rotabilidad dentro de las diferentes poblaciones que
en el post grado maneja para cumplir asi, con las habilidades propuestas dentro del

marco de “Practica Formativa”.

En cuanto a las respuestas obtenidas se evidencia una satisfaccion con las
competencias generales impartidas durante la formacion académica en la
especializacion de cuidado critico. Los egresados estan especialmente satisfechos con
la contribuciéon de la corporacion en el pensum académico, sin embargo, es importante
resaltar que se debe profundizar en los nuevos métodos de ventilacion mecénica,
intervencion en pediatria y neonatologia, puesto que al enfrentarse con el medio laboral,
se evidencia falencias en modulos especificos ya mencionados anteriormente, dejando
como resultado el trazo delimitado entre la actualidad con base en evidencia cientifica y

la demarcacion de un pensum establecido tiempo retrospectivo.
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Al concluir con dicho proyecto se puede obtener un carrusel de respuestas,
inquietudes y falencias dentro del marco académico-laboral del proceso que se lleva
dentro del programa. Por ende, la institucion como prestadora del esquema formativo
post gradual deberia plantearse una reorganizacion desde su adquisicidn de estudiantes,
remodelacion del pensum académico enfocado al objetivo principal del post grado como
fisioterapeuta especialista en cuidado critico, la posibilidad de rotabilidad en los campos
de UCI adulto, UCI pediéatrica y UCI neonatal con el fin se dar a sus profesionales el perfil
integral que busca obtener y el constante contacto con egresados para fomentar la
capacitacion actualizada del campo en el que se brinda dicho programa.
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7.3. NECESIDAD DE CAPACITACION
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ANEXO 1

COPIA DE LA ENCUESTA.

CARACTERIZACION DEL PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA ESPECIALISTA EN CUIDADO
CRITICO EGRESADO DE DEI LA
CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA DESDE EL ANO 2013-1]
HASTA EL ANO 2018-]

Buen dia, somos profesionales en Fisiotarapia, actuzlments estudiantes de la especializacion en Fisioterapia en Cuidado
Critico cohorte 33 de la Corporacion Universitaria |bercamericana quien en &l marco de la investigacion busca generar una
cultwra y apropizcion de lz ciencia, |2 tecnobogia v la innovacidn en respuesta a las necesidades de |z realided del pais,
promicvienda el pilar en formacion metodologica investigative, mvestigacion formativa 2 investigacidn de avance cientifico
¥ tecnoldgico.

Por ende surge la idea por parte del grupo de trabajo, autores actualments ded proyecto CARACTEHJE#.:EI&IH DEL
PROFESICHAL EM FISIOTERAPLS ESPECIALISTA EN CUIDADO CRITICO EGRESADS DE LA CORPORACION UNIVERSITARID
IBERDAMERICAMA DESDE EL AND 201 3l HASTA EL AMO 201", de generar una recoleccion de datos a trawés da una
encuesta virtual, pretendiendo con ello obtener mformacion que ayude a la descripoion de lzs caractenstices
demiograficas v laborales de los egresados.

Estz encuesta == |levard 2 cabo con fines netamente académicos es decir, |z informacion obtenida s& mantendra bajo
reserva confidencizl sin derecho a ninguna divulgacion ni revelacidn sin previo consentimiento previo dal profesiona
egresads; Ya que, los estudiantes de posgrado de |z cohoerts 33 deses conocer de bos egresados sus caractenisticas
SOCICECoNaMicas, socicdemograficas, su participacion en el mencado laboral y su setisfaccion en relacion con kos
conocimientas y habildades adquiridas en el programa de posgrado de la Corporacian Universitariz Ibercamericana. Esto
con &l fin de acertar con los factores contemplados en los Insamientos de acreditacion institucional, de tal manera que
s& pueda hacer un seguimients contines del campo laboral. Se espers ademads que esta encussta 383 un iNsUMo parz la
gestién ¥ al mejoramients continuo de los comespondientes programas académicos.

Para esta encuesta se realizd un disefo muestral estratificado que considers la participacion de estudiantes graduados
de |a Especialistas en Fisioterapia en Cuidado Critico de la Corporacion Universitana |beroamericana desde 2l afio 20131
nasta el afio 2018, con respects 2 la poblacidn graduada en dicho lapso de tiempo. Dicha informacian se recolectard
sistematicamente mediante |2 siguiente encuesta via comeo electrénico v s analizara con &l fin de identificar =i la
sspacializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico.
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DATOS DEMOGRAFICOS

Datcs del Egresado de Espaddslista an Cubdado Critiod de: e Comporechin Iberoamerkoana

e NOMBEES Y APELLITDCS

Bl i Bl mw o

.z AEXCHS
|:| FEMEMING

|:| BASCULIND

r3 EDDALY EN ANOS *

Bl i Bl mw o

L4 LUGAR e RESIDENCIA ACTUAL ™

Bl i Bl mw o

Lk ARG EN EL CUAL QETUVO SU TITULD DE PRE-GRADO®

Bl i Bl mw o

L7 ANCY EN EL CUAL OBTUVO SU TITULD DE POSTGRADO*
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CONDICION LABORAL

Drasmcr podtn diad estaddn lahoral Gl agressnio da Tulkddn: Critoo da la Comormcidn Ibarcamaricana

1 pE ENCUENTREA TRARAANDO ACTUALMENTE?
SHCONTIMUA BN LA PRECUNTA, [2.2)

MIEAITO A LA PRECLNTAE |

250 TITROY DIE CORNTRATO ACTUAL ES?
& TERMIMND IMOEFINIDCD
POR PRESTACION DE SERVCIDE
POR DERA LABDR
CONTRATO FLIO

FOR OTRO TIFD OE VIRNCALACION

zz 515U RESMUESTA FUE OTRO TR TYE CONTRATO CLUAL?

o DA [PUTRACTIONN TR S0 COMTREATO SOTLALL B
=i MESES
EMTEE &7 1ZMESES
=12 MEEES
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ST TREMPOY LLEY A YINC LA & ESTA INSTTTLEE DS
BENOS 05T &R0
ENTER YT AR

WAk DR B ANTS

g EL TR [H: ESPECIALIST A ES INIOSPENSARLE FallA EL DESEREFESC F

JMENTEEN CLAL DE LOS SHAUTENTES Ca MO DE sl {300

TR
DORRHCLA Srle e e 3.7 costinuems
FRRSTIRSDEN St e e pragums 4.7 coriinucr

ACMAMETESTTYVD Sckis g ke preguric 1.7 cordinuer

SAEISTRMCIAL S ouisrme pragurmic 2.8

5150 RESPUESTA FLE ASISTENCLALZEN CLAL D LS SIGLIENTES CAMPMS

HSCESTTALIISOET
it e PR
SOTATTEC

SRR R TR RS

75



Desempefio laboral del fisioterapeuta especialista en cuidado critico

NECESIDADES DE CAPACITACION

Buscar gue temas falto profundizar o no se vieron en la Especializacion

3.1 ;ENQUE TEM. VTTCAS LE GUSTARIA PROFUNDIZAR?
ACTUALIZACION EN REHABILITACION FISICA EN UCT
ACTUALIZACION EN REHABILITACION CARDIACA
ACTUALIZACION EN REHABILITACION PULMONAR EN LCI
ACTUALIZACION EN VENTILACION MECANICA,

VENTILACION MECAMICA APLICADA A TRASTORNOS ESPECIFICOE.

1.2; CREE USTED QUE [y ESPECIALIZACION LE BRINDO LOS MODULOS
WECESARION PARA EL DESARROLLO DE 5U ROL LABORAL?

SREATAALALN

MO-CONTIMUA EM LA 324
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1.2 EN QUE MODULO CREE QUE FALTO MAYOR PROFUNDIDAD Y

ESPECIFICIDAL?

AMATOMIA Y FISIOLOGIA

VEMNTILACION MECAMICA

MODULO NEOMATAL

MODULOC ADULTOS

FARMACTLOGIA

PATOLOGIA

OTROS

13 DESCRIBA BREVEMENTE UN MODULO ADICIONAL QUE USTED

CONSIDERE
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APORTES EN INVESTIGACION

Aqui &l egresado informard si esta participando en Investigacion y2 sea en la misma Corporacion y/u otra entidad

4+, USTED HA PARTICIPADO EN LA REALIZACION DE ALGUN TIPO DE
INVESTIGACION INSTITUCIONAL YA SEA CON UNA INSTITUCION
UNIVERSITARLA O DE 5ALUDY?

SHCONTIMUA EM LA PREGUNTA 4.1

HO-SALTA A A LA PREGUNTA 5

41 DE LASIGUIENTE LISTA;QUE TIPO DE PARTICIPACION TUVO EN A
INVESTIGACION?

COAUTOR
AUTOR
ASISTEMTE
SEMILLERO DE INVESTIGACIONM
et jHA REALIZADO ALGUNA PUBLICACION?
SHCONTINUA EN LA 4.1.D

NO-SALTA ALA S

41 ;EN QUE REVISTA O LIBRO?

5. AUTORI A A La CORPORACTION UNIVERSITARLA IBEROAMERIC AN A :
USaR ESTA INFORMACION CON FINES ESTADISTICOS MANTENIENDO LA
COMNFIDENCLALIDAL DE S5US DATOS PERSONALES.

sl

]
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ANEXO 2

Tabla 01: Variables Primarias.

VARIABLES PRIMARIAS

ELECTRONICO

EDAD TIPO: Cuantitativa — continua
DEFINICION: Vocablo que permite hacer mencion al tiempo que ha transcurrido
desde el nacimiento de un ser vivo
INDICADOR: Cantidad numérica de acuerdo a los afios vividos.
MEDIDA: La medida varia de acuerdo con la respuesta, teniendo como valor minimo
22 afios y sin limite de edad hacia adelante.

SEXO TIPO: Cualitativa
DEFINICION: Condicién de un organismo que distingue entre masculino y femenino.
INDICADOR: Géneros gramaticales de mujer para femenino y hombre para
masculino.
MEDIDA: Femenino o Masculino

LUGAR DE | TIPO: Cuantitativo.

RESIDENCIA DEFINICION: Lugar en el que una persona vive o reside.
INDICADOR: informacién de acuerdo a nomenclatura existente.
MEDIDA: Se tiene en cuenta si da o no da informacion al respecto.

CORREO TIPO: Cuantitativo

DEFINICION: Es un servicio que permite el intercambio de mensajes a través de
sistemas de comunicacion electronicos.

INDICADOR: Informacion de acuerdo a protocolo existente.

MEDIDA: Solamente se tiene en cuenta si da o no da informacion al respecto.

ANO DE | TIPO: Cuantitativa

GRADUACION DEFINICION: Hace referencia al afio en que se recibi6 como profesional 0 como

(PREGRADO- profesional especializado.

POSGRADO) INDICADOR: Informacién de acuerdo a afios del calendario gregoriano
MEDIDA: La medida varia de acuerdo con la respuesta, teniendo como valor minimo
afio 1990 y el 2018-l.

CONDICION TIPO: Cualitativa

LABORAL DEFINICION: Término que hace referencia a si la persona esta vinculada a alguna

institucién o no, tipo de contrato que tiene, duracion del mismo, lugar de trabajo y area
de trabajo.

INDICADOR: Informacion de acuerdo a indicadores establecidos.

MEDIDA: : La medida varia de acuerdo con la respuesta, teniendo como referencia
tipos de contratos existentes en Colombia

NECESIDAD DE
CAPACITACION.

TIPO: Cualitativa

DEFINICION: Esta relacionado con el deseo de una persona por hacer cursos de
actualizacioén o de especializacion.

INDICADOR: Informacién obtenida por indicadores establecidos dentro del formato de
recoleccion de datos.

MEDIDA: La medida varia de acuerdo con la respuesta, teniendo como referencia tipo
de profundizacion, tipo de especificidad en falencias dentro de la especializacion,
modulos anexos y tematicas determinadas.

APORTES EN

TIPO: Cualitativa
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LA
INVESTIGACION

DEFINICION: Esté relacionado con el deseo de una persona por hacer parte de un
proyecto investigativo, proponer un proyecto y/o asesorar proyectos de investigacion,
publicacion de proyecto y en que sitio fue su publicacion.

INDICADOR: Informacidn obtenida por indicadores establecidos dentro del formato de
recoleccion de datos.

MEDIDA: Solamente se tiene en cuenta si da o no da informacion al respecto.

Fuente: Elaboracion propia.
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