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INTRODUCCION

Este trabajo se consolida como opcién de grado para obtener el titulo de licenciadas en
educacion especial y pedagogia infantil, respectivamente. Surge, ademas del interés
por investigar sobre la construccion de identidad profesional de los docentes en
formacion de VIl a IX semestre a la luz de las dindmicas de reconocimiento planteadas

por Axel Honneth.

Nace al observar el desempefio, la actitud, la manera de resolver los problemas y la
forma de expresarse de las y los docentes en formacion en los diferentes escenarios
universitarios. Asi mismo, al contrastarlo con el de otros docentes en espacios
diferentes, lo cual hace pensar que algo esta pasando con la identidad profesional y

gue algunos estudiantes han olvidado cual es su rol y su compromiso con la sociedad.

Ser maestro es mas que una profesion, es una forma de vida; lo que lleva a
pensarse que la personalidad de un sujeto que decide ser maestro, esta
proporcionalmente relacionada a su ejercicio profesional, dado que el quehacer se
basa en el establecimiento de relaciones interpersonales que van mas alla de una

transmision de conocimientos.

De acuerdo a lo anterior, se plante6 como objetivo caracterizar la identidad
profesional a través de las dinamicas de reconocimiento. Para el cumplimiento de estos
objetivos se optd por una metodologia cualitativa, de corte hermenéutico y se aplicaron
dos instrumentos, los cuales se disefiaron para dar cumplimiento a los objetivos de la
investigacion. El primero fue el grupo focal, el cual no es un instrumento, sino una
estrategia, que se consolida a través de unas preguntas. Sirvié para escuchar el sentir
y el pensar de los estudiantes con respecto a las dinamicas personales e institucionales
gue edifican su identidad profesional.

El segundo el taller que consistio en la construccion de Body Mapping el cual
permitio identificar desde las narrativas de vida su forma se reconocerse, su manera de

verse frente al mundo y como entiende este.

A partir de la informacion hallada por medio de esas herramientas se logra

caracterizar la identidad y con ello considerar posibles acciones que la universidad



puede generar para fortalecer la identidad profesional de sus docentes en formacion y

asimismo la identidad personal de los futuros docentes.
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Capitulo 1
DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

1.1. Problema de investigacion

La Corporaciéon Universitaria Iberoamericana en la Facultad de Educacion propende
por una formacion de calidad para la construccién de un perfil profesional que responda
al momento historico actual. En ese engranaje formativo y educativo entre el saber, las
practicas pedagogicas y otras dinamicas se presentan una serie de situaciones que
ponen en entredicho la identidad profesional, entre esas esta la correlacion de
practicas académicas tradicionales en el aula, la carencia de sentido de pertenencia y
apropiacion frente a los procesos académicos Yy convivenciales, debido a que se
evidencia un compromiso intermitente por parte de los estudiantes de las Licenciaturas
en sus procesos de formaciébn autbnomos y colectivos, reflejando una actitud
conformista y poco propositiva.

Lo anterior, genera cuestionamientos frente a los procesos de formacion que se
adelantan en la universidad y el derecho de admision a los estudiantes que ingresan a
formarse como docentes, dado que elegir esta carrera profesional de manda una gran
responsabilidad no solo del sujeto consigo mismo sino de éste con la sociedad.

Partiendo de lo anterior, se evallan las posibles consecuencias de una construccion
débil de la identidad profesional, entre ellas que los futuros egresados no respondan al
perfil profesional que proyecta la universidad, ademas que no sean parte activa de un
cambio social sino que contindan reafirmando practicas educativas legitimadas con el
tiempo como caminos establecidos incambiables, ademas la proyeccion de las
licenciaturas como una carrera profesional sin altos estandares de ingreso, haciendo
esto parte de la crisis del modelo de desarrollo educativo Latinoamericano, en el que se
refleja una administracién centralizada, burocratica y frecuentemente autoritaria, y unos
procesos mas centrados en la ensefianza que en el aprendizaje, y de ahi se deriva una
oferta educativa homogénea para poblaciones heterogéneas.(Rivas, s.f Citado por
UNESCO, 1998 p.12) lo que conlleva a que se le reste importancia a labor docente al

11
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no verse relevante frente a otros requerimientos desde los puntos de vista, econémico,
politico y cultural.

Por lo tanto, el problema de investigacion se centra en caracterizar la identidad
profesional de los estudiantes de los tres ultimos semestres de las licenciaturas
actualmente ofertadas en la facultad de educacion de la Corporacion Universitaria,
teniendo en cuenta las dinamicas de reconocimiento personales y colectivas que estan
mediadas por la formacidon académica, por las practicas pedagdgicas -ya sean
laborales y/o universitarias- ademas por el estilo y sentido de vida.

Teniendo en cuenta lo anterior, se pueden indicar posibles causas que obstaculizan
y/o debilitan la identidad profesional, entre ellas algunas variables externas que
influyen directamente en los comportamientos sociales de los estudiantes como, la
percepcion que tenga su familia de determinadas poblaciones y profesiones, sus
oportunidades de intercambio con otros, el querer sentirse parte de un grupo
asumiendo posturas o actitudes que reflejan una falta de pertinencia con su oficio e
institucién, o el ir en contra de sus principios u otros aspectos que se pueden ver
reflejados en las vidas y procesos que adelanten con sus estudiantes, pues se
requiere empezar a hacer cambios profundos en el funcionamiento tanto de
instituciones educativas como en el rol de los nuevos maestros, lo cual lleva a buscar el
medio por el cual se pueda aportar a la edificacién de los procesos formativos en la
universidad y evaluar de una u otra forma las dinamicas institucionales en la
construccion de la identidad frente al perfil profesional que se promulga.

Para dar respuesta a las multiples inquietudes sobre identidad profesional se realizd
un “Arbol de problemas”, para lograr la identificacion y seleccién de la problematica a
estudiar y las relaciones, en forma de lluvia de ideas, de sus posibles causas y
consecuencias. Esta técnica permitié la delimitacion de la poblacién con la cual se
quiere trabajar y a la vez la eleccién de una de las tantas problematicas que, desde el
rol de estudiantes, se pueden percibir en las dinamicas que se llevan a cabo dentro de
la Corporacioén Universitaria Iberoamericana con los licenciados en formacion en los
ultimos semestres de su pregrado. Se llega entonces al planteamiento del siguiente

problema, ¢ Cudl es la caracterizacién de la identidad profesional de los estudiantes de

12
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educacion especial y pedagogia infantil de VII VIII Y IX semestre teniendo en cuenta
las dindmicas del reconocimiento?

1.2. Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Describir el estado actual de la identidad profesional de los docentes en formacion a
traves del andlisis de las dinamicas de reconocimiento.

1.2.3 Objetivos Especificos

e Determinar la relacion existente entre la identidad personal y formacién de la
identidad profesional de los estudiantes a partir de sus narrativas expresadas por
medio de los Body Mapping.

e Analizar el proceso de formacién que brinda la universidad con relacion a la
interaccion docente-estudiantes y su incidencia en la construccién de la identidad
profesional.

e Describir desde las voces de los docentes en formacion las dinamicas del

proceso formativo y su incidencia en la construccion de la identidad profesional.

1.3. Justificacion

Ser maestros del presente-futuro implica entre otras cosas comprenderse a si
mismo y su proyeccion de vida, como agentes sociales de cambio, promotores de
justicia social y advocantes ante el derecho, siendo estas algunas de las cualidades
gue se deben ir construyendo en el transcurso de la vida universitaria, para hacer
visible la importancia de crear una identidad profesional sélida, que dé respuesta a la
perspectiva humanista de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, siendo a su
vez coherentes con el perfil profesional propuesto desde la Facultad de educacién,
para sus programas de pregrado en Licenciatura en Pedagogia Infantil y Educacion
Especial. El cual pretende desestructurar las formas de ensefianza que han sido
utilizadas durante siglos con el fin de construir y practicar la pedagogia desde la
busqueda de estrategias que den respuesta al momento historico actual que ademas
potencie el valor de la dignidad.

Indagando sobre el perfil profesional docente en Colombia, se descubre que es

inexistente la identidad profesional a la luz del reconocimiento dadas las situaciones
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histéricas que se marcan por los lideres de gobierno, que no proyectaron la labor
docente como una profesion de estatus sino que la delegaron a cualquier persona que
mas alld de tener vocacién quisiera obtener un beneficio econémico, ademas la
menospreciaron ofertandola con mayor sagacidad a las personas de estratos bajos que
quisieran trabajar en el sector sin importar los patrones de reconocimiento
intersubjetivo de cada individuo y su formacion pedagogica.

Al buscar una respuesta para esta situacibn que se vivencia en la cotidianidad
universitaria, se piensa no solo en el accionar de la universidad como ente educativo
sino en la persona, es decir, en aquellos seres que hacen parte de las dinamicas
institucionales y a quienes van generalmente dirigidas, y son los estudiantes. En ese
orden de ideas, se busca hallar un punto de encuentro tangible entre la identidad
profesional de los docentes en formacion y las dinamicas de reconocimiento.

Pero, ¢ Como la construccion de la identidad profesional de un maestro da respuesta
a los requerimientos de este momento historico? ,¢,Qué significa para los estudiantes
de los programas de Educacion ser maestros?, ¢Sus dindmicas de reconocimiento
individuales permean la construccion de su identidad profesional?, son
cuestionamientos a los que este proyecto busca dar respuesta a través de un estudio
descriptivo, obteniendo una referencia del estado actual de la construccion de la
Identidad profesional en los estudiantes, que luego sea vista como un punto de partida
para futuras investigaciones que ayuden a mejorar el estatus de la carrera y de la
Corporacion Universitaria Iberoamericana . Finalmente, para investigar y describir el
estado actual de la identidad profesional a la luz de las dinamicas del reconocimiento
de los estudiantes, mediadas por los espacios universitarios y los actores que influyen
en él, se pretenden conocer las narrativas estudiantiles acerca de la relacion del

reconocimiento de su ser y de su hacer profesional.
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Capitulo 2
MARCO DE REFERENCIA

En este capitulo se encontraran los conceptos y teorias que sustentan el presente
trabajo y los cuales contribuiran a entender y analizar los posteriores resultados que se
obtengan al aplicar los diferentes instrumentos de recolecciéon de informacion. Los
conceptos base que se desarrollaran en esta investigacion son Reconocimiento
Identitario, Identidad Profesional y Formacion Docente.

A continuacién, se amplian estos conceptos los cuales le dan peso al objetivo de
esta investigacion, ya que, para caracterizar la identidad profesional, se considera
pertinente conocer a profundidad dichas concepciones y asi poder establecer relacion
entre ellos y la realidad.

2.1 Dinamicas de reconocimiento

Para Honneth (1997 Citado por Navarro, 2011), el ser humano sélo se constituye
como tal en relacibn con otros seres humanos en un medio intersubjetivo de
interaccion, por lo tanto, su relacién consigo mismo y con demas influye en su
reconocimiento como persona. Por consiguiente, en el Cuadrol explica sintéticamente
los patrones de reconocimiento intersubjetivo, relacionando las tres esferas de
reconocimiento (amor, derecho y solidaridad) y dejando entrever caracteristicas

esenciales que se van desarrollando desde sus modelos de reconocimiento.

Tabla 1 Las esferas de reconocimiento en la teoria de Axel Honneth. Tomado de: Navarro, F. H.
(2011 Revista de Sociologian® 26. P.48.)

MODELOS DE
RECOMOCIMIENTO

DEDICACION
EMOCIOMNAL (AMOR)

ATENCION COGNITIVA
(DERECHO)

VALORACION SOCIAL
(SOLIDARIDAD)

Dimension de
personalidad

Maturaleza de la
necesidad y del afecto

Responsabilidad moral

Cualidades,
capacidades

Farmas de
reconocimiento

Relaciones primarias
(amor, amistad)

Relaciones de derecho
(derechos)

Comunidad de valor
(solidaridad)

Potencial de desarrollo

Generalizacidn,
materializacién

Individuacidan,
igualacidn

Autorrelacidn practica

Autoconfianza

Autorrespeto

Autoestima

Formas de menosprecio

Asesinato, maltrato
psiquico vy fisico,
violacion, tortura

Desposesion de
derechos, exclusidn,
estafa

Indignacidn, injuria,
estigmatizacion

Componente
amenazado de la
personalidad

Integridad fisica

Integridad social

Honor, dignidad

Fuente: Honneth (1997: 159), complementado con Honneth (1999).
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Este planteamiento, a la luz de la formacion de identidad profesional de los docentes
lleva a pensar que se hace necesario que las personas que buscan ejercer esta carrera
profesional, deben tener sus estructuras de patrones intersubjetivos claros, dado que
mas que ser trasmisores de conocimiento, son promotores de sociedad y Estado, y
como estas estructuras de reconocimiento se convierten en un esquema practico y
reciproco de la sociedad donde sea reconocido y aceptado por el otro; por sus
habilidades, cualidades, aptitudes y/o destrezas, de alli la lucha moral del ser humano
por el reconocimiento.

Hegel compara los tres tipos de sociedades (Familia, Estado, sociedad) con las
esferas de reconocimiento de Honneth (amor, ley y logro). A continuacién, la grafica
(citado por Ferndndez 2011) explica las Esferas de reconocimiento, su definicién,

autorrelacion y principios segun Honneth.

Tabla 2. Reconocimiento Positivo Tomado de: Fernandez, A. (2011). Jovenes con
Discapacidades: Sujetos de reconocimiento. Manizales. Tesis (p.469)

Esferas del Reconocimiento Positivo Principio de Autorrelacion
Reconocimien- to Honneth (1992, 2001) Atencion Priactica
Honneth (2004

En este caso el reconocimiento ha de poseer el
AMOR caracter afectivo de aceptacion vy aliento (Honneth, de mecesidad Autoconfianza
2001, p. 48)

La actitud positiva que los sujetos pueden tomar
LEY hacia si mismos, cuando adquieren el reconocimiento de iguaidad Autorrespeto
Juridico de esta esfera, es de un elemental respeto de
si mismos (Honneth, 2001, p. 49)

El reconocimiento que le corresponde seria el que
pueda ayudar al individuo a lograr su autoestima.

“(...) una relacion de aprobacion solidaria para
formas de wvida alternativas, en esta relacion se
LOGRO encontrarian los sujetos, con sus caracteristicas del mérito Autoestima
individuales, como personas individuahizadas a lo
largo de su biografia personal, el reconocimiento
reciprocamente alentador™ (Honneth, 1992, p. 86).

Fuente: Elaboracion propia a partir de los textos de Honneth (1992, 2001, 2004).
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Las dinamicas en las esferas del reconocimiento, no solo apuntan al equilibrio y la
armonia en la construccion del ser, por lo tanto, en contra posicion a estas, Honneth
también propone las dimensiones del Desprecio. Estas dimensiones son el anténimo
de las esferas, dado que afectan las dinamicas de reconocimiento por heridas morales
desde el amor, la solidaridad y las leyes. Sin embargo, para el autor es necesario que
coexista este tipo de tension para que concurra un equilibrio en la personalidad de cada
individuo. (Fernandez, 2011).

A continuacion, la gréfica explica las Dimensiones del desprecio, su definicion y los
posibles efectos en el individuo desde su ser e interaccion con el otro segun Honneth.
(Citado por Fernandez 2011).

Tabla 3. Esferas del desprecio Tomado de: Fernandez, A. (2011). Jbévenes con
Discapacidades: Sujetos de reconocimiento. Manizales. Tesis (p.470)

Desprecio Definicién Efecto

Honneth {2006a) Honneth { 1997)

MALTRATO Como un acto que destruye principalmente la confianza Inseguridad,

en el valor propio ante los demas. Desconfianza

DESPOSESION DE Acto que menosprecia a un ser humano cuando no se le Exclusion,
LOS DERECHOS concede al intenior de su comunidad social la capacidad de Marginacion
(Privacion de Derechos | responsabilidad moral propia de una persona con plenitud
¥ Marginacidn) de derechos.

Muestras de degradacion valorativa de determinadas

DEGRADACION formas de wida, que tienen como consecuencia para los Ausencia de
{Humillacion v Ofensa) | sujetos afectados el no poderse refenr positivamente, en autoestima
¢l sentido del aprecio social, a las capacidades adquiridas Estigmatizacion

alo largo de la propia historia vital.

Fuente: Elaboracion propia basada en textos de Honneth (1997, 2004).

Luego de analizar el planteamiento de Honneth, se evidencia el impacto que
generan las dinamicas de reconocimiento y las dimensiones del desprecio en la
formacion de la personalidad de un individuo y como esta personalidad se relaciona

con la profesion docente y por ende con la identidad profesional.
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El resultado de la historia de Colombia demuestra la crisis de identidad que se
arraigé en la labor docente ya que los lineamientos organizacionales desde la ley se
crearon hace aproximadamente 20 afios, tiempo en el cual, los planes de desarrollo
del Estado, liderados por el gobierno de cada época han procurado darle forma y
brindar una buena educacion desde la busqueda de la calidad y la cobertura. Sin
embargo, se sigue fallando pues los docentes no se han empoderado de su rol dado
qgue los modelos educativos no son creados por ellos, sino que son traidos de otros
paises y aqui solo se adaptan. Este ejercicio que se ha realizado en varias ocasiones
en el pais y es una muestra mas de la carencia del reconocimiento de los docentes
como docentes y su relacién con su contexto, lo cual genera que esa adaptacién de
modelos extranjeros no responda a la singularidad de poblacion, desde lo econémico,
social, politico y académico.

Es necesario que las instituciones formadoras de formadores tengan en cuenta el
perfil personal que apunte a un futuro perfil profesional del individuo que pretende
desempeiiarse como docente, dado que el autoconcepto, el reconocimiento y el
manejo de las emociones influye en el desenvolvimiento del rol y con ello en la
construccion de sociedad.

2.2 ldentidad Profesional

Al hablar de la identidad docente, Damasio (1999 citado por Day, 2006) comienza
por tener en cuenta las emociones dado que el ejercicio de la docencia es mas que una
profesion por lo tanto la identidad profesional va sujeta a la personalidad de quien la
ejerce. En este orden de ideas, sobre las emociones sefiala:

“"La emocion forma parte de la cognicién. De este modo, cuestionaba todas las ideas
generalmente aceptadas de que la emocion (diferenciandola de las emociones
extremas) interfiere las decisiones prudentes”.(p.18) Este postulado dice que es
necesario que los docentes en formacion desarrollen inteligencia emocional para que
den respuestas asertivas y tengan un control sobre sus emociones, dado que la
condicion de humanos lleva a ser sujetos emocionales y no se puede desligar o
cambiar esta realidad, es necesario aprender a controlarlas y manejarlas, siempre y

cuando como docente no se olvide de su rol.

18



Marco de Referencia

De acuerdo a lo anterior Damasio (1999 Citado por Day, 2006) sefiala que
necesitamos superar el "obstaculo del yo”, comprendiendo tres fenémenos intimamente
relacionados: Una emocion, la sensacion de esa emocion; el conocimiento de que
tenemos una sensacién de esa emocion. Esto justifica la necesidad del control de las
emociones dada la posesion del ego que prima cuando una persona se siente
vulnerada llevandola a accionar mecanismos de defensa, emociones que pueden verse
reflejadas en su actuar docente y pueden llegar a estropear su labor en dado caso que
no sepa controlarlas.

Al ser docente no se pierde la condicion sentipensante del género humano, por lo
tanto, se desarrollan emociones primarias y secundarias que Damasio (1999 Citado por
Day, 2006) las define asi:

-Emociones primarias que se consideran como uno de los estados intrinsecos,
respuestas naturales y desencadenadas por circunstancias o acontecimientos (p.€j.,
felicidad, tristeza, miedo, ira, sorpresa).

-Las emociones secundarias, por otra parte, son las amalgamas mas complejas de
las emociones primarias. Se adquieren socialmente y estan inextricablemente ligadas a
nuestro desarrollo social y personal en nuestros determinados contextos (p. e€j.,
verguenza, envidia, culpa, orgullo).

Estas emociones en el caso de los docentes en formacién y docentes en ejercicio,
deben ser reconocidas e identificadas con el fin de saber manejarlas, no al punto de ser
robots, pero si de proyectar hacia los estudiantes un proceso de autocontrol dado que
como maestros la responsabilidad va mas alla de la transmision de conocimientos.

Este proceso de autocontrol esta mediado por la razon, que en palabras de Damasio
(1999 Citado por Day, 2006) define asi:

"Cuando la conciencia esta alerta, los pensamientos tienen su influencia maxima y
los individuos son capaces también de reflexionar y planear. Tienen un medio para
controlar la tirania omnipresente de la emocion, se llama razén. Paradojicamente, las
energias de la razon aun necesitan emocion, lo que significa que la fuerza controladora
de la razon es a menudo modesta" (p58, 59)

En este orden de ideas, las emociones permean todas las dimensiones del ser, sin

embargo, es necesario que la razon por modesta que sea prime en el actuar docente

19



Marco de Referencia

dado el compromiso personal y social que implica ser maestro. Con lo anterior no se
pretende decir que el maestro debe ser perfecto y olvidar sus emociones, simplemente
gue la identidad profesional exige el manejo de las mismas, y desde hace mucho
tiempo, se reconoce que la enseflanza es un trabajo en el que las emociones son
fundamentales (Fineman, 1993; Nias, 1996; Day; 1998 Citado por Day 2006)

De acuerdo a lo anterior, se sabe que la emocién es un factor importante en la
identidad personal y permea la identidad profesional, por lo tanto, se hace necesario
pensar que el reconocerse a si mismo, permite tener control sobre la emocionalidad
con lo cual se establece una relacion entre las dinamicas de reconocimiento y la
identidad profesional, dado que si el docente en formacion se conoce como persona,
desde sus capacidades hasta sus debilidades, y manifiesta autocontrol sobre sus
emociones, actuara con asertividad y permitira conocer a los estudiantes. Al respecto,
Palmer considera que:

Si no me conozco a mi mismo, no puedo saber quiénes son mis alumnos, los veo

a través de un cristal oscuro, en la sombra de la vida no revisada; y, cuando no

puedo verlos con claridad, no puedo ensefiarles bien. Cuando no me conozco a mi

mismo, no puedo conocer mi materia; no en los niveles mas profundos del

significado asumido y personal (Palmer, 1998 Citado por Day 2006)

Siguiendo el postulado anterior, se puede deducir que la identidad profesional va
sumamente ligada a las experiencias personales, es decir, entre mejor sea el proceso
de metacognicién y reflexion personal, mejor sera el desenvolvimiento profesional dado
gue gquien ejerce como una forma de vida la docencia mediara la profesion con sus
experiencias personales.

Los diversos investigadores (Nias, 1989,1996;A Hargreaves;1994; Sumsio,2002
Citado por Day 2006) han sefalado que las identidades del docente no solo se crean a
partir de los conceptos mas técnicos de la ensefianza (es decir , el control de las
clases, el conocimiento de la materia, y de los resultados de los alumnos), sino también
"puede conceptualizarse como el resultado de la interaccidn entre las experiencias
personales de los docentes y su entorno social, cultural e institucional en el que se

desenvuelven a diario" (Sleegers & Helchterman, 1999, p. 579 Citado por Day 2006)
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Para ejercer la docencia con identidad profesional es necesario tener en cuenta las
experiencias, el contexto social y las dinamicas de vida dado que esta profesion va mas
all4 de la preparacién académica, es el equilibrio entre el ser y el quehacer, teniendo en
cuenta que el modo en que los maestros forman sus identidades profesionales se
soporta a partir de lo que sienten de si mismo, como lo que sienten de sus alumnos. Su
identidad profesional les ayuda a situarse en la relacion con sus alumnos y hacer
ajustes adecuados y eficaces en sus practicas y sus creencias sobre los estudiantes y
su compromiso con ellos" (James & Wilson, 2001, p. 29 Citado por Day, 2006)

Siguiendo con esta idea, Helchterman (1993) sefiala que el yo profesional como el
yo personal, evoluciona con el tiempo y que esta constituido por cinco aspectos
interrelacionados:

-Autoimagen: el modo de presentarse a través de las historias de sus carreras.

-Autoestima: la evolucién del yo como docente, hasta qué punto es bueno o no, tal

como se define uno mismo y los demas.

-Motivacion para el trabajo: lo que hace que el docente opte por seguir

comprometido o por abandonar el trabajo.

-Percepcion de las tareas: la forma de definir los docentes su trabajo.

-Perspectiva futura: expectativas de los docentes acerca del desarrollo futuro del

trabajo. (p.70)

El aporte de Helchterman (1993, citada por Day, 2006) invita a los docentes en
formacion a estar en una constante reflexion desde la autocritica y automotivacion,
ademas en constante retroalimentacion pues la identidad profesional es cambiante, es
decir, en construccién permanente sujeta a crisis o lapsos de idealismo.

Esta construccion de identidad profesional, no es una sola una, para Sachs (2003
citado por Day, 2006) identifica dos formas contrapuestas de identidad profesional. Las
cuales son:

La Identidad empresarial que la autora asocia con los profesores eficientes y
responsables, que dan cuenta por sus actos y aceptando los imperativos de la
normativa impuesta por agentes externos con una enseflanza de calidad elevada,
medida por indicadores externos de rendimiento. Esta identidad se caracteriza por ser

individualista, competitiva, reguladora, controladora, orientada de acuerdo a los niveles.
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La Identidad activista, impulsada por la creencia en la importancia de movilizarse en
beneficio del aprendizaje de los alumnos y mejorar las condiciones que puedan darse.
En esta identidad, los maestros se preocupan ante todo de crear y poner en marcha
normas y procedimientos que proporcionen a los alumnos experiencias democraticas
(p.69)

La identidad empresarial y activista va de la mano, es decir se articulan en el
guehacer diario del docente, dado que el maestro debe cumplir y/o acoplarse a los
directrices institucionales siempre y cuando estas estén acorde a su significado como
persona, retroalimentando procesos. Ademas, dando la importancia a cada estudiante
desde el valor de su singularidad, promoviendo la democracia, siendo advocante de
derechos y ante todo ensefiando a pensar desde la critica argumentativa de tal modo
gue se pueda sofar con un cambio social.

Identidades cambiantes: estd constituida por mente, corazén y el cuerpo. Por
ejemplo, el maestro principiante puede descubrir su identidad adaptandose a las
expectativas y directrices de los demas, con lo que Lacey (1997 citada por Day, 2006)
llamada "conformidad estratégica". Mas adelante, sin embargo, la imitacion y la
conformidad puede dar paso la invencion y originalidad a medida que pase de asumir
una identidad a construir la suya propia (p.71) (...) Las identidades no son estables,
sino discontinuas, fragmentarias y sometidas a cambios (Day & Hadfield, 1996). Se ha
dicho que el profesional de nuestros dias" moviliza un complejo de identidades
ocasionales en respuesta a unos contextos cambiantes". (Stronach & cols., 2002, p72
Citado por Day 2006)

De acuerdo con lo anterior, se debe tener en cuenta que la identidad —como ya se ha
dicho- es cambiante y necesita de esta condicién para establecer equilibrio dado que la
labor del docente tiene en cuenta el enfoque antropoldgico, lo cual permite que cada
dia de ejercicio docente sea diferente, lleno de altibajos positivos y/o negativos que
permitiran que esa identidad se desestabilice y resurja con mas fuerza o por lo
contrario se ve la necesidad desde el sujeto de cambiar o replantar su profesion dada
la magnitud de la crisis. También puede suceder lo contrario, en donde se reafirme la
vocacion y con ello emocionalmente la identidad profesional es leve y se cualifica a

partir de su rol como docente.
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2.3 Formacién Docente

Como tercer componente para el desarrollo del presente proyecto se encuentra la
formacion docente, en el que se hace importante mantener un equilibrio entre las
emociones y la racionalidad, pues segun Day (2006) se sabe que la emocién es
importante en el proceso educativo porque dirige la atencion que a su vez dirige el
aprendizaje y la memoria (...)Al separar la emocion de la légica y de la razon en el
aula, hemos simplificado el control y la evaluacion de la escuela, pero también hemos
separado las dos caras de las mismas monedas y perdido algo mas que el proceso. Es
imposible separar las emociones de las demas actividades importantes de la vida. No
lo hagamos. (p, 61)

El sistema educativo ha tenido que afrontar diversos cambios en torno a como es
asumida actualmente la pedagogia, apartandose un poco de las posiciones dogmaticas
y el andlisis critico de las practicas, llevando a una reflexion pedagoégica que da luz a
una serie de tendencias actuales. El profesor Rafael Flérez, (Citado por Renteria, 2004,
pp.52-53), denota siete tendencias, que caracterizan la educacion y la formacion de
maestros para el presente milenio y que estan definidas desde el aprendizaje, la
autonomia institucional para el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y el impulso a
la investigacion en el campo de la educacién y la pedagogia. A continuacion, una breve
descripcién de estas tendencias, propuestas por Florez:

1. Descentralizacion educativa.

2. La tendencia a reemplazar la escuela convencional por centros de produccion,
donde se forme técnica y profesionalmente al estudiante.

3. La desmasificacion de la educacion por dos vias: el desarrollo del curriculo flexible
y el incremento de la educacién multimedial.

4. La creacion de multicentros de formacién cultural y cientifica.

5. La promocion de nuevas cualidades intelectuales para la formacion intelectual de
los jovenes, que respondan con economia y mas productivamente a la acelerada

explosion de nuevos conocimientos.

23



Marco de Referencia

6. El maestro desechara su funciéon almacenadora y transmisora de informacion
para convertirse en un fino selector conceptual de la gama de su especialidad, con gran
capacidad investigativa en su area.

7. El maestro sera creador de situaciones de experiencias y el alumno serd el
protagonista de sus propios conocimientos.

Renteria (2004), plantea que un reto para las Escuelas Normales Superiores y las
Facultades de Educacion, son las caracteristicas fundamentales de la formacion
docente que estdn muy relacionadas con los saberes "macro" que dominan los
maestros y han dejado olvidados los métodos y estrategias que hacen posible la
construccidon de conocimientos nuevos en los estudiantes. Segun investigaciones
realizadas por el Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagdgico,
recomiendan que los procesos formativos deben articularse a la investigacion, para la
produccion de teorias pedagdgicas, organizando el trabajo en equipo debido a que el
saber se construye de forma colectiva y requiere una validacion social, ademas
entender la escuela como un espacio simbdlico por lo tanto se debe tener conocimiento
de la realidad social y cultural.

Ademas de lo anterior es necesario propender por la actualizacion
permanentemente, conservando lo ético - axioldgico y lo estético al mismo nivel que lo
técnico- cientifico, articulando los procesos formativos y de la practica al proyecto
educativo institucional, para darle significado a su accion.

Renteria (2004), también expone unos ejes fundamentales de la formacion de los
maestros, concibiendo la formacién de estos como un proceso constante y autbnomo y
gue dé respuesta a las exigencias actuales que requiere el sistema. Dichos ejes se

exponen en el siguiente diagrama
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Figura 1. Ejes Fundamentales en la formacion de Maestros Renteria 2004. Fuente: Archivo personal
Torres D. 2016
Teniendo en cuenta lo anterior Renteria (2004) expone que la reflexion permanente

acerca del quehacer pedagdgico del maestro el factor que orienta y dirige la
investigacion en el aula y es lo que a la vez permite el re-conceptualizacion de la
escuela, del aula, de la ensefianza, del aprendizaje, con miras a la transformacion total
de la practica pedagdgica. (p 77.)

Por lo tanto, la formaciébn docente es un tema que inquieta, se mantiene en
constante reflexion en las instituciones formadoras de maestros dado que es necesario
"disefiar modelos en donde lo fundamental sea mantener una calidad de sus agentes,
pues de no ser asi cualquier esfuerzo en mejorar la educacién sera infructuoso,
ademas (...) la complementariedad de la escuela, Docente y Discente debe entenderse
en un sano equilibrio para garantizar la calidad misma de la educacion (Lopez, 1997,
p.1)

En el proceso de formacion docente se tiene en cuenta la calidad humana y la
inteligencia del ser y el concepto de la misma desde la mirada docente-estudiante y
frente a esto se trazan retos en las instituciones de formaciéon docente, por lo tanto,
Lépez (1997) define lo siguiente “la calidad humana la comprendemos en un descubrir
las intencionalidades de nuestros educandos, también podemos entenderla en las
aptitudes, capacidades y destrezas que todo ser humano debe poseer por naturaleza.

Toca al nuevo educado descubrirlas; esa es su mision”. (p.8)
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La inteligencia como condicibn humana del desarrollo debe ser potencializada,
entrenada (si podemos hablar de esa manera). Hay que descubrirla y hacia ello debe
orientarse la educacion. No existen seres sin inteligencia, simplemente no se manifiesta
de la misma manera y forma en todos los seres humanos. Al nuevo educador debe
prepararsele para trabajar con las manifestaciones de ella, no suponiendo categorias
tradicionales de procesos de aprendizaje.

El educador del futuro entenderd los ritmos de aprendizaje de sus alumnos, en la
medida que conoce la inteligencia de los mismos. Conocer la inteligencia es conocer su
potencial que de una u otra manera se manifiesta a diario y que la estructura dela
futura escuela debe disefiar para poder conocer. Este serd el mejor terreno para
garantizar la calidad humana de los futuros educadores en potencia. Esta filosofia
supone un cambio en todos los esquemas preestablecidos en la educacién de nuestras
normales, en nuestras facultades de educacion y en la concepcion del mismo Estado.
(Lépez, 1997, p. 3)

Frente a la concepcion de ser maestro , se hace necesario revisar cual es la
definicién actual de la misma y se puede concluir que la profesion esta subvalorada
dado los salarios y la posicion social reducida a cuidadores y directos responsables de
la educacion de los nifios y jovenes lo cual dadas las situaciones sociales han
desacreditado la carrera generando que la mayoria de las familias induzca a sus hijos
a estudiar profesiones que garanticen un mejor status social, dejando en tela de juicio
la importancia de la vocacion; ademas la facilidad con la cual muchos profesionales no
docentes hacen parte de las instituciones educativas también deja entre dicho el papel
real del ser docente.

Lo anterior desmoraliza y hace perder la esperanza a quienes se preparan -
orientados por su vocacion- a ser docentes, por lo cual Lopez (1997) opina:

(...) pero tenemos que creer en la gente, es el gran reto de la nueva ética y de la
filosofia de los valores. Tenemos que generar el mundo de los posibles, de las
esperanzas y de los suefios. Posiblemente no nos toque ver estos cambios en la
sociedad, pero tenemos la esperanza de que el futuro educador sera el abanderado por

esta lucha por la vida y la dignidad. (p.8)
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En ese orden de ideas, la formacién docente debe estar enmarcada en la filosofia y
la ética, no solamente desde el concepto consignado en los libros o las reflexiones
plasmadas en un ensayo sino en la practica desde la cotidianidad del docente en
formacion. Respecto a esto Lopez (1997) afirma:

Es necesario formar educadores con ética y con valores, que sean permeables a su
guehacer educativo y a despertar valores sociales en sus educandos. La escuela debe
convertirse en la caja de seguridad que irradia la fundamentacién de la nueva sociedad
y la construccién de la nueva justicia, ya que la actual estd muriendo lentamente. Hoy
Mas que nunca se requiere visualizar una educacion fundamentada en procesos de
concientizaciéon sobre los valores; si bien es cierto que la sociedad que vivenciamos se
mantiene en continuos desequilibrios y desde muchos frentes, también es cierto que la
educacion y el educador del futuro deben plantear una fundamentacién de la filosofia
de los valores, para poder generar el futuro de nuestras normales superiores (...) Es
necesario disefiar para el futuro educador unas condiciones previas de formacién, en
donde la axiologia sea un tronco comun de la formacion humanistica, en donde el
educador sea capaz de desentrafiar las intencionalidades del desarrollo de las
sociedades. La formacion humanistica no rifie con las calidades técnicas que se
requieren para el futuro desarrollo, la filosofia de la ciencia es generar una vision
humana del desarrollo y las manifestaciones de un equilibrio social, que realmente
responda a una vida mas digna para todos los seres. Una ciencia y tecnologia en
donde los intereses tengan relacion de equidad, justicia y solidaridad; en donde
desaparezcan las marcadas tendencias a diferenciar a los hombres. (P.8-11)

Esa formacién humanista potencializa caracteristicas de la personalidad del docente

en formacion, por lo tanto, Lopez (1997) asevera:

(...) la personalidad y motivacion del futuro educador, deberdn ser muy bien
estudiadas buscando que obedezcan a caracteristicas individuales muy especiales.
Hacer educacion, no es manejar tornos o computadoras, es profundizar en las
potencialidades de los hombres, y entrenarlas al servicio propio y de la sociedad. (...)
La personalidad no se forma en los claustros escolares, alli solo se moldea. La vivencia
y la cotidianidad, definen muchas cosas en la personalidad, la lucha por la vida es uno

de sus ingredientes. Esta debe generarse desde la casa y la escuela, no educamos
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para vivir bien, educamos para que se aprenda a enfrentar la vida, para liberarse de
ataduras de los sistemas. Por lo tanto (...) hay que fortalecer el sentimiento de
autoestima, autoformacion, autovaloracion, autodesarrollo, para reconquistar un
ambiente interior sereno, que nos permita estar en una mentalidad abierta a las
inquietudes de quienes nos rodean y asi generar un ambiente educativo mas sano (...)
Uno de los enfoques que se debe tener en cuenta en los procesos de formacion de los
futuros maestros debe abarcar los conceptos muy bien definidos de auto desarrollo y
auto conocimiento. Ademas, los valores individuales y colectivos que desarrollen
conciencia critica de la cotidianidad, son los que deben tocar el educador en el ambito
de la escuela o el aula. No es la prolongacion de los libros o de lo aprendido en una
universidad lo que genera una conciencia critica. Creemos que la verdadera educacion
es aguella que se inmediatiza con el entorno y que todo aquello que manejamos desde
las bibliotecas, o por los conocimientos sistematicos, nos permitirdn una confrontacion
de posibilidades de cambio frente a lo que estamos viviendo, pero no es el Unico
aprendizaje de los valores individuales y colectivos. Lo que haga la escuela
académicamente hablando es valioso para la trasformacién de la sociedad, pero lo que
se reflexiona desde el fortalecimiento de los valores, es algo que permanece para
siempre (L6épez 1997 pp.11-18)

Frente a lo anterior se llega al cuestionamiento de cémo debe ser un profesor, cual
seria la formacion ideal de los maestros y que necesita el mundo actual para llegar a la
tan anhelada calidad educativa ademas para continuar gestando cambios a nivel social
desde el reconocimiento del otro, la valoracién de la vida y la dignificacion de lo
humano. Frente a esto, Lépez (1997) propone:

El educador ideal tendra que ser un innovador de estrategias educativas alternas a
las disefiadas por los sistemas sostenedores de politicas internacionales, que de una u
otra manera buscan postergar el desarrollo de los pueblos. La generacion de ideales en
educacion, se hace posible mediante una preparaciéon permanente del educador, es el
profesional en donde su profesion, es inacabado y cada dia requiere de procesos
permanente de actualizacion. El profesor ideal que requieren nuestros alumnos es
aquel que ayude a construir conocimiento, que tiene un contenido académico de alta

calidad, para poder ayudar a resolver problemas o al menos ensayar a solucionarlos.
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Se busca ademas que sean capaces de interrelacionar los esquemas académicos con
la cotidianidad del estudiante y la sociedad. Hay que recuperar la afectividad del
educador, su capacidad de tolerancia y su entendimiento. La inteligencia para el
entendimiento de los fendmenos individuales de las generaciones y también para
comprender las diferentes manifestaciones de la inteligencia en los alumnos. De esta
manera se convertird en estimulador permanente de aptitudes de los alumnos y en un
facilitador de procesos, mas que dominador de saberes cientificos. (Lopez 1997. p.20)

2.1.4 Body mapping como estrategia de reconocimiento

Como cuarto componente para el desarrollo de esta propuesta de investigacion se
tiene los Body Mapping o mapas corporales como herramienta de investigacion no
desde la interpretacion de la imagen sino desde el uso de las narrativas que el mismo
instrumento motiva. En ese orden de ideas es necesario reconocer que los

"Body Mapping" son el proceso de creacidon de mapas del cuerpo utilizando
dibujo, pintura u otras técnicas basadas en el arte de representar visualmente los
aspectos de la vida de las personas, sus cuerpos y el mundo en que viven, el mapeo
corporal es una forma de contar historias, al igual que los tétems que los simbolos
con-Tain con diferentes significados, pero cuyo significado so6lo puede entenderse en

relacion con la historia y la experiencia general del creador. (Gastaldo, 2012 p.5)

La construccion de mapas corporales para Ulin (2006) es una técnica de proyeccion
en la cual los participantes dibujan mapas del cuerpo humano. Resulta particularmente
atil en los estudios de las percepciones de las personas acerca de la anatomia y
fisiologia (...) (p.89)

Realizando un rastreo sobre el origen de esta técnica cualitativa se establece que los
mapas del cuerpo se originaron en Sudafrica como un método de la técnica-terapia
para mujeres que viven con VIH / SIDA en el 2002 (Devine, 2008; MacGregor- Hill,
2009; Weinand, 2006). El método se desarroll6 Del Proyecto Box memoria disefiada
por Jonathan Morgan, un psicélogo clinico de la Universidad de Ciudad del Cabo,
Sudaéfrica.

La Caja Proyecto Memoria era una terapia-camino para las mujeres con VIH / SIDA
para registrar su historia y proporcionar un recuerdo para sus seres, una caja de

recuerdos hechos a mano. Salomon (2002) desarroll6 la guia de facilitacién y ha estado
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entrenando facilitadores internacionalmente desde entonces. Los mapas del cuerpo
han evolucionado como una metodologia de investigacion. (Gastaldo, 2012, p.6)

Los mapas corporales no solo son un trabajo artistico, son un medio de recoleccion
de datos dado que es la narracién de éstos, generan un método de investigacion,
utilizado para contar una historia que refleja visualmente lo social, politico y los
procesos econdmicos, asi como las experiencias y significados encarnados en
individuos que atribuyen a sus circunstancias de vida y la forma que se han convertido.
Narracion BODYMAP tiene el potencial para conectar los tiempos y espacios en la vida
de las personas que son vistas de otra manera como separado y en distal, cuentas
lineales mas tradicionales. Al final como resultado del proceso de narracidon cuerpo-
mapa es una historia mapeada compuesta por 3 elementos:

1. un testimonio (una breve historia narrada en primera persona),

2. un mapa del cuerpo de tamafio natural y

3. una clave para describir cada elemento visual encontrado en el mapa.

Esta técnica también puede ayudar a estimular el dialogo y compartir conocimientos
con el publico en general, dado que la historia asignada trae historias participantes en
la investigacion a la vida a través de medios visuales y orales combinados.

Como producto, las historias asignadas ofrecen un creativo, potencial y visualmente
convincente enfoque para la traslacion de conocimientos y el intercambio. (Gastaldo,
2012, p.10)

Dadas las caracteristicas anteriores, el taller es flexible, claro, sencillo y pertinente,
para su ejecucion es necesario que los participantes de la investigacion diligencien un
formato de consentimiento autorizado donde permiten llevar a cabo la realizacién del
taller y los investigadores garantiza la privacidad en el uso de la hoja del cuerpo
generando la confidencialidad de su nombre y creacion.

Dada las caracteristicas de la técnica artistica Body Mapping, como se afirma
anteriormente, se utilizara como mecanismo de descripcibn y comunicacion de
experiencias de vida, para conocer el sentir identitario de los docentes en formacion,
sus pensamientos y como ellos se identifican, se reflejan dentro de un contexto
determinado , como esa identidad personal favorece a la construccion de la identidad

profesional, todo eso a través de la narrativa del cuerpo, utilizando simbolos, palabras,
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pictogramas, teniendo en cuenta que no solo es una actividad intelectual sino
emocional y social. Este taller va a esta dirigido por unas preguntas orientadoras que
llevan al participante pensar en simbolos para que luego, a través de la narrativa oral
cuente a los investigadores lo plasmado en su mapeo y con ello permita a éstos sacar
una serie de categorias de analisis

En cuanto a los argumentos de apoyo para el uso del mapa del cuerpo en estudios
cualitativos, estos son particularmente significativos para captar la interseccion de los
contextos globales y locales, asi como representaciones fragmentadas del yo. Esto se
puede lograr a través la exploracion de los viajes de la vida de las personas o su
sentido de multiples pertenencias en contexto como experiencias encarnadas. Edwards
y DiRuggiero (2011) apoyan la necesidad de metodologias de salud de la poblacion a
rodear la nocién de contexto para revelar inequidades en la salud, para ello, se
proponen tres enfoques para el contexto de la generacién de los datos: historico, /
heterogénea global y contextos dinamicos (Gastaldo, 2012, p.11)

En primera instancia, Ulin (2006) nombra los mapas del cuerpo o mapeo corporal
como una técnica cualitativa utilizada en investigaciones relacionadas con la salud, dice
gue las personas que dibujan el mapa de su cuerpo permiten el estudio de las
percepciones acerca de su fisiologia y anatomia reproductiva, ademas genera un
espacio de confianza que ayuda a los sujetos timidos a dialogar sobre el tema
permitindo al entrevistador establecer una conversacion a profundidad.

Como muestra de lo anterior, se conoce que en el proyecto de accion participativa
en Zambia, se usaron los mapas corporales para conocer como conceptualizan el
sistema reproductor los jévenes de ese pais (Shah 1999). El investigador pidi6 a
grupos pequefios de adolescentes clasificados por edad y por sexo que hicieran
sencillos bosquejos del cuerpo humano que mostraran como funcionan los érganos de
la reproduccion. El investigador pidié luego a los integrantes de cada grupo que
designaran las partes del cuerpo y explicaran sus funciones, ayudandolos con
preguntas orientadoras tales como “;Como se embaraza una mujer?”, o “;Como se
puede prevenir el embarazo?”. Los investigadores pudieron identificar lagunas y
distorsiones que podian ser abordadas mediante una intervencion. Como sefala el

autor de ese informe, se pueden combinar los mapas corporales con otros métodos
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cualitativos o ampliarlos en historias con figuras o dibujos animados, como base para
discutir las relaciones sexuales. Si bien las personas semianalfabetas o analfabetas no
podran escribir las designaciones en sus mapas, la investigacion ha demostrado que
pueden participar en un proyecto de ese tipo interpretando en forma verbal sus dibujos
para el investigador (Shah 1999).

En empleos similares de los mapas corporales, los investigadores a veces escogen
esta técnica para estudiar las percepciones de las mujeres acerca de la morbilidad
materna. Las mujeres se expresardn con mas facilidad acerca del riesgo de la
reproduccion si pueden hablar mientras dibujan los érganos en una figura femenina. A
medida que las mujeres describen cada érgano, como funciona y como puede resultar
afectado, los investigadores pueden identificar, por ejemplo, las percepciones culturales
de causa y efecto, asi como los patrones locales de busqueda de ayuda para los
sintomas que identifican las participantes. (Ulin, 2006, p.89)

En el libro “Cuerpo-Map Storytelling como investigacion: Consideraciones
metodoldgicas para contar las historias de los trabajadores indocumentados a través
del mapeo corporal’, menciona diferentes usos de los mapas corporales, entre los
cuales se encuentra:

HERRAMIENTA TERAPEUTICA: para desarrollar nuevas ideas, encontrar nuevos
caminos y explorar la identidad y las relaciones sociales.

HERRAMIENTA DE INVESTIGACION: mapas corporales pueden ser utilizados en la
investigacion. Funcionan bien como herramienta de investigacién cualitativa
participativa dado que los dibujos y pinturas son datos en si mismos, y se
complementan con entrevistas 0 narraciones escritas.

HERRAMIENTA DE DIALOGO INTERGENERACIONAL: Mapa del cuerpo ayuda a
las personas de diferentes generaciones hablar el uno al otro. El proceso puede utilizar
con nifios, cuidadores, padres de familia, y tutores, para construir la confianza y
profundizar comprension de la gente de cOmo sus vidas se conectan unas con otras.

HERRAMIENTA DE CONSTRUCCION DE EQUIPO: Mapa del cuerpo puede
construir relaciones de grupo positivas, y para ayudar a las personas a apreciar sus

diferencias.
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HERRAMIENTA DE HACER ARTE: Mapa del cuerpo puede utilizarse para aprender
sobre el arte, el dibujo, el color y la composicién. También ayudan a la gente a abrirse a
su propia creatividad. (Gastaldo, 2012, p.7)

En el afio 2007, dado el uso de los Body Mapping, se realizd una investigacion en
Toronto (Canada), en torno a los trabajadores latinoamericanos que viven en el area
metropolitana y sus vivencias de exclusion social por ser indocumentados. Continuando
con la propuesta de ese afo, Denise Gastaldo y Lilian Magalhaes se propusieron llevar
a cabo un segundo proyecto de investigacibn mas amplio en 2009, que se centro en el
impacto de la exclusion social y las condiciones de trabajo de los obreros
indocumentados realizando una variedad de ocupaciones en el GTA. En este proyecto
de investigacion, propusieron la combinacién de enfoques cualitativos tradicionales
para la generacién de los datos (es decir entrevistas semiestructuradas) con un
enfoque innovador, la adaptacibn de una técnica de mapeo corporal para la
investigacion para generar datos visuales. Una vez que se financié el proyecto, la
adaptacion de la técnica fue refinada.

El mapeo corporal permitié para explorar y visualmente representar a la interseccion
de la salud, la migracién, los factores de género, y contextuales que influyen en la salud
y el bienestar de los trabajadores indocumentados. Se creia que el enfoque basado en
los activos a la investigacion era congruente con esta metodologia visual que "permite
a las personas comunicarse en una forma significativa sobre sus identidades y
experiencias (...) A través de hacer las cosas de manera creativa y reflexionar sobre lo
gue han hecho "(Gaunlett & Holzwarth, 2006, p.82 Citado por Gastaldo 2012). El
propésito de usar mapas del cuerpo en este estudio fue involucrar a los participantes
en un critico examen del sentido de sus Unicas experiencias, lo que podria no sdlo ser
alcanzados a través de conversacion; sino al dibujar simbolos y seleccionando
imagenes ayudaron a contar una historia y, al mismo tiempo a buscar significados que
representan en quienes se habian convertido a través el proceso de migracion.
También parecia ser un método éticamente apropiado para la generacion de datos
dado que ayudan mantener el anonimato al no exponer al individuo, al mismo tiempo
gue los participantes se hacen visibles como seres humanos completos dedicados a la

sociedad, mostrando sus trayectorias ocultas a través del arte. Esto fue particularmente
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importante para el estudio ya que se hicieron a los participantes invisibles y querian
permanecer ocultos debido a la amenaza de la exportacion, mientras que
necesitdbamos hacerlos visibles para crear conciencia sobre las inequidades que
experimentaron en Canad& presentando sus historias sociales y de salud. (Gastaldo,
2012, p.8).

Cabe aclarar que, en Toronto, las personas que se interesaron por esta
investigacion tomaron como referente el Body Mapping utilizado como terapia y
construyeron el taller aplicado a la investigacion, resaltando que esta metodologia
ofrece una manera diferente de explorar el mundo social ya que no solo se basa en el
lenguaje oral, sino que permite que la gente piense acerca de lo que va a plasmar, a
responder usando sus manos, lo que crea un ambiente de reflexion y compromiso.

El estudio en Toronto fue realizado entre 2009-2012, los participantes fueron
trabajadores migrantes latinoamericanos que vivian y trabajaban indocumentados en el
GTA (de 18 meses a 10 afos) inmersos en diversas ocupaciones, en total participaron
22 personas. Se recogieron datos por medio de entrevistas semiestructuradas Body
Mapping storytelling y el analisis se basé en el discurso y visual.

El andlisis de dicha investigacion es el siguiente:

Historias asignadas deben ser analizados en su integridad, que incluye el proceso de
crearlo (literalmente y notas de campo), el propio mapa del cuerpo, y las narrativas que
acompafan (testimonio y la clave). El propésito del analisis no es psicolégicamente
evaluar a los participantes a través de su arte, pero para ganar penetracion en ciertos
aspectos de sus légicas, sus aspiraciones, deseos, circunstancias materiales y formas
de manejo cuestiones particulares.

Sus representaciones visuales fisiol6gicas y enfermedades psicosométicas fueron
muy utiles para describir las consecuencias sanitarias de los trabajadores
indocumentados.

La creacion de los tres elementos que componen las historias asignadas es en si
mismo el primer nivel de analisis, un ejercicio interpretativo realizado en asociacion con
los participantes. Facilitador y participante discutir las representaciones visuales de las
ideas y la creacibn de consignas e interpretar conjuntamente lo que se dice

visualmente (por ejemplo, una imagen brillante de revista de un bolso caro soélo puede
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significar una maleta para viajar) o por medio de palabras clave y frases cortas afiadido
al mapa cuerpo. Después de que el mapa del cuerpo esta listo, sin embargo, se
requiere un nivel adicional de analisis. Hay varias posibilidades sobre cdmo moverse en
esta segunda fase. Por ejemplo, los mapas corporales pueden ser analizados uno por
uno como casos o de forma comparativa.

La adopcion de un objetivo fundamental de la teoria poscolonial nos ayudo a ver la
vida de los participantes como muy enredo social, politico y econdmico circunstancias
que desafian la nocion de la autonomia y la toma de decisiones politicas y pensamiento
juridico. En cuanto a los temas selfrepresentation, los participantes mostraron
conciencia acerca de "hablar" con el publico y los discursos sociales dominantes, como
la desaprobacion de trabajos de comercio sexual (por ejemplo, ex propietario de un
striptease bar representar visualmente a si misma como una pequefia propietaria de la
empresa) o de ser provocativa y presentando la idea de ilegalidad como un producto de
las sociedades capitalistas, como el apoyo relaciones neocolonial nuevas formas de
explotacion.

Otro elemento de analisis a tener en cuenta es cOmo investigadores piensan acerca
de los mapas corporales. Ellos pueden ser considerados como un documento de
identidad, una descripcion fija de quiénes son las personas como individuos y como
colectivo.

A pesar del uso potencial de tal caracterizacion para la traslacion de conocimientos,
analiticamente, es importante entender que los mapas corporales capturar un momento
en la vida de las personas y ofrecer una imagen de un momento dado lugares, cuando
se les pide hablar de uno en particular, los elementos de sus vidas, como en nuestro
caso, al ser un trabajador indocumentado. Sin embargo, se trata de personas en el
movimiento, creando y pensando en sus subjetividades y las consecuencias para la
salud de su trabajo en su interaccion con los investigadores. Este sentido del
movimiento y de la realidad transitoria no debe ser perdido por las imagenes
"definitivas" que los mapas corporales parecen retratar. (Gastaldo, 2012,p. 22-23-24)

A demas del uso en la investigacion anteriormente nombrada, los BodyMapping
fueron utilizados por LM Bisaillon, S Detchema, T Smith, J Solomon y J Morgan

(2007) en el estudio titulado Aplicaciones de cartografia del cuerpo en Canada: poner
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en catie accion y repssi prevencion y herramientas de educacion (APPLICATIONS OF
BODY MAPPING IN CANADA: PUTTING INTO ACTION CATIE AND REPSSI
PREVENTION AND EDUCATION TOOLYS)

El Método fue la construccion de mapas del cuerpo que son vibrantes pinturas, de
tamafo natural que ilustran el impacto del VIH en el cuerpo. Son simbolos de "poder
personal, apoyo, esperanza y viajes de la vida. Aproximadamente 48 mujeres y
hombres de Canadé - PHA, MSM, los solicitantes de asilo, los inmigrantes recientes -
fueron entrenados por el Tratamiento del SIDA de Intercambio de Informacion de
Canada (CATIE) en el Mapeo de Administracion en 2007. Después, los instructores se
desplegaron por todo el pais para la aplicacién de conocimientos y el tratamiento recién
adquirido y brindar apoyo psicosocial en las comunidades desde Terranova a la
Columbia Britdnica. En 2007 en CAHR, CATIE present6 Mapeo de Administracion a
gue fue un éxito rotundo; CATIE continta recibiendo retroalimentacion de este evento.
Esta presentacion informa sobre el progreso, el desarrollo en el Mapeo del cuerpo y es
el vinculo entre CAHR 2007 y 2008.

Resultados: Mapeo del cuerpo construye alianzas entre el Norte y el Sur. Es una
metodologia de Sudéfrica creado por la Iniciativa Regional de Apoyo Psicosocial
(REPSSI) que une la terapia de arte, los métodos cualitativos y la psicologia. Se cierra
el modelo bio-psico-social de los cuidados de salud. Mapeo corporal es centrado en el
paciente, transferible, y rentable. Integra las dimensiones intersectoriales de salud
holistica y biomédica a través de informacién sobre el tratamiento del VIH por pares
informado y apoyo psicosocial. Los participantes reportan una mayor conciencia de los
efectos secundarios de la droga, la mejora de la comunicacién con los proveedores de
salud y los compafieros, el comportamiento proactivo, la salud, la alfabetizacion y el
apoyo psicosocial.

Conclusiones: Los instructores se benefician de Entrenamiento Corporal estan
motivados para pre-educar y proporcionar apoyos a los demas, tanto en las areas de
prevencion y apoyo al tratamiento. Entrenados mappers cuerpo también tienen un
enorme potencial para estimular el debate y la discusién acerca de la salud sexual
inspirada en un modelo que se centra en la potenciacién de la PHA como defensores

de su propia salud y la de la comunidad. Entrenadores abordan cuestiones
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relacionadas con la adhesion, los efectos secundarios, mejorar la calidad de vida,
cuestiones juridicas relativas a vivir con el VIH, y la estigmatizacion y la discriminacion.
Este modelo integrador presenta un enfoque innovador que beneficia plenamente a las
mujeres con habilidades de alfabetizacion méas bajos. (M Bisaillon, 2008 p.1)

Dado que esta técnica ha sido utilizada para varias investigaciones que buscan ir
mas alla del discurso verbal, se utiliza este medio para analizar identidad personal de
los docentes en formacion de séptimo a noveno semestre con el fin caracterizar la
identidad profesional actual.

2.1.5 Reconocimiento

Teniendo en cuenta la singularidad del sujeto, en la formaciéon del mismo el
reconocimiento entra hacer un elemento fundamental en la constitucion de la
subjetividad humana dado que este es la base para establecer estructuras que
enraizan la existencia y generan integracion de la sociedad. (Basaure 2001, Citado por
Navarro 2011 p.46,47)

De acuerdo a lo anterior, el reconocimiento es la construccion del ser y con ella
sustenta sus interacciones por lo tanto necesita del otro para establecerse en armonia.

Axel Honneth desarrolla la categoria de reconocimiento como la tension moral
dinamizadora de la vida social. ElI concepto de reconocimiento implica que el sujeto
necesita del otro para poder construir una identidad estable y plena. La finalidad de la
vida humana consistiria, entonces, en la autorrealizacion entendida como el
establecimiento de un determinado tipo de relaciébn consigo mismo, consistente en la
auto-confianza, el auto-respeto y la auto-estima. La identidad se fundamenta en la
conciencia de si mismo con que cuentan los elementos del sistema humano de

relaciones intersubjetivas. (Cifuentes, 2013,p.25)

2.1.6. ldentidad Profesional

Las identidades docentes pueden ser entendidas como un conjunto heterogéneo de
representaciones profesionales, y como un modo de respuesta a la diferenciacion o
identificacion con otros grupos profesionales. Existen identidades multiples que
dependen de los contextos de trabajo o personales y de las trayectorias de vida
profesional. (Huberman, 1989, Citado por Vaillant D. , 2009 p.31)
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La identidad profesional constituye una construccién social mas o menos estable
segun el periodo y que surge tanto de un legado histérico como de una transaccion. Se
tata por un lado de la identidad que resulta del sistema de relaciones entre participes
de un mismo sistema de accidén; por otro lado, de un proceso histérico de transmision
entre generaciones, de reconocimiento institucional y de interiorizacion individual de las
condiciones sociales que organizan cada biografia. (Dubar, 1991,Citado por Vaillant,
2007 p3)

Ferndndez (1995 Citado por Vaillant, 2007) sefiala que toda profesion deberia
caracterizarse por la posesion de un saber especifico no trivial, de cierta complejidad y
dificultad de dominio, que distinga y separe a los miembros de la profesién de quienes
no lo son. Ademas, es fundamental la auto-percepcién de maestros y profesores,
identificandose a si mismos con nitidez y cierto grado de satisfaccion como

profesionales. (p.5)

2.2.3 Formacién profesional

La formacion docente puede comprenderse como un proceso en el que se
articulan practicas de ensefianza y de aprendizaje orientadas a la configuracion de
sujetos docentes/ensefiantes. La practica docente se concibe en un doble sentido:
como practica de ensefianza, propia de cualquier proceso formativo y como
apropiacion del oficio de docente, como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse en
la practica de ensefar.” (Achilli, 2000 Citado por Gorodokin, 2000)
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MARCO METODOLOGICO

Tipo de estudio

De acuerdo con la propuesta investigativa presentada, se realiza un estudio dentro
de un disefio no experimental, transversal, de corte cualitativo con enfoque
hermenéutico y método descriptivo, para establecer las caracteristicas de la identidad

profesional a través del analisis de las dindmicas de reconocimiento.

[ MIXTA } [HERMENEUTICOJ [ DESCRIPTIVO }

Figura 2 Esquema de la metodologia Fuente: Archivo personal Torres D. 2016

Los disefios mixtos son explicados por Herndndez, Fernandez y Baptista (2003)
quien dice que esta se trata de (...) representan el mas alto grado de integracién o
combinacién entre los enfoques cualitativo y cuantitativo. Ambos se entremezclan o
combinan en todo el proceso de investigacion, o, al menos, en la mayoria de sus
etapas (...) agrega complejidad al disefio de estudio; pero contempla todas las ventajas
de cada uno de los enfoques. (p. 21)

Johnson et al. (2004) sefalan que los disefios mixtos permiten, a las investigadoras y

a los investigadores, combinar paradigmas, para optar por mejores oportunidades de

acercarse a importantes problematicas de investigacion. En ese sentido, sefalan

gue la investigacion mixta se fortalecid, al poder incorporar datos como imagenes,
narraciones o verbalizaciones de los actores, qué de una u otra manera, ofrecian
mayor sentido a los datos numéricos. Igualmente afirman que los disefios mixtos

permiten la obtencion de una mejor evidencia y comprension de los fendbmenos v,

por ello, facilitan el fortalecimiento de los conocimientos teoricos y practicos.

Destacan, también, que los investigadores han de contar con conocimientos
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apropiados acerca de los paradigmas que van a integrar mediante los disefios

mixtos, de modo que se garantice dicha estrategia.(p.17)

Como complemento, el concepto de estudio descriptivo se establece siguiendo la
metodologia de Hernandez, Fernandez & Baptista (2003), quienes citan a Dankhe
(1986) el cual define que “los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
importantes de las personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenbmeno que sea
sometido a analisis” (p.77) por lo tanto, se concluye que este método direccionado con
el enfoque mixto es el camino mas idoneo para alcanzar los objetivos propuestos en
la presente investigacion por que permite analizar al los sujetos desde su subjetividad
y poder dar razén del ser desde su interseccionalidad y contexto, es decir el Ser desde
su individualidad y su colectividad y la relacion de estas frente a la construccion de la
identidad personal y por ende la profesional.

Teniendo en cuenta lo anterior, se comprende que la hermenéutica implica, como
enfoque de investigacion, una labor a través de la cual el investigador busca
comprender e interpretar un fendbmeno o realidad en un contexto concreto. Dilthey
(1900), en su ensayo Entstehung der Hermaneutik (Origen de la hermenéutica),
sostiene que no solo los textos escritos, sino toda la expresion de la vida humana es
objeto natural de la interpretacion hermenéutica” (Martinez, 1989, p. 120).

La hermenéutica a la luz del proyecto va a permitir una mirada hacia la construccién
de un sentido frente a las expresiones del sujeto ademas dado que “el método es
descriptivo, se podra valorar, interpretar, reconstruir y analizar las dinamicas
universitarias que permiten realizar la caracterizacion de la identidad profesional a

través de las dinamicas de reconocimiento.

3.2 Poblacion

La poblacién objeto de estudio son los estudiantes de las licenciaturas de Educacion
Especial y Pedagogia Infantil que cursan uno de los tres Ultimos semestres en
cualquiera de las dos jornadas académicas ofertadas por la corporacion. Asi mismo,
deben cumplir con los siguientes criterios de asignacion muestral intencional:

- Haber cursado o estar cursando los seminarios de profundizacion
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- En caso de ser homologante, debe faltarle s6lo un semestre para terminar o las
materias que estén pendientes por cursar no sean del componente basico.

- Estar desarrollando practicas pedagdgicas.

Ademés, Hernandez. Fernandez y Baptista (2010) frente al tipo de muestra no
probabilistico intencional explican que su eleccién no depende de la “probabilidad sino
de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de quien modera la

muestra” (p.190).

3.3. Procedimiento
El desarrollo del presente trabajo investigativo se llevdo a cabo en cuatro fases o
momentos, se describen en el siguiente diagrama con el fin de facilitar al lector la

interpretacion y comprension de las mismas

FASE N° 1 FASE N°3 FASE N° 4
Exploracion de Conceptualizacion y Disefio Analisis de datos y

la realidad, produccion teérica Metodol6gico socializacion
Antecedentes e implementacion

Figura 3: Linea de tiempo: Fases de la ejecucion del proyecto Fuente: Archivo personal Torres D. 2016

En la primera fase se realiza la exploracion de la realidad, analizandola de lo general
a lo particular con el fin de delimitar la investigacion y puntualizar sobre el fin de la
misma. Luego de esto, se hace un rastreo de antecedentes de lo internacional a lo
local, los cuales dieron luces sobre el tema que se maneja y permitieron establecer que
a nivel nacional y local existen minimas investigaciones sobre identidad profesional y
mas aun tratandose de la formacion de maestros.

Luego de lo anterior, se inicia la segunda fase en la cual se hizo un rastreo
conceptual de las categorias establecidas, permitiendo consultar y referenciar a
personas expertas sobre los siguientes temas: DindAmicas de reconocimiento, formacién

docente, identidad profesional y Body Mapping. Este ejercicio de consulta y
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construccion permitid afirmar el objetivo de esta investigacion, ampliando los
conocimientos sobre las categorias de estudio establecidas.

Después de realizado el ejercicio anterior, se inicia la tercera fase del proyecto que
corresponde a la creacion y consolidacion de la metodologia, en la cual se establece
gue ésta es cualitativa, dentro del enfoque hermenéutico y de método descriptivo.
Ademas, se realiza la creacidon y validacion de instrumentos para la recoleccion de

informacion y se logra aplicar uno de los instrumentos programados.

Finalmente, la cuarta fase corresponde a la aplicacion de instrumentos que quedaron
pendiente en la fase anterior. Ademas, se realza la triangulacion de los datos obtenidos
y con ello el analisis de los mismos para la consolidacién de la caracterizaciéon de la
identidad profesional del objeto de estudio de esta investigacion.

1. Fase de Exploracion de la realidad, Antecedentes 2015-1

2. Conceptualizacién y produccion tedrica 2015-2

3. Disefio Metodoldgico e implementacion 2015-2/ 2016-1

4

Andlisis de datos y socializacion 2016-1

3.4. Técnicas de recoleccion de datos
Los instrumentos a utilizar para la realizacion de esta investigacion son los

siguientes:

3.4.1 Grupo focal

Los grupos focales son entrevistas de grupo, donde un moderador guia una
entrevista colectiva durante la cual un pequefio grupo de personas discute en torno a
las caracteristicas y las dimensiones del tema propuesto para la discusion.
Habitualmente el grupo focal esta compuesto por 6 a 8 participantes, ademas de un
moderador y un relator (Mella, 2000 p.3).

Para la validacion de este instrumento, se solicita el apoyo de cinco validadores, los
cuales revisan la prueba y realizan las correcciones pertinentes en el formato de

validacién para expertos externos (Anexo 1) Posteriormente se toman cada uno de los
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aspectos evaluados y se tabulan. (Anexo 2). Luego de lo anterior se crea el protocolo

de aplicacion (Anexo 3)

3.4.2. Los Body Mapping
Es una validacion documentada donde se establece como herramienta de
investigacion de corte cualitativo, en el cual se utiliza como mecanismo de descripcidn
y comunicacion a través de la narrativa de los participantes permite explorar el
componente subjetivo de cada uno, donde no solo relatan la historia de su vida, sino
sus emociones, como la sociedad, la politica, el factor econé6mico permean y se reflejan
en su diario vivir y en la toma de decisiones.

Teniendo en cuenta la validacion documentada realizada sobre este tema, se crea el
taller para la aplicacion de esta herramienta (Anexo 4). Igualmente, dada la
importancia de la privacidad de las personas participantes en esta investigacion, se
genera el formato de consentimiento informado en el cual se notifica de forma clara
acerca de la naturaleza y el propdsito de la investigacién y la aplicacién de estos
instrumentos, lo que lleva a que cada uno autorice a que la informacién dada se pueda

utilizar en la investigacion (Anexo 5)
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Capitulo 4
ANALISIS Y RESULTADOS

Los resultados dan cuenta del propésito de esta investigacion que era describir el
estado actual de la identidad profesional de los docentes en formacién, a través del
analisis de las dindmicas de reconocimiento, para lo cual se aplicaron dos instrumentos
La poblacion fue seleccionada de manera aleatoria teniendo en cuenta que cumplieran
con los requisitos establecidos; sin embargo, es importante registrar que los dos grupos
a los cuales se les aplicé los instrumentos, no asistieron por voluntad propia sino que
fueron seleccionados porque el docente titular de una de las asignaturas, permitié su
aplicacion. A pesar de lo anterior, y cumpliendo con el protocolo establecido para la
aplicacion de instrumentos, cada uno de los docentes en formacion, firmo su
consentimiento.

Para el grupo focal se aplicaron 15 preguntas las cuales fueron respondidas por 12
participantes, de los cuales el 70% eran de pedagogia infantil y el 30% educacion
especial; tenia la intencion de generar discusién acerca del perfil y su identidad como
profesionales en las respectivas licenciaturas.

Respecto a la aplicaciéon del Body Mapping en el que participaron 15 estudiantes, su
finalidad era conocer las diferentes narrativas de los participantes del taller, frente a sus
dinamicas de reconocimiento que se ven reflejadas en su personalidad, por ende, en su
actuar profesional.

En consecuencia, en la segunda parte de este capitulo se exponen los resultados de
dicho taller, teniendo en cuenta que la categorizacién de las respuestas se hace desde
la narrativa de cada uno de los participantes, mas no teniendo en cuenta el segmento
corporal utilizado y la singularidad artistica con la que cada quien disefio su mapa
corporal.

Como se puede observar en la Figura 4, en el item que indagaba sobre la decision
de ser maestro, el 76 % de los estudiantes que participaron, no respondieron la
pregunta planteada y el 24% restante estuvieron referidas a dar afecto, para brindar
emociones y apoyo, poder brindar herramientas de formacién y facilitar estrategias. Las

actitudes captadas frente a ésta fue silencio absoluto.
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L

m Por afecto, brindad emociones y apoyo = Brindar herramientas de formacion

m Facilitar estrategias = No contestan

Figura 4. Respuestas respecto a la decision de ser maestro. Fuente: Investigacion Caracterizacion de
la identidad profesional...

En el segundo item, el 83% que equivale a 10 participantes no contestaron y el 17%
equivalente a dos estudiantes, entienden su profesion como la oportunidad de ser
formador, facilitador, transmisor de conocimientos y guia. La actitud captada frente a

este interrogante fue nuevamente de silencio absoluto (Ver Figura 5)

12

10

2 -
0
Oportunidad de ser: Formador, facilitador, No saben, no responden

transmisor de conocimiento, gula

Figura 5. Respuestas respecto a cémo entiende su profesion Fuente: Investigacion
Caracterizacion de la identidad profesional...
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En el tercer item que hacia referencia a los aportes que como profesional se pueden
dar al equipo interdisciplinario, el 76% no contestaron; el 24% restante estuvo dividido
en tres respuestas que giran en torno a aportar conocimiento sobre el desarrollo de
habilidades de intervencion pedagdgica a los nifios y la busqueda de métodos de
aprendizaje, ademas indicaron que aportarian a la capacidad de observar las

dificultades en los estudiantes (Ver Figura N°6).
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1
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o ] ] ]

Desarrollo de Observar las Buscar estrategias, Mo saben, no

habilidades, trabajo dificultades que tiene nuevos métodos de responden
pegagogico cognitivo cada fiifio aprendizaje.

e integralidad nifio.

Figura 6. Respuestas respecto al aporte al grupo interdisciplinar Fuente: Investigacion Caracterizacion de
la identidad profesional...

En el item 4, que hacia referencia a quien es cada quien como docente. El 92% de
los estudiantes no contestd y sélo el 8% afirmd que se considera un facilitador de

conocimiento. (Ver Figura N°7)

No saben, no responden 11

Falicitador de conocimiento 1

]
@
00
-
[S)
-
]

Frecuencia

Figura 7. Respuestas respecto a quién es usted como docente Fuente: Investigacion Caracterizacion de
la identidad profesional....
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El item quinto que indagaba sobre quiénes son los profesionales que
pedagdgicamente deben intervenir a las personas con discapacidad, el 100% de los
participantes concluyeron que todos los profesionales de formacion pedagdgica deben
intervenir pedagdgicamente a éstos, no solo los educadores especiales. (Ver Figura
N°8)

14
12
12

10

0

Todos deben intervenir No saben, no responden

Figura 8. Respuestas respecto a los profesionales que pedagdgicamente deben intervenir a las personas
en condicion de discapacidad Fuente: Investigacion Caracterizaciéon de la identidad profesional...

Como se puede observar en la Figura 9, en el item que indagaba sobre las
fortalezas de los estudiantes y su aporte a la labor como maestro en formacion, el 76%
de los estudiantes no respondié y el 24 % restante considera que el interés y la
motivacion son sus fortalezas, asi como la autonomia frente a los procesos y la
oportunidad de confrontar saberes entre el docente y el estudiante ademas el obtener
conocimientos a través de la investigacion. (Ver figura N°9)

-1

1

M Interés, motivacion
B Autonomia, ser critico en su propia formacion
Poder confrontar saberes entre el docente y el estudiante - Hacer investigacion.

Mo saben, no responden

Figura 9. Respuestas respecto a sus fortalezas a nivel personal que aportan a su labor como maestra en
formacién Fuente: Investigacion Caracterizacion de la identidad profesional...
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En el item numero siete, plantea como el reconocimiento de las debilidades a nivel
personal afecta su desempefio como maestro en formacion, el 50 % de los estudiantes
no respondieron, el 17% considera que una de sus dificultades hace referencia a falta
de seguridad, es decir confianza en si mismo; otro 17% dice que una de las fallas es el
interés por las clases lo cual es de caracter bidireccional dado que algunos maestros
refuerzan dicha debilidad; el 8% afirma que la falta de tiempo es su mayor debilidad v,
el porcentaje restante responde que su falla es el sentido de pertenencia y la

monotonia de las clases que reciben.

m Inseguridades, confianza en
si mismo.

m Falta de tiempo.

Falta de interés de manera
bidireccional en asistir a
clases

Sentido de pertinencia de los
docentes, monotonia clases.

No saben, no responden

Figura 10. Respuestas respecto a las debilidades a nivel personal que afectan el desempefio como
maestro en formacion Fuente: Investigacion Caracterizacion de la identidad profesional...

En el item nimero ocho que indaga sobre las competencias mas importantes a
desarrollar en la licenciatura, el 84% de los participantes no respondieron; el 8%
considera que el aprender a trabajar de manera integral con los nifios es la mas
importante de las competencias y, el porcentaje restante afirma que la competencia
principal es la ensefianza frente al manejo de poblacién en condicion de discapacidad.
(Ver Figura N°11)
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No saben, no responden 10

Trabajo integral con los nifios 1

Manejo de poblacion en condicion de
discapacidad

Figura 11. Respuestas respecto a las competencias mas importantes a desarrollar en la licenciatura
Fuente: Investigacion Caracterizacion de la identidad profesional...

El item nimero 9 hacia referencia a la pregunta de cdmo su formacién universitaria
le esta brindando herramientas para dar respuesta a su perfil como profesional, frente a
lo cual el 68% no contestd; el 8% considera que contemplando el aprendizaje de
lengua de seflas es muy pobre ya que ni los docentes ni los estudiantes estan
capacitados para dar clase con este tipo de poblacion y al estar en los ultimos
semestres no se sienten competentes. EIl 8% piensa que no hay bases necesarias de
informacion sobre educacion especial, para la atencién de personas con discapacidad.
El siguiente 8% cree que el aporte de la universidad es regular, dado que ingreso
personal nuevo que llega a homologar materias, genera desorden, ademas afirman que
éstos estudiantes no ven materias fundamentales del pensum. También enfatizan en
gue hay clases con muchas falencias que no aporta lo suficiente a su formacién y esto
se suma a que el nivel de exigencia de los docentes es poco. Como aporte positivo
considera que los semilleros son otra forma de aprender y que desde alli se estimula el
aprendizaje autébnomo. El 8% especula que la universidad brinda varias opciones pero

gue no se benefician por falta de tiempo. (Ver Figura N°12)
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Los estudiantes ni los docentes estan - 1
capacitados en lenguaje sefias

No bases necesarias de formacion de - N
educacién especial

Mas o menos - 1

La universidad si brinda opciones ; no hay
N 1
oo, ]

o] 1 2 3 4 5 (53 7 8 9

Figura 12. Respuestas con respecto a Cémo su formacién profesional le estd brindando herramientas
para dar respuesta a su perfil docente Fuente: Investigacion Caracterizacion de la identidad
profesional...

El item numero 10 que cuestionaba sobre qué aprendizajes dentro del proceso
formativo han sido significativas para ser mejor persona y consolidar su rol docente, el
67% no contestd, el 25% piensa que la primera practica pedagogica posibilito ese
encuentro con la realidad lo que le permitié reconocer que esa es su carrera, ademas el
trabajo y el contacto con la poblacion hace al maestro, y fue transcendental tener
practica desde primer semestre ya que muestra el prototipo de la poblacion a
enfrentar. El 8% restante considera que el conocer el concepto de derecho y poder ver

a la persona como ser de parte de éstos es lo mas significativo. (Ver Figura N° 13)

67%

= La primera practica pedagogica

Es conocer el concepto de derechos de una manera universal de ver a la persona
como ser de derechos

No saben, no responden

Figura 13. Respuestas con respecto a aprendizajes dentro del proceso formativo que han sido
significativos para ser mejor persona y consolidar su rol docente Fuente: Investigacion Caracterizacion
de la identidad profesional...
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Luego de analizar los resultados recolectados a través del grupo focal, se
establece relacion con la informacion suministrada a través de los Body Maps. Cabe
destacar que la herramienta de los Body Mapping en su primera parte plantea la
narrativa de vida de la poblacion estudio de esta investigacién, frente a éste ejercicio
inicial se establecen las categorias fortalezas y debilidades.

En primera instancia, las Fortalezas personales que se detallan en la siguiente
figura muestra que el 47% piensa que la fortaleza descrita en la fuerza que se
emplea para llevar a cabo las cosas es su mayor virtud; el 27% piensa que su mayor
fortaleza es la alegria, el siguiente 7% considera que su sentido caritativo y noble
son su mayor valor el consiguiente 7% cree que la escucha es su fuerte y 6% piensa
gue su mayor cualidad es la espontaneidad y otro 7% restante no contesto. (Ver
Figura N°14)

M Alegria M Espontaneidad ™ Caridad ynobleza ™ Escucha Fortaleza No contesta

Figura 14 Primera categoria obtenida de la narrativa de vida Fortalezas personales Fuente:
Investigacién Caracterizacion de la identidad profesional...

En segunda instancia la figura 15, hace referencia a la categoria de debilidades

Personales. Y el resultado es el siguiente el 44% de los participantes considera que el

mal manejo de las emociones es su mayor debilidad, el 25% la baja autoestima, el 13%

no contesta, El 6% la falta de tiempo, el otro 6% dice que es la pereza y el ultimo 6% su
timidez. (Ver figura N° 15).
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B Mal manejo de emociones M Baja Auoestima
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Figura 15 Segunda categoria obtenida de las narrativas de vida Debilidades Fuente: Investigacion
Caracterizacion de la identidad profesional...

Es notorio que aproximadamente la mitad de los participantes afirman que su mayor
debilidad es la falta de control en sus emociones, lo cual lo describen indicando “...que
me falta mucho por mejorar en el control de mis emociones puesto que en ocasiones
me enojo y termino diciendo o expresando palabras que hieren a las personas”.
Agregan que “emocionalmente me cuesta controlarme sin embargo estoy aprendiendo
a aceptar el rechazo y el fracaso ya que antes me afectaba mucho generandome
frustracion.

En tercera instancia, la categoria de “motor de vida”, el 33 % afirma que su familia es
la inspiracion para salir adelante, el 27 % dice que su pareja es quien motiva su andar;
para el 20 % sus hijos son su fortaleza y motor de vida, para 13 % su sustento es Dios
y, para un 7% es la musica. (Ver Figura N°16)
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M Familia M Pareja Hijos Dios Muisica

FRECUENCIA

Figura 16. Tercera categoria obtenida de las narrativas de vida Motor de vida. Fuente: Investigacion
Caracterizacion de la identidad profesional...

Es importante destacar que las personas que escribieron su narrativa mencionaron
s6lo uno de los anteriores items. La familia es el motor de vida de la mayoria de las
estudiantes quienes lo describen indicando “...soy muy afortunada al reconocer que
nuestra familia son una bendicion y que ellos ven en nosotros una familia unida que
progresa y es feliz... ir en busca de mi felicidad y de la de los seres que mas amo como
lo son mi familia...”

La cuarta categoria hace referencia a la razon para ser docente, frente a esto el
primer 20% dice que su razén para ser docente es la posibilidad de mejorar sus
ingresos econdmicos, el siguiente 20% afirma que ser docente estaba dentro de su
proyecto de vida; el primer 13% considera que por gusto estudio la licenciatura, el
siguiente 13% no queria ser docente y explica que por cosas de la vida termino
focalizado en esta profesion. El 7% decidid ser docente para servir a los nifios, el otro
7% por cambiar el mundo y el ultimo 7% para aprender lengua de sefas. (Ver figura N°
17)
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W Mejores ingresos M Proyecto de vida M Gusto
M Aprender M No queria Servicio

Aprenderlengua de sefias ™ Ser gestor de cambio

Figura 17. Cuarta categoria obtenida de las narrativas de vida Razon de ser docente Fuente:
Investigacion Caracterizacion de la identidad profesional...

Después de realizar el andlisis de las narrativas de vida se toma la informacion
obtenida mediante el mapeo corporal, en el cual cada sujeto se dibuj6 en la posicion
deseada, decoré su silueta a su gusto y dio respuesta a las preguntas formuladas a
través de narrativas escritas en pequefios trozos de papel que pego en el segmento
corporal deseado. A continuacion, se muestra los resultados obtenidos pregunta a
pregunta en este ejercicio dandole relevancia a la narrativa que es finalmente quien da
una respuesta clara frente a lo cuestionado ademas teniendo en cuenta que ninguno de
los participantes argumento por qué colocaba su respuesta en esa parte de su cuerpo.

En la primera pregunta que estd relacionada con la categoria de fortalezas
personales, se mantienen las mismas condiciones y el mismo porcentaje de las
respuestas dadas en la narrativa (Ver grafica N° 14) De igual manera se relacionan
directamente las respuestas trasmitidas en la categoria debilidades personales y la
pregunta sobre lo que menos le agrada de usted, por lo tanto, se mantiene la
tendencia. (Ver figura N°15)
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En la tercera pregunta que tiene que ver con las expectativas que se tiene frente al
desempeiio profesional, el 37% opino que su mayor expectativa es ser el/la mejor y
obtener reconocimiento, para el 27% generar cambios en la sociedad desde el trabajo
con los estudiantes y para el 31% restante sus expectativas giran en torno a seguir
estudiando, mejorar la calidad de vida, ejercer la profesion, realizar innovaciéon en aulas

diversas y hacer nifios felices. El 6% de la poblacién no contesta. (Ver figura N°18)

No contesta

Seguir estudiando
Mejorar la calidad de vida
Ejercer profesion
Innovar en aula diversa

Hacer nifios felices

Generar Cambios en la sociedad desde los
estudiantes

Ser la mejor- Reconocimiento

o
=
o]
w
ey
%]
=)

Figura 18. Respuestas respecto a expectativas frente a su desempefio profesional Fuente: Investigacion
Caracterizacion de la identidad profesional...

En el item cuatro el cual indaga sobre su quehacer frente a la materializacion de su
proyecto de vida, 34% de las personas participantes contestaron que trabajar y ahorrar
ayuda a materializar su proyecto de vida, 20% argumentaron que el esfuerzo diario en
el sentido de cumplir con todo a pesar de las dificultades es lo que les permite llegara a
su meta. El primer 13% considera que la dedicacion y fortaleza son los artifices de su
proyecto de vida, el siguiente 13% afirma que estudiar es el verbo que lo mueve y el
altimo 13% asume que el compromiso frente a los proyectos es quien lo edifica. El 7%

no contesta (Ver figura N°19)
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No contesta Estudiar m Tener Compromiso
® Dedicacion y fortaleza » Esfuerzo ® Trabajar y ahorrar

Figura 19 Respuestas respecto a su quehacer frente a la materializacién del proyecto de vida Fuente:
Investigacion Caracterizacion de la identidad profesional...

En las respuestas a la pregunta cinco, se categorizan las acciones necesarias para
seguir cumpliendo su proyecto de vida. En este caso el 40% de los participantes
piensan que el esfuerzo y estar en lucha constante son las acciones que permiten
seguir construyendo su proyecto de vida, para el 26 % es estudiar y salir de la zona de
confort, mientras que para el primer 7% es amar lo que se estudia; para el segundo 7%
es ser rica y para el tercer 7% su quehacer se basa en la honestidad. El 13% no

contesto. (Ver Figura N°20)

M Esfuerzo y lucha constante M Estudiar y salir de la zona de confort
M No contesta M Honestidad y Compromiso
MW Serrica W Amar lo que estudio
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Esfuerzoy Estudiar ysalir No contesta Honestidady Serrica Amar lo que
lucha de la zona de Compromiso estudio
constante confort

Figura 20 Respuestas respecto a las acciones necesarias para seguir cumpliendo el proyecto de
vida Fuente: Investigacion Caracterizacion de la identidad profesional...

56



Analisis y resultado

La pregunta seis cuestiona sobre si el accionar cotidiano esta direccionando al
cumplimiento de su proyecto de vida. El 67 % considera que si, el 13 % que no y el 20
% no contesta. (Ver figura N°21)
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Figura 21 Respuestas con respecto a si su accionar actualmente lo esta direccionando al cumplimiento
de su proyecto de vida Fuente: Investigacidon Caracterizacion de la identidad profesional...

En la pregunta siete que hace referencia al quehacer cotidiano y su relacion con los
intereses personales y profesionales, el 80 % respondieron qué si argumentando que
estan inmersos a nivel laboral como docentes, en la carrera universitaria que les gusta
y buscan mejorar cada dia, el 7 % que dijo que no, no dio explicacién alguna y 13 % no

contesta. (Ver figura N° 22)
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Figura 22. Respuestas respecto al quehacer cotidiano y su relacion con los intereses personales y
profesionales Fuente: Investigacidon Caracterizacion de la identidad profesional...
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Continuando con la siguiente pregunta la que lleva a los participantes a reconocer la
influencia de sus habilidades y fortalezas en su labor diaria. En este caso para el 60 %
influyen de manera positiva dado que el accionar como persona y profesional se hace
pensando en los demas y potencian sus habilidades y fortalezas. El 7% considera que
su influencia es negativa sin dar argumentos, El 7% considera que su influencia esta
asociada a su estado de animo, el 7 % dice que su influencia es poca dado que se
dejan llevar por los demés y el 13% no dan respuesta a este interrogante. (Ver Figura
N° 23)
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Figura 23. Respuestas respecto a la influencia de las habilidades y fortalezas en la labor diaria Fuente:
Investigacion Caracterizacion de la identidad profesional...

La pregunta nueve que trata sobre el reflejo de las debilidades dentro de su labor
diaria, arrojo como resultado que para el 67% no saben cémo se ven reflejadas, el 20%
no contesta y el 13% manifiesta que se ve reflejado en su estado de animo. (Ver figura
N°24)
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NO CONTESTA

CAMBIO DE ESTADO DE ANIMO q
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Figura 24. Respuestas respecto al desempefio y el reflejo de sus debilidades Fuente: Investigacion
Caracterizacion de la identidad profesional...
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Teniendo en cuenta la interrogacion anterior, el item diez pregunta sobre la forma de
contrarrestar las debilidades. A este cuestionamiento el 7% considera que la
autorreflexion es la forma de sopesar las debilidades; el siguiente 7% piensa que
retomando conceptos a través de la lectura ayuda a mejorar, el 25% no contestan, 31%
admiten que contrarrestan sus debilidades mejorando cada dia, otros que corresponde
al 31% consideran que sonreir, tomar las cosas con calma es una forma de equilibrar
las debilidades. (Ver figura N° 25)
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Figura 25. Respuestas respecto a Coémo contrarresta las debilidades Fuente: Investigacion
Caracterizacion de la identidad profesional...
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Continuando con la secuencia de respuestas, el item once pregunta sobre si cada
sujeto se considera agente social de cambio. En referencia a esto, el 87% creer qué si
lo es, el argumento se basa en la concepcion del maestro como un hacedor de cambio
al ser orientador, posibilitador de oportunidades de mejor calidad de vida, ademas
consideran que es un proposito fundamental de la profesion y que la forma diversa de
ver al mundo permite que se efectle dicha tarea. El 13% no contesto. (Ver Figura N°
26)
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Figura 26 Respuestas con respecto a si se considera que desde su quehacer puede ser un agente social
de cambio Fuente: Investigacion Caracterizacion de la identidad profesional...

En la pregunta doce indagan sobre el impacto de las acciones de los docentes en
formacion en los diferentes contextos. En este caso el 33 % no contestan, el siguiente
33% no sabe y el 13% considera que el impacto es través de la realizacion de

diferentes actividades que sean originales y significativas (ver Figura N° 27)
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Figura 27 Respuestas con respecto al impacto sus acciones en los diferentes contextos en los que
participa Fuente: Investigacién Caracterizacion de la identidad profesional...

El item ndmero trece que indaga sobre cudl es su sello personal que lo hace Unico
frente al colectivo y como se ve reflejado en su desempefio profesional; el 41% no
contesto, el 35% afirma que su sello personal es la practica de valores como la
creatividad, la honestidad, la alegria, la puntualidad, responsabilidad y buen trato. El
12% dice que su sello personal es la excelencia en el desempefio traducido en la
responsabilidad frente al rol docente desde la estimulacion del pensamiento critico y
argumentativo en nifios. El % considera que la originalidad es lo que hace de su trabajo
unico y el % menciona que la estabilidad emocional es la diferencia frente a los demas.
(Ver Figura N° 28)

m Mo contesto Practica de valores m Excelente desempefio

m Creatividad y originalidad Estabilidad emocional
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Figura 28. Respuestas con respecto al sello personal que lo hace Unico frente al colectivo y se ve
reflejado en su desempefio profesional Fuente: Investigacion Caracterizacion de la identidad
profesional...

El item 14 donde se pregunta sobre la forma de establecer un punto de equilibrio
entre lo personal y laboral, el 40 % no contesto, el 27% de los participantes
manifiestan, que logran esa estabilidad dandole a cada cosa su lugar y su tiempo es
decir buscando el equilibrio; el 13% manifiestan que no saben cémo hacerlo porque es
complicado y el siguiente 13 % afirman que lo logran manteniendo la calma y el 7%

dice que manteniendo el control de todo. (Ver Figura N° 29)
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Figura 29. Respuestas con respecto a cédmo establece equilibrio entre su vida profesional y su vida
personal Fuente: Investigacion Caracterizacién de la identidad profesional...

Por ultimo, se abarcan las respuestas dadas sobre la construccion de identidad
profesional. En este item el 60 % no contesta; el 19 % afirma que construyen su
identidad reconociendo su rol y el primer 7% manifiestan que lo hacen con creatividad y

disposicion, el siguiente 7% reflexion diaria y el ultimo 7% sonriendo. (Ver Figura N°30)
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Figura 30. Respuestas con respecto a la construccion de la identidad profesional Fuente: Investigacion
Caracterizacion de la identidad profesional...
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DISCUSION Y CONCLUSION

Esta investigacion centrd su mirada en indagar sobre la construccion de la identidad
profesional de los estudiantes de los tres ultimos semestres de las licenciaturas que
oferta actualmente la Corporacion Universitaria Iberoamericana, por lo tanto, el objetivo
principal fue describir el estado de la identidad profesional de los docentes en
formacion a través del analisis de las dinamicas de reconocimiento, determinando la
relacion que existe entre la identidad personal y formacién de la identidad profesional.
Asi mismo, se analiz6 el proceso de formacion que brinda la universidad con relacion a
la interaccion docente-estudiantes y su incidencia en la construccion de ésta.

Dadas las respuestas del grupo focal frente a la decision de ser maestro, el 76 % no
respondieron lo cual hace pensar que realmente la vocacion hacia la carrera es débil y
es mas bien vista como un medio para mejorar la calidad de vida a nivel monetario,
ademas que su facil acceso permite que con 0 sin vocacion se termine siendo
pedagogo infantil o educador especial.

En el caso de la narrativa de vida que es el ejercicio preliminar a la construccion del
mapa corporal Body mapping los argumentos que respaldan la decisién de ser maestro
estan divididas y ninguna argumenta que por vocaciéon decidié escoger esta profesion.

Analizando lo anterior a la luz de la postura de Renteria (2004), se puede decir que
la identidad profesional no esta fortalecida dado que entre los ejes fundamentales de la
formacion del maestro estad la vocacion y las respuestas dadas por los participantes
dejan ésta en tela de juicio y s6lo un pequefio porcentaje afirmé que son maestros por
decision establecida dentro de su proyecto de vida.

Las respuestas dadas por los estudiantes en las siguientes tres preguntas, las
cuales se refieren a como entiende cada quien su profesion, qué puede aportar al
equipo interdisciplinar desde su perfil profesional y su descripcion sobre quién es como
docente consideran que su rol es ser transmisor de conocimiento; lo cual desvirtta el
perfil profesional que construye la universidad que declara que el educador especial en
formacion, esta capacitado para construir y disefiar ambientes pedagogicos, teniendo
en cuenta las caracteristicas de educabilidad de las personas a su cargo. Por su parte,
la universidad espera que el Pedagogo Infantil sea un maestro capaz de formular y

desarrollar, planes, programas y proyectos, encaminados a la formacion integral de la
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primera infancia; con una mirada hacia los nifios y las nifias como sujetos sociales y de
derecho. Por lo tanto, el perfil profesional propende por maestros que desarrollen
procesos de pensamiento alejandose del estilo de educacién bancaria.

Respecto a los aportes que como profesional se pueden hacer como integrantes del
equipo interdisciplinar, se encontr6 que no existe claridad respecto a su rol como
profesional, lo cual dificulta su participacion y contribuciones al equipo. Con relacién a
esto, mas de la mitad de la poblacion no contesté y las respuestas de los demas giran
en torno a compartir conocimientos referentes a intervencion pedagdégica -lo cual no
estd mal-, sin embargo, aun se tiene la concepcion que el docente es quien ayuda a
observar las dificultades en los estudiantes, pero ¢ A caso la educacion no esta llamada
a trabajar desde las capacidades y habilidades de los estudiantes?

La mayoria de los estudiantes, aun no tienen claridad respecto a la definicion de ser
docentes, es decir, sobre ese constructo social, personal, familiar, que es la
apropiacion de la carrera escogida, la cual establece la relacion consigo mismo y con
demas e influye en el reconocimiento como persona llamado identidad profesional; y un
porcentaje minimo se considera un facilitador de conocimiento, en consecuencia, se
hace notorio su falta de identidad y con ello, la posibilidad de seguir ejecutando
meétodos de ensefianza legitimados por el tiempo, en los cuales el fin pedagdgico era
transmitir conocimiento y no potencializar procesos de pensamiento entonces se altera
el objetivo de formacion profesional que proyecta la universidad.

Por otro lado, cuando se habla de intervencion a personas con discapacidad los
docentes en formacion apuntan a afirmar que todos deben hacer parte de la atencion a
este tipo de poblacién, por lo tanto, esto muestra que la mirada incluyente que propone
la universidad ha hecho eco en la formacion profesional y da respuesta a esa mirada
incluyente donde se considera que no existen seres sin inteligencia, simplemente que
no todos la manifiestan de la misma manera, por lo tanto, todos los docentes debe
prepararsele para trabajar con las diversas manifestaciones de ésta y no aferrarse a
categorias tradicionales de procesos de aprendizaje, por consiguiente, crecer
profesionalmente en el terreno de la diversidad-discapacidad garantiza la calidad

humana y viabiliza el pensarse otras formas de ensefanza.
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Al indagan sobre las fortalezas y debilidades personales y su incidencia en la
formacion profesional, en el grupo focal, se observa que la mitad o mas, no contestan,
lo que hace suponer que no identifican sus fortalezas y debilidades, ademas lleva a
pensar que la formacion del reconocimiento como elemento fundamental de la
subjetividad es débil y pone en desventaja la identidad profesional pues la accion de
reconocerse es la base para establecer estructuras que enraizan la existencia y
generan integracion de la sociedad.

Asimismo, a pesar que en el grupo del Body maps hubo mayor nivel de respuesta,
frente a las fortalezas, se establece que cada quien tiene una mirada distinta frente a
sus dindmicas de reconocimiento, lo cual es condicion para decir que cada capacidad
responde a la singularidad del sujeto y a sus experiencias de vida; lo preocupante es
gue al mencionar las debilidades, la mitad de los estudiantes participantes en el grupo
1 guardo silencio y el grupo dos en mas del 50% manifiesta que el manejo de
emociones y la baja autoestima son sus falencias.

En primera medida al analizar el silencio frente a las respuestas, se reflexiona sobre
la importancia del reconocimiento desde la metacognicion dado que, si el docente en
formacion se conoce como persona, desde sus capacidades hasta sus debilidades
actuard con asertividad sobre sus emociones y sobre los procesos de ensefianza y asi
lo afirma Palmer (1998) al decir que si un docente no se conoce a si mismo no podra
saber asertivamente quienes son sus estudiantes con ello desconocer su singularidad
como sujetos y sus dinamicas de vida; y, cuando no se pueden ver con claridad al
sujeto, el proceso de ensefianza se afecta.

En segunda medida al analizar las debilidades que obtuvieron mayor puntuacion en
ambos grupos las cuales son el mal manejo de emociones y la baja autoestima lo cual
se asocia la falta de seguridad en si mismo y al desinterés por las clases departe de
estudiantes y maestros; lleva a pensar en primera instancia en la presunciéon Damasio
(citado por Day, 2006) quien tiene en cuenta las emociones, al decir, que el ejercicio de
la docencia va mas alla de una postura profesional por lo tanto la identidad profesional
va sujeta a la personalidad de quien la ejerce y la emocidn, esta a su vez va anclada a

la cognicién.
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De acuerdo a lo anterior, los docentes en formacion deben desarrollar inteligencia
emocional con el fin de propender control sobres sus emociones y con ello generar
respuestas asertivas en el contexto en que se desenvuelven a nivel profesional dado
gue la condicion de humanos lleva a ser sujetos emocionales y no se puede desligar o
cambiar esta realidad, pero si es necesario aprender a controlarlas y manejarlas, sin
olvidar el rol que se tiene al ser educador.

Ademéas de lo anterior, la baja autoestima muestra que cierta cantidad de la
poblacién presenta dificultad en una de las esferas del reconocimiento, la cual es la del
amor, la que posee el caracter afectivo traducido en auto confianza, auto respeto y con
ello auto estima. Debido a esto, se puede decir que existe una tencion desbalanceada
entre la esfera del amor que pertenece al reconocimiento y la esfera del maltrato que
pertenece a las esferas del desprecio pues la segunda que genera inseguridad y falta
de amor propio como producto de situaciones de maltrato es la que se identifica como
una de las debilidades de las docentes en formacion.

Teniendo clara la vision frente a las debilidades y fortalezas, se trae a colacién la
influencia de estas en la labor diaria y en el caso de las falencias la forma de
contrarrestarlas. Cotejando las respuestas dadas frente a estos interrogantes (ver
figuras N° 23-24-25) se evidencia la poca participacion de los estudiantes lo cual lleva a
pensar nuevamente que se carece de identidad profesional y de sentido de pertenencia
institucional. Por otro lado, el estado de animo es una de las condiciones que media su
guehacer como persona y profesional; y el docente al ser persona no puede desligarse
de su condicién sentipensante, pero si debe trabajar en el control de las emociones y
dandole primacia a la razén para mediar su accionar ya que asi se establece una
relacion entre las dinamicas de reconocimiento y la identidad profesional.

A propoésito de reconocer las competencias mas importantes a desarrollar en la
licenciatura mas de la mitad no da respuesta alguna y en relacion al cuestionamiento
sobre si la formacion universitaria brindando herramientas para dar respuesta al perfil
como profesional, de igual manera mas de la mitad no contestan lo que deja entre

dicho la habilidad para evaluar conscientemente su proceso de formacion.
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Analizando lo anterior, se nota un desacuerdo en las respuestas dadas con relacion
a otras, por lo tanto, se piensa que a pesar de reconocer que la formacion para trabajar
con poblacion con discapacidad es una de las competencias principales que se
desarrollan, se cree que falta mayor profundizacion frente a este tema, haciendo
hincapié en el manejo de la lengua de sefias.

Contradictoriamente a esta postura, es importante resaltar que la universidad ha
abierto espacios de formacién en lengua de sefas, estableciendo desde el periodo
2015-2 una clase gratuita sobre este tema, orientada por un docente sordo quien
intensifica el aprendizaje de este modo de comunicaciéon y afirma la identidad de su
comunidad, ademas existe un semillero orientado a conocer e investigar sobre ésta, no
solo desde la promocién de la comunicacion en sefias sino desde el conocimiento de la
esta poblacion como sujetos de derechos y como una comunidad estructurada.

Por lo tanto, se considera que existe una falta de comunicaciéon entre la universidad
y los alumnos, pues a la clase mencionada anteriormente los estudiantes asistentes
son pocos, posiblemente por motivo de desconocimiento o en otros casos por falta de
tiempo del alumnado, también es necesario para las pedagogas infantiles reconocer
gue un sujeto indiferentemente a su diagndstico sigue siendo nifio/estudiante por lo
tanto desde su disciplina el abordaje pedagdégico es apropiado siempre y cuando la
disposicion sea positiva.

Asimismo, esta coyuntura permite pensar que la identidad profesional y personal es
débil, ya que no se reconocen condiciones basicas de su formacion, las cuales surgen -
de una constante reflexion desde la autocritica y automotivacion, al mismo tiempo de
una decidida retroalimentacién pues la identidad profesional es cambiante, es decir, en
construccion permanente.

De la misma manera, se estudian las respuestas dadas en relacion a qué
aprendizajes dentro del proceso formativo han sido significativas para ser mejor
persona y consolidar su rol docente. Nuevamente mas de la mitad no contesta lo cual
permite reafirmar la idea sobre la debilidad de su identidad personal y profesional
expuesta en el parrafo anterior. Sin embargo, se identifica, que la primera practica

pedagdgica fue de gran impacto ya que permitié reconocer la inclinacién por la carrera
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gue se cursa, igualmente, conocer el concepto de derecho y poder comprender a la
persona como singularidad ha sido de gran impacto en la formacion docente.

Esto demuestra que la formacién se transversaliza en la construccién de la
identidad personal y profesional. En la personal al reforzar y construir una estructura
axiolégica que se manifiesta en la mirada al projimo y su relacién con éste, también a
nivel profesional desde la posibilidad de contrastar el gusto y el conocimiento
pedagdgico, con el tipo de poblacion con el que se ejerceran la profesion.

Sin embargo, se recomiendan que los procesos formativos se articulen a la
investigacion y que esta accion no esté a eleccion del alumno sino que haga parte los
componentes formativos ya que ésta es de primordial importancia para la produccion
de teorias pedagodgicas, organizacion del trabajo en equipo debido a que el saber se
construye de forma colectiva y requiere una validacion social, igualmente promueve el
conocimiento del contexto de practica en su componente cultural y social, permitiendo
entender la escuela como un espacio de interdisciplinar.

Ademas de lo anterior, al hacer el andlisis sobre las respuestas dadas frente a las
expectativas que se tienen sobre el desempefio profesional, la mayoria apuntan a que
su trabajo sea reconocido por ser los mejores, o que muestra que dentro de las
dinAmicas de reconocimiento personales, identifican el mérito quien pertenece a la
esfera del logro y va de la mano con la autoestima, sin embargo, en preguntas
anteriores se valida que ésta es baja en un gran porcentaje de la poblacion, lo cual a
pesar de ser contradictorio se puede relacionar como la necesidad de reconocimiento
mas alla de establecer que se tiene un nivel alto de amor propio.

Por otra parte, al detallar las respuestas dadas sobre el quehacer frente a la
materializacion de su proyecto de vida, las acciones necesarias para seguir
cumpliéndolo y su relacion con el accionar cotidiano y de este con los intereses
personales y profesionales, se asevera que existe coherencia entre ellos dado que
cada uno realiza diversas actividades que propenden la materializacion de su proyecto
de vida, basado en sus fortalezas y como complemento a esto ya estan ejerciendo
como docentes, sin embargo, aproximadamente la mitad de la poblacién no tiene claro

si lo que esta haciendo en su vida beneficia su proyecto de vida.
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Por lo tanto, se evidencia una tension desfavorable entre las dinamicas de
reconocimiento ya que desde el quehacer se tiene una mirada sobre el proyecto de
vida, no obstante, al reflexionar sobre el mismo se flaquea en las respuestas teniendo
como tendencia una mirada negativa del mismo lo que pone en manifiesto la baja
autoestima, la inseguridad y también la necesidad de reconocimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, al observar las respuestas dadas sobre si cada
sujeto se considera agente social de cambio la mayoria apunta a un si como respuesta,
lo cual se asocia a la fortaleza que se posee en el componente axiologico de la
formacion docente, pero esta se debilita al tener en cuenta que no existe un
reconocimiento claro del rol dado el desconocimiento del impacto de las acciones
pedagdgicas dentro de su contexto escolar lo que también est4 en contra posicion a lo
estimado por Renteria dentro de los ejes fundamentales en la formacion de maestros.

Ademas, aproximadamente la mitad de la poblacion no tiene claro cual es su sello
personal y las demas respuestas giran en torno al componente axiologico, lo que no
esta mal pero falta mayor apropiacion del componente pedagdégico ya que para
establecer un equilibrio en la formacioén profesional es necesario que el docente no solo
sea corazén sino que puede proponer, indagar y tener una postura critica frente a su
guehacer pedagdgico, por lo tanto se reitera la necesidad que cada practica
pedagdgica esté vinculada a procesos de investigacion ya que estos permiten una
mirada holistica de las intervenciones pedagogicas.

Finalmente, cuando se expone lo concerniente al punto de equilibrio entre lo
personal y laboral, se hace evidente que la mitad de la poblacién presenta dificultad a
la hora de equilibrar su vida personal y laboral lo cual se justifica desde el mal manejo
de emociones que genera que las fortalezas y debilidades se manifiestan de acuerdo al
estado animico. Se sabe que no se pueden desligar las emociones del ser, pero si se
pueden controlar haciendo que la razon y la claridad del rol primen sobre las

emociones.
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Los resultados permiten inferir que el grupo de estudiantes que respondieron las
preguntas planteadas en el grupo focal o participaron en el taller del Body mapping
presentan una tension “desequilibrada” en palabras de Honneth, dado que manifiestan
baja autoestima, falta de seguridad, mostrando afectacion en la esfera del amor, ya que
esta se ve empafiada por la esfera del desprecio que hace referencia al maltrato; lo que
influye en la construccion de la identidad personal y profesional. Frente a esta
situacién, se sugiere generar espacios en los cuales se realicen actividades
encaminadas al desarrollo de la autoestima.

Analizando la identidad personal y profesional se concluye que es débil, dado que se
les dificulta reconocer debilidades y fortalezas, asimismo se debe proponer un plan de
accion para mejorar. Otra razbn es que la vocacién no fue una cualidad que
sobresaliera en sus respuestas, ademas se les dificulta entender la finalidad de su
carrera profesional, lo cual se ve reflejado en la duda para identificar el sello personal y
establecer las condiciones que permiten mejorar su identidad profesional.

De acuerdo a lo anterior se sugiere que la universidad establezca actividades en los
primeros semestres que fortalezcan la vocacion y ayuden al estudiante a decidir, dado
gue ser maestro va mas alla de una profesion, es un estilo de vida que influye positiva
0 negativamente en la construccién del proyecto de vida de sus estudiantes.

Por ultimo, al hablar de formacién profesional se concluye que aun se considera que
el quehacer del maestro es transmitir conocimientos, siendo esta mirada errada frente a
la concepcion actual que invita a que cada acto educativo no se limite a ensefiar
contenidos sino a promover procesos de pensamiento. También se pudo percibir que
los estudiantes de ambas licenciaturas tienen claro que todos los maestros deben
intervenir pedagogicamente a una persona con discapacidad, sin embargo, existe la

inconformidad frente al conocimiento de la misma
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Anexo 1
FORMATO DE VALIDACION PARA EXPERTOS EXTERNOS.

El objetivo de realizar esta validacion es determinar el asertividad de este instrumento
para la recoleccion de informacion en relacion a la formacion docente y perfil profesional de

los futuros docentes iberoamericanos.

Escala de Evaluacion:

El siguiente instrumento se utilizara para la recoleccién de informacion en relacion a la
formacion docente y perfil profesional de los futuros docentes iberoamericanos en el
proyecto

Dinamicas de reconocimiento en la construccion de la identidad profesional de los
educadores especiales y pedagogos infantiles de VIl a IX semestre de la Corporacion

Universitaria Iberoamericana A continuacion se encuentran los parametros de validacion:

ESCALA PUNTAJE

1 INSUFICIENTE
2 REGULAR

3 SUFICIENTE

4 BUENO

5 MUY BUENO

Criterios para la calificacion de los expertos

Esta evaluacién se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia: se considera pertinente cuando el item a evaluar es adecuado y ayuda a

cumplir el propésito de la evaluacion.
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Relevancia: Se considera relevante en la medida en que
e Contribuye al avance del conocimiento del campo de estudio respectivo.

e Responde a probleméticas especificas del campo.

Congruencia: Es el nivel de articulacion y coherencia que tiene el item a evaluar

con el campo de estudio respectivo

Redaccion: El item a evaluar se encuentra redactado en forma ldgica, coherente y

clara.

Suficiencia: El item a evaluar contiene la informacién necesaria para evaluacion el

proceso la construccion de la identidad profesional

Lenguaje: Evalla si el modelo de evaluacion utiliza un lenguaje adecuado, claro y

especifico.

TABLA DE DATOS DEL JUEZ QUE EVALUA LA PRUEBA
NOMBRES
APELLIDOS
DIRECCION
CIUDAD
FECHA
EVALUACION
CORREO
ELECTRONICO
CONTACTO
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TELEFONOS DE

CONTACTO
AREA METODOLOGI( TEMATICG CONOCIMIENT(
EXPERTICIA DEL CONTEXT(

LA POBLACION.

FIRMA DEL EXPEK

FORMATO DE VALIDACION PARA EXPERTOS EXTERNOS.

Nombres y apellidos:

Profesion:

Afos de Experiencia docente:

Fecha:

Por favor, evalle cada parte que conforme al modelo de encuesta exploratoria teniendo

en cuenta su pertinencia, relevancia, congruencia, redaccién, suficiencia, y lenguaje,

aspectos aclarados anteriormente, se de 1 a 5 siendo 1 insuficiente y 5 muy bueno.

ITEM
EVALUA

IA

PERTINE

IA

RELEVA

IA

CONGRUY

REDAC

1A

SUFICIE

LENGL
E ES

OBSERVACI

¢, Qué mejoras o recomendaciones le haria usted a este instrumento?
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Observaciones generales.
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Anexo 2.

Resultados de |la Validacion

PREGUNTA UNO

PERTINEN RELEVAN CONGRUENCI REDACCI SUFICIEN LENGUA
CIA CIA A ON CIA JE
EVALUAD
3 4 2 2 1 1
OR1
EVALUAD
OR 2 5 5 5 5 5 5
EVALUAD
OR 3 5 5 4 4 5 3
EVALUAD
5 5 5 4 5 4
OR 4
EVALUAD
5 5 5 5 3 5
OR5
4,6 4,8 4,2 4 3,8 3,6

81

4,166666
667
83,2



PREGUNTA DOS

PERTINEN| RELEVAN| CONGRUENCI| REDACCI| SUFICIEN| LENGUA
CIA CIA A ON CIA JE
EVALUAD
1 1 1 1 1 1
OR 1
EVALUAD
5 5 5 5 5 5
OR 2
EVALUAD
5 5 5 5 5 5
OR 3
EVALUAD
5 5 5 5 5 5
OR 4
EVALUAD
5 5 5 5 5 5
OR5
4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2

82

4,2
84



PREGUNTA TRES
PERTINEN| RELEVAN| CONGRUENCI| REDACCI| SUFICIEN| LENGUA
CIA CIA A ON CIA JE
EVALUAD
4 4 4 4 4 4
OR 1
EVALUAD
5 5 5 4 5 4
OR 2
EVALUAD
5 5 5 5 5 5
OR 3
EVALUAD
5 5 5 4 5 5
OR 4
EVALUAD
5 5 5 5 3 3
OR5
4,8 4,8 4,8 4,4 4,4 4,2
67
PREGUNTA CUATRO
PERTINEN| RELEVAN| CONGRUENCI| REDACCI| SUFICIEN| LENGUA
CIA CIA A ON CIA JE
EVALUAD | 4 4 4 4 4 4

83

4,566666



OR 1
EVALUAD
5 5 5 4 5 4
OR 2
EVALUAD
5 5 5 5 5 5
OR 3
EVALUAD
5 5 5 4 5 5
OR 4
EVALUAD
5 5 5 5 3 3
OR5
4,566666
4,8 4,8 4,8 4,4 4,4 4,2 667
91,2
PREGUNTA CINCO
PERTINEN| RELEVAN| CONGRUENCI| REDACCI| SUFICIEN| LENGUA
CIA CIA ON CIA JE
EVALUAD
4 3 3 3 3 3
OR 1
EVALUAD
5 5 5 4 5 4
OR 2
EVALUAD
5 5 5 5 5 3
OR3

84



EVALUAD
5 5 5 4 5 5
OR 4
EVALUAD
5 5 5 3 3 3
OR5
4,266666
4,8 4,6 4,6 3,8 4,2 3,6
67 85,2
PREGUNTA SEIS
PERTINEN RELEVAN CONGRUENCI REDACCI SUFICIEN LENGUA
CIA CIA A ON CIA JE
EVALUAD
5 4 3 2 1 2
OR1
EVALUAD
5 5 5 5 5 5
OR 2
EVALUAD
5 5 5 5 5 5
OR 3
EVALUAD
5 5 5 4 5 5
OR 4
EVALUAD
5 5 5 5 5 5
OR 5
5 4,8 4,6 4,2 4,2 4,4 4,533333
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PREGUNTA SIETE

PERTINEN RELEVAN CONGRUEN REDACCI SUFICIEN LENGU
CIA CIA CIA ON CIA AJE
EVALUADO
4 4 4 1 3 3
R1
EVALUADO
5 5 5 4 5 0
R2
EVALUADO
5 5 5 5 5 5
R3
EVALUADO
5 5 5 4 5 5
R4
EVALUADO
5 5 5 4 3 3
R5
4,8 4,8 4,8 3,6 4,2 3,2

PREGUNTA OCHO

86

333
90,6

4,233333
333
84,6



PERTINEN RELEVAN CONGRUEN REDACCI SUFICIEN LENGU
CIA CIA CIA ON CIA AJE
EVALUADO
4 4 4 1 3 3
R1
EVALUADO
5 5 5 5 5 5
R 2
EVALUADO
5 5 5 5 5 5
R3
EVALUADO
5 5 5 4 5 5
R4
EVALUADO
5 5 5 4 3 3
R5
4,433333
4,8 4,8 4,8 3,8 4,2 4,2
33
88,6
PREGUNTA NUEVE
PERTINEN RELEVAN CONGRUEN REDACCI SUFICIEN LENGU
CIA CIA CIA ON CIA AJE
EVALUADO
1 1 1 3 2 4
R1
EVALUADO 4 4 4 4 4 4
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R 2

EVALUADO
5 5 5 5 5 5
R3
EVALUADO
5 5 4 4 5 4
R4
EVALUADO
5 5 5 4 4 4
R5
4 4 3,8 4 4 4,2
PREGUNTA DIEZ
PERTINEN | RELEVAN | CONGRUEN | REDACCI| SUFICIEN | LENGU
CIA CIA CIA ON CIA AJE
EVALUADO
4 4 4 2 3 3
R1
EVALUADO
5 5 5 5 5 5
R 2
EVALUADO
5 5 5 5 5 5
R3
EVALUADO
5 5 5 3 4 4
R4
EVALUADO | 5 5 5 5 5 5

88




R5

89

4,8 4,8 4,8 4 4,4 4,4
PREGUNTA ONCE
PERTINEN [ RELEVAN | CONGRUEN | REDACCI| SUFICIEN [ LENGU
CIA CIA CIA ON CIA AJE
EVALUADO
4 4 3 2 2 2
R1
EVALUADO
5 5 5 5 5 5
R 2
EVALUADO
5 5 5 5 5 5
R 3
EVALUADO
5 5 5 4 5 5
R4
EVALUADO
5 5 5 5 5 5
R5
4,8 4,8 4,6 4,2 4,4 4,4

90

33

4,533--
,6

4,533333

90,6



PREGUNTA DOCE

PERTINEN | RELEVAN | CONGRUEN | REDACCI| SUFICIEN | LENGU

CIA CIA CIA ON CIA AJE
EVALUADO

3 3 3 3 3 3
R1
EVALUADO

5 5 5 4 5 4
R 2
EVALUADO

5 1 5 5 5 5
R3
EVALUADO

5 5 5 4 5 5
R 4
EVALUADO

5 5 5 4 4 4

R5

90




4 4 4,266666

6 8 6 4 2 667
85,2

ESTUDIANTES
PREGUNTAS | PROMEDIO | %

83.
1 4,16
2 4,2 84

o1,
3 4.56

o1,
4 4.56

85,
5 4,26

90,
6 4,53

84,
7 4,23

88,
8 4,43
9 4 80

90,
10 4,53

90,
11 4,53

85,
12 4,26
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Anexo 3.
GRUPO FOCAL
PROTOCOLO
Objetivo: Establecer discusion acerca del perfil e identidad profesional de las

educadoras especiales y pedagogas Infantiles

Numero de grupos: 1
Sesiones: 1

Numero de participantes: 15
Lugar: Salon (por definir)
Duracién: 2 Horas
Moderador: Diana Torres

Relator: Jenny Charris

TEMA PREGUNTA SUBPREGUNTA

¢, Como entiende usted

su profesion?

Perfil ¢ Por qué decidio ser maestro?

Profesional

Dado que el decreto 470 que es la ¢, Quién es usted como
Politica Publica de Discapacidad para | docente?
Identidad | el Distrito Capital el cual desde un

Profesional | enfoque de derechos exige la ¢Quiénes  son  los
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vinculacion de nifios y jovenes en
condicién de discapacidad a colegios
regulares, a uno de los cuales usted se
vinculara laboralmente asumiendo el
cargo de docente titular de uno de los
niveles de preescolar o primaria, usted

¢, Qué grupo
interdisciplinar?

puede aportar al

profesionales que
pedagdgicamente deben
intervenir a las personas
de

en condicion

discapacidad?

¢Coémo educador
especial / pedagogo
infantil que le compete

dentro de los procesos de

Formacioé
n

Profesional

formacibn que  usted

orienta?
Se hara lectura del perfil profesional ¢,Cudles son  sus
de los Educadores Especiales vy |fortalezas a nivel
Pedagogos Infantiles que oferta la | personal que aportan a

corporacion:

El Educador

maestro que

Especial “es un
construye y disefa
ambientes pedagdgicos, teniendo en
de

educabilidad de las personas a su

cuenta las caracteristicas
cargo. Su trabajo va dirigido a buscar y

posibilitar la inclusion educativa y social

en la comunidad en la cual se
encuentre inmerso.”
El Licenciado en Pedagogia

Infantil es un maestro capaz de

formular y  desarrollar, planes,

programas y proyectos, encaminados a

la formacién integral de la primera

su labor como maestra en

formacion?
¢,Cuales son las
debilidades a nivel

personal que afectan su
desempeiio como
maestro en formacion?
¢;Cudles cree usted
gue son las competencias
mas importantes a
desarrollar en su
licenciatura?

¢ Que aprendizajes
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infancia; con una mirada a los nifios y | dentro del proceso
las nifias como sujetos sociales y de | formativo han sido
derecho. Asi mismo, contribuyen a la | significativas para ser
cualificacién de la accion educativa de | mejor persona y
los diferentes actores  sociales | consolidar su rol
responsables de la educacion de la | docente?
primera infancia.
¢,Como su formacion profesional le ¢,Qué le aporta las
esta brindando herramientas para dar | practicas profesionales a
respuesta a este perfil? su proceso de formacion
docente?

Anexo 4.

DINAMICAS DE RECONOCIMIENTO EN LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
PROFESIONAL DE LOS EDUCADORES ESPECIALES Y PEDAGOGOS
INFANTILES DE VII_A IX SEMESTRE DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA

TALLER BODY MAPPING

TEMATICA: DIRIGIDO A:

¢ CUANTO ME CONOZCO? e Docentes en formacion de
VII a IX semestre de las
licenciaturas en  Educacion

Especial y Pedagogia Infantil de
la  Corporacion  Universitaria

Iberoamericana.
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OBJETIVO:
e Conocer las diferentes narrativas de los estudiantes participantes del
taller, frente a sus dinamicas de reconocimiento personales que se ven
reflejadas en su personalidad y por ende en su actuar, a través de la

técnica artistica del BodyMapping.

METODOLOGIA:

1. Bienvenida a los participantes

2. Entrega del sobre individual con indicaciones para la aplicacion del
taller.

3. Explicacién del grupo de trabajo sobre la actividad que se va a
realizar.

4. Toma de fotos de los trabajos que van realizando los participantes.

5. Registro de experiencias individuales de la experiencia.

6. Agradecimientos.

RECURSOS:
El sobre para cada participante contendra:

e Hojas de colores tipo Post-it

Lapiz

e Hoja con instrucciones del taller.
e Pegante

e Tijeras

e Marcadores

o Papel Kraft

e Cinta

e Camara fotogréafica

95




e Revistas

e Pintura

Hoja en blanco para escribir narrativa acerca de ¢ QUIEN SOY YO?

¢QUIEN SOY YO?

INDICACIONES PARA REALIZAR NUESTRO TALLER (CUANTO ME
CONOZCQO?

De antemano agradecemos su participacion en este taller. Recuerde que toda la
informacién, de registros fotograficos y narrativas serdn usadas solo con fines
académicos y confidenciales.

1. Encontrard una hoja con el titulo ¢ Quién soy yo? En ella debera describir
guien es usted, mas alla de su nombre, edad y oficio. Cuéntenos quien es usted,
su historia, que quiere lograr a través de su proyecto de vida, sus expectativas,
fracasos, logros y todo aquello que haga parte de su vida en el contexto actual.
(Recuerde que el tiempo para esta primera parte es de 30 minutos).
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2. Luego de contarnos su historia, tome pliegos de papel kraft, marcadores y
con ayuda de una de las talleristas, dibuje su silueta corporal, en la posicion que

usted prefiera.

3. Una vez calcada su silueta, busque dentro de su sobre una hoja que se
titula ¢CUANTO ME CONOZCO? Y empiece a desarrollar las preguntas
orientadoras. Es ideal que ubique dentro de su silueta, en algin segmento
corporal o fuera de esta, las respuestas, resaltando la importancia de esta
relacion y por qué ha escogido este segmento corporal. (Recuerde que para este

ejercicio cuenta con 1 hora 20 minutos.)
4. Recuerde que puede usar todo el material que necesite, dejando libre su
imaginacion.

5. Por ultimo, encontrara una hoja media carta en la cual pueda expresar su
reflexion frente a la metodologia del taller, y una reflexién personal acerca de la

vivencia. Esta hoja la debera entregar al final de la jornada a las talleristas.

¢ CUANTO ME CONOZCO?

A continuacion, encontrard una serie de preguntas orientadoras a las cuales usted

debera dar respuesta relacionandolas con recortes, dibujos o colores y ubicandolos

dentro o fuera de su silueta corporal. Es importante que, para cada respuesta, usted

haga una breve justificacion de la relacion entre el segmento corporal escogido y lo

plasmado, para esto use las hojitas de colores.

Recuerde que debe escoger el segmento corporal que pueda darle respuesta o que

sea relevante en esta, y con ayuda de sus habilidades artisticas resaltarlo de forma tal

gue sobresalga frente a otros, puede utilizar los elementos que desee para esto.

e (;Qué eslo que mas le gusta de usted?
e ¢Qué eslo que menos le agrada de usted?

e ¢ Qué expectativas tiene frente a su desempeio profesional como maestro

0 maestra?

e ¢ Qué ha hecho para hacer realidad su proyecto de vida?
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e ¢Qué acciones cree necesarias para seguir cumpliendo su proyecto de

vida?

e (Siente que lo que hace actualmente lo esta direccionando al

cumplimiento de su proyecto de vida?

e ¢ Su quehacer cotidiano esta relacionado con sus intereses personales y

profesionales?
e ¢ Como influyen sus habilidades y fortalezas en su labor diaria?
e Dentro de su desempefio, ¢cémo ve reflejadas sus debilidades?

e Teniendo en cuenta la pregunta anterior, ¢COomo contrarresta estas
debilidades?

e ¢(Considera que desde su quehacer puede ser un agente social de

cambio?

e (COmMo impactan sus acciones en los diferentes contextos en los que

participa?

e ¢ Cual es su sello personal que lo hace unico frente al colectivo y se ve

reflejado en su desempefio profesional?
e COmo establece un punto de equilibrio entre su vida personal y laboral?

e ¢ CoOmo construye a diario su identidad profesional

Anexo 5.
FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Hoja No. de  Grupo focal BodyMapp

Fecha:
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Somos Diana Torres y Jenny Charris estudiantes de Educacion Especial y
Pedagogia Infantil de octavo semestre de la Corporacion Universitaria Iberoamericana
y estamos realizando una investigacion como opcion de trabajo de grado, que tiene por
nombre “CARACTERIZACION DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DE LOS
EDUCADORES ESPECIALES Y PEDAGOGOS INFANTILES DE IX SEMESTRE DE
LA CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA”. Esperamos contar con
tu apoyo a participar en la investigacion. Pueden tomarse el tiempo que deseen para
reflexionar si quieren participar o si tienen dudas, preguntas con gusto seran resueltas.

Propésito

Determinar la relacion existente entre la identidad personal y formacion de la
identidad profesional de los estudiantes a partir de sus expresiones artisticas.

Tipo de intervencién: Grupal

Duracion: Cada uno aproximadamente 2 horas

Riesgo: Ninguno

Manejo de la informaciéon CONFIDENCIAL

Por medio de la presente constancia, en pleno y normal uso de mi facultades

mentales, Yo,

identificado(a) con documento de identidad numero:

expedido en la ciudad de , domiciliado(a) en

otorgo en forma Ire mi consentimiento para

participar de forma voluntaria en la aplicacion de los instrumentos de la investigacion
que tiene por nombre “CARACTERIZACION DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DE
LOS EDUCADORES ESPECIALES Y PEDAGOGOS INFANTILES DE IX SEMESTRE
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA”

He sido informado de forma clara acerca de la naturaleza y el proposito de la
investigacion y la aplicacion de estos instrumentos, se me han resuelto todas las dudas
e interrogantes que he formulado, me ha explicado que esta informacion es
confidencial y autorizo que los resultados lo puedan utilizar en la investigacion.

Certifico que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad.
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Nombre y firma del Participante Nombre y firma del Responsables

C.C de c.C de
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