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Introduccion

Esta investigacion se centra en comprender el significado que tienen los docentes de
una Institucion Educativa Pablica Rural del Municipio de Valledupar frente a la inclusion,
este estudio nace a partir de la necesidad de fortalecer los procesos inclusivos en la
poblacién adolescente, seguir con las adaptaciones y ajustes en sus actividades académicas,
ya que los docentes carecen de apoyo y herramientas necesarias para cumplir con précticas
inclusivas, por tal motivo se convierte este en proyecto de investigacion y de esta manera
surge la pregunta ¢ Cual es el significado que tienen los docentes de la inclusion de
adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el aprendizaje en una institucion educativa

pablica rural del municipio de Valledupar?

Aunque, los docentes de dicha institucion han recibido capacitaciones referentes al
tema de la inclusion por parte del personal contratista de la secretaria de educacién
municipal, se han quedado cortas, por ser una escuela rural las visitas son pocas, no se
cuenta con docente de apoyo de planta, cabe resaltar que la institucion educativa le interesa
y se preocupa por realizar una educacion de calidad, buscan medios de informacién y

herramientas para realizar actividades incluyentes.

Sin embargo, no basta solo con permitir el ingreso de estudiantes con discapacidad a
la institucion, y hablar de inclusién. Este proceso va mas alla, necesita tener unos
parametros y seguir unos procedimientos claros, lo cual implica realizar una serie de
cambios pedagdgicos acordes a las necesidades de los estudiantes, en beneficio de la
convivencia armonica y la calidad de vida de todos los estudiantes.

En este sentido, como primer capitulo de esta investigacién se tiene como objetivo
general comprender el significado que tienen los docentes sobre la inclusion de
adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el aprendizaje en una institucion educativa
publica rural del municipio de Valledupar, y como objetivos especificos: Indagar los

referentes tedricos relacionados con la inclusion en adolescentes de 12 a 14 afios. Asi
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mismo, aplicar instrumentos de recoleccion de datos a docentes de estudiantes de 12 a 14
afios de edad que presentas barreras en el aprendizaje, y finalmente analizar el significado
de inclusidon en adolescentes de 12 a 14 afios de una institucion educativa publica rural del
municipio de Valledupar.

En el capitulo dos se profundiza sobre la Teoria del Aprendizaje de Lev Vygotsky y
los principales conceptos para esta investigacion. Por su parte, en el capitulo tres se
desglosan el tipo de estudio, procedimiento, la técnica de recoleccién de la informacion, la
poblacidn, y las consideraciones éticas. Por altimo, el capitulo cuatro se centra en el
analisis de datos de las experiencias encontradas, esto se realiza a partir de tres filtros,
primero el micro analisis y codificacion abierta, segundo la codificacion axial y tercero el

andlisis de experiencias.
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CAPITULO 1.

Problema de Investigacion

El problema de investigacion es la disminucion en la inclusion de adolescentes de
12 a 14 afos con dificultades en el aprendizaje en una institucion educativa publica rural

del municipio de Valledupar.

Es necesario atender este problema de investigacion porqué son escasos los
procesos de inclusion en adolescentes en esta comunidad educativa, generando barreras que
interfieren en el aprendizaje del estudiante, todos los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad y se busca con esta investigacion despertar mejores
practicas y estrategias pedagogicas qué permitan avances positivos para los estudiantes que

presentan dificultades en el aprendizaje.

A partir de lo anterior, la pregunta de investigacion es ¢ Cual es el significado que
tienen los docentes de la inclusidn de adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el
aprendizaje en una institucion educativa pablica rural del municipio de Valledupar? Por lo

cual, se vuelve de suma importancia responder:

¢ Cuales son los referentes tedricos de inclusion?

¢De qué manera los instrumentos de recoleccion de datos permiten un acercamiento
positivo para la inclusion de adolescentes de 12 a 14 afios que presentas barreras en el

aprendizaje en en una institucién educativa publica rural del municipio de Valledupar?

¢ Como se considera el significado de inclusion de adolescentes de 12 a 14 afios con
dificultades en el aprendizaje en una institucién educativa publica rural del municipio de

Valledupar?

1.1 Objetivos de Investigacion

1.1.1 Objetivo General



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Con el fin de responder la pregunta de investigacion, se plantea como objetivo
general comprender el significado que tienen los docentes sobre la inclusion de
adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el aprendizaje en una institucion educativa

publica rural del municipio de Valledupar desde la teoria sociocultural de Lev Vygotsky.

1.1.1 Objetivos Especificos

Asimismo, se proponen los siguientes objetivos especificos, los cuales son:
Indagar los referentes teoricos relacionados con la inclusion en adolescentes de 12 a

14 afios.

Categorizar la inclusion en adolescentes de 12 a 14 afios para generacion de datos

propios de la investigacion.

Analizar el significado de inclusion en adolescentes de 12 a 14 afios de una
institucion educativa publica rural del municipio de Valledupar.

1.2 Justificacion

La tematica de la educacion inclusiva gira en torno a la basqueda de la eliminacion
de la discriminacion a personas por motivos de raza, etnia, religion, sexo, situacion de
desplazamiento, situacién de discapacidad fisica, cognitiva o sensorial, siendo esta Gltima la
base para el desarrollo del presente trabajo. Ademas, en el ambito educativo, la inclusion
promueve que la diferencia sea reconocida no como un problema, sino como una
oportunidad para mejorar los procesos académicos y las practicas pedagogicas al interior de

los centros educativos.

Por tanto, se elige este tema, para analizar qué niveles de inclusion existen en las
instituciones con la intencion de sensibilizar a la comunidad educativa, y especialmente a
los docentes, de la situacion real de sus entidades con la finalidad de generar cambios en las
practicas organizativas, para que puedan ofrecer una educacion de calidad a toda la

poblacion.
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De esta manera, en el &mbito educativo segin (Medina, 2013) surge la necesidad
primordial de querer mejorar el nivel de calidad de la educacion que reciben los estudiantes
con discapacidad en las instituciones educativas publicas, las cuales basicamente por
desconocimiento o por desatencion no se comprometen a fondo en formar y potencializar
las habilidades de aquellos estudiantes que llegan en situacion de desventaja a un grupo y a

un ambiente, al cual se tienen que adaptar.

De igual modo, eso es lo que primordialmente quiere evitar el proceso de inclusion
educativa, generar un ambiente de respeto y aceptacion de la diferencia, iniciar un cambio
en las précticas educativas para que todos tengan las mismas oportunidades y la
discapacidad no sea un impedimento para alcanzar logros, sino que sea el impulso para

superarlos.

Asi pues, los procesos de formacion docente deben llevar inmersos, las
diferenciaciones entre lo que conlleva un proceso de integracion educativa y un proceso de
inclusion educativa, ya que la integracion ha sido sobresaliente en la educacién Colombiana
durante los Gltimos tiempos, esto implica segln lo planteado por el Ministerio de
Educacion Nacional que el modelo educativo se ha centrado en el déficit, la carencia del
estudiante y se han planteado estrategias desligadas del contexto del aula y de las

condiciones sociales y familiares del estudiante.

Por lo cual en el mejor de los casos se ha logrado que los educadores suministren
apoyos individualizados, diferenciados y en ocasiones segregados, perdiendo toda
posibilidad de aprovechar las diferentes caracteristicas para enriquecer los aprendizajes de
todos los estudiantes. Es asi como el entorno escolar debe ser un lugar donde se prepare a
los estudiantes para asumir su vida futura con autonomia y posibilidades reales de
participacion partiendo de una inclusién educativa, donde no se discrimine a ningun

estudiante, por ninguna circunstancia.
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Dado lo anterior, la importancia de este trabajo de grado radica en la necesidad que
se presenta dentro de la institucion educativa por conocer y poner en marcha lineamientos
de educacion inclusiva que sean acordes con las necesidades de los estudiantes; el docente
necesita de herramientas y orientaciones que le acompafien durante su labor para lograr con
éxito la inclusion escolar, la poblacion adolescente de la institucion educativa requiere de

adaptaciones y ajustes al curriculo para ir avanzando académicamente.

En conclusion, la necesidad de realizar este estudio sobre la realidad de las
instituciones educativas y sus practicas de organizacion, nace del deseo de valorar
sisteméaticamente aquello que acontece en las instituciones que acogen a nifios y
adolescentes con necesidades educativas derivadas de discapacidad. De la evaluacion de
estas practicas, se pueden extraer aquellas justificaciones, enfoques e ideas que expliquen la

realidad de la inclusidn en el sistema educativo.

CAPITULO 2.

2.1 Antecedentes de la Investigacion

Segtin Marchesi, Coll & Palacios en su libro “Desarrollo psicoldgico y educacion,
(1990)”, se entendia que alguien que presentara una discapacidad requeria una atencion
especifica, por tanto los estudiantes eran excluidos de las aulas de clase, puesto que no
encontraban la manera en que se debe llevar a cabo este proceso, pero poco a poco se ha
ido planteando la posibilidad de una inclusion que dé respuesta a la 6ptima y adecuada
atencion de estudiantes con discapacidad en el &mbito escolar, posibilidad que entonces
abre puertas a una nueva concepcion en que estos estudiantes presentan barreras en el

aprendizaje.

La Declaracion de Salamanca confirm6 el concepto de Necesidades educativas
especiales haciendo hincapié en que cualquier alumno puede experimentar dificultades para
aprender en diferentes momentos de su escolarizacion, lo cual es un proceso normal que no
debe interpretarse como algo malo en el educando ni propio de unos pocos estudiantes

“especiales”; asi se proclamo que todos los estudiantes debian tener acceso a las escuelas
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ordinarias (a no ser que existieran razones de peso para lo contrario), las cuales, a través de
una pedagogia del nifio deben satisfacer sus necesidades, y acorde con ello, se inst6 a los
gobiernos a adoptar con carécter de ley o como politica, el principio de educacion integrada
(Unesco, 1994).

En Colombia con el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, se reglamenta en el
marco de la educacion inclusiva la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad,

dando avances para lograr una educacion de calidad para todos.

Antecedentes tedricos

La Unesco define la educacion inclusiva en su documento conceptual asi: La
inclusion como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra cambios y
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que

es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as.

Se basa en el principio de que cada nifio/a tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos los
que estan disefiados, y los programas educativos puestos en marcha, teniendo en cuenta la

amplia diversidad de dichas caracteristicas y necesidades.

Acevedo (2016) demostrd que las estrategias de aprendizaje y metacognitivas son
elementos esenciales para garantizar el éxito académico de los estudiantes a través de la
autorregulacion y la planificacion, ayudandolos a controlar su proceso formativo,
evaluandolos para detectar posibles fallos y transfiriendo todo esto a una accion o situacion
de aprendizaje. Especificamente, en cuanto a las estrategias de aprendizaje, Parlan, Ibnu,

Rahayu y Suharti (2018) sefialan que la falta de éstas propicia que el estudiante no logre
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regular su proceso educativo; al no identificar lo que tienen que hacer para aprender y las

exigencias que tienen las tareas que se les encargan.

Las estrategias pedagogicas que implementen los docentes al momento de ensefiar
deben impactar positivamente al estudiante para avanzar en su proceso académico sin ser

excluido por las barreras en el aprendizaje.

Pérez (2006), dan precision de los elementos que promueven una educacién para la
diversidad, tales como: el curriculo, el marco pedagdgico, los maestros como agentes
atentos a las diversas manifestaciones, el ambito escolar, el contexto social y las estrategias
organizativas y didacticas que favorezcan la adecuacion del curriculo y un mayor
acercamiento a la comunidad educativa principalmente a los estudiantes que presentan
barreras en el aprendizaje, de igual manera cuentan las caracteristicas de las personas que
hacen parte del contexto escolar, dejando claro que la pedagogia de la diversidad se debe

fomentar a favor del desarrollo humano como un resultado de la interaccion permanente.

Antecedentes practicos hallados a nivel internacional, evidencia que es en la Union
Europea (UE) en donde mas se realizan proyectos o investigaciones a favor de la inclusion
educativa, de las cuales destacaremos la siguiente: la inclusion educativa de los estudiantes
con discapacidades graves y permanentes en la Unidn Europea (2009), éste fue un estudio
comparativo de la atencion que se le presta a los estudiantes con discapacidades graves y

permanentes en los seis paises de la UE.

Se encuentra una investigacion realizada en Colombia con el nombre El sistema
educativo colombiano en el camino hacia la inclusion. Avances y retos (2015), que busca
analizar los avances y retos en materia de educacion inclusiva en Colombia, a través de un
analisis comparativo entre las politicas y estrategias desarrolladas en nuestro pais y las
medidas adoptadas por Espafia en este mismo sentido. Para este analisis, se definieron
nueve categorias a partir de los elementos clave identificados en los acuerdos
internacionales precedidos por la Unesco: 1) enfoque de educacion inclusiva, 2) grupos de

atencion prioritaria, 3) responsables y recursos, 4) estrategias de ensefianza y aprendizaje,
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5) disefio curricular, 6) niveles educativos, 7) formacion docente, 8) participacion de la
comunidad y 9) evaluacion y seguimiento. Las fuentes de informacidn corresponden a
documentos oficiales de los organismos que en cada pais orientan el servicio educativo, asi

como la legislacion nacional vigente.

Un estudio realizado en Colombia muy reciente llamado consideraciones sobre la
educacion inclusiva (2018) responde a una investigacion descriptiva de tipo revision
bibliogréafica con el objetivo de develar conocimientos y consideraciones sobre inclusién
educativa de nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales (NEE). esta
estrategia metodoldgica transcurrié a través de los métodos de revision documental y
hermenéutico, mediante los cuales se consultaron y cotejaron 137 materiales documentales
dedicados a la tematica. Entre los principales hallazgos se resaltan las limitaciones para la
practica educativa inclusiva: obstaculos subjetivos socioculturales, curriculos y formacion
docente, asi como la necesidad de establecer estrategias para paliar el fracaso escolar de
estos estudiantes.

En Colombia se han planteado programas como “Educacion para todos”, en
Antioquia existe “Buen comienzo” (Ministerio de Educacién Nacional, 2007), entre otros,
los cuales buscan ofrecer una educacion en la que todos hagan parte, su principal objetivo
es brindar cobertura escolar para asi garantizar el derecho a la educacién. Ahora se busca

implementar de forma efectiva el decreto 1421 de 2017 para una educacion inclusiva.

2.2 Marco Teorico

A continuacion, desde el interés propio de la investigacién se decia profundizar
sobre la teoria Teoria del Aprendizaje de Lev Vygotsky. A partir de lo anterior, Lev
Semionovich Vigotsky (1885-1934), se interesé por estudiar las funciones psiquicas
superiores del ser humano —memoria, atencién voluntaria, razonamiento, solucién de
problemas, articula los procesos psicoldgicos y los socioculturales y nace una propuesta
metodologica de investigacion genética e historica a la vez” (Matos, 1996:2), de tal manera
para este autor, las funciones superiores del pensamiento son producto de la interaccion

cultural.
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Vigotsky indica que para comprender la psiquis y la conciencia se debe analizar la
vida de la persona y las condiciones reales de su existencia, pues la conciencia es “un
reflejo subjetivo de la realidad objetiva” y para analizarla se debe tomar como “un producto
sociocultural e historico, a partir de una concepcion dialéctica del desarrollo” (Matos,
1996:3).

Dentro de esta teoria, el ser humano al entrar en contacto con la cultura a la que
pertenece se apropia de los signos que son de origen social para posteriormente
internalizarlos. Vigotsky indica “el signo siempre es inicialmente un medio de vinculacién
social, un medio de accion sobre los otros y solo luego se convierte en un medio de accion
sobre si mismo” (1978:141).

El nifio y la nifia se van apropiando de las manifestaciones culturales que tienen un
significado en la actividad colectiva, es asi como “los procesos psicologicos superiores se
desarrollan en los nifios a través de la enculturacion de las practicas sociales, a través de la
adquisicién de la tecnologia de la sociedad, de sus signos y herramientas, y a través de la
educacion en todas sus formas” (Moll, 1993:13).

Vygotsky (1979), sefiala que todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una
historia previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por
tanto, aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de vida del

nino. Refiere dos niveles evolutivos:

El nivel evolutivo real, que comprende el nivel de desarrollo de las funciones
mentales de un nifio, supone aquellas actividades que los nifios pueden realizar por si solos
y que son indicativas de sus capacidades mentales. Por otro lado, si se le ofrece ayuda o se
le muestra como resolver un problema y lo soluciona, es decir, si el nifio no logra una
solucion independientemente del problema, sino que llega a ella con la ayuda de otros

constituye su nivel de desarrollo potencial.

Se demostré que la capacidad de los nifios, de idéntico nivel de desarrollo mental
para aprender bajo la guia de un maestro variaba en gran medida, e igualmente el

subsiguiente curso de su aprendizaje seria distinto. Lo que los nifios pueden hacer con
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ayuda de “otros”, en cierto sentido, es mas indicativo de su desarrollo mental que lo que
pueden hacer por si solos. Esta diferencia es la que denomind Zona de Desarrollo Proximo:
“No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a traves de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en

colaboracidn con otro compafiero mas capaz.” (1979: 133).

El nivel real de desarrollo revela la resolucion independiente de un problema, define
las funciones que ya han madurado, caracteriza el desarrollo mental retrospectivamente. La
Zona de Desarrollo Préximo define aquellas funciones que todavia no han madurado, pero
que se hallan en proceso de maduracion, en este sentido se caracteriza el desarrollo mental

prospectivamente.
2.1.1 Implicaciones educativas de la teoria de Vygotsky

Vigotsky (1977) se interesé por los problemas de aprendizaje, de desarrollo y por
los procesos educativos en nifios y nifias normales y con necesidades especiales, siempre le
interesé relacionar la psicologia cientifica con la labor pedagdgica, partio de la observacion
de la realidad educativa para hacer sus propuestas en el campo de la psicologia. Para
Vigotsky las escuelas (y otras instituciones educativas informales) representaban los
mejores “laboratorios culturales” para estudiar el pensamiento y modificarlo mediante la

accion cooperativa entre adultos e infantes.

El estudio del cambio educativo tuvo un gran significado teérico y metodol6gico en
su enfoque ya que representd la reorganizacion de un sistema social clave y modos
asociados de discurso, con consecuencias potenciales para el desarrollo de nuevas formas
de pensamiento. Su preocupacién por el cambio practico surge por su orientacion marxista
y por el contexto en que este autor desarrolla su obra, el de la revolucién rusa y los graves

problemas que enfrentaba el pais (Moll, 1992).

Se sefialan tres ideas basicas que tienen relevancia en educacion como es el
desarrollo psicol6gico visto de manera prospectiva. En el proceso educativo normalmente
se evallan las capacidades o funciones que el nifio domina completamente y que ejerce de

manera independiente, lo fundamental es comprender en el curso de desarrollo, el
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surgimiento de lo que es nuevo (desarrollo de procesos que se encuentran en estado
embrionario). La Zona de Desarrollo Proximo es el dominio psicoldgico en constante
transformacion, de manera que el educador debe intervenir en esta zona con el objeto de

provocar en los estudiantes los avances que no sucederian espontaneamente.

Tudge (citado por Moll, 1990) destaca que uno de los aspectos que ha incrementado
recientemente el interés por la teoria de VVygotsky, lo representa el papel que los adultos
pueden desemperiar en la promocion del desarrollo del nifio. Con base en esto se sustenta la
idea de que puede ser sumamente beneficioso suministrar informacion dentro de la Zona de
Desarrollo Préximo y se tiene la impresion de que el desarrollo se desenvuelve en

direccion.

“Para Vygotsky, el contexto social influye en el aprendizaje mas que las actitudes y
las creencias; tiene una profunda influencia en como se piensa y en lo que se piensa. El
contexto forma parte del proceso de desarrollo y, en tanto tal, moldea los procesos

cognitivos el contexto social debe ser considerado en diversos niveles:

Como es el nivel interactivo inmediato, constituido por el (los) individuos con quien
(es) el nifio interactta en esos momentos, el nivel estructural, constituido por las estructuras
sociales que influyen en el nifio, tales como la familia y la escuela y el nivel cultural o
social general, constituido por la sociedad en general, como el lenguaje, el sistema

numérico Yy la tecnologia.

De acuerdo con el planteamiento dialéctico de Vygotsky, el desarrollo es producto
de las interacciones que se establecen entre la persona que aprende y los otros individuos
mediadores de la cultura. De tal manera, la educacion constituye una de las fuentes méas
importantes para el desarrollo de los miembros de la especie humana, al privilegiar los
vinculos entre los factores sociales, culturales e histéricos, y su incidencia sobre el

desarrollo intrapsiquico.

Es por ello, que su planteamiento central se puede extrapolar a las instituciones
sociales, particularmente a la escuela, con sus herramientas, sistemas de simbolos y
conceptos. Estos, que ademas de ser los productos que los seres humanos han desarrollado

en las diferentes culturas en un tiempo historico determinado, tienen una gran inherencia y
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responsabilidad en la construccion de la cultura, manifestada en formas especiales de
comportamiento, cambiando el funcionamiento de la mente colectiva, y a la vez, estos
nuevos niveles conforman un complicado sistema de conducta individual (Vygostky,
1983).

Para Vigotsky lo que determina el desarrollo ontogenético del ser humano tiene la
siguiente estructura: actividad colectiva y comunicacion - cultura (signos) - apropiacion de
la cultura (ensefianza y educacion) actividad individual - desarrollo psiquico del individuo.
Esta estructura abstracta transmite una especificidad historica al desarrollo de la psiquis de

los individuos que viven en distintas épocas y en diferentes culturas (Matos, 1996)

(Matos, 1996:11). Vygotsky considera a la educacion formal, es decir a la escuela,
como fuente de crecimiento del ser humano, si en ella, se introducen contenidos
contextualizados, con sentido y orientado no al nivel actual de desarrollo del parvulo, sino a
la zona de desarrollo préximo. Para él lo esencial no es la transferencia de habilidades de
los que saben mas a los que saben menos sino es el uso colaborativo de las formas de

mediacion para crear, obtener y comunicar sentido (Moll, 1993).
2.1.2 El papel del Docente

La teoria sociocultural les da énfasis a las interrelaciones sociales. En el ambito
escolar es fundamental la relacion entre estudiantes y adultos. La docente y el docente son
los encargados de disefiar estrategias interactivas que promuevan zonas de desarrollo
préximo, para ello debe tomar en cuenta el nivel de conocimiento de las estudiantes y los
estudiantes, la cultura y partir de los significados que ellos poseen en relacion con lo que
van aprender. La docente y el docente deben provocar desafios y retos que hagan cuestionar
esos significados y sentidos y lleven a su modificacién en el infante, por lo tanto, es
conveniente planear estrategias que impliquen un esfuerzo de comprension y de actuacion

por parte de los estudiantes.

Esa exigencia debe ir acompafiada de los apoyos y soportes de todo tipo, de los
instrumentos tanto intelectuales como emocionales, que los posibiliten a superar esas

exigencias, retos y desafios (Onrubia, 1998). Para ello es importante diversificar los tipos
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de actividades, posibilitar la eleccion de tareas distintas de parte de las alumnas y los

alumnos y recurrir a diversos materiales de apoyo.

La ensefianza, debe entenderse como una ayuda al proceso de aprendizaje, pero solo
ayuda, ya que la ensefianza no puede sustituir la actividad mental constructiva del alumno
ni ocupar su lugar (Onrubia, 1998). De este modo la educadora y el educador asumen un
papel de mediadores, de guias para que los nifios y las nifias aprendan activamente en
contextos sociales significativos y reales. En este proceso el lenguaje es clave como
“instrumento fundamental a través del cual los participantes pueden contrastar y modificar
sus esquemas de conocimiento y sus representaciones sobre aquello que se esta ensefiando
y aprendiendo” (Onrubia, 1998:116).

Es muy importante para esta investigacion los planteamientos de Vygotsky para el
aprendizaje, basandose en que las manifestaciones culturales repercuten en la actividad
colectiva, se destacan los procesos de aprendizaje que ponen en marcha los procesos de
desarrollo. La trayectoria del desarrollo es de afuera hacia adentro por medio de la
internalizacion de los procesos interpsicoldgicos; de este modo, si se considera que el
aprendizaje impulsa el desarrollo resulta que la escuela es el agente encargado y tiene un

papel fundamental en la promocion del desarrollo psicol6gico del nifio.

Y por altimo es importante la Intervencion de otros miembros del grupo social
como mediadores entre cultura e individuo. Esta interaccién promueve los procesos
interpsicoldgicos que posteriormente serdn internalizados. La intervencién deliberada de
otros miembros de la cultura en el aprendizaje de los nifios es esencial para el proceso de
desarrollo infantil. La escuela en cuanto a creacion cultural de las sociedades letradas
desempefia un papel especial en la construccién del desarrollo integral de los miembros de
esas sociedades y de esta forma entender el significado de la inclusion de adolescentes de
12 a 14 afios con dificultades en el aprendizaje en una institucion educativa publica rural
del municipio de Valledupar, donde se hace necesario fortalecer las estrategias pedagogicas
docentes.
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2.3 Marco Conceptual

Con el fin de describir y profundizar en cada uno de los temas propios de la
investigacion, se abordaran las siguientes categorias tematicas: a. Inclusion; b.
Adolescentes 12 a 14 afios; c. Dificultades en el aprendizaje en adolescentes de 12 a 14
afios, d. Municipio de Valledupar, para finalizar ahondando en el contexto propio de este

estudio, las cuales nacen de un estudio documental propio.

Inclusion

La inclusién para Mel Ainscow (2011) “no tiene que ver s6lo con el acceso de los
estudiantes con discapacidad a las escuelas comunes, sino con eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado”. Es decir,
destaca la importancia que todos conozcan el termino de inclusion ademas de aplicarla en
las aulas, conocer las diferencias entre tener a los estudiantes con necesidades educativas

especiales en la clase y romper barreras en su participacion en la clase regular.

La UNESCO define la inclusion “como el proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en
el aprendizaje” el ideal de la inclusion en la sociedad, es que las personas sean capaces de
aceptarse los unos a los otros, sin ningun tipo de prejuicios, donde sea mas importante la
participacién de todas las personas, en el que sobresalga el respeto hacia los demas y la

ayuda al fortalecimiento de las autoestimas de todos.

La inclusién es un tema bastante importante hoy en dia ya que es necesario tener en
cuenta la poblacion que presenta discapacidad y a los cuales se les debe garantizar sus
derechos y que haya igualdad de condiciones con las demas personas que los rodean,
brindando una respuesta positiva a la diversidad que se presente en una poblacién,
disminuyendo asi la inequidad social, rechazo, estereotipos, abuso y actitudes negativas que

en ocasiones se presentan por la falta de conocimiento y orientacion para el manejo
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adecuado de las mismas, siendo esto no un problema sino una oportunidad para enriquecer

la sociedad en la que habitan.

Educacién inclusiva

Ainscow (2001), Arnaiz (2003), Morifia (2004), entre otros, han dado sus propios
conceptos acerca de la educacion inclusiva: esta, en sintesis, puede entenderse como un
proceso orientado a dar respuesta a la diversidad de caracteristicas y necesidades de todo el
estudiantado avanzando hacia una educacion de calidad para todos, haciendo énfasis en el
valor positivo de la diferencia (Murillo y Hernandez, 2011); en la escuela inclusiva, todos
los alumnos se benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades, y no solo los que

presentan necesidades educativas especiales (Parra, 2010).

La Unesco define la educacion inclusiva en su documento conceptual asi: La
inclusion como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra cambios y
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision
comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que

es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as.

Se basa en el principio de que cada nifio/a tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje distintos y deben ser los sistemas educativos los
que estan disefiados, y los programas educativos puestos en marcha, teniendo en cuenta la

amplia diversidad de dichas caracteristicas y necesidades.

La educacion inclusiva es de vital importancia donde los docentes como principales
orientadores deben implementar nuevas propuestas las cuales vienen de una investigacion
minuciosa de acuerdo a la discapacidad de cada estudiante a cargo y asi poderles brindar

unas adecuadas herramientas de aprendizaje donde se integren con los demas comparieros y
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asi se puedan generar igualdad de condiciones entre pares y de acuerdo a sus capacidades y

habilidades se generen nuevos aprendizajes significativos.

“Es innegable que cada ser humano aprende de manera diferente con diferente ritmo
y calidad, tiene potencialidades para realizar algunas actividades y sin embargo no las tiene
para otras”. (Retos de la pedagogia ante la inclusion socioeducativa de nifos, adolescentes
y jovenes con discapacidades, 2018), con esto se afirma que todas las personas no tienen el
mismo ritmo de aprendizaje y la poblacion con discapacidad tiene méas vulnerabilidad en
este aspecto ya que requiere de mas atencion y estrategias de aprendizaje brindandole la
oportunidad que adquiera independencia al participar frente a un grupo y adquirir
conocimientos realmente significativos que brinden beneficios y oportunidades para

desenvolverse en la sociedad ante un grupo.
Practicas inclusivas en docentes

Las practicas inclusivas para Ainscow (2017) aportan a la dinamizacién de los
recursos disponibles con el fin de cubrir las necesidades basicas y especiales de la
ensefianza y el aprendizaje. En la mayoria de instituciones educativas se implementa la
educacion inclusiva, donde los docentes asumen el reto de brindar la atencién oportuna y
adecuada a sus estudiantes con estudiantes con dificultades en el aprendizaje, poniendo en
préctica el curriculo institucional el cual va enfocado a las teméticas de aprendizaje segun
el nivel de dificultad que tengan sus estudiantes con el propésito de brindar igualdad de
condiciones con los demas compafieros del aula y brindandole herramientas y estrategias

innovadoras que incentiven al aprendizaje.

Si bien se precisa que son caracteristicas de un docente ser “colaborativo y
benevolente, demuestra empatia y sensibilizacién con cada uno de sus alumnos; debe tener
en cuenta que la inclusion educativa hace parte a todos los estudiantes y no solo a aquellos
que tienen necesidades educativas especiales” (Molina. V., Villavicencio. J., 2020, p.18).
Ya que hablar de inclusién no es solamente hacer participes a sus estudiantes, sino que
también es saberlos escuchar, trabajar en equipo con la familia para aprender a conocerlos

mejor y asi brindarles los conocimientos oportunos y adecuados para que su aprendizaje sea
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significativo y tenga igualdad de condiciones frente a sus pares, logrando asi la autonomia e

independencia que ellos necesitan para su vida adulta.

Lépez (2011) dentro de las escuelas es necesario dejar de hablar de las barreras en el
aprendizaje de los nifios y nifias con algun tipo de discapacidad, en vez de eso se debe
priorizar en las estrategias y practicas que los docentes implementen en sus procesos de

ensefianza.

Segun (Méndez, Moreno & Ripa, 2001), es adecuado empezar por realizar ajustes
en la metodologia y en los procedimientos de evaluacion, es decir en el como ensefiar y
como evaluar. Y, en ultima instancia, llegariamos a las aéreas curriculares para realizar las

adaptaciones en objetivos, contenidos y criterios de evaluacion (qué ensefiar y qué evaluar).

Adolescentes de 12 a 14 afos

Desarrollo Cognitivo en Adolescentes

El desarrollo intelectual para Delval (1996), puede entenderse como un proceso
progresivo de independencia respecto a la realidad inmediata, y paralelamente, de
progresiva dependencia hacia principios l6gicos y es en la adolescencia donde se produce
este desarrollo de forma mas drastica. Asi, el conjunto de transformaciones en el ambito del
desarrollo cognitivo que se producen en la adolescencia capacita al sujeto para acceder de
forma mas completa a la representacion y andlisis del mundo ofrecidos por el conocimiento
cientifico. Su pensamiento cada vez es mas parecido al de los adultos, con mayor capacidad
de abstraccién y de generalizacion.

Los adolescentes son capaces de procesar mejor la informacién, a partir de
capacidades crecientes relacionadas con la atencion, la memoria y las estrategias para
adquirir y manipular la informacion (estructuracion significativa de los materiales para el
recuerdo, por ejemplo). La acumulacién de conocimientos que va aparejada al crecimiento
en estas edades (a través de las experiencias educativas formales e informales) facilita

asimismo la mejora de estas habilidades en el procesamiento de la informacién y de
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razonamiento; es el caso de las diferencias entre expertos y novatos en una tarea a la hora

de afrontar la resolucion de un problema.

Por ultimo, los adolescentes desarrollan sustancialmente sus habilidades para pensar
sobre el pensamiento (metacognicién), que implica ser capaz de reflexionar sobre los
propios procesos cognitivos y desplegar un control sobre su ejecucion: saber por qué una
determinada estrategia para resolver una tarea no funciona y seleccionar otra diferente. En
conjunto, estas tendencias evolutivas en el ambito del desarrollo cognitivo en la

adolescencia tienen importantes repercusiones sobre el aprendizaje escolar.

Limén y Carretero (1995) sintetizan cuatro tipos de habilidades a desarrollar en el
curso de la ensefianza obligatoria y que deberian concretarse en programas de instruccion
con actividades especificas en cada materia o asignatura:

a) Habilidades de razonamiento: razonamiento inductivo, deductivo y analégico, junto con
la capacidad de argumentacion.

b) Habilidades de resolucion de problemas: seleccion de informacion relevante,
identificacion de objetivos, planificacion y eleccidn de la estrategia éptima, toma de
decisiones, ejecucion de la estrategia y evaluacion.

c) Estrategias de aprendizaje: técnicas y habitos de estudio y aspectos estratégicos
implicados.

d) Habilidades metacognitivas: Conocimiento sobre los propios procesos de pensamiento
(conciencia de sus propias habilidades, capacidades...). Las habilidades metacognitivas
implican procesos de planificacion, evaluacion, organizacion, monitorizacion y

autorregulacion.

Desarrollo Emocional en Adolescentes

Las emociones para Casapuerta, (2003) son las que proporcionan el hecho
diferencial de la existencia humana. Asimismo, tienen una gran importancia por su

influencia en los procesos psicologicos, tales como la memoria o el pensamiento.
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Soriano y Osorio (2008) sefialan que numerosas investigaciones, en torno a la
inteligencia y educacién emocional, ponen de manifiesto que una carencia emocional puede
conllevar fuertes repercusiones para la vida cotidiana de las personas, debido a que la falta
de control en las emociones y sentimientos puede desencadenar en la infancia y la
adolescencia problemas graves de salud como la anorexia, la bulimia, drogadiccion,

conducta sexual no protegida y comportamiento agresivo.

Las diversas investigaciones ponen de manifiesto la gran importancia que tienen las
emociones y los sentimientos para el buen desarrollo de los individuos y como su carencia
puede producir graves alteraciones, tanto comportamentales como de salud fisica y
psiquica. La etapa de la adolescencia es el tiempo donde se han de redefinir y desarrollar
las competencias emocionales, de ahi la importancia en recibir una educacién emocional

desde la misma infancia, para que favorezca este proceso.
Desarrollo bio-psico-social en Adolescentes

La pérdida del cuerpo infantil implica la necesidad de dejar atras las modalidades de
ajuste de la nifiez, abandonar identificaciones infantiles y encontrar nuevas orientaciones de
conducta. Existen duelos por la pérdida del cuerpo y el status infantil, asi como de la

imagen de los padres seguros y protectores de la nifiez (Aberastury, 1971).

Entre los 10 y los 14 afios se produce una reestructuracion de la imagen corporal, se
vive un ajuste a los cambios corporales emergentes, el animo inicialmente es fluctuante con
una fuerte autoconciencia de las necesidades y deseos de comprension y apoyo por parte de
los mayores. Aun cuando las figuras parentales dejan de ser la fuente casi exclusiva de
fomento de la autoestima, se hace imprescindible tener la posibilidad de compartir los
problemas con los padres; las amistades también se tornan cruciales. Los grupos
inicialmente tienden a ser del mismo sexo, facilitando el fortalecimiento de identidades y

roles antes de entrar a la interaccion heterosexual.

En la familia afloran ansiedades ante el anuncio de cambios diferenciadores cuyo
desenlace se ignora. Las fortalezas y debilidades del sistema familiar contribuyen a la
interpretacion de los hechos y a la perspectiva que orienta las reacciones y actitudes ante el

renacer puberal. Tradicionalmente el comienzo de la pubertad marca la aparicion del
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discurso en que los mayores enfatizan los riesgos y las perspectivas morales; la autonomia
en la toma de decisiones no es fomentada. Culturalmente, la emergencia de indicios de
desarrollo sexual tiende a ser enfrentada por los adultos de modo opuesto para cada sexo:
control y vigilancia para las muchachas, estimulo y libertad para los varones.
(Krauskopf,1999).

Dificultades en el aprendizaje en adolescente de 12 a 14 afios

La educacion inclusiva es un concepto de gran influencia al cual se debe dar la
importancia que amerita, brindando asi a toda la poblacion adolescente de 12 a 14 afios con
discapacidad la oportunidad de acceder a la educacién lo cual es de bastante importancia
para su desarrollo integral, ya que en algunas ocasiones las familias de alta vulnerabilidad
no cuentan con los recursos suficientes para brindar una educacion adecuada a sus hijos y

por este motivo ellos no reciben la formacion apropiada.

El concepto de inclusion educativa requiere de una observacion rigurosa del
contexto en el cual las personas estan siendo incluidas, los términos y condiciones de la
inclusion, las politicas y actores que participan por lo cual opera en la inclusion social.
(Alfonzo, N. y Castejon, N., 2021, P.107).

Los adolescentes con discapacidad deben tener igualdad de oportunidades entre
pares, siendo esto un reto para la comunidad educativa al tener que implementar nuevas
estrategias y curriculos los cuales sean oportunos y veraces para el aprendizaje y
construccidn del conocimiento social ya que todos no son iguales y no aprenden de la
misma manera; el docente siempre debe ser un mediador el cual a través de la investigacion
puede ir implementando nuevas estrategias que promuevan en el estudiante la superacion
de las barreras que se presenten a lo largo de su vida en los entornos que frecuente en la
sociedad los cuales contribuyen a su desarrollo integral el cual es importante para su éxito

academico y desarrollo personal.

Dificultades en el Aprendizaje
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Se refieren a un grupo de trastornos que frecuentemente suelen confundirse entre si.
Las razones fundamentales de tal confusidn son: la falta de una definicién clara, los
solapamientos existentes entre los diferentes trastornos que integran las Dificultades en el
Aprendizaje, sobre todo cuando median aspectos de privacion educativa y social, y, en

tercer lugar, la heterogeneidad de la poblacion escolar a la que se refieren.

En un sentido amplio, las Dificultades en el Aprendizaje son equivalentes a las
Necesidades Educativas Especiales. Expresion inglesa que procede del Informe Warnock
(1987).

Los adolescentes con necesidades educativas especiales son una de las poblaciones
que mas desigualdad social presentan ya que deben ser mas autdnomos, independientes y
deben estar mas preparados para la vida adulta en cuanto a preparacién profesional y
laboral, siendo asi la educacion inclusiva una responsabilidad en conjunto con los maestros
y padres teniendo en cuenta que cada uno presenta una condicion y proceso de aprendizaje
diferente.

Es necesario mejorar la calidad de vida de los adolescentes con discapacidad
brindando herramientas las cuales sean de gran apoyo y aprendizaje para el desempefio
durante su vida y que sean y se sientan personas Utiles en la sociedad con igualdad de
condiciones y garantia en sus derechos como ciudadanos, promoviendo su participacion,

relacién entre pares y seguridad para enfrentarse a los nuevos retos que se presenten.

Discapacidad auditiva

La Discapacidad auditiva para Carrascosa J. (1995) “se define como la pérdida o
anormalidad de la funcion anatomica y/o fisioldgica del sistema auditivo, y tiene su
consecuencia inmediata en una discapacidad para oir, lo que implica un déficit en el acceso

al lenguaje oral”. (p. 102)

En esta categoria se encuentran las personas sordas o con hipoacusia las cuales
presentan deficiencias en las funciones relacionadas con la percepcion de los sonidos y la

discriminacion de su localizacién volumen, tono y como consecuencia presentan dificultad
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en la recepcion y produccion de mensajes verbales; para afianzar el grado de independencia
en estas personas es importante la ayuda de intérpretes en lengua de sefias, elementos de
apoyo como los audifonos o implantes

En importante brindar con esta propuesta de investigacion unas estrategias
pedagdgicas comunicativas las cuales le brinden al estudiante con discapacidad auditiva
herramientas para facilitar la comunicacion con los decentes, familia y sus pares, asi como
también los docentes recibir capacitaciones y orientaciones de profesionales en
discapacidad en cuanto a los ajustes razonables para facilitar la comunicacion entre pares,
docentes y familia, promoviendo asi la inclusion y apoyo educativo en la institucion
trabajando en conjunto con la familia promoviendo talleres, juegos, escuela de padres y

estrategias para facilitar el aprendizaje en lengua de sefias.
Discapacidad intelectual

La Discapacidad intelectual para Peredo, R. (2016) “afecta a la capacidad global de
las personas para aprender y hace que la gente no logre un desarrollo completo de sus
capacidades cognitivas y de otras areas importantes del desarrollo como la comunicacion,

el autocuidado, las relaciones interpersonales, influyendo la adaptacion al entorno”. (p.107)

En esta discapacidad se encuentran las personas que presentan deficiencias en sus
capacidades mentales como el aprendizaje académico, razonamiento, resolucion de
problemas, aprendizaje de la experiencia, etc.; esto produce deficiencias ya que el individuo
no alcanza la independencia personal ni responsabilidad y tampoco participacion social en
diferentes situaciones de la vida cotidiana en la casa, escuela 0 comunidad, estas personas
requieren de apoyo terapéuticos y pedagogicos por profesionales, es necesaria la
implementacidn de estrategias que faciliten el aprendizaje en diferentes acciones como
actividades de la vida diaria como habitos de higiene y alimentacion, interaccion con los

miembros de su entorno y realizar algunos roles que le ayuden en su desarrollo integral.

En nuestro proyecto de investigacion es importante ampliar nuestros conocimientos
investigando y retroalimentando nuevas experiencias las cuales nos ayudan en la
formulacién de los curriculos académicos, ajustes razonables y asi apoyar de forma

armonica el proceso educativo de los estudiantes con discapacidad intelectual que se
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encuentran en nuestra institucion para asi brindarles igualdad de condiciones, involucrando
a las familias como primer ente formador y a los demaés estudiantes y entes educativos
brindando unos espacios de aprendizaje y nuevas metodologias de educacion las cuales
influyan, generen y promuevan significativamente el interés por aprender, la inclusion

educativa y la corresponsabilidad en toda la comunidad educativa.

Municipio de Valledupar

Valledupar es la capital del departamento del Cesar, Colombia. Esta ubicada al
nororiente de la Costa Caribe colombiana, a orillas del rio Guatapuri, en el valle del rio
Cesar formado por la Sierra Nevada de Santa Marta y la serrania del Perija.

La ciudad es un importante centro para la produccion agricola, agroindustrial y
ganadera en la region comprendida entre el norte del departamento del Cesar y el sur del
departamento de La Guajira. También es uno de los principales epicentros musicales,
culturales y folcléricos de Colombia por ser la cuna del vallenato, género musical de mayor
popularidad en el pais y actualmente simbolo de la musica colombiana. Anualmente atrae a
miles de visitantes de Colombia y del exterior durante el Festival de la Leyenda Vallenato,

méaximo evento del vallenato.

A través del marco constitucional y de derechos humanos se ha reconocido la
importancia de generar procesos participativos que den cuenta de las problematicas sociales
que impactan la vida de las personas con discapacidad con el objetivo de disefiar politicas
publicas que respondan a las necesidades reales de esta poblacién

Valledupar es uno de los municipios que cuenta con la Politica Publica de
Discapacidad, aprobada en abril de 2018, cuya mision es abrir espacios a las personas con
discapacidad, para que ellos puedan exigir sobre sus derechos y darles cumplimiento a sus
deberes, el indice poblacional indica que el 41.4% de la poblacion del departamento del
Cesar se concentra en el municipio de Valledupar y la poblacién con discapacidad en

Valledupar es relativamente joven y se concentra en las edades entre los cero y los 39 afios.
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Aunque Valledupar cuenta con una politica publica de discapacidad no se ha
enfocado a la poblacion adolescente donde se les dé la oportunidad de hacerlos participes
de una educacion con equidad ya que en el municipio realizan actividades de integracion
con la poblacion de inclusion pero ha sido enfocadas al esparcimiento, diversion e inclusion
social y salud, haciendo falta enfocarse mas hacia el aprendizaje y preparacion a la vida
adulta, profesional y laboral donde los docentes sean capacitados y formados para brindar
una atencion de calidad a los adolescentes con discapacidad siendo los guias y orientadores

en estos aprendizajes con la ayuda de las familias y algunas entidades del municipio.

2.4 Marco Legal

2.3.1 Ley 115 de 1994

Se fundamenta en los principios de la constitucién politica disponiendo las normas
generales para regular el servicio publico de la educacion que cumple una funcién social
acorde a las necesidades e intereses de las personas, de la familia y la sociedad. De acuerdo
a las normas interpuestas en nuestro pais todos los nifios y adolescententes deben gozar el

pleno derecho de una educacion digna y en igualdad de condiciones.

2.3.2 Ley Estatutaria 1618 De 2013

La presente ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion
afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 20009.

Se deben tomar medidas de inclusién y acciones que garanticen la educacion
inclusiva, eliminando las barreras y buscando el beneficio de toda la comunidad educativa

para una mejor educacion.

2.3.3 Constitucion politica de Colombia en su articulo 44 y 47



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Hace referencia sobre la importancia de garantizar uno de los derechos
fundamentales en los nifios, nifias y adolescentes el cual es la educacién como parte
fundamental del desarrollo arménico e integral de cada uno de ellos.

Asi como también en su articulo 47 el estado adelantara una politica con la cual se

brindara una atencion especializada a las personas con discapacidad.
2.3.4 Decreto 366 de 2009

Reglamenta el servicio de apoyo pedagdgico para los estudiantes con alguna
discapacidad brindando asi una atencion de calidad, igualdad de condiciones en el marco de

una atencion inclusiva en todas las instituciones del pais.

2.3.5 Politica pablica nacional de discapacidad e inclusién social

Es uno de los documentos mas importantes el cual cumple con el objetivo de
asegurar el goce pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores, este politica debe ser en trabajo intersectorial entre
las diferentes entidades que incluye a los actores de todos los niveles del Sistema nacional
de Discapacidad y se convierte en una guia que orienta la ruta por la cual e deben dirigir las

acciones en materia de inclusion social de las personas con discapacidad.

2.3.6 Decreto 1421

Establece que todos los estudiantes con discapacidad tengan la oportunidad de
acceder a la educacion en los establecimientos educativos con las mismas condiciones que
los estudiantes de su edad sin ninguna discriminacion, recibiendo apoyo y ajustes
razonables para una educacion de calidad.

Es importante para nuestro proyecto regirnos en cada una de las leyes y decretos
gue se nombran anteriormente para fomentarlas y hace cumplir cada una de ellas
implementando la inclusion educativa en los estudiantes de nuestra institucion y asi crear
nuevas herramientas y estrategias las cuales se implementaran en los estudiantes con

discapacidad y sus pares, asi como los docentes y familias para promover las practicas



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

inclusivas y el desarrollo integral de sus estudiantes teniendo en cuenta la inclusion y

equidad para todos.

2.3.7 Decreto 2369 de 1997 por la cual se decreta la ley 324 de 1996

En la cual se crean algunas normas a favor de la poblacion sorda obteniendo un
alcance oportuno a las siguientes expresiones: persona sorda, persona hipoacusia y persona
con limitaciones auditivas, logrando asi la no discriminacion e inclusion a las personas con

discapacidad auditivas.

CAPITULO 3.

3.1. Tipo de Estudio

Para abordar la temética de esta investigacion se desarrollara desde un enfoque
cualitativo por ser esta una estrategia que aporta en cuanto a la descripcion detallada de las
situaciones, eventos, personas e interacciones en el comportamiento que son observables
debido a que se incorpora lo que los participantes dicen, hacen, desde creencias,
pensamientos y reflexiones. Segun, Baptista, Fernandez, & Hernandez (2014) este enfoque
permitird explorar fendmenos a profundidad comprendiéndolos desde una perspectiva de
los actores propios y desde un ambiente natural, ademas accederd analizar realidades

subjetivas en ambientes particulares desde la problematica a estudiar.

Asi mismo, teniendo en cuenta que la metodologia cualitativa permite entender
coémo las personas perciben los acontecimientos ocurridos en su contexto, el alcance de esta
investigacion es de tipo hermenéutico dado de que nos permitira conocer y comprender los
significados que son construidos en torno a un fenémeno social y las relaciones que se

construyen en torno a este objeto de estudio. (Baptista et al., 2014).

Se proyecta este tipo de investigacion porque proporciona un perfil detallado sobre
como ocurren los hechos de este caso, como son las representaciones sociales que se dan en
los docentes, directivos y padres de familia. Teniendo como objetivo principal de esta

investigacion comprender el significado que tienen docentes sobre la inclusion de
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adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el aprendizaje en una institucion educativa

pablica rural del municipio de Valledupar.

Tipo Hermenéutico: Para la realizacion de esta investigacion se parte del tipo no
experimental; de acuerdo con Kerlinger (1983)” es un tipo de investigacion sistematica, en
la que el investigador no tiene control sobre las variables independientes porque ya
ocurrieron los hechos o porque son intrinsecamente manipulables” Pg. 269. Este tipo de
investigacion también se argumenta segun los autores Hernandez, Fernandez y Baptista,
(1991) “como los cambios en las variables independientes ya ocurrieron y el investigador
tiene que limitarse a la observacién de situaciones ya existentes, dada la incapacidad de
influir sobre las variables y sus efectos”. De esta manera la presente investigacion se
enmarca dentro del tipo no- experimental que es aquella que se realiza sin que haya
manipulacion de las variables, se basa en la observacion directa del tema a investigar, tal y
como se da en el contexto natural, con el fin de analizar estos hechos posteriormente, donde
no existen condiciones ni estimulos a los cuales se expongan los sujetos de estudio
(docentes y padres de familia) los sujetos son observados en su ambiente natural, es decir:
la observacién se hara directamente en el campo de estudio, de manera aleatoria buscando
variables que determinen las representaciones sociales, utilizadas por padres de familia'y
docentes en nifios y nifias con discapacidad.

Perspectiva Epistemoldgica: esta investigacion se basa en la perspectiva
hermenéutica, segiin Marin (2014), expone que es un enfoque que permite la aplicacion de
las técnicas de levantamiento de informacién a través de la entrevista y la muestra, cuya
base es la observacion que resulta de la interpretacion y se orienta hacia la identificacion de
los significados ocultos de los hechos. Asi mismo, trata de comprender las realidades,
entidades sociales, percepciones humanas y describe los aspectos mas caracteristicos,
distintivos y particulares de estos hechos o sea las propiedades que se observan en las

representaciones sociales que asumen los actores de esta investigacion.

Se realizard un muestreo tedrico por conveniencia con las personas que se
encuentren disponibles para la realizacion de la investigacion (Bonilla-Castro & Rodriguez-

Sehk, 2005). Los participantes seran diez Docentes de estudiantes de 12 a 14 afios de edad
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que dificultades en el aprendizaje en una institucion educativa pablica rural del municipio

de Valledupar.

3.1.1 Poblacion

Con el fin de responder al objetivo de investigacion de comprender el significado
que tienen los docentes sobre la inclusion de adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades
en el aprendizaje en una institucién educativa publica rural del municipio de Valledupar, la
poblacion objeto de estudio para el desarrollo de esta investigacion son docentes de 26 a 56
afios, de una institucion educativa en zona rural de Valledupar que tienen a cargo

estudiantes de sexto a octavo grado de bachillerato.

Asimismo, con la poblacion determinada, se realiza un muestreo teorico, por
conveniencia, el muestreo tedrico por conveniencia, por el acceso y disponibilidad de la
informacidn, es una técnica de muestreo no probabilistico donde se haré una seleccion
intencionada, segun el autor (Valencia 1972), una muestra no es probabilistica cuando no se
conoce la probabilidad de inclusion en la muestra para todos los elementos seleccionados, 0
cuando parte del universo no tuvo probabilidad de inclusion, por lo cual, la muestra para
este estudio seran 10 Adultos de 26 a 56 afios, que cumplen las caracteristicas
poblacionales, y dentro de esta muestra 6 seran mujeres y 4 seran hombres caracterizados

de la siguiente forma:

Tabla 1. Distribucién de la Poblacion

ADULTOS DE 26 A 56 ANOS

Mujeres 6

Hombres 4

3.1.2 Procedimiento

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos planteados, se precisan actividades,

instrumentos, responsables y fechas que permitan responder a la pregunta de investigacion.
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Objetivos

Indagar
Referentes
Tebricos

Aplicar
Instrumentos
de
Recoleccion

de Datos

Analizar

significado

Actividades Instrumento
-Blsqueda  de Rejilla
referencias Bibliogréfica
-Construccion

de Marco

referencial

-Creacion  del Consentimiento
guion Informado
-Acercamiento a Formato de
la poblacion - Guion

Recoleccion de

la Informacién

-Transcripcion ~ Tabulacion y

de la transcripcion 'y
informacion tabla de
-Codificacion de contenido

la informacion

Responsable

Liceth Katherine

Herrera Nifio

Claudia Lysset

Higuera Diaz

Yuleima Patricia

Jiménez Pefiaranda

Liceth Katherine
Herrera Nifio
Claudia

Higuera Diaz

Lysset
Yuleima  Patricia
Jiménez Pefiaranda
Liceth Katherine
Herrera Nifio
Claudia

Higuera Diaz

Lysset

Yuleima Patricia

Jiménez Pefiaranda

3.1.3 Técnicas Para la Recoleccién de la Informacion

Fecha

06 de
Julio hasta el
10 de
Agosto  de
2021
25 de Julio
de 2021
hasta 10 de
Agosto  de
2021
10 de
Agosto de
2021 hasta
el 19 de
Septiembre
de 2021

Para el desarrollo de esta investigacion vamos a utilizar como técnica de

recoleccion de informacion la entrevista a profundidad ya que el método de investigacion

es cualitativo, dadas las necesidades que se pretenden analizar que en este caso son los

significados de la inclusion en adolescentes, optamos por este tipo de entrevista por qué es
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un procedimiento planificado, conversacion en el cual se busca el objetivo del tema a tratar,
brindandole al entrevistado seguridad al expresar sus ideas y conocimientos frente al tema
con el cual da a conocer sus vivencias, experiencias frente al rol que desempefia y el
entrevistador recopila toda la informacion teniendo en cuenta hasta los detalles mas

minimos en las respuestas.

La entrevista en profundidad es un proceso que podriamos dividir en dos fases; la
primera denominada de correspondencia, donde el encuentro con el entrevistado, la
recopilacion de datos y el registro, son la base para obtener la informacion de cada
entrevista. La segunda, considerada de analisis, donde se estudiara con detenimiento cada
entrevista y se asignaran temas por categorias, con esto, podremos codificar de manera

eficiente toda nuestra informacion para su futuro analisis. (Robles, 2011, p.5).

Con esto podemos concluir que para que una entrevista a profundidad sea efectiva
se deben tener en cuenta unas caracteristicas principales con las cuales podemos obtener un
buen resultado como lo son estructura flexible, interactiva, el entrevistador hace uso de
preguntas de seguimiento para tener una perspectiva mas amplia, es generativa
desarrollando nuevos conocimientos donde se evidencian ideas y soluciones a los
problemas planteados, es importante tener en cuenta el reconocimiento del lenguaje verbal
y no verbal, también identificar en el entrevistado acciones, actitudes relevantes, mantener
un dialogo asertivo y abierto.

Para una entrevista a profundidad es necesario tener en cuenta algunos pasos como
tener conocimientos necesarios sobre el entrevistado y el contexto en el que se desenvuelve,
tener el instrumento de entrevista con preguntas claves, programar la entrevista en el
horario y fecha que el entrevistado disponga, brindar confianza al entrevistado para que
sienta mas seguridad al expresar sus ideas, establecer un tiempo de duracion de la
entrevista, informar al entrevistado de la grabacion de la misma y transcribirla y verificarla

con él, este proceso es indispensable para obtener excelentes resultados.

3.1.4 Consideraciones Eticas
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Teniendo en cuenta el Acuerdo 11 de la Res. 008430 de 1993 del Ministerio de
Salud, esta investigacion protegera los datos e informaciones referentes a la identificacion e
imagen de los participantes de la investigacion, ademas de ello esta investigacion no
presenta riesgo dado que son estudios que emplean técnicas y métodos de investigacion
documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza ninguna intervencion o
modificacion intencionada de las variables bioldgicas, fisiologicas, psicoldgicas o sociales
de los individuos que participan en el estudio, entre los que se consideran: revision de
historias clinicas, entrevistas, cuestionarios y otros en los que no se le identifique ni se
traten aspectos sensitivos de su conducta, de esta forma se velara por el bienestar de los

participantes.

Por tanto, se tratara a los sujetos investigados como personas autébnomas dando
valor a las opiniones y elecciones de cada una de ellas, el proceso de entrevista se dara
manera ética procurando el bienestar e integridad; los sujetos investigados estan en plena
libertad de retirarse de la investigacion en el momento que ellos lo deseen.

CAPITULO 4.

4.1 Microanalisis Y Codificacion Abierta

A continuacion se procedera a realizar el microanalisis de codificacion abierta que
nos permita responder a la pregunta fundada ¢Cual es el significado que tienen los
docentes de la inclusion de adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el aprendizaje
en una institucion educativa publica rural del municipio de Valledupar?, se han identificado
en la transcripcion de las entrevista 14 cddigos que se refieren a los relatos relevantes para
nuestra investigacion, los cuales se han agrupado en 4 familias de codigos para ser
analizados, a partir de las transcripciones de las entrevistas, se presenta el cuadro de

distribucion de codigos de la siguiente manera.
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Tabla 2. Distribucion de Codigos

Cadigos Total de cddigos Familia de codigos
INFORMACION 65
RECONOCIMIENTO 42 ASIMILACION DEL
INCONFORMIDAD 10 CONOCIMIENTO
DESINFORMACION 13
SOPORTE 94 MANEJO DE
CONFIANZA 4 SITUACIONES
BIENESTAR 16 RELACIONALES
OPORTUNIDAD 63
FLEXIBILIDAD 9 ESTADO DEL CICLO
CAMBIO 2
INSTITUCIONAL 26
FAMILIAR 12 REDES DE APOYO

En el cuadro anterior se observan los codigos, el nimero de veces que se repite y las
familias en la que se agruparon, permitiendo captar los significados que tienen los docentes
sobre inclusion en adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades de aprendizaje en en una
institucion educativa publica rural del municipio de Valledupar, a partir de lo anterior se da

una descripcién de cada una de las familias de codigos. Asimilacion del conocimiento

INFORMACION

ASIMILACION
RECONOCIMIENTO DEL INCONFORMIDAD

CONOCIMIENTO

DESINFORMACION

Iustraciéon 1. Familia de Codigos “Percepcion del conocimiento”
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Fuente: Elaboracion de los autores (2021)

La familia de codigos “Percepcion del conocimiento” surge de la agrupacion de
los codigos que permitieron evidenciar en los entrevistados de una institucion publica rural
del municipio de Valledupar el conocimiento que poseen los entrevistados en cuanto a los

temas tratados en la investigacion.

Los entrevistados cuentan con informacion que les permite expresar con

seguridad sus apreciaciones desenvolviéndose en la situacion.

“Debemos liderar proyectos y liderar actividades en donde tratemos de incluir
falta la redundancia a toda la comunidad sin ninguna distincién sin distingo de raza de
religion de color de piel de alguna dificultad fisica que tenga el estudiante” (Entrevistado 3)

“Pues para mi la inclusion es trabajar con las diferentes capacidades que

presentan los estudiantes trabajando a su ritmo” (Entrevistado 8).

Otro cadigo en esta familia es la desinformacion, algunos entrevistados no
poseen la informacidn necesaria para explicar la pregunta planteada, desconocen términos
qué no se usan para describir una discapacidad o no poseen la preparacion necesaria para
atender diversas discapacidades como la discapacidad auditiva.

“Sordomudo, por ejemplo, bueno ahi si no me siento preparada aun no me
siento preparada porque creo que ya ahi tu si tendrias que por lo menos saber el lenguaje de
sefias” (Entrevistado 1).

Adicional a ello se suma la inconformidad que presentan algunos docentes en

cuanto al apoyo institucional para ejercer buenas practicas en educacion inclusiva.

“A pesar de que nos han tratado de capacitar no ha sido lo suficiente yo siento
que las capacitaciones que nos han brindado han sido muy superficiales para para el tipo de

trabajo que hay que hacer con esta con esta poblacion he falta mucho” (Entrevistado 3)
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“Los aportes han estado, pero han quedado cortos porque siento que con este
tipo de dificultad que tenemos que cada dia crece mas por los problemas que existen
sociales, deberia existir mas aun dedicacion en esto porgue si el gobierno ha aportado
diferente estrategia, pero por corto tiempo contrataciones cortas para la ayuda de este tipo

de comunidad”

Por ultimo tenemos el codigo reconocimiento, los docentes tienen la capacidad
de reconocer cuando un estudiante presenta una dificultad en el aprendizaje por medio de
las deficientes habilidades y destrezas para adquirir el conocimiento y son quienes detectan
en primer plano que algo pasa con el estudiante y se activa el protocolo de atencién y

seguimiento, reconocen el procedimiento.

Como también el reconocer los cambios sociales y psicoldgicos que presentan
sus estudiantes, asi mismo cuando reciben acompafiamiento y apoyo por parte de la

institucién educativa para brindar una educacion con calidad.

“si no tiene de pronto una discapacidad que sea visible y ya luego los docentes
se van dando cuenta se hace la remision a orientacion al departamento de psicoorientacion
y de alli se encarga a la parte de remitirla a la parte que el municipio manda a las personas
que estan preparadas para esto ese digamos que es como el proceso” (Entrevistado 10)

“pues... el grupo de los chicos partiendo de mi experiencia el afecto de los
chicos veo ese cambio he... hace falta el afecto de los comparieros que cuando lo ven a uno
el querer estar ahi qué muestra mas ese interés dependiendo del amor que uno les brinde no,
de lo que maés tienen esa dificultad necesidad de afecto eso es lo que de pronto es mas

notable en ellos” (Entrevistado 7) Manejo de Situaciones Relacionales
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SOPORTE

MANEJO DE

SITUACIONES mmm BIENESTAR
RELACIONALES

OPORTUNIDAD

lustracion 2. Familia de Cédigos “Manejo de Situaciones Relacionales”
Fuente: Elaboracion de los autores (2021)

La familia de cddigos “Manejo de situaciones relacionales” hace referencia en como
los entrevistados coinciden en la importancia de hacer acompafiamiento a sus estudiantes
no solo en lo académico, trabajar aspectos emocionales y sociales, hace parte de la
motivacion de los adolescentes de la institucion educativa rural del municipio de

Valledupar favoreciendo las relaciones.

El codigo soporte proporciona el apoyo del docente en todos los aspectos,
convirtiéndose en guia, ejemplo y pieza importante para la motivacion del estudiante.

“Nosotros como profesores siempre tenemos que tender a hacer que nuestros
estudiantes, pues surjan en un futuro, entonces tu por lo menos un estudiante con capacidad
le dices, mira, ti puedes, t0 puedes hacerlo, he pues este que no te venza el miedo, que no

te venza la tristeza se fuerte” (Entrevistado 1)

“hago un estudio preliminar entre ellos y busco una estrategia que de hecho es
bastante util en forma de juego, en forma de charla, busco la manera o insito al estudiante
que sea bastante participativo, que la clase no sea yo como dictadora, sino que ellos sean mi
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apoyo y busco material, busco herramientas que ellos puedan explorar, puedan tocar y que
ellos puedan hablar para que la clase sea participativa que no sea yo la dictadora”
(Entrevistado 5)

El cddigo bienestar hace referencia a la aceptacion de las emociones y sentirse bien,

a lo qué el entrevistado manifiesta.

“Promover el amor propio por nuestro cuerpo y debemos de hacerle saber al
estudiante que tiene que valorar lo que tiene, valorar su cuerpo de amarlo de respetarlo de
esta manera ir logrando con ellos y haciéndole saber de qué tu cuerpo es un templo y ese

templo tiene que cuidarlo como lo mas sagrado que tiene” (Entrevistado 2)

Oportunidad es un codigo que promueve la motivacion, permitiendo que el
estudiante no se sienta excluido y pueda gozar de sus derechos y sentirse capaz de realizar
sus actividades que se adaptan a sus necesidades como hace referencia el entrevistado.

“uno lo que hace es contextualizar las actividades con esos estudiantes el estudiante
que tiene algun tipo de dificultad en el aprendizaje uno tiene que pues hacer actividades que

sean mas propicia para que ese estudiante pueda cumplir sus logros” (Entrevistado 1)

Otro cadigo que se asocia a esta familia es la confianza cuando se le pregunta al

entrevistado como genera un ambiente de aprendizaje desde el ser.

“para mi es fundamental si de pronto no hay empatia entre el estudiante y el docente
el estudiante lo méas probable es que no colabore no se motive entonces desde esa parte
brindarles confianza verdad que ellos vean que pueden confiar en uno he por las
condiciones que estamos ahora pues no se le pueden brindar la parte afectiva que de pronto
se hacia antes que uno les daba un abrazo cémo esta pero uno si esta pendiente como
amaneciste, como estas que el muchacho vea que uno no solamente va a ensefiar la tematica
de lengua castellana sino que también le importa el nifio en si” ( Entrevista 10)

Estado del Ciclo
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CAMBIO

ESTADO DEL

CICLO

FLEXIBILIDAD

Ilustracion 3. Familia de Codigos “Estado del Ciclo”
Fuente: Elaboracion de los autores (2021)

La familia de cddigos Estados de Ciclo proviene de la agrupacion de dos cédigos,
cambio y flexibilidad, hace referencia a las iniciativas por los docentes de flexibilizar y
cambiar las metodologias y estrategias dentro del aula de clases para qué todos los
estudiantes adolescentes con dificultades en el aprendizaje, sean evaluados y obtengan

avances en el aprendizaje.

El cambio entendido como una accion de transformar el estado inicial hacia un
estado diferente buscando el beneficio del adolescente en su proceso de aprendizaje como

lo muestra el entrevistado

“Bueno a este tipo de poblacion siempre tenemos que mirar que nos pueden mostrar
ellos no se este tipo de poblacion siempre nos presentara algin tipo de trabajo y nosotros
tenemos que tratar de valorar todo cuanto ellos nos pongan si hay que mirar a ver también
cudles son cudles son sus fortalezas si la fortaleza de este estudiante es el dibujo es la
oratoria por alli tratar de ir a buscar lo que nosotros necesitamos que ellos nos den

académicamente” (Entrevistado 3)
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Asi mismo el codigo flexibilizacion relne las adaptaciones ante el contexto en el
que se desenvuelven las diversidades en el aula de clases, de acuerdo a la discapacidad se
proporcionan metodologias y estrategias flexibles, asi como los procesos de evaluacion.

“a mi me gusta mas que todo hacerles una evaluacion flexible que sea integral
estarlos evaluando en todo momento porque ellos nunca aprenden oyendo, escribiendo,
otros que solamente con la observacion y la mayoria de esos nifios aprenden cada uno de
una forma distinta entonces la evaluacién es continua y es bastante flexible” (Entrevistado

9)

Redes de Apoyo

REDES DE APOYO

FAMILIAR

INSTITUCIONAL

Ilustracion 4. Familia de Codigos “Redes de Apoyo”
Fuente: Elaboracion de los autores (2021)

Por Gltimo, la familia de codigos “Redes de Apoyo” la cual se agrupa en un conjunto
de cddigos que hacen referencia al acompafiamiento por parte de la familia, la institucion y
entes territoriales en el fortalecimiento de los procesos de inclusion educativa.
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El cddigo la familia el entrevistado lo relaciona como un apoyo importante para el
avance del adolescente con algun tipo de discapacidad, por lo tanto, este cddigo hace

referencia al acompafiamiento y la incorporacion de la familia en los procesos.

“buscando el apoyo de los padres de familia, porque con esta comunidad es
indispensable el didlogo también con padres de familia y el apoyo por parte de ellos porque
con esta comunidad se necesita he mas tiempo para trabajar y quién mas que quien esta en

casa también con ellos que nos pueda colaborar con ellos en ardua tarea” (Entrevistado 3)

“tiene uno que estar de la mano con los papas para entender cudles son sus sefias,
porque realmente que yo te diga... yo me voy a entender bien con un nifio con discapacidad

auditiva no....” (Entrevistado 9)

Otro codigo que se asocia a esta familia es el institucional que hace referencia al
apoyo Yy entrenamiento por la institucion y entidades correspondientes para el tema de

inclusion escolar.

“vamos de la mano por parte de la Institucion... hay apoyo, 1o que necesitamos no es
que la institucidn porque ta sabes de que si mas que el apoyo de la institucion es el apoyo del

estado lo que se necesita” (Entrevistado 9)

“Bueno yo sé que de parte de la institucion pues en cabeza del rector él ha tratado de
gestionar lo mas posible eso y como te digo el municipio ha enviado personal capacitado,
pero td sabes que eso no ha sido de forma constante, aunque como antes brillaba totalmente
por su ausencia el hecho de que ahora aparezcan, aunque sea 3 veces al afio pues algo de ahi
se saca cada vez que es enviado ese personal basicamente esas son las fallas del municipio”

(Entrevistado 10)

4.2 Codificacion Axial
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MANEJO DE SITUACIONES ESTADO DEL CICLO
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ASIMILACION DEL e REDES DE APOYO

CONOCIMIENTO /\
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nstitucional

Flexibilidad

Procesos socioculturales

-— —

—

Teoria del aprendizaje

A continuacion se inicia con la codificacion axial la cual nos basamos en la teoria
del aprendizaje de Vigotsky (1885-1934), se enfoca en la creencia del método genético y
evolutivo ya que los procesos psicoldgicos superiores tienen su origen en los procesos
sociales por este motivos definimos dos categorias, la primera que son los procesos
socioculturales segin Vigotsky (1885-1934) “los procesos psicologicos superiores se
desarrollan en los nifios a través de la enculturacion de las practicas sociales, a través de la
adquisicion de la tecnologia de la sociedad, de sus signos y herramientas, y a través de la
educacion en todas sus formas” (Moll, 1993:13), teniendo en cuenta lo anterior los nifios
desde el momento en que nacen inician un proceso de contacto con la cultura y es ahi
donde empiezan sus primeros aprendizajes desde el entorno familiar el cual es el primer
ente formador y su contexto también influye en que interiorice diferentes conocimientos
para que el nifio tenga un proceso evolutivo adecuado antes de su etapa escolar.

Asi mismo teniendo en cuenta esta teoria iniciamos con el primer cédigo
“inconformidad” en este identificamos que un nifio con discapacidad que no tenga un
adecuado proceso de desarrollo va reflejar inconformidad a medida que va creciendo ya
que se va sentir excluido y no demostrara interés por integrarse a sus pares, por esto es
importante tener el conocimiento para brindar unas adecuadas herramientas de aprendizaje
y asi hacer un entorno y proceso agradable para ellos.

Continuando con esta primera categoria otro de los codigos es el “reconocimiento”
como dice Vigotsky “la docente y el docente son los encargados de disefiar estrategias

interactivas que promuevan zonas de desarrollo proximo, para ello debe tomar en cuenta el
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nivel de conocimiento de las estudiantes y los estudiantes, la cultura y partir de los
significados que ellos poseen en relacion con lo que van aprender.”

Teniendo en cuenta esto el docente debe tener conocimientos previos para
implementar diferentes estrategias que motiven al estudiante a adquirir un aprendizaje
significativo.

“Me siento preparada, de hecho aunque no tengo una especializacion me gusta eso,
porque me gusta darle una seguridad.” (Entrevista 5)

Continuando con los cddigos de esta categoria se encuentra la “confianza” segiin
Vigotsky el desarrollo es producto de las interacciones que se establecen entre la persona
que aprende y los otros individuos mediadores de la cultura.

Es importante que a medida que el nifio interactla con las demas personas afiance
la confianza en si mismo y tenga una adecuada autoestima para su adecuado desarrollo.

“Uno tiende a destacarle esa fortaleza, para que ellos puedan mejorar cualquier
problema de autoestima que tengan.” (Entrevista 1)

Otro cddigo importante en esta categoria es “bienestar” ya que “para comprender la
psiquis y la conciencia se debe analizar la vida de la persona y las condiciones reales de su
existencia” Vigotsky, es importante como docente conocer el contexto en el que se
desenvuelve el estudiante con discapacidad, ya que de acuerdo a su entorno el nifio
adquiere un proceso de aprendizaje diferente que en la mayoria de las veces es adecuado
para su bienestar.

“Debemos de hacerle saber al estudiante que tiene que valorar lo que tiene, de
valorar su cuerpo de amarlo y respetarlo.”(Entrevista 3)

El siguiente cddigo trata de “oportunidad” segun Vygotsky (1979), sefiala que “todo
aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia previa, todo nifio ya ha tenido
experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto, aprendizaje y desarrollo estan
interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifio.” Por esto es necesario que el
nifio con discapacidad tenga la oportunidad de interactuar con sus pares y adultos con la
intencion de incluirlo en un grupo social con igualdad de condiciones.

“Ir trabajando por grupos sin necesidad de excluir a nadie podemos trabajar la

misma tematica.” (Entrevista 2)
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Continuando con los codigos de esta categoria se encuentra el “cambio” afirma
Vigotsky “el nivel evolutivo real, que comprende el nivel de desarrollo de las funciones
mentales de un nifo”, esto quiere decir que a medida que el nifio crece adquiere diferentes
conocimientos, los cuales aportan a sus cambios tanto fisicos, como psicolégicos a medida
que va creciendo, obteniendo asi un aprendizaje positivo de acuerdo a su discapacidad.

“Las actividades son adaptadas para que ese estudiante pues pueda alcanzar algo, de
algo de desempeno.” (Entrevista 1)

En esta categoria encontramos un ultimo codigo el cual es “familiar” ya que segun
Vygotsky (1979), sefiala “que todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia
previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto,
aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifo.”
Teniendo en cuenta esto el nifio adquiere un aprendizaje desde que nace y la familia que es
el primer ente educador es el que propicia que el nifio adquiera conocimientos, cuando el
nifio presenta una discapacidad es importante que en su etapa escolar se trabaje en conjunto
familia-. escuela para obtener unos adecuados resultados en pro de su desarrollo y vida
adulta.

“Pues los estudiantes que presentan alguna discapacidad acd en la institucion, he la
mayoria cuenta con el apoyo de sus padres.” (Entrevista 8)

Teniendo en cuenta nuestro método de investigacion de tipo hermenéutico segun los
autores Hernandez, Fernandez y Baptista, (1991) “como los cambios en las variables
independientes ya ocurrieron y el investigador tiene que limitarse a la observacion de
situaciones ya existentes, dada la incapacidad de influir sobre las variables y sus efectos”
teniendo en cuenta esto podemos concluir que los conocimientos que adquiere el nifio y
durante sus etapas de desarrollo son importantes ya que esto aporta en la construccién de su
madurez, teniendo en cuenta que el entorno, su familia, amigos, sociedad y culturas
influyen bastante en su aprendizaje y desarrollo integral.

Continuando con nuestra siguientes categoria se encuentra la de zona de desarrollo
proximo segun Vigotsky “No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de

un adulto o en colaboracién con otro compainero mas capaz.” Teniendo en cuenta esta
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afirmacion podemos concluir que esta categoria se basa por la capacidad de desarrollo del
nifio en cuanto a la interaccion con las demas persona y la guia u orientacion de un adulto
como es el docente en la institucion educativa.

En esta categoria se encuentra el codigo “informacion” el cual segiin Vigotsky “las
escuelas (y otras instituciones educativas informales) representaban los mejores
“laboratorios culturales” para estudiar el pensamiento y modificarlo mediante la accion
cooperativa entre adultos e infantes” en este sentido para el docente es importante evaluar
los conocimientos que tienen cada uno de sus estudiantes incluyendo los de discapacidad
para de esta forma promover el aprendizaje de nuevos conocimientos de acuerdo a su etapa
evolutiva y que puedan desenvolverse en la sociedad.

“Primero que todo parto desde el conocimiento que ellos saben, que ellos traen
desde el saber inicial, porque td para desarrollar un tema, ta tienes que hacer algo
preliminar.”(Entrevista 5)

Continuando con el segundo codigo el cual es “desinformacion” Vygotsky
considera a la educacion formal, es decir a la escuela, como fuente de crecimiento del ser
humano, si en ella, se introducen contenidos contextualizados, con sentido y orientado no al
nivel actual de desarrollo del parvulo, sino a la zona de desarrollo préximo, en este sentido
es importante que el docente adquiera conocimientos previos a través de capacitaciones y/o
estudios superiores para saber afrontar el reto de brindar una educacion de calidad a los
estudiantes que presenten alguna discapacidad con el fin de brindar una educacion de
calidad con unas buenas herramientas y estrategias de ensefianza.

“De acuerdo a la necesidad que presente el estudiante pues uno trata de elaborar
material que necesito para trabajar, pero material como tal no, no cuento.”

En el siguiente codigo el cual es “soporte” Vigotsky (1977) se intereso por “los
problemas de aprendizaje, de desarrollo y por los procesos educativos en nifios y nifias
normales y con necesidades especiales, siempre le intereso relacionar la psicologia
cientifica con la labor pedagdgica, partié de la observacion de la realidad educativa para
hacer sus propuestas en el campo de la psicologia.” Teniendo en cuenta esto la educacion
inclusiva es bastante importante ya que integra los estudiantes de discapacidad con los

demas para afianzar el proceso de aprendizaje al interactuar entre pares identificando que
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no todos tienen el mismo ritmo de aprendizaje pero que con el apoyo y acompafiamiento
del docente y demas estudiantes se pueden superar estas barreras de aprendizaje.

“aquel joven que tenga mas capacidad para poder ver, para poderme apoyar en el,
con aqueol chico que tenga dificultad.”

el siguiente codigo es “flexibilidad”, segun Vigotsky “la docente y el docente son
los encargados de disefiar estrategias interactivas que promuevan zonas de desarrollo
proximo, para ello debe tomar en cuenta el nivel de conocimiento de las estudiantes y los
estudiantes, la cultura y partir de los significados que ellos poseen en relacion con lo que
van aprender” por este motivo es importante que el docente realice un trabajo pedagogico
flexible teniendo en cuenta las capacidades y habilidades de sus estudiantes, ya que todos
no presentan el mismo ritmo de aprendizaje adecuando las actividades de acuerdo a su
desarrollo sin tener que cambiar la tematica para cada uno.

“Pues uno lo que hace es contextualizar las actividades con esos estudiantes, el
estudiante que tiene algun tipo de dificultad en el aprendizaje.”

Con esta categoria encontramos nuestro ultimo codigo el cual es “Institucional”
Vigotsky afirma que “la educacion constituye una de las fuentes mas importantes para el
desarrollo de los miembros de la especie humana, al privilegiar los vinculos entre los
factores sociales, culturales e historicos, y su incidencia sobre el desarrollo intrapsiquico.”,
por lo cual es importante el trabajo interinstitucional el cual a través de docentes de apoyo,
capacitaciones y adecuacién del PEI se brinde una educacion de calidad a todos los
estudiantes enfatizando en la inclusion educativa la cual es primordial hoy en dia y mas en
las instituciones rurales.

“En la institucion donde vengo trabajando realizamos unas guias académicas
especiales para este tipo de estudiantes”

Teniendo en cuenta esto cabe aclarar que nuestro tipo de estudio va enfocado a los
significados de las representaciones sociales que evidencien los docentes de una institucion
educativa en los adolescentes con discapacidad en la etapa escolar y la estrategia que
utilizan los docentes para promover el conocimiento y la inclusion que realizan con los

demas individuos como pares o adultos.
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4.3 Analisis de Resultados

Los resultados obtenidos del proceso de investigacion siguen el mismo orden en que
fueron recopilados y como se presentan en el disefio de la metodologia, especificamente se
analizé la informacion recogida con los participantes a lo cual se plante6 el problema la
disminucion en la inclusion de adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el
aprendizaje en una institucién educativa publica rural del municipio de Valledupar., donde
se realizo la investigacion, para comprender lo sucedido o el problema que se plante6 para
dicha investigacion, para tal fin Se presenta el desarrollo del texto siguiendo la ruta de los
objetivos que se plantearon en la investigacion a saber, en el cual el objetivo general fue
comprender el significado que tienen los docentes sobre la inclusion de adolescentes de 12
a 14 afos con dificultades en el aprendizaje en una institucion educativa pablica rural del
municipio de Valledupar desde la teoria sociocultural de Lev Vygotsky. Y los objetivos
especificos que se llevaron a cabo son, Indagar los referentes tedricos relacionados con la
inclusion en adolescentes de 12 a 14 afios, categorizar la inclusion en adolescentes de 12 a
14 aflos para generacidn de datos propios de la investigacion y analizar el significado de
inclusion en adolescentes de 12 a 14 afios de una institucion educativa publica rural del
municipio de Valledupar.

Consideramos los datos recogidos a través de entrevistas a profundidad a los
participantes y la aplicacién de estos ha permitido recolectar los datos suficientes para la
descripcidn de las situaciones evidenciadas para lo cual se tuvieron en cuenta 10
entrevistados a los cuales se les aplico el instrumento. Para iniciar se aplica la entrevista a
los participantes la cual su importancia estaba en que los objetivos planteados al inicio de la
investigacion se les diera cumplimiento, para obtener los resultados de los objetivos
planteados, los cuales fueron Indagar los referentes tedricos relacionados con la inclusion
en adolescentes de 12 a 14 afios. Se investigo sobre la teoria sociocultural de Lev
Vygotsky.

Tal como lo afirma Vygotsky se demostré que la capacidad de los nifios, de idéntico nivel
de desarrollo mental para aprender bajo la guia de un maestro variaba en gran medida, e
igualmente el subsiguiente curso de su aprendizaje seria distinto. Lo que los nifios pueden

hacer con ayuda de “otros”, en cierto sentido, es mas indicativo de su desarrollo mental que
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lo que pueden hacer por si solos. Esta diferencia es la que denominé Zona de Desarrollo
Préximo: “No es otra cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por
la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia de un adulto o

en colaboracion con otro compafiero mas capaz.” (1979: 133).

Al momento de analizar las entrevistas se evidencia que la poblacién trabajada, en la
mayor parte de los entrevistados se corrobora que el problema de investigacion planteado
que era la disminucion de la inclusion en adolescentes, se ve reflejada, puesto que en
reiteradas ocasiones los participantes mostraron inconformidad con el apoyo por los entes
correspondientes.

La teoria de Vygotsky nos permitid evidenciar respuestas positivas y negativas en el
desarrollo de procesos inclusivos en la poblacion seleccionada para dicha investigacion.
Los entrevistados mostraron su interés por desarrollar practicas inclusivas con lo que tienen
a su alcance, pero requieren de mas apoyo para fortalecer la inclusion escolar, la institucion
educativa busca la forma de reinventarse, pero las dificultades son el no tener un docente de

apoyo de planta y recursos necesarios para los procesos.

Tabla 3. Distribucion de Categorias y Significados

CATEGORIAS TEORICAS SIGNIFICADOS
Procesos Socioculturales Significados de conocimiento
Desarrollo Préximo Significados de oportunidad

Significados de cambio

Significados de Necesidad de apoyo-
Inconformidad

A partir del analisis de resultados se logra evidenciar cuatro significados de
inclusion en adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el aprendizaje.
El significado de conocimiento es entendido como la informacion asertiva qué

poseen los docentes acerca de la inclusion en adolescentes, se logra percibir que conocen y
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se instruyen para brindar una mejor atencion a sus estudiantes, Vigotsky (1885-1934), se
interesé por estudiar las funciones psiquicas superiores del ser humano —memoria, atencion
voluntaria, razonamiento, solucion de problemas, articula los procesos psicoldgicos y los
socioculturales y nace una propuesta metodoldgica de investigacion genética e historica a la
vez” (Matos, 1996:2), de tal manera para este autor, las funciones superiores del

pensamiento son producto de la interaccion cultural.

El significado de oportunidad se evidencia en la participacion que tienen los
adolescentes con dificultades en el aprendizaje en las diversas actividades propuestas por
los docentes de aula, esto permite a los estudiantes aumentar la motivacion, disminuir la

desercion escolar y tener avances en sus habilidades sociales y afectivas.

El significado de cambio es entendido en esta investigacion como las
flexibilizaciones que realizan los docentes en sus estrategias de aprendizaje para captar la
atencion y fortalecer el razonamiento de todos los estudiantes, asi como al momento de
evaluar, cambiando las metodologias para atender las necesidades dentro del aula, en este
caso adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el aprendizaje.

El significado de necesidad de apoyo se evidencia en esta investigacion a la
inconformidad por parte de los docentes para enriquecer sus practicas educativas inclusivas,
existe desconocimiento de algunas discapacidades y como tratarlas en su aula de clase,
requieren de mas apoyo por parte de las entidades a quién corresponde el tema de inclusion,

la institucion educativa se interesa y busca la forma de incluir a todos los estudiantes.

Discusion y Conclusiones

En el primer capitulo se describe en general el desarrollo del proyecto, este esta
distribuido en diferentes etapas. La primera etapa se refiere al problema de investigacion:
¢Cual es el significado que tienen los docentes de la inclusion de adolescentes de 12 a 14
afios con dificultades en el aprendizaje en una institucion educativa publica rural del

municipio de Valledupar?, ademas, dentro de esta primera etapa se plantean el objetivo
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general y los objetivos especificos, la justificacion, antecedentes de la investigacion y
antecedentes teoricos.

En el segundo capitulo se profundiza sobre la Teoria del Aprendizaje de Lev
Vygotsky, quien tiene como planteamiento central en esta teoria que el contexto
social influye en el aprendizaje y la educacion formal como fuente de crecimiento del ser
humano y el papel fundamental del docente. Asi mismo, en este capitulo se describe el
marco conceptual desde las implicaciones educativas de la teoria de Lev Vygotsky, el
importante papel que cumple en docente, la inclusion, adolescentes de 12 a 14 afios, las
dificultades en el aprendizaje y el municipio de Valledupar. Finalmente, este capitulo
termina con el marco legal de la investigacion que se fundamenta desde los principios de la

constitucion politica.

Dentro del tercer capitulo se evidencia todo lo relacionado con el marco
metodoldgico donde se especifica el tipo de estudio, el cual se desarrollé desde el enfoque
cualitativo hermenéutico y perspectiva epistemoldgica, para las técnicas de recoleccion de
la informacion se utiliz6é una entrevista a profundidad abordada a una poblacién de diez
docentes de la institucién educativa publica rural del municipio de Valledupar, los datos
recolectados con el consentimiento de la poblacion de estudio fueron utilizados

exclusivamente para esta investigacion como se resefia en las consideraciones éticas.

Finalmente, en el cuarto capitulo se explica el analisis de los resultados el cual esta
constituido por tres puntos, la codificacion abierta la cual se realiza teniendo en cuenta las
entrevistas a profundidad que se realizaron, las analizamos y se hace la codificacion
asignando palabras claves segun las respuestas de las diferentes preguntas, luego estos
codigos los organizamos por familias las cuales son: asimilacion del conocimiento, manejo
de situaciones relacionales, estado del ciclo y redes de apoyo; luego se procede a realizar la
codificacion axial teniendo en cuenta nuestro marco tedrico se organizan los cédigos en dos
categorias que son: procesos socioculturales y zona de desarrollo proximo donde se
explican cada uno de los cddigos teniendo en cuenta el autor tedrico y las respuestas de las
entrevistas; por ultimo se realiza el analisis de resultados que estd compuesto por cuatro

significados, oportunidad, cambio y necesidad de apoyo.
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Quezada (2020) concluye frente a la educacion inclusiva en escuela rural. En cuanto
a inclusion reconozco que se requiere modificar el curriculo para realmente brindar una
educacion de calidad a la diversidad y hacerlo no solo desde el curriculo formal sino
también desde el real, lo que implica que se respalde a las escuelas mediante unidades de
apoyo, capacitacion para los docentes e infraestructura para atender las diferentes barreras
para el aprendizaje y la participacion. (p.10)

Teniendo en cuenta lo anterior, la investigacion realizada en este trabajo de grado de
igual forma concluye que es necesario el apoyo permanente interinstitucional, ya que es
necesarios que los docentes reciban un apoyo y capacitaciones para fortalecer sus
conocimientos sobre el manejo de la inclusion educativa; cabe resaltar que en cuanto a
nuestro proyecto de investigacion se encontré algo bastante relevante y es que se ha
modificado el PEI para brindar una educacion de calidad a los estudiantes de inclusion y
que ellos tengan igualdad de oportunidades con los demas comparieros.

Asi mismo Quezada (2020) sefiala:

Las politicas educativas deben cambiarse, cualquier escuela deberia ser considerada
importante y brindarle los departamentos necesarios para complementar el proceso
formativo, porque no por tener menos alumnos o ser una escuela rural quiere decir que se
tengan menos derechos o que se prive de ellos a quienes presentan distintas barreras para el
aprendizaje y la participacion. (p.10)

Con relacion a lo anterior en esta investigacion no se comparte la misma opinion ya
que las politicas educativas son acordes a los procesos de inclusién, se debe es realizar una
interventoria mas profunda y administrar unos buenos recursos a las escuelas rurales ya que
en ocasiones por el dificil acceso no se cuenta con las mismas oportunidades que las zonas
urbanas.

Dentro de este tema también se ve inmersa la cultura de la sociedad que por
comodidad o por pena se resiste a aceptar que alguno de sus hijos o familiares presenta
barreras para el aprendizaje y la participacion, las cuales se deben de atender para brindar

una educacion equitativa. (Quezada, 2020, p.10)
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Para nuestra investigacion concordamos con la afirmacion de Quezada ya que en
algunas ocasiones las familias o acudientes de los estudiantes no aceptan la discapacidad de
sus hijos ya sea por desconocimiento del tema o porque no hay aceptacion de la realidad de
la situacion; por otra parte, otras familias si aceptan y buscan ayuda para garantizar la

educacion y brindar un buen desarrollo a sus hijos.

El instrumento empleado en esta investigacion fue validado por docente de trabajo

de grado el cual hizo las debidas correcciones antes de aplicarse.

Con relacion a la pregunta de investigacion ¢ Cual es el significado que tienen los
docentes de la inclusion de adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el aprendizaje
en una institucién educativa publica rural del municipio de Valledupar?, Se evidencia la
falta de apoyo interinstitucional ya que segin mencionan los docentes el rector tiene la
disposicion de avanzar en este proceso de inclusién y capacitar a sus docentes pero no
cuentan con el apoyo permanente ya sea por docentes de apoyo intermitentes ya que en
algunas ocasiones los cambias 0 mas capacitaciones con relacién a la inclusién, cabe
resaltar que de igual forma los docentes asumen el reto de incluir a los adolescentes con
discapacidad en sus aulas de clase y por medio de investigacion, conocimientos previos, el
apoyo y capacitacion adquirida implementan estrategias y material de apoyo, trabajo entre
pares, para fortalecer el conocimiento en todos sus estudiantes teniendo en cuenta que no es
el mismo ritmo de aprendizaje pero que se debe brindar un aprendizaje significativo en
cada uno de ellos.

Se evidenciaron algunas limitaciones en la investigacion ya que por motivos de
pandemia era complicado la reunion presencial, por este motivo se optd por entrevistas
virtuales, pero en ocasiones el tiempo de los docentes era muy poco y la conexion algunas
Veces era un poco intermitente, pero de igual forma los docentes demostraron bastante
interés en colaborar para la entrevista y se pudo cumplir con la recopilacion de la
informacion.

Recomendaciones para nuevas investigaciones es importante realizar una
investigacion mas profunda en cuanto a la inclusién ya que en las zonas rurales es mas

dificil el acceso a las nuevas tecnologias y el proceso de ensefianza no es igual que en el



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

area urbana; también consideramos que es importante conocer la opinion de las familias en
cuanto a la inclusidn educativa y estrategias que utilizan en casa para el aprendizaje y
desarrollo de sus hijos con discapacidad, por lo cual proponemos los siguientes
interrogantes.

¢ Cbémo valoraria o describiria la educacion inclusiva de los nifios en situacion de
discapacidad en la institucion rural?

¢ Qué aspectos busca desarrollar en su hijo con discapacidad?

¢ Qué importancia tiene para usted la educacion inclusiva en nifios con

discapacidad?

Para las especialistas en formacion, el desarrollo de esta investigacion represent6 un
fortalecimiento de los conocimientos tedricos y practicos alrededor de uno de sus temas

predilectos en el area de la educacion que desean desempefiar a futuro.
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Anexol. Formado de Consentimiento Informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Investigadores: Liceth Katherine Herrera Nifio, Claudia Lysset Higuera Diaz y Yuleima
Patricia Jiménez Pefiaranda.

Usted ha sido invitado a participar en el proyecto de investigacion “disminucion en la
inclusion de adolescentes de 12 a 14 afios con dificultades en el aprendizaje en una institucion
educativa pablica rural del municipio de Valledupar.

La presente investigacion hace parte de un proyecto de investigacion vinculado a la
Corporacion Universitaria Iberoamericana, con sede en Bogota, D.C. como ejercicio de
investigacion para optar al titulo de especialista en Desarrollo Integral De La Infancia Y
Adolescencia. Para su desarrollo se empleard la entrevista a profundidad en comun acuerdo
con la resolucion N° 008430 del 4 de octubre de 1993 en su articulo 8, el cual precisa lo
siguiente: En las investigaciones en seres humanos se protegera la privacidad del individuo.

Usted fue seleccionado como posible participante porque nosotros consideramos su
experiencia relevante para los fines de este estudio. Lo invitamos a leer este documento y es
libre de hacer las preguntas necesarias antes de hacer parte de esta investigacion. Si usted
consiente participar, le facilitaremos los documentos con una serie de preguntas, las cuales
pedimos que responda en su totalidad y con su consentimiento estos documentos seran
utilizados para los objetivos del estudio.

Su participacion es voluntaria y tiene el derecho de revisar lo que contesto. La decision de
participar o no, es completamente voluntaria y no afectaria de ninguna manera sus relaciones
laborales, personales y sociales. Si usted decide participar, es libre de no responder cualquiera
de las preguntas o de suspender en cualquier momento sin futuras afectaciones.

Los documentos contestados seran confidenciales y privados. En el caso de que los resultados
de la investigacion sean publicados, no se incluird ninguna informacién que pueda
identificarlo.

Acuerdo del participante:

He leido la informacion proporcionada previamente. Voluntariamente acepto participar
en esta investigacion. En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado,

Nombre Firma

Cédula de Ciudadania #: de:
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Anexo 2. Prototipo de construccion de Guion
ENTREVISTA A PROFUNDIDAD

OBJETIVO GENERAL

Comprender el significado que tienen los docentes sobre la inclusion de adolescentes de 12 a 14 afios con
dificultades en el aprendizaje en una institucién educativa publica rural del municipio de Valledupar desde la teoria
sociocultural de Lev Vvaotsky

POBLACION (MUESTRA)

10 Adultos de 26 a 56 afios, docentes de bachillerato de los grados sexto a Octavo.

PREGUNTAS ORIENTADORAS
TEMAS (CATEGORIAS) SUBTEMAS (SUBCATEGORIAS) (ENTREVISTA A PROFUNDIDAD)

¢Qué conocimiento tiene usted sobre
inclusion?

& QUE ES LA INCLUSION? éDe qué forma considera usted qué se
puede promover la inclusion en la
sociedad?

éCudl es su concepto de inclusion
educativa?

¢Cémo se aplican los procesos de
INCLUSION INCLUSION EDUCATIVA inclusion escolar en la |IE donde labora?

¢El personal docente de las distintas
etapas educativas tiene la oportunidad de
ampliar su desarrollo profesional en el
campo de las practicas inclusivas, de qué
forma?

¢Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
PRACTICAS INCLUSIVAS EN DOCENTES [inclusivas en su aula de clase?

¢Bajo que indicadores evalua usted el
desarrollo de sus estudiantes? ¢De qué
forma facilita el procesamiento de
informaciény razonamiento en sus
DESARROLLO COGNITIVO estudiantes?

¢Cémo genera usted un ambiente de

5 izaj ?
ADOLESCENTES DE 12 A 14 ANOS aprendizaje desde el ser

¢Qué tipo de cambios inusuales identifica
DESARROLLO EMOCIONAL en sus estudiantes?

¢ Qué cambios sociales y psicélogicos
percibe en sus estudiantes?

¢ Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
DESARROLLO BIO-PSICO-SOCIAL |estudiantes, de qué forma?

¢ Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

¢ Cuales son las dificultades mas
DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE [relevantes en la institucion educativa?

Qué es para usted discapacidad
intelectual?

ADOLESCENTES DE 12 A 14 ANOS CON
DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE éDe que manera contribuye al aprendizaje
DISCAPACIDAD INTELECTUAL de los nifios con discapacidad intelectual?

¢ Qué conocimientos tiene sobre
discapacidad auditiva?

éSe siente preparada para atender este
tipo de poblacion y el manejo en el aula
DISCAPACIDAD AUDITIVA de clases?

¢é Cuales son los aportes a sus
estudiantes de superar las barrerras en el
aprendizaje?

¢ Cémo promueve la participacion de sus
estudiantes con dificultades en el
INCLUSION DE ADOLESCENTES aprendizaje?

¢ Qué estrategias implementa cuando se
presentan diferentes ritmos de
aprendizaje en sus estudiantes?

INCLUSION DE ADOLESCENTES DE 12 A
14 ANOS CON DIFICULTADES EN EL ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
APRENDIZAJE

éCoémo ha sido el entrenamiento y apoyo
por parte de la institucion y entidades
correspondientes para ejercer buenas
practicas para cumplir con una educacion
inclusiva?
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Anexo 3. Instrumento de recoleccion

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

Objetivo General

Percibir el significado que tienen los docentes sobre la inclusion de adolescentes de 12 a 14

afios con dificultades en el aprendizaje en una institucion educativa publica rural del

municipio de Valledupar desde la teoria sociocultural de Lev Vygotsky.

Investigadoras:

Liceth Katherine Herrera Nifio

Claudia Lysset Higuera Diaz

Yuleima Patricia Jiménez Pefaranda

1. Datos sociodemograficos

Nombres y apellidos:

Edad:

Ciudad de residencia:

Grado de escolaridad:

2. Preguntas de entrevista

o &~ w0 D

¢ Qué conocimiento tiene usted sobre la inclusion?

¢De qué forma considera usted que se puede promover la inclusién en la sociedad?
¢ Cual es su concepto de inclusion educativa?

¢ Como se aplican los procesos de inclusion escolar en la IE donde labora?

¢El personal docente de las distintas etapas educativas tiene la oportunidad de
ampliar su desarrollo profesional en el campo de las practicas inclusivas, de qué

forma?
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6.

10.
11.
12.
13.

14

18.
19.

20.

21.

¢Qué herramientas y tipos de apoyo posee para implementar practicas inclusivas en
su aula de clase?

¢Bajo qué indicadores evalua usted el desarrollo de sus estudiantes?

¢De qué forma facilita el procesamiento de informacion y razonamiento en sus
estudiantes?

¢Como genera usted un ambiente de aprendizaje desde el ser?

¢Qué tipo de cambios inusuales identifica en sus estudiantes?

¢ Qué cambios sociales y psicologicos percibe en sus estudiantes?

¢ Qué entiende por dificultades en el Aprendizaje?

¢ Cuales son las dificultades mas relevantes en la institucion educativa?

. ¢QuE es para usted discapacidad intelectual?
15.
16.
17.

¢De qué manera contribuye al aprendizaje de los nifios con discapacidad intelectual?
¢ Qué conocimientos tiene sobre discapacidad auditiva?

¢Se siente preparada para atender este tipo de poblacién y el manejo en el aula de
clases?

¢Cuales son los aportes a sus estudiantes de superar las barreras en el aprendizaje?
¢Como promueve la participacion de sus estudiantes con dificultades en el
aprendizaje?

¢ Qué estrategias implementa cuando se presentan diferentes ritmos de aprendizaje en
sus estudiantes?

¢Como ha sido el entrenamiento y apoyo por parte de la institucion y entidades
correspondientes para ejercer buenas practicas para cumplir con una educacion

inclusiva?
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Anexo 4. Transcripcion y codificacion de los datos recolectados

Entrevistas

INVESTIGADOR

SUJETO 1

Buenas tardes profe, agradezco su
participacion en esta investigacion y
permitirme realizar esta entrevista, le
recuerdo que toda la informacién
recolectada sera para fines
académicos.

¢, Cbmo esta?

Empecemos con las preguntas

Ok, bueno, vamos a empezar esta
entrevista que tiene el objetivo de
comprender el significado que tienen
los docentes sobre la inclusion de
adolescentes de 12 a 14 afios con
dificultades en el aprendizaje.

¢, Qué conocimiento tiene usted sobre
inclusion?

Buenas tardes gracias por la invitacion,
actualmente estoy laborando en
bachillerato en el area de inglés.

El conocimiento que yo tengo sobre
inclusion es, he.... pues adaptar a
nuestro contexto he... a situaciones de
la vida cotidiana, pues la problemética
gue se vive con ciertos estudiantes
qgue tienen dificultades como visuales,
dificultades auditivas, dificultades de
aprendizaje, he diferentes tipos de
dificultades que se presentan en
algunos estudiantes, pues he la
inclusién es como tratar de manejar
estrategias para que esos nifios que
de pronto he tienen algunas dificultad
en cierto en cierta area de su ser he
una discapacidad por lo menos he
pues puedan tener el mismo las
mismas oportunidades que el resto de
nifos que tienen una vida normal, o
sea que tienen todas sus capacidades
normales. (INFORMACION)

Ok, ¢De qué forma considera usted
gué se puede promover la inclusion en
la sociedad?

Pues la inclusion en la sociedad he
pues se puede promover dandole
oportunidades a esas personas que
tienen cierto tipo de discapacidad, he
por ejemplo en el campo laboral
porque muchas veces pues por tener
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alguna dificultad, pues estas personas
pues no son tenidas en cuenta para el
campo laboral es decir para el saber
hacer. (OPORTUNIDAD)

Muy bien, estas preguntas profe,
sabes que estan enfocadas hacia
estudiantes adolescentes de 12 a 14
afos

¢,Cual es su concepto de inclusion
educativa?

He la inclusion educativa o sea es
precisar es contextualizar al contexto
educativo, pues cierto tipo de
estrategias para que esos estudiantes
gue tienen ciertas dificultades o ciertos
problemas de por lo menos de
discapacidad pues tengan la
oportunidad de llevar a cabo su
proceso de aprendizaje, pues igual que
las otras personas que no tienen
ninguna dificultad. (INFORMACION)

Muy bien.

¢, Como se aplican los procesos de
inclusiéon escolar en la IE donde
labora?

Este, se hacen capacitaciones que se
habla mucho sobre el programa el
PIAR y pues se hace a través de la
psicologa que trae el programa el PIAR
pues estrategias para llevar a cabo en
el salén para que estos estudiantes
con cierto tipo de discapacidad puedan
luego llevar a cabo su proceso de
aprendizaje. (OPORTUNIDAD)

¢El personal docente de las distintas
etapas educativas tiene la oportunidad
de ampliar su desarrollo profesional en
el campo de las practicas inclusivas,
de qué forma?

Si, pues por lo menos como dije
anteriormente, pues se hace, en estos
momentos, pues en estos ultimos
anos, pues se tiene mucha prioridad
por los nifios que tienen ciertas
discapacidades y pues se esta
haciendo, pues he acompafamiento
he para que esta situacion pues
mejore, o sea, he se brindan por lo
menos estrategias para trabajar con
nifios con discapacidades auditivas
con discapacidad visuales, entre otras.

¢, Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
inclusivas en su aula de clase?

Por ejemplo, llegas a tu aula de clase,
¢, qué herramientas o equipos de apoyo
posees para implementar practicas
inclusivas?

Bueno, he pues estrategias como tal o
sea que nos brinde usted.
(INSTITUCIONAL)

Bueno, por lo general, lo que se hace
es adaptar las actividades que se
llevan a cabo en el aula, pues a los
estudiantes que tienen cierto tipo de
discapacidad por lo menos en un
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Ok, si cuando esta pregunta se refiere
a esas herramientas que tu usas en el
aula, por ejemplo, en la parte rural se
cuenta con los televisores, siy de
pronto pues ver videos, las peliculas.

estudiante de octavo el nifio tenia una
dificultad de aprendizaje pues lo que
se hace, lo que hace uno como
docente, lo que hacia yo por lo menos
era adaptar el tipo de actividades a su
contexto a su a su a su nivel de
aprendizaje para que esté pudiera
pues llevar a cabo este proceso de
aprendizaje pues de una mejor
manera. (INFORMACION)

¢,Bajo qué indicadores evalua usted el
desarrollo de sus estudiantes?
Si.

¢ Estudiantes con discapacidad?

Bueno, pues he, que te digo pues, no
se evalla de igual forma que un
estudiante que tiene o sea que no
tiene ninguna discapacidad, pues uno
trata como de ser mas como te digo
mas flexible al momento de calificarle a
estos estudiante y como ya dije, o sea,
las actividades son adaptadas para
gue ese estudiante pues pueda
alcanzar algo, de algo de desempefio
para que, para que pueda tener el
mismo proceso de aprendizaje que los
otros, los otros nifios 0 sea este pues
como te digo la calificacion en si es
mas flexible.

¢De qué forma facilita el
procesamiento de informacion y
razonamiento en sus estudiantes?

Bueno por lo menos en el &rea que yo
dicto que es inglés, pues trato como
que antes, pues que manejen mas lo
gue es vocabulario he, o0 sea porque
no tiene ninguna discapacidad, pues
se manejan diferentes tipos de
habilidades se manejan por lo menos
lo que es la gramatica lo que es el
spiking, lo que es la lectura, pero con
este tipo estudiantes pues se trata de
manejar por [lo menos pues que sea a
nivel de palabras. INFORMACION)

¢, Como genera usted un ambiente de
aprendizaje desde el ser?
Para todos.

¢ Para los estudiantes con
discapacidad o para todos?

Pues este o0 sea, desde el ser pues
gue trabaja, que trabajo yo en clase,
pues por lo general trato de que los
estudiantes pues aprendan mucho
sobre los valores este pues
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principalmente al inicio de clases se
hace una oracion colocando todo en
manos de Dios y pues en el aula de
clases siempre tiende a ver como
dificultades entre los estudiantes o
sea, no pasa, no pasa todos los dias,
pero si tiende a pasar constantemente
entonces cuando tu trabajas con
adolescentes, pues tienes que darle
mucho consejo como que te digo, o
sea, como decirles como se
visualizaran en el futuro, qué cosas
estan bien, qué cosas estan mal y todo
este tipo de cosas que les ayudaran,
pues ya entre lo que esta bien lo que
esta mal. (OPORTUNIDAD)
(BIENESTAR)

¢, Qué tipo de comportamientos
inusuales identifica en sus
estudiantes?

Y en los nifios con dificultades en el
aprendizaje que tienen algun tipo de
discapacidad.

Bueno la adolescencia es una etapa
en que los estudiantes por lo general
tienden a cambiar mucho por lo menos
en su personalidad este pues en la
adolescencia, los nifios suelen
colocarse rebeldes, los nifios tienden,
pues a hacer un poco mas toscos con
uno como docente, pero pero eso no
pasa solamente en el en la escuela,
eso también pasa en casa, ellos
tienden a respetar mas, o sea, a ver
con mas respeto a sus docentes que a
sus padres, entonces eso es lo mas
inusual que se ve que ellos tienden a
ser mas rebeldes.

Bueno en lo emocional pues tienden a
colocarse como mas tristes, pues por
lo menos las nifias por lo menos si
tiene alguna dificultad la nifia tiende
COMO a ver a sus otras comparieras y
como te digo compararse con ella a
tener comparaciones, entonces eso
hace que ella pues normalmente se
desmotive. INFORMACION)

¢, Qué cambios sociales y psicolégicos
percibe en sus estudiantes?

Por lo general en la Adolescencia las
nifias quieren cOmo verse mas bonitas
guieren como cdmo tener un cuerpo
bonito y todas esas cosas pues de tipo
social que tienden he que te he dicho
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pues ellas tratan como de arreglarse,
pero tienden a bajarse su autoestima
porque de pronto pues ellas al ver a
sus otras compafieritas pues se
tienden a ver diferentes entonces eso
qué causa pues de pronto que veo yo
pues he la nifia por lo menos se
entristece mucho en algunos
momentos he tienden a sentirse mal
porque me esta pasando eso porque
me pasa esto a mi esto ese tipo de
cosas que suelen ser de bajo
autoestima. (RECONOCIMIENTO)

¢, Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
estudiantes, de qué forma?

Si pues esa es la idea o0 sea que
nosotros como profesores siempre
tenemos que tender a hacer que
nuestros estudiantes, pues surjan en
un futuro, entonces tu por lo menos un
estudiante con capacidad le dices,
mira, tu puedes, tu puedes hacerlo, he
pues este que no te venza el miedo,
que no te venza la tristeza se fuerte, tu
a comparacion de los otros eres mas,
eres o sea tu tienes alguna capacidad
extraordinaria, uno tiene que sacar
pues lo mejor de ese estudiante
porque o sea cada quien tiene algo,
tiene algo he algunas fortalezas pues
gue sobre sale entre otros entonces
uno tiende a destacarle esa fortaleza
para que ellos pues puedan mejorar
cualquier problema de autoestima que
tengan.

¢, Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

Bueno las dificultades en el
aprendizaje pues son todo tipo de
discapacidades que estan
relacionadas con el conocimiento de
pronto una dislexia una dislalia he qué
mas, pues todo eso, esos problemitas,
pues que causan que un estudiante no
tenga un rendimiento igual que el resto
de sus compafieros un DTH por
ejemplo. (INFORMACION)

¢,Cuales son las dificultades o
discapacidades mas relevantes en la
institucion educativa?

Pues las discapacidades que mas se
presentan en los estudiantes son las
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Bueno tu sabes que dentro de las
discapacidades estan la discapacidad
auditiva la limitacion fisica y la
discapacidad intelectual la
discapacidad visual.

dificultades de aprendizaje esas son
las que generalmente uno tiende a ver.
La intelectual es la que mas se ve en
las instituciones educativas porque por
lo general de discapacidad auditiva
hay en una institucion por lo menos 1
de 300, pero por lo menos en
discapacidad intelectual si alcanzas a
ver qué hay varios casos en un salén
por ejemplo puede haber varios casos
en un salén. (OPORTUNIDAD)

Qué es para usted discapacidad
intelectual?

La discapacidad intelectual pues de
pronto que te digo cuando un
estudiante pues no tiene la misma
capacidad de raciocinio que otros eso
para mi es una discapacidad
intelectual. INFORMACION)

¢De qué manera contribuye al
aprendizaje de los adolescentes con
discapacidad intelectual?

Pues como te digo pues uno por lo
menos al principio, antes de porque ta
sabes que eso tiene varias fases, o
sea, uno primero tiene que hacer un
andlisis para ver si el nifio en realidad
tiene discapacidad intelectual porque
pues tiende a ver uno que si tienen
discapacidad intelectual, pero hay
otros que son inteligentes pero que
tienden mas bien es como o sea que
sSon perezosos entonces uno tiene que
saber distinguir entre lo que en cuando
un estudiante tiene una discapacidad
intelectual y cuando no cuando un
estudiante tiene una discapacidad
intelectual pues tu por lo general que
haces he tiendes a ser mas flexible en
cuanto a su calificacién y también pues
generar actividades que sean acordes
a su capacidad de aprendizaje.

¢, Qué conocimientos tiene sobre
discapacidad auditiva?

Bueno la discapacidad auditiva es
cuando de pronto un estudiante tiene
dificultades para escuchar que tiene de
pronto algo de sordera eso entiendo yo
por discapacidad auditiva.
(INFORMACION)
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¢ Se siente preparada para atender
este tipo de poblacion y el manejo en
el aula de clases?

Pero se siente preparada para tener
esta poblacion?

Bueno yo por lo menos solo he tenido
un estudiante con discapacidad
auditiva, pero en realidad el problema
no era muy profundo porque el
estudiante pues leia los labios y pues
al momento de tu entablar en algun
contexto de aprendizaje con él, pues te
hablaba muy bien pues, no era que era
mal estudiante, pues los estudiantes
con discapacidades auditivas por lo
general tienden a eso o sea ellos
aprenden a leer los labios, entonces no
es una discapacidad pues gque sea que
tu digas, no pues me toca me toca
hacer muchas estrategias para trabajar
con este estudiante pero sin embargo,
bueno ese pues sabia leer los labios,
no sé, no he tenido otro caso asi de
discapacidad auditiva.
(RECONOCIMIENTO)

Sordo te habla con sefias, sordomudo,
por ejemplo, bueno ahi si no me siento
preparada aun no me siento preparada
porque creo que ya ahi tu si tendrias
que por lo menos deberias saber el
lenguaje de sefias yo como si yo no sé
el lenguaje de sefias entonces no me
siento preparada para entablar un
contexto de aprendizaje, que tenga
una discapacidad de ese tipo.
(DESCONOCIMIENTO)

¢,Cudles son los aportes a sus
estudiantes de superar las barreras en
el aprendizaje?

Los ayudo en fortalecer su, pues de
pronto como te digo estimularlos en el
ambito emocional o sea yo creo que
eso es lo principal decirle a un
estudiante tu si puedes hacer esto, asi
como te lo habia dicho anteriormente
mirar su fortaleza y destacarle su
fortaleza pues el tipo de educacion que
se debe entablar con un estudiante
con algun tipo de discapacidad tiene
gue ser mas flexible pues por lo
general como te dije anteriormente
adapto actividades para que ese
estudiante pueda llevar su proceso
pueda llevar a cabo sus logros asi
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como el resto ge estudiantes.
(INFORMACION)

¢, Como promueve la participacion de
sus estudiantes con dificultades en el
aprendizaje?

Bueno la participacion pues al igual
gue todos los estudiantes he los
estudiantes con discapacidad también
pueden pueden patrticipar por lo menos
este como te digo yo que doy inglés si
por lo menos un estudiante pasa al
tablero con una oracién completa el
estudiante que tiene dicha
discapacidad pues si de pronto sea
capaz de decir la oracion, pero no, o
sea de pronto si tiene dificultades en el
habla no lo va decir muy bien pero que
calificas tu ahi tu calificas el esmeroy
las ganas de hacerlo.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué estrategias implementa cuando
se presentan diferentes ritmos de
aprendizaje en sus estudiantes?

Qué estrategias aplico bueno, cuando,
asi como te dije anteriormente, pues
uno lo que hace es contextualizar las
actividades con esos estudiantes el
estudiante que tiene algun tipo de
dificultad en el aprendizaje uno tiene
gue pues hacer actividades que sean
MAas propicia para que ese estudiante
pueda cumplir sus logros.
(FLEXIBILIDAD)

¢,Como ha sido el entrenamiento y
apoyo por parte de la institucién y
entidades correspondientes para
ejercer buenas practicas para cumplir
con una educacion inclusiva?

Bueno ultimamente en los ultimos afos
he.... la educacion inclusiva, pues creo
gue ha sido algo Creo que ha tenido
prioridad porgue en estos momentos
pues hay mas capacitaciones como te
digo por lo menos la Secretarias de
Educacion mandan a las escuelas
he... a personal capacitado en todo lo
gue tiene que ver con discapacidades
para que uno pues por lo menos
cuando le llegue algun caso en el aula
uno tenga conocimiento, uno sepa
manejar ademas de eso, pues bueno,
en lo rural, casi no sé ve, pero mas en
esto se ve mas en lo urbano, pues
mandan un personal especializado
para para que se dé cuenta de esos
nifios que tienen algun tipo de
discapacidad para para promover que
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Si claro, pero ahi en su lugar de
trabajo profesora que es zona rural has
visto el apoyo en cuanto a ejercer
buenas practicas en cuanto al apoyo,
el entrenamiento?

sus padres pues le hagan los procesos
adecuados para mejorar estas
circunstancias que vive el nifio y asi
sucesivamente. (OPORTUNIDAD)
Bueno he se hacen como te digo
capacitaciones, pero por lo general o
sea las visitas son muy pocas con
personal especializado son muy pocas.

Claro, bueno profe hasta aqui
terminamos la entrevista, le agradezco
mucho su participacion en nuestro
proyecto de investigacion qué es para
fines académicos.

Bueno, muchas gracias, Yuleima.

INVESTIGADOR

SUJETO 2

Buenas tardes profe, agradezco su
participacion en esta investigacion y
permitirme realizar esta entrevista, le
recuerdo que toda la informacion
recolectada sera para fines
académicos.

¢, Como esta?
¢En qué area profe se encuentra
usted?

Empecemos con las preguntas

¢, Qué conocimiento tiene usted sobre
inclusion?

Hola, buenas tardes.

Muy bien, gracias Yuleima.

Bueno, yo estoy trabajando
actualmente en el area de ciencias
sociales.

Bueno he ultimamente es una temética
gue se viene manejando muy a
menudo en la escuela si tengo algo de
conocimiento y lo que tengo presente
en el momento es que debemos de
liderar proyectos y liderar actividades
en donde tratemos de incluir falta la
redundancia a toda la comunidad sin
ninguna distincion sin distingo de raza
de religion de color de piel de alguna
dificultad fisica que tenga el
estudiante. (INFORMACION)

¢,De qué forma considera usted qué se
puede promover la inclusion en la
sociedad?

Bueno, debemos de tratar de
concientizar a las personas de que
aquellos aquellas personas que tiene
alguna dificultad, por ejemplo, fisica o
motriz o psicomotriz no debemos de
aislarla esas personas tienen los
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mismos derechos y los mismos
deberes que todas las demas
personas y hay que vincularlas a todas
las actividades que se puedan
desarrollar en un grupo social.
(OPORTUNIDAD)

¢,Cual es su concepto de inclusion Para mi inclusion educativa es liderar
educativa? un proceso académico en el cual todos
los estudiantes puedan desarrollar he
las actividades académicas
correspondientes a un curriculo he sin
tener en cuenta las limitaciones que
estos puedan tener. (INFORMACION)

¢, Como se aplican los procesos de En la institucion educativa en donde
inclusion escolar en la IE donde estoy laborando he aquellos
labora? estudiantes que tienen dificultades o

gue tienen gue son estudiantes con le
llaman ahora ya no ya no son
discapacidad, con dificultades de
aprendizaje se le estéd haciendo
trabajos adicionales a ellos en los
cuales se pueda se puedan desarrollar
dichas he actividades académicas he
no se le no se le desarrolla o no se le
realizan las mismas actividades que
tienen las el resto de los estudiantes si
no que tratamos de acomodar las
tematicas que se viene desarrollando a
el tipo de poblacion que se esta
manejando teniendo en cuenta la
dificultad que tiene el estudiante.
(OPORTUNIDAD)

¢El personal docente de las distintas Claro gue si, bueno he nosotros como
etapas educativas tiene la oportunidad | docentes he que trabajamos en las

de ampliar su desarrollo profesional en | diferentes etapas de que tiene la vida
el campo de las practicas inclusivas, académica de un estudiante debemos
de qué forma? siempre dia a dia estamos estamos
aprendiendo estamos aprendiendo
también de nuestros estudiantes y no
es la excepcion de esta comunidad he
como te digo nosotros con el pasar del
tiempo con el pasar de los dias
aprendimos aprendemos de nuestros
estudiantes, nosotros hoy en dia no
somos docentes que como dice uno
vulgarmente no las sabemos todas si
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no que siempre tratamos de coger
algunos algunas cositas que que nos
traen los estudiantes de ellos siempre
podemos estar aprendiendo nuevas
cosas.

(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
inclusivas en su aula de clase?

Bueno, como te decia ahorita ahorita
mismo en la institucion donde vengo
trabajando realizamos unas guias
académicas especiales para este tipo
de estudiante. también hacemos uso
de herramientas tecnoldgicas a las
cuales podemos podemos trabajar con
este tipo de poblacion.
(INSTITUCIONAL)

¢Bajo qué indicadores evalla usted el
desarrollo de sus estudiantes?

Profe recuerda que esta hablando
sobre estudiantes con dificultades en
el aprendizaje de 12 a 14 afios

Bueno teniendo en cuenta los
indicadores de desempefio con los
cuales se evallan los estudiantes
primero que todo teniendo en cuenta el
grado académico en donde se
desarrollen he entonces teniendo en
cuenta ese ese nivel académico en
donde este se mide o se tienen en
cuenta los indicadores que se
requieren para este.

Bueno a este tipo de poblacion
siempre tenemos que mirar siempre
tenemos que mirar que nos pueden
mostrar ellos no se este tipo de
poblacion siempre nos presentara
siempre nos presentara algun tipo de
trabajo y nosotros tenemos que tratar
de valorar todo cuanto ellos nos
pongan si hay que mirar a ver también
cudles son cudles son sus fortalezas si
la fortaleza de este estudiante es el
dibujo es la oratoria por alli tratar de ir
a buscar lo que nosotros necesitamos
gue ellos nos den académicamente.

¢,De qué forma facilita el
procesamiento de informacion y
razonamiento en sus estudiantes?

Bueno tratando de llevarsela de la
manera mas mas sencilla posible
tratando de brindarle una informacioén
he que no tenga mucho muchas
complicaciones para que ellos puedan
entenderla facilmente buscando un
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lenguaje indicado teniendo en cuenta
cual sea la dificil para que el )
estudiante entienda. (INFORMACION)

¢, Como genera usted un ambiente de
aprendizaje desde el ser?

Bueno, siempre tenemos como
docentes tenemos que tratar de que el
estudiante se sienta a gusto con a
gusto con lo que nosotros le estamos
brindando primero que todo entregarle
una una con un excelente trato al
estudiante seria lo seria lo primordial lo
primordial en este caso que el
estudiante se sienta a gusto estando
en el aula de clase con el profesor de
gue cuando ve que cuando el profesor
llegue el estudiante no, no diga, ya
llego el profesor que me va a hacer la
vida a cuadritos o ya llego al profesor
gue me va a hacer dormir en la clase o
el que hizo con el que voy a pasar una
hora de clase aburrido, sino que mas
bien cuando el profesor llegue porque
cuando uno llegue al salén de clase el
estudiante lo esté esperando con los
brazos abiertos. (OPORTUNIDAD)
(BIENESTAR)

¢, Qué tipo de comportamientos
inusuales identifica en sus
estudiantes?

Hablando de la misma comunidad que
empezamos a hablar nosotros
nosotros como docentes también nos
hemos convertido en psicélogo y nos
toca a diario estar pendiente del actuar
del comportamiento de cada uno de
los estudiantes y para nosotros ya se
ha convertido en nuestro pan de cada
dia poder poder buscar o poder
observar en los estudiantes he algunas
algunas dificultades que se les
presentan entonces como como
dialogando con el estudiante
preguntando cémo esta mirando
cuales son sus manifestaciones como
se comporta en cuanto a los estudiante
con dificultades de pronto fisica tratar
de llegar a ellos mirar preguntarles que
ha pasado como se siente hacerlos
sentir bien. (INFORMACION)
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¢, Qué cambios sociales y psicolégicos
percibe en sus estudiantes?

¢Bueno, en el caso de estos
estudiantes que presentan dificultades
o0 barreras ellos presentan algunos
cambios en sus emociones cambios
psicoldgicos si puede que puedas ver
gué se pongan triste que cambien de
actitud si que cambio has percibido en
esta poblacion?

Cdmo has llegado a sentir que se
sientan excluidos?

Cambios psicologicos en mis
estudiantes bueno muchas veces
ahorita estoy trabajando con una
comunidad que esté entre los 13, 12,
15 afios y he cambios en que en la
forma de llevar las cosas en la forma
de pensar estan dejando de ser unos
nifios para pasar a ser unos
adolescentes y he ya sus actividades
diarias no son las mismas que tenian
anteriormente ya estdn pensando de
pronto los chicos en tener novias lo
que es enamorarse y estas cosas
entonces es muy facil de pronto para
nosotros estar mirando todas esas
esas manifestaciones en los
estudiantes.

Bueno hay algunos de ellos que son
muy callados, que son muy timidos y la
tarea nuestra como docente es tratar
de integrarlo al resto del grupo he es
una caracteristica y que se ve bastante
marcada en esta poblacién son
muchas veces son muy muy callado.
Si, claro, y en muchas oportunidades
toca toca como te dije ahorita
ayudarles a integrarse al resto del
grupo y no es de pronto porque el
grupo lo rechacé o los aislé, sino que
ellos son de pronto los que toman la
iniciativa de aislarse.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
estudiantes, de qué forma?

Claro nosotros tenemos que promover
el amor propio por nuestro cuerpo y
debemos de hacerle saber al
estudiante que tiene que valorar lo que
tiene de valorar su cuerpo de amarlo
de respetarlo de esta manera dia
logrando con ellos y haciéndole saber
de qué tu cuerpo es un templo y ese
templo tiene que cuidarlo como lo mas
sagrado que tiene.

¢,Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

Cuando el estudiante por alguna
alguna barrera que tenga no puede de
pronto captar las ideas que se
transmiten de la misma manera o con
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la misma facilidad que lo hacen el
resto de los estudiantes.
(INFORMACION)

¢,Cuales son las dificultades o
discapacidades mas relevantes en la
institucién educativa?

Esta vendria siendo la discapacidad
intelectual mas en la parte cognitiva y
auditiva?

Bueno lo que més se puede percibir es
dificultades en para la lectura 'y
dificultades para comprender para
comprender he textos he dificultad hay
dificultades auditivas.
(OPORTUNIDAD)

Si en cuanto lo auditiva es lo que mas
se ha manifestado en esta comunidad.

¢, Qué es para usted discapacidad
intelectual?

Dificultad para aprender de la misma
forma forma que los demas
estudiantes. (INFORMACION)

¢,De qué manera contribuye al
aprendizaje de los adolescentes con
discapacidad intelectual?

Bueno dedicandole un poco mas de
tiempo a estos estudiantes realizando
actividades actividades que son he
directamente para ellos también
buscando el apoyo buscando el apoyo
de los padres de familia, porque con
esta comunidad es indispensable el
dialogo también con padres de familia
y el apoyo por parte de ellos por que
con esta comunidad se necesita he
mas tiempo para trabajar y quién mas
gue quién esta en casa también con
ellos que nos pueda colaborar con
ellos en ardua tarea.

¢, Qué conocimientos tiene sobre
discapacidad auditiva?

Bueno que una discapacidad
intelectual la cual puede ha podido ser
provocada por multiple multiples
acciones puede ser porque el
estudiante haya tenido algun tipo de
accidente lo cual se la produjo o
también porque sea una una
discapacidad con la cual el nifio haya
nacido.

Claro, aqui estan relacionados los
estudiantes que son sordo que tienen
esa discapacidad auditiva, que muchas
veces puede ser leve otros moderados
y otro en si grave. (INFORMACION)

¢ Se siente preparada para atender
este tipo de poblacion y el manejo en
el aula de clases?

Bueno, es un reto es bastante dificil,
pero bueno, hablando de nuestra
comunidad nosotros no tenemos
estudiantes con dificultad he grave son
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dificultades leves en donde los
estudiantes escuchan no no tienen el
cien por ciento de la audicion pero
ellos si alcanzan a escuchar son
estudiantes con los que de pronto uno
tiene que acercarse hablarle mas al
oido para que ellos puedan entender
he en algunos casos nos toca nos toca
también jugarnosla como dicen por ahi
porque muchas veces no tenemos el
conocimiento adecuado para tratar
este tipo de poblacion en el caso de
las dificultades auditivas, porque
nosotros no tenemos la preparacion
indicada para trabajar con este tipo de
poblacion. (DESCONOCIMIENTO)

¢,Cudles son los aportes a sus
estudiantes de superar las barreras en
el aprendizaje?

Bueno, siempre siempre he dado todo
de mi para tratar de que mis
estudiantes salgan adelante no solo
aguellos que tienen necesidades
especiales si no con toda la comunidad
educativa he siempre poner mis
conocimientos los pocos
conocimientos que tengo con respecto
al area que trabajo he a disposicion de
los estudiantes también ademas de
transmitirle en la parte académica y el
area que trabajo también siempre
estoy aconsejandolos para que tengan
de pronto un buen comportamiento en
la sociedad que ellos se desenvuelven.
(INFORMACION)

¢, Como promueve la participacion de
sus estudiantes con dificultades en el
aprendizaje?

Ahorita lo decia trato siempre de que
se incluyan trato siempre de que se
integren con los demas compaferos y
bueno en este momento es un poco
dificil la tarea porque por cuestion de
pandemia no podemos trabajar en
grupo pero anteriormente trataba de
organizarlos en grupo hacerlos de que
se integrara con sus compafieros de
gue de que las actividades en las
actividades que se fueran a desarrollar
siempre he hubiera participacién de
este tipo de estudiantes asi fuera con
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algo muy minimo pero que siempre
estuvieran participando de la clase.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué estrategias implementa cuando
se presentan diferentes ritmos de
aprendizaje en sus estudiantes?

Bueno en estos casos nos
corresponde que ir trabajando por
grupos sin necesidad de excluir a
nadie podemos trabajar la misma
tematica de pronto aquellos que tienen
un ritmo de aprendizaje mas avanzado
he poder colocarle actividades que
vayan trabajandose con la misma
tematica, pero un poco mas profundas
gue las demas.

(FLEXIBILIDAD)

¢, Como ha sido el entrenamiento y
apoyo por parte de la institucion y
entidades correspondientes para
ejercer buenas practicas para cumplir
con una educacion inclusiva?

Bueno, como te dije ahorita de esto se
nos ha convertido en un gran reto a
nosotros porque a pesar de que nos
han tratado de capacitar no ha sido lo
suficiente yo siento que las
capacitaciones que nos han brindado
han sido muy superficiales para para el
tipo de trabajo que hay que hacer con
esta con esta poblacién he falta mucho
yo creo que ese tipo estudiantes deben
de tener un personal 100%
capacitados para este tipo de
dificultades. (DESCONOCIMIENTO)
(INCONFORMIDAD)

Bueno, profe, hemos terminado esta
entrevista y agradezco mucho su
colaboracién y le recuerdo que es para
fines académicos.

No muchas gracias a ti profe he
estamos aqui prestos para colaborarte
con lo que necesites.

INVESTIGADOR

SUJETO 3

Buenas tardes profe, agradezco su
participacion en esta investigacion y
permitirme realizar esta entrevista, le
recuerdo que toda la informacion
recolectada sera para fines
académicos.

¢, Como esta?
¢En qué area profe se encuentra
usted?

Hola, buenas tardes.

Muy bien, gracias Yuleima.

Bueno, yo estoy trabajando
actualmente en el area de ciencias
sociales.
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Empecemos con las preguntas

¢, Qué conocimiento tiene usted sobre Bueno he uUltimamente es una tematica
inclusién? gue se viene manejando muy a
menudo en la escuela si tengo algo de
conocimiento y lo que tengo presente
en el momento es que debemos de
liderar proyectos y liderar actividades
en donde tratemos de incluir falta la
redundancia a toda la comunidad sin
ninguna distincién sin distingo de raza
de religion de color de piel de alguna
dificultad fisica que tenga el
estudiante. (INFORMACION)

¢,De qué forma considera usted qué se | Bueno, debemos de tratar de

puede promover la inclusion en la concientizar a las personas de que
sociedad? aguellos aquellas personas que tiene
alguna dificultad, por ejempilo, fisica o
motriz o0 psicomotriz no debemos de
aislarla esas personas tienen los
mismos derechos y los mismos
deberes que todas las demas
personas y hay que vincularlas a todas
las actividades que se puedan
desarrollar en un grupo social.
(OPORTUNIDAD)

¢,Cual es su concepto de inclusion Para mi inclusion educativa es liderar
educativa? un proceso académico en el cual todos
los estudiantes puedan desarrollar he
las actividades académicas
correspondientes a un curriculo he sin
tener en cuenta las limitaciones que
estos puedan tener. INFORMACION)

¢, Como se aplican los procesos de En la institucion educativa en donde
inclusion escolar en la IE donde estoy laborando he aquellos
labora? estudiantes que tienen dificultades o

gue tienen gue son estudiantes con le
llaman ahora ya no ya no son
discapacidad, con dificultades de
aprendizaje se le esta haciendo
trabajos adicionales a ellos en los
cuales se pueda se puedan desarrollar
dichas he actividades académicas he
no se le no se le desarrolla o no se le
realizan las mismas actividades que
tienen las el resto de los estudiantes si
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no que tratamos de acomodar las
tematicas que se viene desarrollando a
el tipo de poblacion que se esta
manejando teniendo en cuenta la
dificultad que tiene el estudiante.
(OPORTUNIDAD)

¢El personal docente de las distintas
etapas educativas tiene la oportunidad
de ampliar su desarrollo profesional en
el campo de las practicas inclusivas,
de qué forma?

Claro que si, bueno he nosotros como
docentes he que trabajamos en las
diferentes etapas de que tiene la vida
académica de un estudiante debemos
siempre dia a dia estamos
aprendiendo estamos aprendiendo
también de nuestros estudiantes y no
es la excepcion de esta comunidad he
como te digo nosotros con el pasar del
tiempo con el pasar de los dias
aprendimos aprendemos de nuestros
estudiantes, nosotros hoy en dia no
somos docentes que como dice uno
vulgarmente no las sabemos todas si
no que siempre tratamos de coger
algunos algunas cositas que nos traen
los estudiantes de ellos siempre
podemos estar aprendiendo nuevas
cosas.

(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
inclusivas en su aula de clase?

Bueno, como te decia ahorita ahorita
mismo en la instituciéon donde vengo
trabajando realizamos unas guias
académicas especiales para este tipo
de estudiante. también hacemos uso
de herramientas tecnoldgicas a las
cuales podemos trabajar con este tipo
de poblacion. (INSTITUCIONAL)

¢,Bajo qué indicadores evalla usted el
desarrollo de sus estudiantes?

Bueno teniendo en cuenta los
indicadores de desempefio con los
cuales se evaluan los estudiantes
primero que todo teniendo en cuenta el
grado académico en donde se
desarrollen he entonces teniendo en
cuenta ese ese nivel académico en
donde este se mide o se tienen en
cuenta los indicadores que se
requieren para este.

Bueno a este tipo de poblacién
siempre tenemos que mirar siempre
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Profe recuerda que esta hablando tenemos que mirar que nos pueden
sobre estudiantes con dificultades en mostrar ellos no se este tipo de
el aprendizaje de 12 a 14 afios poblacidn siempre nos presentara

siempre nos presentara algun tipo de
trabajo y nosotros tenemos que tratar
de valorar todo cuanto ellos nos
pongan si hay que mirar a ver también
cuales son cuales son sus fortalezas si
la fortaleza de este estudiante es el
dibujo es la oratoria por alli tratar de ir
a buscar lo que nosotros necesitamos
gue ellos nos den académicamente.

¢De qué forma facilita el Bueno tratando de llevarsela de la
procesamiento de informacion y manera mas mas sencilla posible
razonamiento en sus estudiantes? tratando de brindarle una informacién

he que no tenga mucho muchas
complicaciones para que ellos puedan
entenderla facilmente buscando un
lenguaje indicado teniendo en cuenta
cual sea la dificil para que el
estudiante entienda. (INFORMACION)

¢, Como genera usted un ambiente de Bueno, siempre tenemos como
aprendizaje desde el ser? docentes tenemos que tratar de que el
estudiante se sienta a gusto con a
gusto con lo que nosotros le estamos
brindando primero que todo entregarle
una una con un excelente trato al
estudiante seria lo seria lo primordial lo
primordial en este caso que el
estudiante se sienta a gusto estando
en el aula de clase con el profesor de
gue cuando ve que cuando el profesor
llegue el estudiante no, no diga, ya
llegé el profesor que me va a hacer la
vida a cuadritos o ya llego al profesor
gue me va a hacer dormir en la clase o
el que hizo con el que voy a pasar una
hora de clase aburrido, sino que mas
bien cuando el profesor llegue porque
cuando uno llegue al salén de clase el
estudiante lo esté esperando con los
brazos abiertos. (OPORTUNIDAD)
(BIENESTAR)
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¢, Qué tipo de comportamientos
inusuales identifica en sus
estudiantes?

Hablando de la misma comunidad que
empezamos a hablar nosotros
nosotros como docentes también nos
hemos convertido en psicologo y nos
toca a diario estar pendiente del actuar
del comportamiento de cada uno de
los estudiantes y para nosotros ya se
ha convertido en nuestro pan de cada
dia poder poder buscar o poder
observar en los estudiantes he algunas
dificultades que se les presentan
entonces como como dialogando con
el estudiante preguntando como esta
mirando cuéles son sus
manifestaciones como se comporta en
cuanto a los estudiante con dificultades
de pronto fisica tratar de llegar a ellos
mirar preguntarles que ha pasado
como se siente hacerlos sentir bien.
(INFORMACION)

¢, Qué cambios sociales y psicolégicos
percibe en sus estudiantes?

¢Bueno, en el caso de estos
estudiantes que presentan dificultades
o0 barreras ellos presentan algunos
cambios en sus emociones cambios
psicologicos si puede que puedas ver
gué se pongan triste que cambien de
actitud si que cambio has percibido en
esta poblacion?

Cambios psicologicos en mis
estudiantes bueno muchas veces
ahorita estoy trabajando con una
comunidad que esté entre los 13, 12,
15 afios y he cambios en que en la
forma de llevar las cosas en la forma
de pensar estan dejando de ser unos
nifios para pasar a ser unos
adolescentes y he ya sus actividades
diarias no son las mismas que tenian
anteriormente ya estan pensando de
pronto los chicos en tener novias lo
gue es enamorarse y estas cosas
entonces es muy facil de pronto para
nosotros estar mirando todas esas
esas manifestaciones en los
estudiantes.

Bueno hay algunos de ellos que son
muy callados, que son muy timidos y la
tarea nuestra como docente es tratar
de integrarlo al resto del grupo he es
una caracteristica y que se ve bastante
marcada en esta poblacién son
muchas veces son muy muy callado.
Si, claro, y en muchas oportunidades
toca toca como te dije ahorita
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Como has llegado a sentir que se
sientan excluidos?

ayudarles a integrarse al resto del
grupo y no es de pronto porque el
grupo lo rechacé o los aislé, sino que
ellos son de pronto los que toman la
iniciativa de aislarse.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
estudiantes, de qué forma?

Claro nosotros tenemos que promover
el amor propio por nuestro cuerpo y
debemos de hacerle saber al
estudiante que tiene que valorar lo que
tiene de valorar su cuerpo de amarlo
de respetarlo de esta manera dia
logrando con ellos y haciéndole saber
de qué tu cuerpo es un templo y ese
templo tiene que cuidarlo como lo méas
sagrado que tiene.

¢, Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

Cuando el estudiante por alguna
barrera que tenga no puede de pronto
captar las ideas que se transmiten de
la misma manera o con la misma
facilidad que lo hacen el resto de los
estudiantes. (INFORMACION)

¢, Cuales son las dificultades o
discapacidades mas relevantes en la
institucion educativa?

¢ Esta vendria siendo la discapacidad
intelectual mas en la parte cognitiva y

Bueno lo que mas se puede percibir es
dificultades en para la lectura 'y
dificultades para comprender para
comprender he textos he dificultad hay
dificultades auditivas.
(OPORTUNIDAD)

Si en cuanto lo auditiva es lo que mas

auditiva? se ha manifestado en esta comunidad.
¢, Qué es para usted discapacidad La discapacidad intelectual es esas
intelectual? barreras que los estudiantes tienen

para el desarrollo de un aprendizaje de
una manera mas facil y de mejor
apropiacion pero esas barreras
intelectuales son este faciles para que
un docente en el aula de clase puedan
superarse porque son barreras que
ellos a medida que ellos van
desarrollando y que llevan un proceso
y que llevan un apoyo desde la parte
educativa el estudiante lo puede ir
mejorando el caso de la discapacidad
motriz, que ya eso Si necesita de
médico de terapias y de cosas ya en la
parte intelectual es mucho lo que el
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docente le puede ayudar al nifio 16gico
la parte también de psicoorientacion
gué es un apoyo grandisimo pero que
es una situacién marcada que nosotros
tenemos en el aula de clase y que
muchos profes la dejan pasar por alto
y es donde vemos que el problema se
nos agudiza. (INFORMACION)
(INSTITUCIONAL)

¢De qué manera contribuye al
aprendizaje de los adolescentes con
discapacidad intelectual?

Bueno dedicandole un poco mas de
tiempo a estos estudiantes realizando
actividades que son he directamente
para ellos también buscando el apoyo
buscando el apoyo de los padres de
familia, porque con esta comunidad es
indispensable el dialogo también con
padres de familia y el apoyo por parte
de ellos por que con esta comunidad
se necesita he mas tiempo para
trabajar y quién mas que quién esta en
casa también con ellos que nos pueda
colaborar con ellos en ardua tarea.

¢, Qué conocimientos tiene sobre
discapacidad auditiva?

Bueno que una discapacidad
intelectual la cual puede ha podido ser
provocada por multiple maltiples
acciones puede ser porque el
estudiante haya tenido algun tipo de
accidente lo cual se la produjo o
también porque sea una... una
discapacidad con la cual el nifio haya
nacido.

Claro, aqui estan relacionados los
estudiantes que son sordo que tienen
esa discapacidad auditiva, que muchas
veces puede ser leve otros moderados
y otro en si grave. (INFORMACION)

¢ Se siente preparada para atender
este tipo de poblacion y el manejo en
el aula de clases?

Bueno, es un reto es bastante dificil,
pero bueno, hablando de nuestra
comunidad nosotros no tenemos
estudiantes con dificultad he grave son
dificultades leves en donde los
estudiantes escuchan no no tienen el
cien por ciento de la audicion pero
ellos si alcanzan a escuchar son
estudiantes con los que de pronto uno
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tiene que acercarse hablarle mas al
oido para que ellos puedan entender
he en algunos casos nos toca nos toca
también jugarnosla como dicen por ahi
porque muchas veces no tenemos el
conocimiento adecuado para tratar
este tipo de poblacion en el caso de
las dificultades auditivas, porque
nosotros no tenemos la preparacion
indicada para trabajar con este tipo de
poblacién. (DESCONOCIMIENTO)

¢, Cuales son los aportes a sus Bueno, siempre siempre he dado todo
estudiantes de superar las barreras en | de mi para tratar de que mis
el aprendizaje? estudiantes salgan adelante no solo

aguellos que tienen necesidades
especiales si no con toda la comunidad
educativa he siempre poner mis
conocimientos los pocos
conocimientos que tengo con respecto
al area que trabajo he a disposicion de
los estudiantes también ademas de
transmitirle en la parte académica y el
area que trabajo también siempre
estoy aconsejandolos para que tengan
de pronto un buen comportamiento en
la sociedad que ellos se desenvuelven.
(INFORMACION)

¢, Como promueve la participacion de Ahorita lo decia trato siempre de que
sus estudiantes con dificultades en el se incluyan trato siempre de que se
aprendizaje? integren con los demas comparieros y
bueno en este momento es un poco
dificil la tarea porque por cuestion de
pandemia no podemos trabajar en
grupo pero anteriormente trataba de
organizarlos en grupo hacerlos de que
se integrara con sus comparieros de
gue de que las actividades en las
actividades que se fueran a desarrollar
siempre he hubiera participacion de
este tipo de estudiantes asi fuera con
algo muy minimo pero que siempre
estuvieran participando de la clase.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué estrategias implementa cuando | Bueno en estos casos nos
se presentan diferentes ritmos de corresponde que ir trabajando por
aprendizaje en sus estudiantes? grupos sin necesidad de excluir a
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nadie podemos trabajar la misma
tematica de pronto aquellos que ..que
tienen un ritmo de aprendizaje mas
avanzado he poder colocarle
actividades que vayan trabajandose
con la misma tematica, pero un poco
mas profundas que las demas.
(FLEXIBILIDAD)

¢, Como ha sido el entrenamiento y
apoyo por parte de la institucion y
entidades correspondientes para
ejercer buenas practicas para cumplir
con una educacion inclusiva?

Bueno, como te dije ahorita de esto se
nos ha convertido en un gran reto a
nosotros porque a pesar de que nos
han tratado de capacitar no ha sido lo
suficiente yo siento de que las
capacitaciones que nos han brindado
han sido muy superficiales para para el
tipo de trabajo que hay que hacer con
esta con esta poblacién he falta mucho
yo creo que ese tipo estudiantes deben
de tener un personal 100%
capacitados para este tipo de
dificultades. (DESCONOCIMIENTO)
(INCONFORMIDAD)

Bueno, profe, hemos terminado esta
entrevista y agradezco mucho su
colaboracion y le recuerdo que es para
fines académicos.

No muchas gracias a ti profe he
estamos aqui prestos para colaborarte
con lo que necesites.

INVESTIGADOR

SUJETO 4

Buenas tardes profe, agradezco su
participacion en esta investigacion y
permitirme realizar esta entrevista, le
recuerdo que toda la informacion
recolectada sera para fines
académicos.

¢, Como esta?
Empecemos con las preguntas

¢, Qué conocimiento tiene usted sobre
inclusion?

Buenas tardes Yuleima.

Pues tengo bastante conocimiento
porgue hemos recibido bastantes
capacitaciones sobre la inclusion sobre
todo en los nifilos adolescentes hay
que tratar a los nifios por ejemplo en la
parte académica a los nifios deben de
disefarsele unas actividades que
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estén al alcance teniendo en cuenta
cada uno de los problemas que
presente el nifio bien sea de
aprendizaje o bien sea integral.
(OPORTUNIDAD) (INFORMACION)

¢De qué forma considera usted qué se
puede promover la inclusion en la
sociedad?

Yo pienso que es se debe promover la
inclusion en la sociedad dandole a
conocer a los padres de familiay a
toda la comunidad educativa la
problemética que hay y cuando el nifio
requiere ser incluido en el programa
educativo.

(OPORTUNIDAD)

¢,Cual es su concepto de inclusion
educativa?

Pues mi concepto es que debe ser o
sea debe ampliarse mucho mas la
inclusion que sea de una forma integral
puesto que la inclusién no es
solamente de problema cognitivo ni de
problemas de movilidad de vision,
audicién o habla también hay problema
en los cuales hay que incluir a los
nifios en color la hacia la diferencia de
color la diferencia de raza de etnias
todo eso merece ser un programa de
inclusion porgue son nifios
adolescentes y de pronto por
pertenecer a una etnia diferente a la de
Nnosotros que no son raizales puede
causar un problema de bullying en
ciertas ocasiones. (INFORMACION)

¢, Como se aplican los procesos de
inclusiéon escolar en la IE donde
labora?

En la institucion de Valledupar donde
yo laboro los problemas de inclusion
gue estan llevando a cabo a través de
unas guias que vienen de Valledupar
donde nos dan asesoria con el
psicoorientador y esa asesoria pues
nosotros la plasmamos al realizar las
actividades de los estudiantes y nos ha
dado buen resultado con el apoyo de
los padres de familia.
(OPORTUNIDAD)

(INSTITUCIONAL)

¢El personal docente de las distintas
etapas educativas tiene la oportunidad
de ampliar su desarrollo profesional en

Si recibiendo capacitaciones y
poniéndola en practica, pero
trabajando de la mano con el padre de
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el campo de las practicas inclusivas,
de qué forma?

familia y las guias. (INFORMACION)

¢, Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
inclusivas en su aula de clase?

Bien, y en cuanto a herramientas profe
gue tipo de apoyo utiliza como
herramientas tecnoldgicas o material?

Yo la herramienta que yo utilizo son
guias y las guias mas que todos son
practicas son las herramientas que yo
utilizo dependiendo del problema que
tenga el nifio asi se realiza la actividad
0 sea si hay un nifio con problemas,
tenemos un nifio aca que tiene 16
afnos un nifio que tiene problemas de
habla o sea un nifio que es sordo
mudo y aca se utiliza el lenguaje de
sefnas.

Si contamos con alguna herramienta
porque he bueno este afio nos dotaron
de algunas herramientas para los
nifos que tienen ese problema ahora
que estamos en la virtualidad pues nos
dotaron..dotaron a los nifios de unas
herramientas tecnoldgicas las cuales
les permitieron desarrollar el proceso
educativo y mejoraron en ese sistema.
(INFORMACION)

¢Bajo qué indicadores evalla usted el
desarrollo de sus estudiantes?
Recuerde que estamos hablando
sobre estudiantes con dificultades en
el aprendizaje como los evalta?

Por competencia.

O sea, a los nifios que tienen problema
de aprendizaje ya te repito te entiendo
el problema que tenga el nifio asi se va
a evaluar de acuerdo al problema con
unas guias que se les dan pueden ser
lectura de imagenes cdmo se le facilite
al estudiante. (OPORTUNIDAD)

¢,De qué forma facilita el
procesamiento de informacion y
razonamiento en sus estudiantes?

A los nifios bueno yo méas que todo es
personal mas que todo personal pues
llamo al nifio aparte y le pongo sus
actividades muy diferentes a los nifios
gue no tiene discapacidad.

¢, Como genera usted un ambiente de
aprendizaje desde el ser?

Desde el ser se le puede a través de
valores a través de la parte de
cotidiana del aprendizaje que ellos
tienen desde casa. (OPORTUNIDAD)
(BIENESTAR)

¢, Qué tipo de comportamientos
inusuales identifica en sus
estudiantes?

Bueno, o sea no he detectado cambios
inusuales mas bhien he detectado
cambios positivos por ejemplo ellos se
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preocupan mas por el vestir se
preocupan mas por la parte personal
de ellos el aseo personal tu
comportamiento la forma de actuar
porque ellos estan sintiendo emocion
por el sexo opuesto.
(INFORMACION)

¢, Qué cambios sociales y psicologicos
percibe en sus estudiantes?

Bueno los cambios sociales es que
ellos pues ahora como que se integran
mas con los comparfieros participan
mas de las actividades de los juegos
esos cambios los he notado son
positivos. (RECONOCIMIENTO)

¢, Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
estudiantes, de qué forma?

Pues tratando de darle charla de
autoestima de como deben
comportarse en los cambios que tienen
ellos en las diferentes etapas.
(OPORTUNIDAD)

¢, Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

O sea, lo que yo entiendo por
dificultades en el aprendizaje de pronto
son problemitas que tienen los nifios
como de lenguaje que no expresan
ciertas palabras ni se les entiende de
escritura, de lectura y también en las
matematicas que se les dificulta ciertos
problemas mateméticos y hay que
llevar hasta donde el nifio alcanza a
entender y a realizar las actividades.

¢,Cuales son las dificultades o
discapacidades mas relevantes en la
institucién educativa?

Y en cuanto a discapacidades, cual es
la mas relevante en la institucién?

Lectoescritura.

La mas relevante en la institucion que
yo observe asi son los problemas de
aprendizaje.

(INFORMACION)

¢, Qué es para usted discapacidad
intelectual?

Es cuando el nifio no entiende los
procesos de aprendizaje que por
mucho que uno este ensefiandole el
nifio no logra entender lo que se le
esta dando. (INFORMACION)

¢,De qué manera contribuye al
aprendizaje de los adolescentes con
discapacidad intelectual?

Realizandole las actividades de
acuerdo a la capacidad que tenga el
nifio no saliéndome del tema tratando
el mismo tema pero hasta donde el
nifio tiene la capacidad de llegar.
(BIENESTAR)
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¢, Qué conocimientos tiene sobre
discapacidad auditiva?

La capacidad auditiva el conocimiento
gue yo tengo que son los nifios pues
que tienen problemas de audicién ya
sea por un oido o por ambos oidos
porque de pronto escuchar, pero que
no escuchan todo completo y a esos
nifios se les da el aprendizaje con
imagenes se les da también
escribiéndoles en las carteleras o
dandole las guias escribiendo en el
tablero porque son nifios que ellos no
escuchan, pero de pronto si saben
leer. INFORMACION)

¢ Se siente preparada para atender
este tipo de poblacion y el manejo en
el aula de clases?

Si porque ya yo he recibido varias
capacitaciones y ya he tomado cursos
he me he auto preparado sobre eso
porque ya hemos tenido 3 casos en el
colegio y de pronto algunos que si
teniamos pero no teniamos el
conocimiento y en vista de eso ya nos
toc6 prepararnos auto prepararnos y
las capacitaciones que hemos recibido
de la alcaldia que han sido trimestral.
(RECONOCIMIENTO)
(INSTITUCIONAL)

¢,Cuales son los aportes a sus
estudiantes de superar las barreras en
el aprendizaje?

Bueno, los aportes que yo le he dado a
los nifios es tratando de realizarle
actividades de manera que ellos
desarrollen algunas competencias al
nivel que estan aptos ellos para
aprender.

¢, Como promueve la participacion de
sus estudiantes con dificultades en el
aprendizaje?

Tratando de que dialogar con los
demas compafieros que ellos le sirvan
también de guia o de sombra y que los
sobrelleven para que asi el nifio se
sienta integrado y no se sienta
excluido del grupo.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué estrategias implementa cuando
se presentan diferentes ritmos de
aprendizaje en sus estudiantes?

Pues me toca hacer diferente guias
porque el ritmo de los estudiantes no
es igual ni las dificultades de los
estudiantes tampoco es igual hay
algunos estudiantes que tienen cierto
grado de dificultades en los cuales ya
uno le toca recurrir de las maestras de
apoyo para que ellas puedan guiar a
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uno que hacer uno en ese momento
pero hay otro nifios que ya uno de
tanto este como te explico de tanto
estar con ellos ahi al pie y de
conocerlo ya uno sabe tratarlo y llevar
diferentes guias para que cada quien
desarrolle sus actividades de una
forma individual. (FLEXIBILIDAD)
(INSTITUCIONAL)

¢, Cémo ha sido el entrenamiento y
apoyo por parte de la institucion y
entidades correspondientes para
ejercer buenas practicas para cumplir
con una educacion inclusiva?

Ha sido bastante positivo o sea ya
siento que han tomado bastante
interés por la por la educacion
inclusiva incluso este afio ya se hizo
un nuevo censo y hay otros nifios ya
caracterizado para incluir.
(RECONOCIMIENTO)

Bueno profe ya hasta aqui terminamos
la entrevista agradezco mucho su
participacion y le recuerdo que esta
informacion es privada y es para fines
académicos.

Muchas gracias.

INVESTIGADOR

SUJETO 5

Buenas tardes profe Ingrid, agradezco
su participacion en esta investigacion y
permitirme realizar esta entrevista, le
recuerdo que toda la informacién
recolectada seréa para fines
académicos.

¢, Como esta?
Empecemos con las preguntas

¢, Qué conocimiento tiene usted sobre
inclusion?

Muy bien, gracias Yule gracias por
esta invitacion es un placer para mi
poder dar mi experiencia y aportar el
conocimiento que he tenido a través de
relacionarme con nifios adolescentes
que tienen ciertas problematicas y para
mi es importante he poder socializar
estas experiencias y poderlas hablar.

Bueno, el conocimiento que yo tengo
de inclusién es aquellos por X o Y
motivos que el adolescente llega a
cierto de 12 o 13 afios y son
desertores porque les da pena porque
ya estd muy grande en comparacion a
la nifiez a los cursos que ellos van a
cursar entonces eso hace que ellos
vayan perdiendo el autoestima y les de
pena que conocimiento estoy viendo
gue en la inclusion se trata de rescatar
de enamorar de nuevo a esos
estudiantes que por X o0 Y motivé han
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perdido el amor por el estudio sin que
se sientan apartado ni que se sientan
excluidos.

Si se ha perdido un poco de la
inclusion porque se ha perdido porque

Ok, o sea que usted cree que ya ya esa edad no es lo mismo un nifio
cuando estan adolescentes se ha gue esté en un grado de segundo de
perdido un poco esa parte de la primaria y por X 0 Y motivo uno no
inclusion? sabe la probleméatica de un de un

adolescente que ya tenga 12, 13 afios
donde ya sus intereses y su enfoque
ya esta viendo algo diferente a un nifio
gue en lo regular empieza de siete a
ocho afios a hacer segundo de
primaria ya el nifio adolescente pues
ya se mira como que no esta acorde
ahi. (DESCONOCIMIENTO)

¢,De qué forma considera usted qué se | Qué formay de hecho con la

puede promover la inclusion en la Universidad Catdlica yo tuve mucha
sociedad? experiencia asi de adolescentes de
hecho adolecentes que han tenido
hogares muy prematuros y se salen
pero no si al caso llegan a 2° de
primaria pero de pronto vuelve ese
suefio yo iba a las poblaciones
vulnerables por lo menos aqui en
Valledupar a las partes periféricas
donde se ven mucho esos casos
bastante entonces uno trata como de
enamorar pero se ve que en ese
adolescente hay suefios si que tomo
malas decisiones pero no por eso hay
gue juzgarlo, hay que enamorarlo pero
tienen esos suefios de seguir adelante
de retomar el estudio que queremos de
tomar estrategias una estrategia como
de enamorarlo de retomarlo de nuevo
y enfocar lo que hay que superarse
gue la vida no se ha acabado ahi que
para seguir adelante tenemos que
seguir estudiando seguir
capacitdndonos no excluyéndolo no no
porque por qué por X 0 Y motivo es tan
grande no hay que ensefarle que para
ellos el mundo continda y que las
mismas oportunidades estan que ahi
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estan las oportunidades que solamente
hay que aprovecharlas.
(OPORTUNIDAD)

¢,Cual es su concepto de inclusion Mi concepto para mi ha sido
educativa? gratificante de hecho este programa de
inclusién sabe por qué? porque ha sido
una oportunidad en el cual han tenido
en cuenta aquellas adolescente que
por X o Y motivo no tienen el mismo
ritmo de aprendizaje porque recuerde
gue cada persona es Unica y cada
persona tiene su esencia no las
discriminamos no no son discriminadas
mas bien son tratadas al nivel de
cualquier persona que tenga la misma
capacidad de aprender porque si X0 'Y
de diferente forma tenemos varios
mecanismos para aprender pero
aprendemos lo importante de la
inclusién es que se le ensefia al
adolescente a desenvolverse en una
sociedad esa es la importancia de la
inclusion. (INFORMACION)

¢, Como se aplican los procesos de Bueno, en la escuela rural muy
inclusion escolar en la IE donde particular por lo menos si vamos con
labora? adolescente hay que guiar unos

mecanismos mas que todo son
estrategias unas estrategia donde el
adolescente no se sienta como que se
le esta tratando como ese nifio que no
se vaya a sentir avergonzado recuerde
gue el adolescente a pesar que vaya a
ser un primero de primaria no se
puede tratar como nifio, porque
recuerden que la adolescente ya tiene
otro enfoque entonces hay que buscar
estrategia un mecanismo que no lo
haga sentir mal sino que mas bien le
coja amor a lo que se va a hacer por
eso el docente debe ser estratégico y
aplicar bien una metodologia es buscar
una metodologia que enamoré y que lo
haga sentir seguro, en la escuela rural
por lo menos donde yo tuve esa
experiencia conté con el apoyo de la
psicologa pues nos colocaban muchas
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capacitaciones y por lo menos uno eso
esas capacitaciones que le dan a uno
pues uno lo hace innovar estrategias y
buscar la manera de que la
adolescente se enamore del proceso
de aprendizaje porque muchos son
desertores. (OPORTUNIDAD)

¢El personal docente de las distintas
etapas educativas tiene la oportunidad
de ampliar su desarrollo profesional en
el campo de las practicas inclusivas,
de qué forma?

A ver he lastimosamente sabemos que
la educacion inclusiva es super
importante pero si nos ponemos a ver
he la mayoria de los colegios ya estan
retomando la importancia de la
inclusion pero también hay que hacer
la salvedad que hay algunos y sin
embargo no estoy juzgando a algunos
compafieros también no queremos
entrar como que por esa moda todavia
algunos tendemos como como a tildar,
como a sefialar que la la inclusién no
quiere nada con eso por qué un nifio
un nifio o un adolescente que se le
este como sefialando digale que
vamos a hacer un adolescente que
vamos a perder va a ser un desertor y
todavia hay escuelas que aun como
que le falta mas capacitacion o no
tienen no sean personalizados no se
han apropiado de la importancia del
tema de la inclusion en la educacion.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
inclusivas en su aula de clase?

Bueno herramientas herramienta
estamos en un mundo donde no
podemos y se puede ver que muchas
personas no saben leer pero
manipulan muy bien un celular
entonces para tu enamorar un
estudiante una adolescente que esta
rebelde y que por X o Y motivo ha sido
desertor y lo estds enamorando tienes
gue primero hacerle un estudio qué es
lo que le gusta en que mas le llama la
atencion y de ahi vas partiendo vas a
partir de ahi vas a retomar qué
estrategia puedes, yo por lo menos a
los adolescente el que menos menos
tu crees sabe de un celular sabe de un
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¢ Y de forma presencial con que apoyo
cuenta?

facebook entonces que hago yo trato
de colocar charlas, trato como de
colocar temas donde tengan que
buscar en el celular donde el
estudiante se haga ser investigativo
donde le esté dando dedo al celular
donde tengas que ver algo o sea que
el mismo se vaya haciendo autonomo
y se vaya interesando las herramientas
tecnoldgicas es algo fundamental
estoy hablando tanto de los nifios pero
del adolescente también es una
herramienta uno a para el tema de la
inclusion es la herramienta bandera.
Bueno por lo menos en la inclusién es
necesario que el docente trate de
ganar la confianza del estudiante para
asi que no lo vea como como su
enemigo no sino que lo vea como esa
persona que le va ayudar a
retroalimentar su conocimiento no
porque se va a faltar el respeto no
dentro de los parametros con el
respeto profesor alumno pero no que
el profesor sea el dictador no es que
haya unos conocimientos compartidos
y que el estudiante sea participativo
aparte de eso hablar con la instituciéon
gue siempre tenga el apoyo de las
psicoorientadora es muy importante el
apoyo de las psicoorientadora porque
un docente con las psicoorientadora
pueden hacer charlas estrategias
como para acorde a los temas que ya
€s0s a esos nifios le estan
interesando. (INSTITUCIONAL)
(INFORMACION)

¢,Bajo qué indicadores evalla usted el
desarrollo de sus estudiantes?

A ver para que un nifio inclusivo que
tengan dificultades qué es lo que
quiere la inclusion que sea parte
participativa al comento de valuar que
es lo que a mi me interesa es la
participacion que el nifio conozca
reconozca y distinga que él pueda
clasificar que es y que no es pero que
lo reconozca reconocer identificar de
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una manera participativa porque hay
nifios que tienen problemas o
adolescentes que tienen problema de
escritura que tienen deficiencias he
cognitiva, pero la inclusion busca es
gue esos niflos que tengan
necesidades se logren desenvolver
dentro de una sociedad y para mi un
nifio que adquiera los conocimientos y
lo conozca puede desarrollarse dentro
de una desenvolverse perdon dentro
de una sociedad. (OPORTUNIDAD)

¢,De qué forma facilita el Lo facilito he tenido nifios adolescente
procesamiento de informacion y que tienen problema con la escritura
razonamiento en sus estudiantes? saben el conocimiento saben que esta

mal o que esta bien saben pero no lo
plasman al momento de la escritura en
ese momento a ese nifio 0 ese
adolescente que tiene esa necesidad
educativa busco a que ese estudiante
sea de una manera participativa,
comunicativa trato de que el nifio es
exprese oral el conocimiento que ha
adquirido asi no lo plasme en la
escritura pero preferiblemente oral por
gue si un niflo o un adolescente
expresa el conocimiento que ha
adquirido en el desarrollo de una clase
es porque el nifio o el adolescente
sabe de lo que se esta hablando.
(INFORMACION)

¢, Como genera usted un ambiente de Un ambiente de aprendizaje desde el
aprendizaje desde el ser? ser a ver primero que todo parto desde
el conocimiento que ellos saben que
ellos traen del saber inicial porque ta
para desarrollar un tema tu tienes que
hacer algo preliminar donde tu vas a
hacerle una indagatoria a ellos que
ellos se expresen y partiendo de los
conocimientos que ellos traen
primitivos ahi es que vas tu como que
ha retomar a replantear o a buscar de
donde debe partir lo que tu quieras
implementar. (OPORTUNIDAD)
(BIENESTAR)
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¢, Qué tipo de comportamientos
inusuales identifica en sus
estudiantes?

A ver, practicamente en la mayoria que
me haga tocado esos nifios esos
adolescentes asi, inusual como el
desanimo como qué sera que te doy,
sera que no estoy muy grande o sea,
€S0 no sera inusual porque eso es
bastante comun en ellos los
adolescentes que ya estéan a cierta
edad y que por X o Y motivo estan en
grado primero, segundo y no han
terminado la primaria se sienten
bastante aislado y también he visto y
he hecho un estudio es un estudio muy
Minucioso y Yo soy una docente que
por lo menos me gusta, no meterme en
su vida privada, pero si como que
investigar porque, cuantos afos tienes,
con quién viven? Y cdmo que haciendo
algo mas relacionado familiar el
entorno a ver porgue o cual ha sido su
problemética conocer un poco mas de
ese adolescente y de ahi tu vas
haciendo un estudio minucioso y te
das cuenta las falencias por qué
porque muchos de esos adolescente
es por falta de oportunidades como
también muchos adolescentes de esos
son resefiados por situaciones y que
ellos vienen con ciertos recelos con
ciertas resefias como con muchas
tildaciones ya estds muy grande, ya
para que entonces esos nifios ya
traen como ese chip y hay como que
retomarlo hay que a ese adolescente
generarle la confianza pero para mi un
estudiante adolescente que entre en la
inclusién el docente lo primero que
tiene que hacer de una manera
mancomunada con una
psicoorientadora es investigar la parte
de la raiz es cOmo que hacer un
diagnéstico inicial porque hasta esta
hora, que ha pasado, hacer algo no
meterse en su vida privada, pero si
como investigar un poco de dénde
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viene la raiz. (INSTITUCIONAL)
(OPORTUNIDAD)

¢, Qué cambios sociales y psicolégicos
percibe en sus estudiantes?

Seguridad, le voy a contar algo que me
ha marcado mi vida y me siento me
siento feliz de que Dios me haya
colocado en esto he en la escuela
donde yo estaba que demore 7 afios
un nifio lo tildaban mucho, ay que ese
nifio no sé qué, de hecho era un nifo
agresivo, agresivo no lo voy a decir
gue no, un nifio que ay no daba un
nifio que no hacia nada un nifio, bueno
descubri cierta particularidad y ahora
me lo encontré aqui en el valle esta
ocupando uno de los mejores puestos
y esta en un colegio publico, trabaja
con un sefior me llevo y me abrazo en
plena calle y me lo encontré, esta
gordisimo y me dijo sefio y yo decia
sefio cuando yo lo vi esa alegria y yo
le dije con quién estas y me dijo sefio
busque a mi mama estoy con mi mama
y tl qué estas haciendo?, yo le ayudo
a un sefor y por la tarde estudio me
llevo donde el sefior y ese nifio ha
cambiado y para mi es algo que me
llenay si se puede porque el
efectivamente era un nifio que no
habia terminado ni la primaria y ya
tenia 16 afios, entonces el tema de la
inclusion para mi ha sido lo mejor
cdmo que retomamos, es la
oportunidad de esas personas que no
tienen por X 0 Y motivo por problemas
emocionales por problemas de
distintos factores que hayan generado
estas deficiencias o estas necesidades
educativas, ensefarle y no sentirse
gue ellos no tienen el derecho de
igualdad o se le esta discriminando,
pero lo importante es retomarlo,
enamorarlo y generarle una seguridad
para que se puedan desenvolver
dentro de una sociedad.
(OPORTUNIDAD)
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¢, Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
estudiantes, de qué forma?

Claro es lo primordial hay que ver que
la adolescente, el adolescente que
esta en inclusivo que por X o Y motivo
tiene 12, 13 afios este adolescente por
lo general siempre tienen problema de
autoestima y el autoestima es falta de
amor propio entonces es como que
generarle la confianza y la seguridad
en si y en su propio ser, que si puede,
gue somos capaces, que valemos
mucho, tratar de cambiarle esa vision
del que no puede, de que yo no sé, no
es como que retomarle y cambiarle el
chip y decirle tu puedes, tu vales
mucho, tu si puedes, es darle como
confianza.

¢, Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

Yo entiendo como dificultades en el
aprendizaje aquellos adolescente que
por X o Y motivo independientemente
el contexto o el detonante porque en
estas dificultades hay muchos
detonantes y que muchos docentes
desconocemos, pero que entiendo por
necesidades educativas es como aquel
adolescentes que por X 0 Y motivo se
le dificulta a algunos la fluidez oral
algunos, he los escrito y que no todos
los adolescentes tienen el mismo ritmo
de aprendizaje alguno tienen que se le
dificultan memorizar pero no por eso
somos menos que nadie si podemos lo
gue pasa es que el docente debe
buscar estrategia, aprende pero de
otro sistema o busca la manera que el
adolescente adquiera el conocimiento
porque tu con el conocimiento puedes
superar esa necesidad educativa. .
(OPORTUNIDAD)

¢, Cuales son las dificultades o
discapacidades mas relevantes en la
institucion educativa?

Las dificultades que yo vi en la
institucion educativa donde trabajé en
la escuela rural qué es lo que vi en las
necesidades la falta de oportunidad a
ver entre las que mas que yo digo en
la parte rural y que ha detonado mas
las deficiencias de los nifios, del
adolescente es la falta, el hambre
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porque un nifio qué pasa tantas
necesidades por mucho que sea
chispa, en su rendimiento es bajo y la
forma de aprendizaje disminuye, en la
zona rural se ve mucho es el
detonante mas grave y mas severo
gue yo veo en la zona rural. .
(OPORTUNIDAD)

Qué es para usted discapacidad
intelectual?

Para mi la discapacidad intelectual es
como aquellos adolescentes que
tienen como aquella y les cuesta como
como retroalimentar, que le cuesta
adquirir nuevos conocimientos para
memorizar. (DESCONOCIMIENTO)

¢,De qué manera contribuye al
aprendizaje de los adolescentes con
discapacidad intelectual?

Yo de hecho tuve la experiencia con
ciertas adolescentes que por mucho
gue Yyo le buscaba guia que le buscaba
le costaba le cuesta de hecho como
aprender retener el conocimiento
entonces yo lo que buscaba era como
una estrategia como de mas de
actividades que al mostrarle ella
pudiera identificar qué era lo que yo le
queria ensefiar o sea era un lenguaje
como descrito como de graficas mas
gue todo esa era la estrategia que yo
utilizaba.

¢, Qué conocimientos tiene sobre
discapacidad auditiva?

La discapacidad auditiva es aquella
gue por X 0 Y motivo sea por
enfermedad o sea por problemas
genéticos y asi sucesivamente esto los
nifios no escuchan y al no escuchar el
nifio como va a aprender o sea como
va adquirir el conocimiento no quiere
decir que lo vamos a dejar asi por la
vista, por herramientas tecnoldgicas, al
ver, al tocar, al sentir puede adquirir
conocimiento no sera auditiva porque
tiene esa deficiencia o tiene esa
dificultad pero si puede aprender
visual, adquirir el conocimiento que tu
quieras impartirle a ese adolescente de
una forma visual, tactil, gustativa
puede adquirir el conocimiento o sea
gue eso ho es no es algo que lo va a
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discriminar al no adquirir el
conocimiento porque si se puede.
(INFORMACION)

¢ Se siente preparada para atender
este tipo de poblacion y el manejo en
el aula de clases?

Y en cuanto a estudiantes con
discapacidad auditiva, estudiantes
sordos, se siente preparada?

Me siento preparada de hecho, aunque
no tengo una especializacion en eso
me gusta eso porque me gusta darle
seguridad al adolescente o al nifio que
si se puede y que los suefios hay que
cumplirlo y que no porque tengamos
dificultades o algo no se puede llegar a
la cima si se puede.

Me siento preparada porque me siento
capacitada de buscar las estrategias la
metodologia y yo me considero una
docente investigativa, bastante
inquieta. (RECONOCIMIENTO)

¢, Cuales son los aportes a sus
estudiantes de superar las barreras en
el aprendizaje?

Mis aportes, el aporte es que se
sientan seguros yo la seguridad que se
puede, enamorarlo al entusiasmo
retomar y enamorarlos de nuevo que si
se puede que si se puede llegar a la
cima asi tenga la deficiencia o la
dificultad que sea se puede llegar a la
cima y que todo es la disposicion y las
ganas que uno tenga para salir
adelante.

¢, Como promueve la participacion de
sus estudiantes con dificultades en el
aprendizaje?

Cbémo lo promuevo haciendo una
clase, como lo promuevo hago un
estudio preliminar entre ellos y busco
una estrategia que de hecho es
bastante util en forma de juego, en
forma de charla, busco la manera o
insito al estudiante que sea bastante
participativo que la clase no sea yo
como dictadora, sino que ellos sean mi
apoyo y busco material, busco
herramientas que ellos puedan
explorar, puedan tocar y que ellos
puedan hablar para que la clase sea
participativa que no sea yo la
dictadora.

(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué estrategias implementa cuando
se presentan diferentes ritmos de
aprendizaje en sus estudiantes?

Bueno he optado por algo que se ve
mucho en las aulas hay nifios que por
X 0'Y motivo porque tienen unas
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deficiencias, hay unas que tienen una
deficiencia que aprenden adquieren el
conocimiento mas rapido otro mas
lento y tienen diferentes necesidades
educativas tengo un aula de diferentes
necesidades educativas, trato hago un
estudio muy minucioso y trato de que
la forma que vaya a explicar la clase
sea una clase donde todos puedan
participar de X o Y manera que busco
al nifio que tiene problemas auditivos
busco de ponerle laminas y le pregunto
qué le hago sefias que describa qué es
lo que ve porque esta viendo y ahi va
adquiriendo el conocimiento porque
ahi se si el nifio conoce por decir el
sistema planetario.

(INFORMACION)

¢, Como ha sido el entrenamiento y
apoyo por parte de la institucion y
entidades correspondientes para
ejercer buenas practicas para cumplir
con una educacion inclusiva?

Y por parte de entidades
correspondientes?

Bueno, en la institucion donde yo
trabajaba actualmente me senti
apoyada, aunque no tuvimos como esa
oportunidad de desarrollarla a plenitud,
pero en cuestion de capacitacion
tuvimos ahi tuvimos una
psicoorientadora que de hecho fue
usted que siempre estuvo ahi a la
hora, que nosotros necesitdbamos de
usted ahi estaba el rector fue un buen
dirigente porque él era le gustaba eso
de hecho él le gusta que el docente
sea explorador investigativo y que no
se quede ahi.

En las fundaciones de inclusion,
porque me gusta, me ha apasionado y
yo por lo menos Marcela que tengo
una fundacion ella de hecho, yo le yo
le pregunto mucho a ella, el hermano
gue también trabaja que son inclusivo
esto son personas son de
discapacidad visual de ellos he
aprendido mucho y ellos eran uno de
los capacitadores y ha quedado como
ese empalme y cuando y cuando yo
veo algo diferente o algo yo pregunto,
yo soy como se lo dije anteriormente
YO soy investigativa, muy inquieta, no
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me gusta como que hay no puedo, no
si puedo total es buscar la estrategia.
(INSTITUCIONAL)

Bueno, profesora, hemos finalizado las
preguntas agradezco mucho su
participacion para este proyecto de
investigacion, muy amable,
muchisimas gracias profesora.

Gracias Yule Dios te bendiga.

INVESTIGADOR

SUJETO 6

Buenas tardes profe, agradezco su
participacion en esta investigacion y
permitirme realizar esta entrevista, le
recuerdo que toda la informacién
recolectada seréa para fines
académicos.

¢, Qué Bueno, me alegra profe, en qué
area esta?

¢, Cbmo esta?
Empecemos con las preguntas

¢, Qué conocimiento tiene usted sobre
inclusion?

Yule muy bien, gracias a Dios contento
de tener la oportunidad de escucharte
y de estar en contacto contigo.

Bueno, en la institucién pues yo
imparto la asignatura de filosofia de
educacion religiosa y ética y valores.

Bueno en los ultimos afios, el tema de
la inclusion ha cobrado bastante
bastante fuerza bastante impulso en el
tema de la formacion escolar entonces
lo que se al respecto al tema de la
inclusion pues que desde desde el
gobierno nacional y en ayuda pues
también desde los diferentes entes
territoriales se han llevado a cabo
constantemente campafas para para
fortalecer el tema de la inclusion
algunas instituciones pues cuentan con
estudiante en condiciones especiales
por utilizar un término entonces
pensando en la formacion de ellos
pues el Gobierno Nacional y los entes
se unen para fortalecer la formacién en
estos casos en esta poblacion.
(INFORMACION) (INSTITUCIONAL)

¢,De qué forma considera usted qué se
puede promover la inclusion en la
sociedad?

Bueno, lo primero que yo consideraria
gue qué se debe tener en cuenta para
fortalecer el tema de la inclusion en la
sociedad he es valorar la dignidad
humana la dignidad humana debe ser
considerada sin importar la condicion
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de la persona cuando te hablo de
condicién no solamente estoy
hablando de la condicion fisica, sino
también la condicion intelectual, la
condicion laboral, la condicién social
en general, entonces yo pienso que al
resaltar la dignidad humana
automaticamente estariamos pues
resaltando o fortaleciendo el tema de
la de la inclusién. (OPORTUNIDAD)

¢,Cual es su concepto de inclusion Bueno, yo el concepto que concepto
educativa? personal que tengo de inclusion
educativa, pues son las diferentes
estrategias que se utilizan para brindar
una formacion Optima y garantias para
la poblacion que tiene que tenga
ciertas condiciones diferentes o
condiciones especiales en cuanto a su
parte fisica y a su parte cognitiva.
(INFORMACION)

¢, Como se aplican los procesos de Bueno el proceso pues es dirigido por
inclusiéon escolar en la IE donde en gran parte por el docente orientador
labora? gue es como la persona el garante en

la institucion educativa la persona que
lidera en gran parte el tema de la
inclusién, pues primero pues se hace
la caracterizacion de los estudiantes
gue se consideren pues que que
tienen alguna necesidad he especial
ya sea por su condicion fisica o por su
condicion cognitiva pues ya basado en
la caracterizacion por la ayuda de los
docentes directores del grupo que
conocen directamente a sus
estudiantes y a la poblacién que estan
manejando una vez puesta se
establece la caracterizacion ya se
empiezan a utilizar las estrategias que
busca el apoyo, pues hemos contado
en los ultimos afos con el apoyo de
unas docentes especializadas por asi
decirlo en el campo de trabajar con
este tipo de poblacion obviamente son
docentes que no hacen parte
directamente del grupo de docente
habitual en la institucion, sino que son
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docentes de apoyo, enviado
directamente por la secretaria de
educacién y por el ente territorial.
(INSTITUCIONAL) (OPORTUNIDAD)

¢El personal docente de las distintas
etapas educativas tiene la oportunidad
de ampliar su desarrollo profesional en
el campo de las practicas inclusivas,
de qué forma?

Bueno constantemente he en la
institucién estamos recibiendo
capacitaciones ya sea en semanas
institucionales ya sea de pronto en el
tiempo ordinario en el horario ordinario
siempre y cuando se adecue y se
considere el espacio oportuno para
recibir todo de tipo de capacitaciones
frente a la formacion de los estudiantes
en estas condiciones del tema de la
inclusion desde el rector hasta los
mismos docentes y la poblacién
también incluyendo algunos padres de
familia y obviamente los docentes de
apoyo que brinda la Secretaria de
Educacién hemos venido trabajando
mancomunadamente para brindar
garantias y y la mejor forma de poder
brindar garantia a la poblacion que se
encuentra en esta condicion es
capacitarnos porque obviamente los
docentes en gran parte desconocemos
he cuéles son las estrategias que
podemos utilizar como tratar con este
tipo de poblacién y pues son
capacitaciones que son oportunas al
momento de estar a los estudiantes
gue estan en esta condicion.
(INSTITUCIONAL)

¢, Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
inclusivas en su aula de clase?

Se cuenta con televisor para proyectar
videos y peliculas, herramientas
didacticas muy poco, lo normal,
colores y computadores para las
clases de informatica.
(INFORMACION)

¢,Bajo qué indicadores evalla usted el
desarrollo de sus estudiantes?

Bueno, yo mas que una valuacion
cuantitativa asignar una cifra numeérica
a la valoracion del estudiante yo tengo
muy en cuenta la parte cualitativa es
decir el comportamiento del estudiante
la disposicion la responsabilidad al
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momento de asumir esos compromisos
no solo académicos si no también
convivenciales en el caso de los
estudiantes en el tema de la inclusién y
este tipo de poblacion requiere pues
un trato mas especial por utilizar una
palabra un trato especial para mi
cualquier.. cualquier tipo de avance o
cualquier tipo de aprendizaje que logre
en un estudiante que tenga esta
condicion es ganancia y valoro mucho
eso el hecho que estudiante tenga la
disposicion el hecho de que un
estudiante se esfuerce y de que sus
padres también, las personas pues
gue estan a cargo del también tengan
la intencion de formar a a este
estudiante para mi, vale mucho,
entonces tengo muy en cuenta, esos
aspectos al momento de valorar y de
evaluar.

(OPORTUNIDAD)

¢,De qué forma facilita el
procesamiento de informacion y
razonamiento en sus estudiantes?

Bueno, yo trato de ser muy de manejar
un lenguaje muy simple y muy sencillo,
cuando ..cuando trato de brindar algun
conocimiento algun aprendizaje a mis
estudiantes trato de utilizar un lenguaje
gue sea bastante comprensible para
ellos, que yo que yo sepa que es un
lenguaje que ellos van a entender y
ademas de eso pues también fomentar
la participacion activa particularmente
me gusta mucho que la clase no sea
un mondlogo, sino que sea un dialogo
e interaccion en dénde se enriquecen
los conocimientos de los estudiantes y
gue yo como docente también tengo la
oportunidad de enriquecer mis
conocimientos escuchandolos a ellos
también. (INFORMACION)

¢, Como genera usted un ambiente de
aprendizaje desde el ser?

Bueno un ambiente de aprendizaje
desde el ser a mi me gusta mucho en
mis clases hablar de la vida cotidiana
lo que le pasa a mis estudiante las
experiencias vividas el contextualizar
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también los aprendices que se brindan
desde el &rea y desde la asignatura
contextualizarlo al entorno a la realidad
que ellos estan viviendo para que ellos
puedan comprender realmente para le
va a servir esto que estan aprendiendo
en la asignatura entonces partiendo
del contexto partiendo de la realidad a
mi parecer es mucho mas mas facil
puede brindar mucho mas garantia en
su proceso de formacion.
(OPORTUNIDAD) (BIENESTAR)

¢, Qué tipo de comportamientos
inusuales identifica en sus
estudiantes?

De pronto mas que comportamientos
inusuales he me atreveria a decir que
son comportamientos dependiendo de
la etapa que esta viviendo el
estudiante la etapa de su vida la que
pasa en la adolescencia hay
comportamiento de adolescente que
son normales en la etapa, pero que no
son normales de pronto en una
institucién por ejemplo actos de
rebeldia que hay estudiantes que
quieren omitir de pronto las injusticias
gue se les da desde la asignatura o
alguna orden que le esté dando el
docente pues ellos de pronto en esa
etapa de adolescencia experiencia que
esta viviendo de rebeldia, algunas
veces hacen caso omiso de las
directrices, pero es un proceso a mi
parecer que es algo totalmente normal
en la etapa de la de la adolescencia
gue yo conozco con paciencia y
obviamente también sabiéndole pues
llegar al estudiante y también con
caracter he se puede superar.
(INFORMACION)

percibe en sus estudiantes?

¢, Qué cambios sociales y psicolégicos

La poblacién que se maneja pues con
esta condicién en general es una
poblacién he muy muy introvertida muy
timida a veces se limitan al momento
de interactuar con los demas, pues
pienso yo y considero que por las
condicion en la que se encuentran
muchas veces se limitan ellos mismos
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a interactuar con su entorno con sus
compaferos y muchas veces con los
mismos docentes, una vez que el
docente le brinda la oportunidad a este
estudiante, lo tiene en cuenta lo
considera como alguien importante en
la clase el estudiante o se ha
evidenciado yo desde mis clases he
evidenciado que el estudiante se
muestra mas abiertos se muestra mas
participativo tiene la capacidad de
interactuar con sus compafieros tiene
la capacidad de abrirse también en
cuanto a contar sus o a manifestar
también sus experiencias personales
entonces pienso que es un cambio
social y también un cambio mental o
psicolégico. (RECONOCIMIENTO)

¢,Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
estudiantes, de qué forma?

Si claro o sea yo como docente por
ejemplo como docente de ética 'y
valores motivo mucho a mis
estudiantes en la parte de la
autoestima de la dignidad humana
resaltd mucho la parte de la dignidad
humana porque en la etapa de la
adolescencia existe la tendencia a
crear muchos complementos en la
parte fisica, en la parte emocional,
incluso en la parte de la sexualidad
también se presentan ciertas
situaciones en donde en donde no se
sienten conformes con lo que son, no
se sienten conformes con lo que tiene
entonces yo insisto mucho en esto del
autoestima en valorarse y quererse en
cuidarse también y la parte de la
dignidad humana para mi es
fundamental en un proceso de
autoestima y de fortalecimiento
también de la autoestima.

¢,Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

Bueno como dificultades en el
aprendizaje yo utilizaria de pronto una
comparacion el aprendizaje como
como una meta y las dificultades como
eso0s obstaculos que se presentan de
guerer llegar a esa meta he las
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dificultades pueden variar desde..
desde algun aspecto emocional hasta
los diferentes problemas que se
pueden presentar en el entorno
familiar, en el entorno social, la parte
econdémica muchas veces la parte
alimenticia lo alimentario que el
estudiante la alimentacion que reciba
la poblacion en que ellos estan es
bastante vulnerable muchas veces
todo ese tema de la alimentacion, la
parte del contexto social se encuentran
también como dificultades por la
realidad que viven los estudiantes le
dan prioridad a otro tipo de situacion y
por eso dejan de lado mucho la
importancia del aprendizaje.
(INFORMACION)

¢, Cuales son las dificultades o
discapacidades mas relevantes en la
institucion educativa?

Pues de pronto las discapacidades
mas relevante que he tenido la
oportunidad de tratar es problemas en
el habla en el habla de los estudiantes
entonces pues se utiliza de pronto en
medio del conocimiento que tenga el
docente se utilizan estrategias como la
escritura, se utiliza la estrategia como
hacer ciertas sefas para que el
estudiante pueda comprender que es
lo que se esté trabajando, cuél es la
intencion de la clase y eso pero la
situacion que mas he percibido en
cuanto a los estudiantes pues con
alguna condicion he de discapacidad o
especial que son problemas en el
habla de expresarse como tal del
lenguaje. (OPORTUNIDAD)

Qué es para usted discapacidad
intelectual?

Bueno para mi la discapacidad
intelectual es bastante me atreveria a
afirmar, que qué pesa mas que una
discapacidad fisica porque una
discapacidad mental una discapacidad
intelectual frena cualquier otro proceso
fisico o sea tener tener una disposicién
de aprendizaje es mucho mas
importante que de pronto tener una
disposicion fisica al momento de
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adquirir conocimiento entonces yo me
atreveria a afirmar que una
discapacidad cognitiva una
discapacidad mental es como carecer
de de motivacion, carecer también de
pronto de de algun aspecto también
fisico en la parte cerebral también
podria considerarse asi de qué de que
significa también algun impedimento
para que el estudiante pueda alcanzar
las metas que es en el aprendizaje.
(INFORMACION)

¢,De qué manera contribuye al

discapacidad intelectual?

aprendizaje de los adolescentes con

Bueno yo contribuyo desde mi area
desde mi desde mi asignatura yo
contribuy6 con estos con este tipo de
poblacion a en la parte de la
ensefianza de la importancia de la
ética de la importancia del saber de la
importancia del conocer del conocerse
a si mismo he de la importancia de
como personas como seres humanos
sin importar la diferencia y hago mucho
énfasis en esto por un simplemente el
hecho desde nuestra condicién
humana tenemos un valor tenemos
una importancia tenemos un rol en la
sociedad que debemos descender y
gue también debemos creernos eso
insisti6 mucho en este tipo de
poblacién en creerse lo importante que
son en creerse el rol y el papel
protagdénico que juegan en la sociedad
no solo hoy en dia como estudiante
sino a futuro también.

¢, Qué conocimientos tiene sobre
discapacidad auditiva?

Bueno la discapacidad auditiva he
pues de pronto por el propio nombre
me atreveria a afirmar porque son los
problemas que tienen los estudiantes
en cuanto a la escucha, ya sea total o
de pronto parcial entonces son son
estudiantes o es una poblacion pues
gue se le dificulta escuchar he de
pronto también manejan el lenguaje de
sefias para poder comunicarse y
entonces habria que buscar
estrategias pues que brinden una
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formacion que no solamente que no
dependa de la parte auditiva si no que
también de la parte visual de la parte
de los gestos la parte oral.
(INFORMACION)

¢ Se siente preparada para atender
este tipo de poblacion y el manejo en
el aula de clases?

Bueno yo pienso que estoy en proceso
proceso de preparacion si tu me
preguntas si me siento 100%
preparado para enfrentarme a este tipo
de retos no te diria que no porque
estoy en un constante proceso de
formacién y aprendizaje educandome y
aprendiendo estrategias para poder
brindarles a estos estudiantes una
educacién de garantias.
(RECONOCIMIENTO)

¢,Cudles son los aportes a sus
estudiantes de superar las barreras en
el aprendizaje?

Bueno yo insisto mucho a mis
estudiantes en que los triunfos que
mas se disfrutan son aquellos, en
donde hay bastantes dificultades y ahi
bastante cosas por superar entonces si
hay barreras en el aprendizaje, pues la
motivacion constante el hecho de no
desfallecer, sino de ver de pronto en
esos obstaculos una esencia ver de
pronto una motivacién también para
superarlos porque como te decia
ahorita para mi las metas y los triunfos
se disfrutan mas cuando cuando hay
barreras y cuando hay dificultades que
se superan.

¢, Como promueve la participacion de
sus estudiantes con dificultades en el
aprendizaje?

Bueno yo los hago participar que ellos
participen y de pronto estos
estudiantes no son la excepcién trato
de vincularlos a las diferentes
actividades que se estan realizando
actividades grupales de pronto ahorita
por la realidad sanitaria pues se estan
evitando trabajos grupales pero
cuando no estabamos en la situacion
actual, he vincularlos a las diferentes
actividades si habian trabajos en grupo
no dejarlos de lado si ellos de pronto
tenian la intencion de aislarse
vincularlos siempre o o motivarlos a
gue trabaje con sus comparieros a
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participar también en los diferentes
eventos institucionales que se hacen
ya sea eventos culturales o algun otro
tipo de representacion donde ellos se
sientan importantes y se sientan
tenidos en cuenta.

¢, Qué estrategias implementa cuando
se presentan diferentes ritmos de
aprendizaje en sus estudiantes?

Bueno, yo a mi me gusta utilizar
mucho la estrategia de monitores por
ejemplo de que hay estudiantes que
cuentan con facilidades al momento de
adquirir el conocimiento del
aprendizaje, entonces utilizo hecho
mano de esta de estas fortalezas que
ellos tienen para ubicarlos como
minieducadores entre comillas dentro
de la clase, ellos se encargan de
orientar a sus comparieros que de
pronto tienen ciertas dificultades,
porque tal vez he por alguna razén no
han podido comprender X 0 Y tema
entonces yo aprovecho he a esos
estudiantes que cuando llevan un
poquito de ventaja por utilizar un
término en el conocimiento y en el
aprendizaje para que ellos puedan
también servir como formadores de
sus compaiieros y me ha funcionado
muy bien ese tipo de estrategia.
(OPORTUNIDAD)

¢,Como ha sido el entrenamiento y
apoyo por parte de la institucién y
entidades correspondientes para
ejercer buenas practicas para cumplir
con una educacion inclusiva?

Bueno desde la institucién, desde el
sefor, hasta los docentes, el equipo
orientador, los padres de familia y la
secretaria de educacion se videncia
una constante preocupacion por
brindar una formacion y una educacion
pues a los estudiantes que se
encuentran con este tipo de
condiciones, entonces si yo soy testigo
del celo que se evidencia en la
institucion por formar y preparar a los
docentes por ayudar también a esta
poblacidén a que no sé sientan excluido
sino que contrario se sientan inmerso
en los procesos formativos
institucionales. (RECONOCIMIENTO)
(INSTITUCIONAL)
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Bueno aqui ya finalizamos la entrevista
en la dltima pregunta, le agradezco
mucho profe su participacion, le
recuerdo que la informacién aqui
recolectada es totalmente para fines
académicos, muchas gracias.

Perfecto Yule con mucho gusto
siempre y cuando sea para para
apoyar los procesos para apoyar de
todo este tipo de conocimiento también
en el campo de la inclusion de la
educacion y todo eso sabes que
cuentas con mi apoyo para poder
ayudarte.

INVESTIGADOR

SUJETO 7

Buenas tardes profe, agradezco su
participacion en esta investigacion y
permitirme realizar esta entrevista, le
recuerdo que toda la informacién
recolectada seréa para fines
académicos.

¢, Cbmo esta?
Me alegra, ¢en qué area esta?
Empecemos con las preguntas

¢, Qué conocimiento tiene usted sobre
inclusion?

Buenas tardes bien gracias a adiés.
En ciencias sociales.

Bueno, cuando no rechazamos a nadie
en ninguno de los aspectos, cuando
les damos participacion a toda la
comunidad educativa en mi caso en
cualquier proyecto que se lleve a cabo
o cualquier actividad.
(OPORTUNIDAD)

¢,De qué forma considera usted qué se
puede promover la inclusion en la
sociedad?

Dandole participacion a todos sin
rechazar a nadie en lo que se pueda
llevar a cabo en todos los estratos
sociales vaya dependiendo de donde
estemos he con qué tipo de jévenes
nos encontremos su capacidad su
destreza podemos ensanchar a todos
no importa cuales sean son
debilidades en mi caso yo lo podia
llevar a cabo en la sociedad.
(OPORTUNIDAD)

¢, Cual es su concepto de inclusion
educativa?

En la educacion desde mi experiencia
no, he cuando estoy en el aula no, no
tengo no tengo acepcion de persona
hago mi trabajo con los nifios de
cualquier, como te explico trabajo con
los estudiantes con la comunidad no
importando tu dificultad los hago entrar
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en el proyecto de una u otra manera
en mi clase de educacion, incluirlos no
no tengo que ver de pronto porque
tenga mas conocimiento en uno u otro
0 que tenga mas facilidad de
aprendizaje, el uno con el otro trato
vincularlo, incluirlo al proyecto a mi
clase, que se esté llevando a cabo.

¢, Como se aplican los procesos de
inclusién escolar en la IE donde
labora?

En clases, en juegos, en actividades
en exposiciones he con diferentes se
puede aplicar. (OPORTUNIDAD)

¢El personal docente de las distintas
etapas educativas tiene la oportunidad
de ampliar su desarrollo profesional en
el campo de las practicas inclusivas,
de qué forma?

Si claro que tiene la capacidad de
desarrollarlas con capacitaciones
virtuales, con foros, con tipos de
aprendizaje con ensefanzas de otros
profes, de otras escuelas, de otras
instituciones si ponernos al dia ponerlo
en actualizar en lo que se esté
llevando en el momento para poder
llevar a cabo este tipo de ensefianza
en la institucion.

(INSTITUCIONAL)

¢, Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
inclusivas en su aula de clase?

Bueno herramientas trabajando con los
chicos de adolescente lecturas, valores
incluyo mas que todo los valores en
aguel joven que tenga mas capacidad
para poder ver, para poderme apoyar
en el con aquel chico que tenga la la
dificultad del aprendizaje y no tenga la
misma facilidad, esa es mi primera
herramienta luego el amor.
(OPORTUNIDAD)

¢Bajo qué indicadores evalla usted el
desarrollo de sus estudiantes?

Que utilizo a lo diferente que en su
normalidad lo pueden hacer bueno
utilizo la creatividad la exposicion en
ellos, el fonograma, la dramatizacién y
el juego en estos chicos y la relacion
en esta parte la hago de esa manera.

¢,De qué forma facilita el
procesamiento de informacion y
razonamiento en sus estudiantes?

No, solo a los adolescentes de 14 afios
con dificultades en el aprendizaje,

En todos en general no importa que no
sea que no sea, no de inclusioén,
verdad no estamos hablando de todo.
Bueno con ellos pues yo mas que todo
utilizo videos, carteleras,
sefalizaciones para que retifiando esa
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parte para que pueda para que puedan
entenderlo mejor.

¢, Como genera usted un ambiente de
aprendizaje desde el ser?

Desde el ser cuando hablamos del ser
estamos hablando de los valores,
verdad, cierto el emocional como
genero yo esa parte como te digo yo
genero yo Vivo creando esa
sensibilizacion para que puedan
tomarle amor a la a la participacion del
estudio un poco mas dificil luego de la
sensibilizacién enfatizo en cada uno de
ellos, el tema de los valores del porque
la necesidad de estudiar a través del
amor, de la amistad de la no a la
violencia de esta manera enfatizé en
ellos el ser.

(INFORMACION) (BIENESTAR)

¢, Qué tipo de comportamientos
inusuales identifica en sus
estudiantes?

Bueno son muchos los inusuales la
agresividad en el momento en que no
pueden entender algo, no le guste algo
la agresividad en esta parte la la falta
de atencién esos dos comportamientos
son los mas visibles.(OPORTUNIDAD)

¢, Qué cambios sociales y psicolégicos
percibe en sus estudiantes?

¢ Estudiantes que presenta una
discapacidad qué cambios sociales en
ellos, psicolégicos?

Una vez ya enfatizada el tema de los
valores acuden a ser mas amoroso
cuando ya se ha hecho la
sensibilizacidon acuden a hacer mas en
lo social, mas amoroso, mas
dedicados mas atento a lo que
podamos estar ensefando.

Pues el grupo de los chicos partiendo
de mi experiencia el afecto de los
chicos veo ese cambio he hace falta el
afecto de los compafieros que cuando
lo ven a uno el querer estar ahi qué
muestra mas ese interés dependiendo
del amor que uno les brinde no, de lo
gue mas tienen esa dificultad
necesidad de afecto eso es lo que de
pronto es mas notable en ellos.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
estudiantes, de qué forma?

El amor propio de ellos si lo promuevo
primero hablandoles del tema familiar
enfatizo primero por la mama ya el
esfuerzo de la mama del estara ahi
con esa parte promuevo el amor propio
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Ok, la pregunta es lo que promueve en
el amor propio en cuanto a los cambios

de los esfuerzos, luego les coloco
ejemplos con cada uno de los que se
pueda hacer no, de los compafieros de
cada familia incluyendo a su animal de
su animalito preferido esa parte he
tratado de lograr ese amor propio en
estudiantes con dificultad.

En el como ellos en cualquier defecto
gue tenga si si claro, aceptandolo
como son diciéndole, que se acepten
ellos que son hablandoles desde la
palabra todos somos iguales ante Dios
todos somos indefectos somos
hermosos si que ellos acepten sus
problemas.

¢, Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

Falta de entendimiento primero,
dificultad o discapacidad en sus
destrezas en su intelecto de pronto en
problemas al nacer de ahi venga su
dificultad de aprendizaje, falta de ir al
colegio a tiempo también en algunos
chicos, falta de atencion en casa.
(OPORTUNIDAD)

¢,Cuales son las dificultades o
discapacidades mas relevantes en la
institucién educativa?

Bueno, pues que te digo en problemas
de atencion es una dificultad de
discapacidad pues con personas con
dificultad del habla como te digo
mudas, sordas con problemas
auditivos problemas de cuando no
pueden agarrar el lapiz en su tiempo
todavia tenemos adolescentes que se
les dificulta agarrar normalmente el
lapiz eso se le llamara no sé como se
le llamara esa parte de destreza,
problema de ubicacién también tengo
ese problema de ubicacion a veces
tengo chicos de adolescentes que no
saben aun cudl es la derecha y cual es
la izquierda son problemas que se
generan desde la nifiez podria yo
decir. (OPORTUNIDAD)

Qué es para usted discapacidad
intelectual?

Bueno, cuando las personas no
entienden cuando el estudiante o el
individuo no entiende he nada de lo
apropiado absolutamente nada ahi es
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gue hay que trabajarle.
(DESCONOCIMIENTO)

¢,De qué manera contribuye al
aprendizaje de los adolescentes con
discapacidad intelectual?

Ahi primero me apoyo de su familia
primero me apoyo de su familia,
porque cuando ya estan adolescentes
tienen esa grande dificultad es muy
dificil entrarles sobre todo cuando ya
son adolescentes me lleno de pronto
de valor y estoy atenta para apoyarme
de la familia para trabajar esa parte y
luego pues practico con ellos en las
actividades especiales diferente a los a
los que tienen sus problemas, pero,
pero generan mas interés en el
aprendizaje.

¢, Qué conocimientos tiene sobre
discapacidad auditiva?

El problema de aquellos jévenes de
esa persona que no escucha.
(OPORTUNIDAD)

¢ Se siente preparada para atender
este tipo de poblacion y el manejo en
el aula de clases?

Claro me siento preparada las mejores
experiencias es tenerlos al lado para
poder uno sentirse casi un ganador
como docente. (RECONOCIMIENTO)

¢,Cudles son los aportes a sus
estudiantes de superar las barreras en
el aprendizaje?

Estarlos siempre estimulando que, si
pueden enfatizarles el valor de
fortaleza, solidaridad si ese es el
primer aporte de que si puedes hasta
el final.

¢, Como promueve la participacion de
sus estudiantes con dificultades en el
aprendizaje?

El motivo primero con aplausos,
aunque anteriormente les decia que si
podian que participaran los motivos
valorar a que participaran en todas las
actividades.

¢, Qué estrategias implementa cuando
se presentan diferentes ritmos de
aprendizaje en sus estudiantes?

Realizo diferentes guias primero, luego
la misma tematica, pero de diferente
capacidad de entendimiento esa es mi
primera estrategia realiz6 2, 3 o los
grupos que puedan tener pongo
monitores que puedan tener la
capacidad de entenderlo mejor para
poyarme en ellos para luego llevarlos a
cabo en el aula de clase.
(FLEXIBILIDAD)

¢, Cémo ha sido el entrenamiento y
apoyo por parte de la institucion y
entidades correspondientes para

Bueno en este caso nunca nada es
completo Yule si en este caso los
aportes han estado, pero han quedado
cortos porque siento que con este tipo
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ejercer buenas practicas para cumplir
con una educacion inclusiva?

de dificultad que tenemos que cada dia
crece mas por los problemas que
existen sociales, deberia existir mas
aun dedicacion en esto porque si
porque si el gobierno ha aportado
diferente estrategia, pero por corto
tiempo contrataciones cortas para la
ayuda de este tipo de comunidad.
(INCONFORMIDAD)

Ok, bueno, profesora Rocio ya es la
Ultima pregunta de la entrevista.
Agradezco mucho su participacion en
este proyecto.

Feliz noche.

Bueno gracias gracias a usted por
invitarme a esta hermosa entrevista

Bendiciones.

INVESTIGADOR

SUJETO 8

Buenas tardes profe, agradezco su
participacion en esta investigacion y
permitirme realizar esta entrevista, le
recuerdo que toda la informacion
recolectada sera para fines
académicos.

¢En qué area se encuentra profe?

¢, Como esta?
Empecemos con las preguntas

¢, Qué conocimiento tiene usted sobre
inclusion?

Buenos dias, bien.

En el area de humanidades

Sobre inclusién, pues para mi la
inclusién es trabajar con las diferentes
capacidades que presentan los
estudiantes trabajando a su ritmo.
(INFORMACION)

¢De qué forma considera usted qué se
puede promover la inclusion en la
sociedad?

Pues dandole la oportunidad a todos
de de ser participe en sus diferentes
capacidades. (OPORTUNIDAD)

¢,Cual es su concepto de inclusion
educativa?

Pues concepto como tal pues como te
digo es trabajar con los diferentes tipos
de estudiantes, que uno se enfrenta en
el aula teniendo en cuenta sus
capacidades, de esa forma uno adapta
el curriculo a las necesidades de ellos
y se les valora su ritmo de aprendizaje.
(INFORMACION)
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¢, Como se aplican los procesos de
inclusiéon escolar en la IE donde
labora?

Pues teniendo en cuenta los diferentes
diagndsticos que se realizan a los
estudiantes y asi también se adaptan
las metodologias para trabajar con
ellos. (OPORTUNIDAD)

¢El personal docente de las distintas
etapas educativas tiene la oportunidad
de ampliar su desarrollo profesional en
el campo de las practicas inclusivas,
de qué forma?

Pues yo pienso que si, porque al
trabajar con diferentes metodologias
pues el docente enriguece su practica.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
inclusivas en su aula de clase?

Pues ahorita como tal herramienta eso
del sistema de Braille dice que eso
todavia no, no cuento con ellas si no
gue de acuerdo a la necesidad que
presentar estudiante pues uno trata de
elaborar material que necesito para
trabajar, pero material como tal no, no,
no cuento. (DESCONOCIMIENTO)

¢,Bajo qué indicadores evalla usted el
desarrollo de sus estudiantes?

Teniendo en cuenta sus desempefios,
algunos tendran mas fortalecida la
inteligencia matematica otra la
lingUistica, entonces teniendo en
cuenta eso a partir de ahi se trabaja y
se valora el estudiante.
(OPORTUNIDAD)

¢De qué forma facilita el
procesamiento de informacion y
razonamiento en sus estudiantes?

Pues practicamente al estudiante que
presentan alguna dificultad pues
brindandole asesoria personalizada,
sacandole un espacio dentro de la
clase para explicarle las dudas o
falencias que presenta el estudiante.

¢, Como genera usted un ambiente de
aprendizaje desde el ser?

Desde el ser pues creando actividades
gue le motiven y en las que ellos
puedan tener la oportunidad de
mostrarse tal cual como son y pues si
hay que corregirle o fortalecerle alguna
area de espiritual ya sea o como te
digo sentimental porque a través de
actividades del desarrollo del ser es
donde uno se da cuenta también en
gué ambiente vive el estudiante.
(OPORTUNIDAD)

(BIENESTAR)
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¢, Qué tipo de comportamientos
inusuales identifica en sus
estudiantes?

Pues es el comun de ellos y es algo
inusual por que no deberia suceder,
pero hace parte como de la cultura en
no llamarse por su nombre colocarse
apodos.

¢, Qué cambios sociales y psicologicos
percibe en sus estudiantes?

Y en los estudiantes que presentan
dificultades de discapacidad?

Psicoldgicos pues la mayoria son de
hogares disfuncionales he la carencia
de una madre de un padre se hace
evidente en los vacios afectivos que
manifiestan ellos muchas veces y es
una forma como de llamar la atencion
creando actitudes o comportamientos
dentro del aula que perturban.

Pues los estudiantes que presentan
alguna dificultad aca en la institucién
he la mayoria cuenta con el apoyo de
sus padres, con los que he tenido la
oportunidad de trabajar y le han
brindado la asesoria necesaria como
tratamiento médico en el caso de
Dago. (OPORTUNIDAD)

¢, Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
estudiantes, de qué forma?

Pues ensefiandole que hay que
querernos y valorarnos tal cual Dios
nos hizo y pues a medida que uno va
creciendo pues el fisico va cambiando
y pues todo depende de cOmo nos
sentamos no nos debemos dejar
afectar por lo que diga el otro lo que
importa acé es lo que piense yo de mi,
entonces creando como actividades
gue fomenten la autoestima.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

Dificultades en el aprendizaje pues
teniendo en cuenta el concepto que se
maneja hoy en dia es cémo haber no
llamemos discapacidad es como las
limitaciones que presenta el estudiante
en algan campo del cuél no es su
fuerte. (OPORTUNIDAD)

¢, Cuales son las dificultades o
discapacidades mas relevantes en la
institucion educativa?

He pues la cognitiva.
(RECONOCIMIENTO)

Qué es para usted discapacidad
intelectual?

Discapacidad intelectual pues yo
pienso que pues discapacidad
intelectual como tal pues en mi mente
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para mi no existiria pues cada quien
tiene un don tiene un talento qué tal
vez no sea igual al del otro, pero pero
lo posee es necesario como explorarlo.
(DESCONOCIMIENTO)

¢De qué manera contribuye al
aprendizaje de los adolescentes con
discapacidad intelectual?

Teniendo en cuenta el concepto que
dije anteriormente pues discapacidad
intelectual pues yo siento que colabord
como que sacando a flote esas
capacidades que de repente el
estudiante pues tiene talento para
decir un poema o para representar una
obra y por la timidez no se atreve,
entonces desde el area de lenguaje
uno mas que todo trabaja eso y que el
estudiante se suelte y se muestre y
desarrolle esas capacidades que él
tiene ahi y que por la timidez no, no ha
explotado tales como decir coplas,
poemas, trabalenguas, mitos, leyenda
representar obras de teatro.

¢, Qué conocimientos tiene sobre
discapacidad auditiva?

Si si el auditivo.

Son los estudiantes que presentan
dificultad en la audicién no y al mismo
tiempo en el oido no creo yo jajaja.
(OPORTUNIDAD)

¢ Se siente preparada para atender
este tipo de poblacion y el manejo en
el aula de clases?

Pues preparada como tal, no, pues no
manejo lenguaje de sefas y el sistema
de braile tampoco.
(DESCONOCIMIENTO)

¢, Cuales son los aportes a sus
estudiantes de superar las barreras en
el aprendizaje?

Pues mi aporte o sea desde el area en
gue me desempefio pues mas que
todo acé se presentan son las
dificultades de lenguaje al pronunciar
las palabras o problemas de lectura,
de comprensién, entonces mis aportes
son como traer lecturas llamativas en
la que el estudiante, es mas captarle la
atencion al estudiante no solo a través
de textos escritos si no de imagenes
de cosas que lo motiven a él que lo
incentiven a desarrollar esas
capacidades que en el momento no
posee. (RECONOCIMIENTO)
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¢, Como promueve la participacion de
sus estudiantes con dificultades en el
aprendizaje?

Tu sabes que a veces hay actividades
gue estos estudiantes se sienten
excluidos y no que uno los motiva a
participar si como hace para que ellos
participen.

Trayéndole lecturas que le llame la
atencién que lo motiven a leer en este
caso porque una de las mayores
dificultades que se presentan en el
area de lenguaje es eso la lectura y la
escritura.

Si motivarlos, teniendo en cuenta que
aja de pronto no tiene el mismo nivel
de los otros y teniendo en cuenta sus
cualidades hasta donde puede dar el
estudiante entonces asi uno le elabora
la actividad no exigiéndole al mismo
nivel de los otros, si no trabajando a su
ritmo y ante todo diciéndole que él
puede motivandolo.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué estrategias implementa cuando
se presentan diferentes ritmos de
aprendizaje en sus estudiantes?

Pues la estrategia como no se cuenta
con materiales asi como tal es
dedicarle un espacio aparte dentro de
la misma clase para ayudar al
estudiante a desenvolverse en la
actividad o a desarrollar la actividad
gue uno le esta programando que no
se sienta frustrado y como te digo
trayéndole actividades que sean
acordé a su ritmo a su discapacidad.

¢,Como ha sido el entrenamiento y
apoyo por parte de la institucién y
entidades correspondientes para
ejercer buenas practicas para cumplir
con una educacion inclusiva?

Pues la institucion si le abierto el
espacio a las distintas capacitaciones
que han enviado de la alcaldia 'y
secretaria de educacion pero como tal
el ejercicio siempre se ha visto como
interrumpido porque por el cambio de
administracion o de repente comienza
a un grupo luego pasa a otro grupo y el
grupo que viene comienza con lo
mismo que venia el anterior una
capacitacion de practica a la inclusion
con el acompafiamiento del personal
encargado de eso pues hasta la vista
no, no sea, eh no se ha visto a quién
en la institucion comienzan los
procesos pero a la final no se
terminan. (INSTITUCIONAL)
(BIENESTAR)
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Ok, bueno profesora hasta aqui hemos
finalizado la entrevista, agradecemos
mucho su colaboracion.

Gracias a ti.

INVESTIGADOR

SUJETO 9

Buenas tardes profe, agradezco su
participacion en esta investigacion y
permitirme realizar esta entrevista, le
recuerdo que toda la informacion
recolectada sera para fines
académicos.

¢En qué area se encuentra?

¢, Como esta?
Empecemos con las preguntas

¢, Qué conocimiento tiene usted sobre
inclusion?

Muy bien, gracias a Dios buenas
tardes.

En estos momentos en aceleraciéon del
aprendizaje.

Bueno sobre inclusion con respecto a
lo académico es la actitud de integrar a
todas las personas a la sociedad con
el objetivo de que estas puedan he
valerse por si mismas en dicha
sociedad he atendiendo la diversidad
de la problematica de cada uno de
ellos viendo esto no como un problema
si no como una oportunidad para
enriquecer a la misma sociedad.
(INFORMACION)

¢,De qué forma considera usted qué se
puede promover la inclusion en la
sociedad?

Bueno, Yule de una manera activa,
participativa desde la misma familia
desde el entorno de educacion y el
entorno social cuando digo desde la
misma familia porque desde la historia
se ha visto o hemos visto las personas
o las familias han tendido a esconder o
sobreproteger a estas persona que
digamoslo de una manera con algin
tipo de diversidad y la sociedad
también ha tenido o a tendido a
apartarlas en los mismos colegios mira
gue los colegios ahora puedes de un
tiempo para acé estamos atendiendo
cémo tal lo qué es la inclusién porque
si de pronto atendiamos muchachos
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listo esta también, pero no sabiamos
muchas veces que hacer ya no, ya a
nosotros nos estan preparando para
poder atender a estos nifios a estar a
estas personas y también nos estan
llegando a las instituciones apoyos
especiales para ellos entonces esa
herramienta participativa desde el
ndcleo familiar la educacion y ya
cuando ellos crecen en un trabajo en
un empleo.

(RECONOCIMIENTO)
(OPORTUNIDAD)

¢ Cuél es su concepto de inclusién La inclusién educativa es como aplicar
educativa? 0 mas bien mas que aplicar es dejar
que todos los nifios y niflas con
discapacidad o algun tipo de dificultad
aprendan juntos con los demas nifios,
los demas jovenes en las diversas
instituciones educativas ya sea un
preescolar, ya sea una primaria, un
bachillerato, una post secundaria, una
universidad, pero con sus soportes
adecuado para mi esa es la inclusion
educativa. (INFORMACION)

¢, Como se aplican los procesos de Bueno, de la escuela rural estamos
inclusion escolar en la IE donde empezando a hacerlo estamos
labora? empezando a ceder desde el mismo

gobierno estan empezando a capacitar
a los docentes y también capacitar a
los docentes con personas que son
especialistas en estas mismas areas
porque antes éramos capacitados
simplemente porque llegaba un
psicoorientador, llegaba un psicélogo
y personas asi que nos orientaban
desde las perspectivas verdad desde
Su punto de vista mientras que ahora
nos estan capacitando practicamente
la mayoria de las personas con que
hemos hecho las dltimas.
(INSTITUCIONAL)

capacitaciones por ejemplo tienen muy
malas capacidades que para ellos sus
capacidades para enfrentar el mundo y
como pueden aprender ellos y de esta
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manera es que hemos logrado entrar
un poco a mejorar esto con los nifios,
la alcaldia, la gobernacién ha estado
mandando un personal para apoyar la
inclusion en la zona rural, pero yo sé
gue si con el apoyo de todos pues va
llegar en el momento en que vamos a
estar con inclusién y sabemos que no
va ser inclusion si no que ya va ser
normal para todo el mundo que un nifio
con discapacidad ceguera un nifio
sordo y asi. (INCONFORMIDAD)
(RECONOCIMIENTO)

¢El personal docente de las distintas
etapas educativas tiene la oportunidad
de ampliar su desarrollo profesional en
el campo de las practicas inclusivas,
de qué forma?

Capacitando Yule, capacitandonos la
verdad es esa no necesitamos otra
cosa sino capacitandonos y mas
corazén porque mas que
capacitaciones lo que necesitamos es
un corazén dispuesto a y ver que las
cosas estan de esta maneray que
todos tenemos las mismas
oportunidades. (RECONOCIMIENTO)
(INCONFORMIDAD)

¢, Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
inclusivas en su aula de clase?

Bueno Yule hasta el momento son, el
apoyo esta como un poco de morado,
verdad lo que hago es en que me
apoyo yo en la ayuda o sea trabajando
en grupo con los nifios aunque en
estos momentos he de verdad que
tenemos que estar distanciados y esta
un poquito como ahi demorada la cosa
pero con los televisores, con las
laminas, con mi propio celular y con el
computador pues, me ayudd mucho en
esa manera los nifios que por ejemplo
tienen dificultad de vision que los
pongo 3 sillas atras y tres sillas luego
de la primera entonces no ve
entonces, ya yo sé que ese nifio lo
tengo que colocar adelante la escritura
en el tablero tiene que ser un poco
mas grande, pero para llegar a hacer
eso he tenido que conocer a mis nifios
saber que tiene que si tienen algun tipo
de discapacidad o que se dificultaba
para poder hacer ese apoyo hasta el
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momento ese apoyo es mi propio
recurso. (RECONOCIMIENTO)
(FLEXIBILIDAD)

¢Bajo qué indicadores evalla usted el
desarrollo de sus estudiantes?

Bueno, mira el colegio como tal ya eso
lo estda metiendo como que en el PEI la
forma de evaluarlos a ellos va a ser a
pesar de que todos tenemos los
mismos derechos y todo va a ser
totalmente diferente porque ellos
tienen una forma de aprender diferente
a la de nosotros pues ahi este la con la
metodologia que tengo la elaboracion
0 sea el indicador cuantitativos,
cualitativo dependiendo también las
politicas que tenga el colegio en
educacion inclusiva he los nifios que
estan en inclusion son un grupo mas
pequefio que los otros muchachos es
mas pequero pero la manera de
evaluar a ellos es més se me olvida la
palabra es mas integral Mira Yule y no
es solo con con ellos, pero como
estamos hablando con los nifios de
inclusién, pero a mi me gusta mas que
todo hacerles una evaluacion flexible
gue sea integral estarlos evaluando en
todo momento porque ellos nunca
aprenden oyendo, escribiendo, otros
que solamente con la observacion y la
mayoria de esos nifios aprenden cada
uno de una forma distinta entonces la
evaluacion es continua y es bastante
flexible pero es integral no me voy a
gué porgue tiene que hacerme esto
porque yo estoy viendo esto no, es una
manera y los voy evaluando todos los
dias es una evaluacion con ellos es asi
son dispersos lo que ellos terminaron
de hacer en estos momentos lo que te
lograron hacer ahora porque tu sabes
de que en 15 minutos media hora,
olvidaron lo que hicieron toca volver de
cero entonces desde lo que yo hago es
asf. (INSTITUCIONAL)
(INFORMACION) (FLEXIBILIDAD)




IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

¢,De qué forma facilita el
procesamiento de informacion y
razonamiento en sus estudiantes?

Bueno Yule siempre entro con algo
gue yo le llamo rutina, la rutina es algo
gue uno hace como los nifios de te lo
voy a explicar un poquito como los
nifios de preescolar que uno llega y
todos los dias le saca el letrerito por
ejemplo con ingles el amarillo algo es
el sol amarillo- yellow, el azul es blue
es como un letrerito como un cuadrito
gue tengo no de hojas, sino como de
cartulinas y eso es algo rutinario todos
los temas los voy todos los dias
pasando repasando y va creciendo
esas hojitas se van volviendo al
principio son pocas pero van cada dia
van creciendo mas cada tema lo
vamos creciendo y vamos hasta que
ellos aprenden es una rutina y luego
de la rutina lo hacemos de diferentes
formas como hacer bailar luego de la
rutina ahi si la explicacion lo hago con
cosas del medio y que son palpables y
tajantes para ellos no, que la nieves
no, porque Nosotros es que no
tenemos nieve en estos momentos he
hablamos de la lluvia, hablamos de los
arboles, hablamos de la brisa o sea de
lo que yo tenga en el entorno de ellos
ahi es donde yo empiezo y ahi es
donde empiezo con los temas de mi
clase. INFORMACION)

¢, Como genera usted un ambiente de
aprendizaje desde el ser?

Dejandolos ser Yule yo creo que esa
es una de las que me mas me gusta
de ser docente porque al fin al cabo
mas que ellos aprendan un concepto
una idea yo aprendo de ellos y es
dejandolos ser todo el tiempo ellos
mismos dejando porque porque te digo
dejandolo ser dejandolos pensar
porgue yo no entro por decir he la
familia de palabras de la familia
palabra esto y esto no yo primero
empiezo le leo una lectura que tenga
gue ver con el tema ya después les
hago alguna pregunta como para
empezar a hacer esas familias de
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palabras empiezan ellos a rondar en
su cabecita y todo lo que ellos se les
ocurre lo voy escribiendo en el tablero
y al fin y al cabo no termina de estar
errados voy relacionandolo las cosas
gue ellos me van diciendo las
relacionan hasta que les formo el
concepto y entre ellos mismos
formamos y obviamente yo le sigo
colocando cosas, no, pero entre ellos
mismos vamos formando conceptos y
es de la unica forma dejandolo ser
ellos mismos que yo esté expresen
gue digan sus ideas y no decirle en el
momento que ellos digan esto es esto
asi y uno decirle no esta equivocado
no o sea dejandolo ser.
(OPORTUNIDAD)

¢, Qué tipo de comportamientos
inusuales identifica en sus
estudiantes?

Agresividad a veces Yule de pronto asi
solamente tengo una nifia que ella es
algo fuera de lo comun ella esta bien,
esta escribiendo o estamos haciendo
la actividad que estamos haciendo de
repente sale hablando muy fuerte es
una nifla muy bonita tiene 14 afios, es
muy bonita y de repente, hoy por lo
menos me salié estdbamos haciendo
un quiz en diferentes formas y ella
estaba haciendo su quiz y sale
diciendo sefio yo hice mis pruebas
icfes el domingo, o sea, gritandole ante
todo el curso y saque 400 y las gane y
todos los pelados este, o0 sea se reian
y yo les abria los ojos ya cuando yo les
abro los ojos y ellos entienden que no
nos podemos reir, sino que le este los
pelaos le siguen la idea un poquito ya
después viene y se lo olvida y les dice
de que se estaban riendo y empieza
otra vez con su cosa y es como una
nifia grande que tengo pero de verdad
es lo unico que es inusual asi, pero de
resto de los nifios asi es muy poco.
(RECONOCIMIENTO)
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¢, Qué cambios sociales y psicolégicos
percibe en sus estudiantes?

Bueno cambios sociales ellos estan en
estos momentos interactuando estan
empezando a compartir en la sociedad
estan empezando a interactuar con la
sociedad de una manera diferente y de
ahi se vive un poquito si tiene que ver
con lo psicologico porque muchos de
ellos no saben actuar ante esta
sociedad que se le esta presentando
en estos momentos por la edad que
tienen he ellos estar con los nifios de
su misma edad a muchos les cuesta y
es como de sobrellevarlos el tratarlos
igual que los otros porgue muchas
veces tienden a aislarse porque se ven
diferentes porque dice que ellos estan
muy grande y ellos no dicen que no
pueden hacer las cosas que hace el
otro son unos cambios bastante
grandes que estan viviendo en estos
momentos por la edad también por la
edad que tienen.
(RECONOCIMIENTO)
(OPORTUNIDAD)

¢,Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
estudiantes, de qué forma?

Si Yule eso si, ese amor propio se los
promuevo que nosotros tengamos
diferentes clases de religion de estatus
social mira que yo siempre les digo
que el cuerpo es sagrado que nuestro
cuerpo es sagrado que es templo de
Dios que debemos cuidarlo.

¢, Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

Bueno, las dificultades en el
aprendizaje se refieren como a
trastornos manifestados por
dificultades significativas en el uso de
las capacidades para entender, hablar,
leer, escribir o razonar.
(INFORMACION)

¢,Cuales son las dificultades o
discapacidades mas relevantes en la
institucion educativa?

Cuéando mira, lo mas relevante yo no

Sé si voy a estar, tU me colocaras con
cuando yo te diga por ejemplo en una
lectura que hablan de una manera yo
no sé si eso es disgrafia y dislexia no
te sabria decir porque las confundo la
atencion.
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Las discapacidades esta la Es mas que todo esa porque de las
discapacidad intelectual, auditiva, otras discapacidades hasta el
discapacidad fisica, he la que me estas | momento no en la escuela en la
mencionando podria entrar en jornada en que estoy no hay nifios con
discapacidad intelectual e intelectual otras discapacidades solamente de
tienes que ver todo es como la capacidades intelectuales.
discapacidad cognitiva o intelectual. (INFORMACION)

(OPORTUNIDAD)
Qué es para usted discapacidad Bueno, la discapacidad intelectual es
intelectual? lo que a ellos no les permite avanzar

en el aprendizaje, hablamos de
intelecto. (INFORMACION)

¢,De qué manera contribuye al Bueno que te digo, mucha paciencia
aprendizaje de los adolescentes con hay que tener mucha paciencia, he son
discapacidad intelectual? muchas cosas que uno utiliza para

ellos para que no se nos pierdan si con
ellos hay que trabajar o sea son
diferentes escenarios dentro del salon
es volverse como especie de una
ludoteca porque cuando ellos se
distraen o se aburren en el momento
tengo enseguida que cambiar de otros,
los mio pues son felices los que no
tienen cierta capacidad y dicen oiga
usted porque varia tanto pero les gusta
la dinamica mantenerlos abiertos que
llegar que ponerlos aunque sea a
saltar este 0 sea son tantas cosas que
uno bueno que uno como docente
hacer que ellos se enamoren de esto
el que tu lleves las metodologias tienes
gue de todos modos hacerla un de
todito. (INFORMACION)

¢, Qué conocimientos tiene sobre Bueno, la discapacidad auditiva son la
discapacidad auditiva? de estas personas que tienen la
dificultad para escuchar muchas veces
son desde bebés, otras veces porque
les ha dado alguna enfermedad.
(INFORMACION)

¢ Se siente preparada para atender Que te digo los nifios de discapacidad
este tipo de poblacion y el manejo en auditiva solo conozco uno que era de
el aula de clases? otra compafiera y era bastante

agresivo porgque cuando él queria
expresar algo a veces no le entendia
tiene uno que estar de la mano con los
papas para entender cuales son sus
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sefias, porque realmente que yo te
diga yo me voy a entender bien con un
nifio con discapacidad auditiva no, asi
de que yo te diga capacitada para
atender un nifio asi no.
(DESCONOCIMIENTO)

¢,Cudles son los aportes a sus
estudiantes de superar las barreras en
el aprendizaje?

Historias de vida tu sabes que yo soy
una historia de vida en cuanto a la
discapacidad, que la mia es fisica si,
pero son historias de vida que los
motiva a ellos a salir adelante.
(RECONOCIMIENTO) (CONFIANZA)

¢, Como promueve la participacion de
sus estudiantes con dificultades en el
aprendizaje?

Mira Yule, te digo que soy dinamica en
mi curso, me la pasé de payasa
porque ellos cuando ya empiezan a
reirse te empiezan a hablar empiezan
a cogerle un poquito como el sabor, es
que ellos empiezan a opinar, empiezan
a mostrarse, a sentir si la autoridad del
salon, pero una mas de ellos
poniéndome también en sus zapatos, a
pesar de que soy la autoridad dentro
del salén de clase sé que me ven
como una mas de ellos dentro del
saldn, pero con un poco mas de
respeto porque soy su profe,
llegandoles a donde hay un lugarcito
muy dentro de su corazén y teniendo
en cuenta que tienen unos talentos
excepcionales y uno como docente
tiene que conocerlos explorandolos,
conociéndolos si tu no conoces, no
sabes que son capaz de hacer, sitd no
te dedicas a conocer a tus nifios no
sabes cuales son sus capacidades
porque podemos tener un nifio que por
ejemplo un nifio que sea que tenga
una discapacidad digamos intelectual
porque hoy le estoy ensefiando la O y
hoy no sepa o por lo menos esos nifios
de 14 de 15, pero cuando tu terminas
de dar tu clase que le explicaste y no
escribié ni la O redonda pero resulta
de que tu le preguntaste amor que
paso, le miras el cuaderno a veces
tienen unos dibujos excepcionales
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pero a veces en dibujo te muestran la
clase o a veces te dicen me gusto esto
te explica la clase mejor que los otros
0 sea es saber conocer a cada uno y
poder extraer de ellos este esa
capacidad que tienen para que ellos
puedan gozar de este participe dentro
la institucion educativa, dentro del
salon de clase.

(INFORMACION) (FLEXIBILIDAD)

¢, Qué estrategias implementa cuando | Estrategia que te digo, estrategia ya te
se presentan diferentes ritmos de dije que yo utilizo las cosas del
aprendizaje en sus estudiantes? entorno, he utilizo mucho las
estrategias visuales por ejemplo el
televisor, que tengo dos con el
televisor, tengo las auditiva y tengo la
visual porgue si llevo cuento los
cuentos son audio cuentos, los que
pueden ver lo miran porque bueno no
tengo nifio con ceguera pero nifilos con
discapacidad auditiva no los tengo
pero si no pueden escuchar, ven
porque muchos nifios aprenden de esa
manera con canticuentos con ellos ya
son otro tipo de cosas que uno debe
de llevar porgue ya son nifios en plena
adolescencia son niflos que ya no es,
si son cuentos no son cuentos de la
cenicienta ya son cuentos para
adolescentes, que a ellos les llamen la
atencion, he dibujos, de muasica que a
ellos les llamé la atencion porgue con
la musica son buenos todos tengo muy
en cuenta o sea algo muy natural no
los pongo cédmo con cosas muy
irrelevantes para que ellos no, yo lo
gue busco es que ellos todo capten,
una motivacion mira la cooperacion yo
utilizo mucho esto la cooperacion de
sus amigos de sus comparneritos la
utilizo mucho la asociacion, de las
cosas la practica.

(INFORMACION)

¢, Cémo ha sido el entrenamiento y Bueno como te dije desde un principio
apoyo por parte de la institucion y apenas estoy empezando, mira que
entidades correspondientes para con las revistas se hizo, se logré llegar
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ejercer buenas practicas para cumplir
con una educacion inclusiva?

a trabajar a los nifios con inclusion que
eran con discapacidad visual se llegé a
ser la revista diferente, vamos de la
mano por parte de la Institucion hay
apoyo, lo que necesitamos no es que
la institucion porque tu sabes de que si
mas que el apoyo de la institucion es el
apoyo del estado lo que se necesita
por qué en estos momentos nuestro
jefe es amplio en ese sentido y todo
esto le llama la atencion y todo esto le
gusta y asi atrae a mas personas 'y es
verdad atraemos mas gente a nuestra
institucion educativa el cuento es que
el apoyo lo necesitamos mas es de
desde nuestros gobernantes porque
vamos a trabajar nos mandan a
cambiar un pais, vamos a ir a tenemos
que meter la inclusion si, los nifios no
empiezan clases en julio o en abril los
nifios empiezan clases en eneroy
NOsotros venimos a tener un tutor o un
acompafante, no sé ni como se le
llame para estos nifios o un educador
especial, un docente de apoyo lo
venimos a tener como en abril o mayo
porque a ellos les dan 4 meses de
contrataciéon y nosotros no damos
clase cinco meses mientras que ese
tiempo, el tiempo realmente deberia
empezar en el principio que donde
ellos entran a adaptarse a la institucion
educativa y esa parte no la tenemos,
nos toca a nosotros y cuando ya llegan
los profes, pues obviamente ellos
tienen un trabajo super pesado y
siempre es lo mismo llegan a hacer
caracterizacion porque también los
cambian y eso no se necesita un
cambio todos los afos eso lo que se
necesita es continuidad porque es un
proceso que llevamos con ellos y con
los otros nifios de bachillerato que
tenga una discapacidad o un problema
de aprendizaje en el momento que no
esté bien atendido que nosotros como
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docentes hagamos lo humanamente
posible pero esas personas saben mas
esos docentes de apoyo saben como
llegar de como ayudar a solucionar un
poco mas y como hacer para que ellos
se defiendan un poco més en la vida,
mira si no los incluyes los nifios van a
estar aburridos y por eso también hay
desercion. (INSTITUCIONAL)
(RECONOCIMIENTO)

Asi es ok profe, esta ya es la Ultima
pregunta de la entrevista asi que
hemos terminado profesora, le
agradezco mucho su participacion y
habernos regalado este tiempo tan
valioso.

Bueno Yule gracias a ti con mucho
gusto espero que sirva mucho para tu
proyecto.

INVESTIGADOR

SUJETO 10

Buenas tardes profe, agradezco su
participacion en esta investigacion y
permitirme realizar esta entrevista, le
recuerdo que toda la informacion
recolectada sera para fines
académicos.

¢En qué area estas profe?

¢, Como esta?
Empecemos con las preguntas

¢, Qué conocimiento tiene usted sobre
inclusion?

Muy bien gracias.

Estoy en Bachillerato doy todas las
areas.

Basicamente pues lo que el gobierno
ha disefiado los decretos y las
capacitaciones que buscay no por
parte del municipio sobre la inclusién
gue ningun nifio debe rechazarse se le
debe hacer una adecuacion al
curriculo y a las actividades que se
trabajen con los nifios.
(INFORMACION)

¢,De qué forma considera usted qué se
puede promover la inclusion en la
sociedad?

La verdad es que hay que cambiar la
mentalidad de las personas de todo
porque de alguna otra manera en
algin momento hasta las personas
entre comillas normales pueden ser
discriminadas entonces tenemos que
motivar la empatia hacia el otro
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independientemente de su condicion
social, fisica de muchas maneras hay
gue motivar la empatia.
(INFORMACION)

(OPORTUNIDAD)

¢,Cual es su concepto de inclusion
educativa?

Yo la veo como esa herramienta para
gue la educacion pueda llegar a todos
a realmente a todos a todos los nifios,
verdad sin tener que ver en qué
condicion este tanto fisica como
econdémica como cualquier de pronto
discapacidad que se presente ellos
puedan integrarse lo mas natural y lo
mas normal posible a la sociedad y la
escuela es un ente importantisimo en
la sociedad. (INFORMACION)
(OPORTUNIDAD)

¢, Como se aplican los procesos de
inclusién escolar en la IE donde
labora?

Bueno, realmente alla todo nifio que
llega se le permite la matricula nadie
es rechazado ya cuando esta de
pronto si no tiene de pronto una
discapacidad que sea visible y ya
luego los docentes se van dando
cuenta se hace la remision a
orientacion al departamento de
psicoorientacion y de alli se encarga a
la parte de remitirla a la parte que el
municipio manda a las personas que
estan preparadas para esto ese
digamos que es como el proceso.
(RECONOCIMIENTO)
(INSTITUCIONAL)

¢El personal docente de las distintas
etapas educativas tiene la oportunidad
de ampliar su desarrollo profesional en
el campo de las practicas inclusivas,
de qué forma?

Bueno yo he visto que de pronto por
parte del municipio ha habido cierto
interese en los dltimos afios y nos han
enviado personal que esta capacitado
gue a su vez nos han brindado cierto
grado de capacitacion aunque tu sabes
gue en estos entes territoriales pues
las cosas no marchan al 100% pero
antes brillaba por un total que no se
veia el apoyo pero ahora por lo menos
el municipio esta enviando a
corporaciones que nos apoyen y que
nos brindan orientacion no con la
constancia que deberia pero por lo
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menos ya se ha dado ese primer paso.
(RECONOCIMIENTO)
(INCONFORMIDAD)

¢, Qué herramientas y tipos de apoyo
posee para implementar practicas
inclusivas en su aula de clase?

Bueno, en aguas blancas el material
didactico no es tan rico ni tan digamos
gue nosotras por iniciativa de los
mismos profesores nosotros
investigamos en internet y nosotros
mMismos hacemos como ciertas
adecuaciones en material muchas
veces hasta nosotras mismas lo
hacemos verdad buscando como que
el nifio pueda adquirir esos
conocimientos o la clase de pronto a
un nifio se le adecua a él se hacen
ciertas adecuaciones no que se va
excluir ni que va hacer aparte del
grupo pero si se trata de que se
incluya en actividades en esa clase
donde el nifio pueda participar.
(OPORTUNIDAD)

¢Bajo qué indicadores evalla usted el
desarrollo de sus estudiantes?

Pues la verdad es que basicamente
muchas veces de pronto no tanto que
ya haga la actividad perfecta, pero si la
motivacion, la motivacion juega un
papel muy importante el interés del
nifio el apoyo en la casa este todo eso
se tiene en cuenta a la hora de evaluar
el nifio ahora dependiendo la situacién
del nifio también se tiene en cuenta
otros aspectos que son este mas bien
la forma en que él se desenvuelva se
adapte al contexto donde esta.

¢,De qué forma facilita el
procesamiento de informacion y
razonamiento en sus estudiantes?

Bueno generalmente yo trato de por
medio de preguntas llevarlos a que
ellos vean mas alla de lo que a primera
vista pues lo superficial que por lo
general el estudiante por medio de
preguntas o a veces se utiliza material
y por la manipulacién también y con
las preguntas llevar a que el nifio
extracte de pronto el concepto o el
trabajo que ese dia se quiera llevar.
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¢, Como genera usted un ambiente de
aprendizaje desde el ser?

Bueno, la verdad que yo considero
gente qué la parte el alumno debe
hacer una conexion con el docente la
parte emocional para mi es
fundamental si de pronto no hay
empatia entre el estudiante y el
docente el estudiante lo mas probable
es que no no colabore no se motive
entonces desde esa parte brindarles
confianza verdad que ellos vean que
pueden confiar en uno he por las
condiciones que estamos ahora pues
no se le pueden brindar la parte
afectiva que de pronto se hacia antes
que uno les daba un abrazo como esta
pero uno si esta pendiente como
amaneciste, como estas que el
muchacho vea que uno no solamente
va a ensenfar la tematica de lengua
castellana sino que también le importa
el nifio en si.

(CONFIANZA) (BIENESTAR)

¢, Qué tipo de comportamientos
inusuales identifica en sus
estudiantes?

Bueno, la verdad es que por las
condiciones de los nifios de aguas
blancas los estudiantes por lo general
son buenos muchachos, son nobles
son muchachos de campo mas bien yo
lo que veo que hay muchas falencias
en los nifios en estimulos de su
ambiente de edad yo por ejemplo
tengo nifios grandes y hoy hice una
actividad que es para nifios pequefios
con temperas colorear con temperas
las figuras geométricas y ellos estaban
felices como si nunca hubieran visto la
tempera, en otra escuela uno a unos
pelaos de 14 y de 12 afios les hacen
una actividad de esta y lo primero que
dicen es eso es para pelaos chiquitos y
ellos hoy estaban felices pintando con
tempera porque ellos carecen de
estimulos basicos que en su medio, en
su hogar no los tienen.
(RECONOCIMIENTO)

¢, Qué cambios sociales y psicolégicos
percibe en sus estudiantes?

Bueno, dada las circunstancias en que
estamos viviendo yo estoy viendo que
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&Y en los estudiantes que presentan
alguna discapacidad o dificultades en
el aprendizaje?

esta parte de mantenerlos en ese
distanciamiento eso los esta afectando
y ellos muchas veces alzan la voz y se
guejan de que no puedan socializar
como antes, que no puedan jugar que
un reclamo uno lo saque y siéntese
agui a distancia del otro no se pueden
tocar eso a ellos los esta matando un
poco el espiritu esa parte social es una
parte que esta delicada y que a largo
plazo vamos a ver las consecuencias
de estos nifios en esa situacion.
(OPORTUNIDAD)

Imaginese ellos que necesitan como
mas afecto y no nos digamos mentiras
el ser humano es social por naturaleza
por eso cuando nosotros estrechamos
lazos podemos crecer no solamente
como sociedad sino individualmente
eso fortalece al individuo y esa parte
del distanciamiento social esta
haciendo unos estragos grandes es
mas ibamos a salir al patio para hacer
educacion fisica y dice un muchacho y
para que vamos a salir si no podemos
jugar imaginese ahi estan expresando
su malestar porque eso va en contra
de la misma naturaleza humana
aungue uno entienden las condiciones
en las que estamos viviendo y no es
facil. (RECONOCIMIENTO)

¢, Promueve usted el amor propio en
cuanto a los cambios fisicos en sus
estudiantes, de qué forma?

Yo siempre trato primero que no se
discrimine uno con el otro eso es una
cosa estamos en un sociedad que les
encanta poner apodo bueno una
cantidad de cosas que tu sabe cémo
es esta idiosincrasia yo procuro que
ante todo el respeto, también que ay
gue Yyo hice la tarea primero que ta lo
hiciste menos dije no sefior aqui todos
venimos a aprender y siempre les
pongo el ejemplo del bebecito ustedes
han visto un bebecito que nace
caminando y hablando yo les pongo
ese ejemplo y como es un bebecito
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cuando esta aprendiendo a caminar,
un borrachito se cae y vuelve y se para
y vuelve y lo intenta y quien se burla
de un bebecito méas bien uno trata de
motivarlo sigue delante le extiende los
brazos este ejemplo siempre se lo
pongo. (RECONOCIMIENTO)

¢, Qué entiende por dificultades en el
Aprendizaje?

Dificultades en el aprendizaje yo creo
que es la falta de destreza del nifio de
adquirir esos conocimientos que
necesita adquirir pueden ser basicos
tanto para la lectoescritura como para
la matemética y lleve este mismo ritmo
gue deberian llevar pues ya que los
cientificos han dicho al ritmo mas o
menos de que edad a que edad se
adquiere X 0 Y aprendizaje y ellos de
pronto no van a ese mismo ritmo si no
gue van como rezagaditos del
estandar establecido.
(INFORMACION)

¢, Cuales son las dificultades o
discapacidades mas relevantes en la
institucion educativa?

Problemas de aprendizaje
definitivamente los cognitivos si alla
hay muchos nifios que yo bueno que
no deberia diagnosticar, pero pareciera
gue hay muchos, que no estoy
actualizada, pero ellos pasan
desapercibidos por que fisicamente no
tienen ningun defecto, pero presentan
varias dificultades para adquirir la
lectoescritura y para adquirir las
destrezas para la matematica basica.
(RECONOCIMIENTO)
(OPORTUNIDAD)

¢, Qué es para usted discapacidad
intelectual?

Bueno yo creo que acabo de decir de
destreza en adquisicion de aprendizaje
basicamente es eso. (INFORMACION)

¢,De qué manera contribuye al
aprendizaje de los adolescentes con
discapacidad intelectual?

Bueno aqui es donde nosotros
buscamos de pronto cuando queremos
gue adquiera un aprendizaje X
llevarselo de diferentes maneras para
gue ellos lo adquieran verdad si se
lleva de pronto una actividad que el
video que a veces hasta con la misma
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plastilina para hacer figuras para que
ellos adquieran eso.

¢, Qué conocimientos tiene sobre Bueno en esto si estoy bastante
discapacidad auditiva? desactualizada, pero digamos que
cuando el joven tiene cierta
disminucién en su capacidad de oir
este ahi varios niveles profundos,
minimo. (OPORTUNIDAD)

¢ Se siente preparada para atender La verdad es que no me siento
este tipo de poblacion y el manejo en capacitada, creo que necesitaria uno
el aula de clases? realmente un buen manejo en lenguaje

de sefias que seria fundamental para
comunicarse con ellos.
(DESCONOCIMIENTO)

¢,Cudles son los aportes a sus Bueno yo creo en parte motivarlos y en
estudiantes de superar las barreras en | la diversificacion de las actividades,
el aprendizaje? este con los padres también se trata

aunque bueno tu que trabajaste alla
Yuleima sabes que con los papa alla
son bastantes o sea no siempre
quieren colaborar y muchas veces lo
gue uno alcance a hacer con ellos en
el aula es lo que se puede hacer.

¢, Como promueve la participacion de Bueno, yo basicamente trato de

sus estudiantes con dificultades en el adecuar alguna actividad que yo sé
aprendizaje? gue €l no puede realizar y
puntualmente ahi lo estimulo para que
él participe en esa actividad qué yo sé
que él la puede realizar cuando el
muchacho participa y ve que la hizo
eso es muy motivante para él y le
brinda seguridad.

(CONFIANZA) (FLEXIBILIDAD)

¢, Qué estrategias implementa cuando | Pues alli es donde uno se vuelve como
se presentan diferentes ritmos de todero porque le toca a uno llevar
aprendizaje en sus estudiantes? varias actividades adecuadas y
entonces si tiene unos varios grupitos,
subgrupitos en el mismo grupo porque
los que mas se parezcan se trabaja
agui con ellos con ciertas actividades
aca con otro grupo por lo general.
(OPORTUNIDAD)

¢, Como ha sido el entrenamiento y Bueno yo sé que de parte de la
apoyo por parte de la institucién y institucidn pues en cabeza del rector él
entidades correspondientes para ha tratado de gestionar lo mas posible
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ejercer buenas practicas para cumplir
con una educacion inclusiva?

eso y como te digo el municipio ha
enviado personal capacitado, pero tu
sabes que eso no ha sido de forma
constante aunque como antes brillaba
totalmente por su ausencia el hecho de
que ahora aparezcan aunque sea 3
veces al afio pues algo de ahi se saca
cada vez que es enviado ese personal
basicamente esas son las fallas del
municipio. (INCONFORMIDAD)
(INSTITUCIONAL)

Bueno profe ya hasta aqui hemos
finalizado la entrevista le agradezco
mucho su participacion.

Bueno hasta luego.




