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Con el objetivo de caracterizar las exigencias
establecidas para las practicas de educacidn
pre-escolar, se tomd una muestra de 147 suje-
tos distribuidos asi: 6 Coordinadoras, 21 Di-
rectoras de jardines, 46 maestras consejeras y
74 maestras practicantes. Como  instrumentos
se emplearon entrevistas y encuestas. El disge
Ho utilizado fue de tipo descriptivo y el ani-
lisis de la informacidn obtenida se hizo en fun
cidn de su coherencia y su congruencia. Los re
sultados que aparecen en la investigacidn per-
miten afirmar a nivel de la coherencia, que los
tres estamentos que intervienen en la supervi-
sién del trabajo de la maestra practicante, es
tablecen diferentes tipos de exigencias frente
a la planeacidn, el control directo, 1la eva-
luacion y la realizacidn de activ}dades. Res
pecto a la congruencia se encontro que al con
frontar las respuestas dadas por las maestras
practicantes y las exigencias impartidas por
la institucidn educativa y el jardin, hay un
mayor acuerdo con lo egtab}gcido por las coor
dinadoras de cada institucion.

#/ Directora de Tésis




El objetivo de la presente investigacidon fue reali
zar una descripcidn detallada de las exigencias estable
cidas para las pricticas de Educacidn Pre-Escolar por
las diferentes instituciones que imparten este tipo de
educacidn y que estdn aprobadas por el Instituto Colom-
biano de Educacidn Superior (ICFES), al igual que reali
zar una descripcidn de las exigencias hechas por la dir
rectora de los jardines a los cuales son enviadas las
diferentes practicantes y las exigencias implementadas
por cada una de las maestras consejeras, analizando el
grado de coherencia y congruencia tanto las respuestas
dadas por los diferentes estamentos que intervienen en
la supervisién del trabajo de la maestra practicante,

como las respuestas dadas por la misma priacticante.

La evolucidn a través de la historia de las imsti-
tuciones dedicadas a la Educacidn Pre-escolar ha sido
lenta. En dicha evolucidn pueden identificarse algunas

etapas, cada una de ellas con rasgos muy definidos.

Ia primera denominada Etapa Instructivo-Asistencial,
caracterizd a las escuelas que surgieron en Europa a me-
diados del siglo XVIII, las Dames Schools-Inglesas; las
Lidicas- Holandesas y los Asilos bara nifios alemanes.

Estas instituciones tenian como funcidn primordial aten-
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der a los nifios de familias pobres, cuyos padres traba-

jaban en centros industriales, su caricter era eminente

mente asistencial.

Posteriormente y en forma esporidica estas institu
ciones fueron introduciendo labores de tipo instructivo
como: La enseflanza de las primeras letras, la ensefianza
de algunos conceptos de Religidn y Moral, etc.. Sin
embargo continuaba predominando su caridcter de Institu-
cidn-Asistencial. Oberlin (1771) citado en Enciclopedia
Técnica de la Educacidn (1970) fundd una serie de escue
las en Ban-Laroche, localidad pobre de los Vosgos Fran-
ceces en la que se enseflaba a los nifios el arte textil.
A comienzos del siglo XIX, Roberth Owen cred en Escocia
algunas escuelas para los hijos de las hilanderas en Ne
w Lanark. A partir de entonces, florecieron en Inglate
rra numerosas instituciones de este tipo, llegando a ad
quirir un gran renombre la de Samuel Wildersping. Pero
en una y en otra medida estas primeras instituciones cnn

servaron su cariacter de estilo infantil.

No obstante cabe sefialar que la idea de educar al
jinfante aparece con mucha anterioridad, casi en los co-
mienzos de la sociedad organizada, Platdn (afio 400 a.c.),

enuncia un plan para educar a los nifios mids pequefios.Juan



Amds Komenski,llamado Comenius (1592-1670) citado en
Enciclopedia Técnica de la Educacidn (1970), en su escue
la de la infancia desarrolla un programa en el cual se-
flala que esta etapa de la vida constituye un periodo nor
mal de desarrollo, al cual hay que prestarle mucha aten-

- & . .
cion y proporcionarle una educacidn adecuada.

Pestalozzi (1746-1826) integra la lista de precurso
res de la Educacidn Pre-escolar, para él la educacidn
comienza con el nacimiento del nifio. El contacto de és-
te con la naturaleza y los objetos, conforma el mejor
método para desarrollar sus aptitudes y propiciar el Op-

timo desemvolvimiento del ser humano.

En 1762 Rosseau publica"El Emilio" libro en el que
expresa claramente su interés por la evolucidn y creci-
miento natural del nifio y enfantiza la infancia como una
etapa definitoria mds que como un mero periodo de prepa-

racidn para la vida.

La-etapa Educativa se inicia con Eederico Froebel
(1837) quien abrid su primer Kinder-Garden o jardin de
infancia inicifndose la Educacidn Pre-escolar propiamen-
te dicha. A partir de este momento, comienza una ver-

dadera revolucidn metodoldgica, que persigue fines educa
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tivos a través del juego, la educacidn de los sentidos,
las manualidades, el dibujo, etc.. Simultdneamente la
investigacidn psicoldgica aporta una notable ayuda a es
te movimiento universal, surgen las diferentes teorias
sobre el desarrollo evolutivo del nifio enunciados por

Gesell (1949), Havighurst (1953). Piaget (1951) citados
por Thomas (1979).

Maria Montessori hacia 1907 en Italia crea la "Ca-
sa del Bambini" y se convierte con sus teorias y sus mé
todos en una reformadora de la educacidn de infantes.
Después de haber cursado la carrera de medicina en Roma
se consagra al estudio de los problemas de los nifnos anor
males, esa tarea la lleva a realizar experiencias peda-
gogicas que han de servir para orientar el futuro de 1la
educacion. A pesar de que los postulados educativos de
Maria Montessori fueron enunciados a principios de este
siglo, sus ideas continfian teniendo wigencia, especial-
mente en los referente a la elaboracidn del material di
dictico el cual se elabora con el objeto de fomentar en

el nifio la actividad y la expresidn.

En la actualidad la organizacidn de los jardines de
infancia, tienden al desarrollo armonico de las capacida

des fisico-motoras, socio-afectivas, intelectuales




y estéticas del nifio, con el propdsito de lograr el ple

no desenvolvimiento de su personalidad.

El intento por investigar el pasado de la Educacidn
Pre-escolar en Colombia, tiene por objeto establecer
un marco histdrico para ubicar el origen y el desarrollo
de algunas tendencias predominantes en este campo, y ana
lizar las formas juridico-administrativas que han servi
do para expresarlas. En el siglo XX, las actividades
educativas del nifio en Colombia, comenzaban s6lo en el
instante en que éste entraba a la escuela y toda forma-
cidn que se inpartiera en su etapa pre-escolar, era com
petencia exclusiva del grupo familiar. Ia educacidn so
cial y moral del nifio se realizaba durante el primer pe
riodo de su vida en el hogar, bajo la direccidn y super
vigidn de lcs padres. La idea que hacla referencia al
desarrollo y promocidn de las condiciones bisicas para
el aprendizaje escolar y la formacidn de la personalidad
infantil antes de entrar a la escuela, era practicamen-
te desconocida en Colombia. En el transcurso de los a-
filos comienzan a conocerse en el pals, algunas nociones
y conceptos sobre la educacidn temprana, los cuales tu-
vieron escaga incidencia en el sistema dducativo colom-
biano y fueron expresiones aisladas promovidas por algu

nas profesoras extranjeras contratadas por los colegins



privados (Cerdd 1978).

Toda informacidn que tenga relacidn en el siglo XIX
como la educacidn y atencidn del nifio pre-escolar, pric--
ticamente se refiere a las gsporédicas actividades peda-
gogicas y sociales realizadas por los asilos y auspicios
infantiles, que albergaban a los nifios abandonados o huér
fanos los cuales, las-religiosas "los regeneraban".

Les enseflaban el catecismo y algunas nociones de lectu-
ra, escritura y cidlculo. La mayoria de las institucio-
nes eran movidas por razones religiosas de inspiracidn
cristiana, cuyos postulados fundamentales se centraban
en la practica de la caridad, de la limosna y en la ayu

da a los menesterosos.

Este esquema existencialista y filantrodpico, con

todas las adaptaciones modernistas propias de la época

se contintan reeditando en la actualidad en algunos cen
tros que albergan y protagen a niflos abandonados o perte
necientes a familias de pocos recursos econdmicos. Aun-
que el tema de la educacidn no fue una de las preocupa-
ciones fundamentales de Simdn Bolivar, el libertador en
una de sus cartas demostrd especialmente el interés por
los nifiogsen sus primeros afios y en los niveles de respon

sabilidad que les correspondian asumir a las madres en

LN P
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todo lo referente a la educacidn y cuidado de sus hijos.
En comunicacidn dirigida a la Cimara de Educacidn de San
ta Fé, esta carta aparece en Bohorquez (1946) citado por
Cerdd (1978), expresa Bolivar lo siguiente: "La Cimara
de Educacidn esti encargada de la educacidn fisica y mo
ral de los nifios desde su crecimiento hasta la edad de
doce afios cumplidos. Sigue siendo, absolutamente indis
pensable la cooperacidn de las madres para la educacidn
de los nifios en los primeros afios y siendo &stos los mis
preciogos para infundirle las primeras ideas a los nifios
expueétos por la deliaadeza de sus drganos, la camara
cuidari particularmente de publicar y hacer comunes en
tdda la Repllblica algunas resoluciones breves y sencillas
acomodadas a la inteligencia de todas las madres de fa-
milia sobre uno u otro objeto". Las ideas predominantes
de la época, concebian al niffo como un adulto en minia-
tura. Sometido incondicionalmente a la autoridad pater-
nal y un ser completamente pasivo, obediente y sin ningu
na iniciativa cuya existencia social o educativa se ini-

ciaba cuando éste se incorporaba a %a escuela.

En el gobierno del General Pedro Alcdntara Herrén,
(1841-1847), mediante el Decreto Oficial con fecha 2 de
Noviembre de 1844, se conoce por primera vez en Colombia

el nivel de asilos para infantes, en varios de los 48 ca
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Pitulos que integran el mencionado decreto, se destacan
el caracter eminentemente religioso que tiene esta accidn
benéfica y contrativa que se realiza en beneficio de la

infancia desvalida.

El impacto que produjo el trabajo realizado por Jo
sé Manuel Marroquin, en su escuela campestre Yerbabuena
fundada en 1851 fue grande, por primera vez se incorpo-
r6 en actividades pedagbgicas y recreativas a nifios y
niflas de edad pre-escolar. Algunos historiadores han
considerado a José lanuel Marroquin como uno de los pre-
cursores de los modernos Kinder-Garden, que sdlo al ini-
ciarse las primeras décadas del siglo XX comenzarian a

funcionar en Colombia.

La educacidon Pre-escolar o infantil, en sus primeras
décadas de desarrollo fue asimilada a la educacidn Pri-
maria en cuanto a su orientacidn psicopedagdgica, su or-
ganizacidn, supervisidn, esto explica la falta de especi-
ficidad de los datos que existen sobre todo sector educa-
tivo. Con la llegada a Colombia de algunos pedagogos y
profesores europeos COmo Maria Montessori,Froebel y algu-
nos otros,y la difusidn de las ideas de estos dos pedago-
gos sobre la educacidon de la primera infancia, se comien-

za a aceptar esta modalidad educativa como un nivel dife-
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rente de educacidn pero tardarian afios, antes de que las

autoridades educativas oficializarin la existencia de es
tos establecimientos educativos, que en sus comienzos
fueron instituciones muy exclusivas a las cuales asistlan

solo nifios y nifias pertenecientes a la burguesia de Bo-

gota.

La ley 25 del 6 de Noviembre de 1917 crea el Insti-
tuto Pedagdgico Nacional para instructoras de Bogotid con
el propdsito de formar maestros para la escuela inferior,
superior y normal. En el articulo 7o0. de la misma ley,
por primera vez se hace mencidn del nivel pre-escolar,
ya que por intermedio de dicha ley se establece una sec-
cidn especial designada a la formacidn de profesores pa-
ra Kinder-Garden. Pero pasarian 10 afios antes de que se
diera cumplimiento a las normas establecidas por la ley
25, ya que sdlo en 1927 se inauguraria en el Instituto
Pedagdgico para instructores, y 6 afios mds tarde se ha-
r{a realidad lo concerniente a la seccidn especial desti-
nada a formar profesores de pre-escolar. "Para dirigir
el mencionado instituto se designd a la doctora Francis-
ca Radker, que habia llegado al pals encabezando una mi-
sidn alemana integrada por Julius Sieber y otros especia-
listas en pedagogia. Las recomendaciones relativas al
nivel pre-escolar, sb0lo se hicieron realidad en 1933,

cuando la doctora Roadker rectora del instituto, fund?
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la escuela Montessori dedicada a la formacidn de maestros
especialistas en jardines infantiles. A efectos de apro-
vechar el personal preparado en la escuela Montessori en
el afio 1934, se cred el jardin infantil como parte inte-

grante del Instituto Pedagdgico. Paginas 32 - 33.

En la legislacidn de los afios posteriores, no se en-
cuentra ninguna alusidn acerca de la escuela Montessori,
ni del jardin infantil. S38lo en 1958 se expidid la re-
solucidn No. 48 del 12 de Mayo por la cual se reglamen-

t0 el Instituto de Educacidén Pre-Escolar", Cerdia 1978,

pagina 33.

Independientemente de los altibajos de los problemas
que surgen en torno a la aplicacidn de una serie de nor-
mas y recomendaciones, no hay duda de que en los afios 30
y 45; especialmente en el gobierno de Ldpez Pumarejo (1934-
1938 y de 1942-1945), se observa un espiritu de renova-
cidn y de cambio con relacidn a afios anteriores, especial
mente en el .terreno social y educativo. Los promotores
de este movimiento reformista, oponen a los sistemas cle
ricales e higpanizantes, vigentes en ese momento alrede-
dor de los siglos XVII y XVIII, los modelos de Francia,
Bélgica y Alemania, palses que en esos afios se habian con
vertido en los abanderados de las nuevas corrientes peda-

gbgicas que proponian alternativas mids democriticas y
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cientificas para la educacién. Estas ideas empiezan a
hacer eco en Colombia,sin embargo muchos sectores reli-
giosos no vieron con buenos ojos, la aplicacién de algu
nas ideas del creador del pre_escolar Federico Froebel,
al cual consideraban notoriamente irreligioso. No podian
perdonarle a este pedagogo alemin que en 1851 E1 Minis-
tro de Cultos de Francia le hubiera prohibido sus Kin-
der-Garden, porque servian de vehiculo a la propaganda

de ideas socialistas que inculcaban el ateismo en la ju
ventud, a pesar de que sus bidgrafos destacan siempre su

cristianismo y su militancia Catdlica.

Tampoco los sectores clericales vieron con benepla
cito la presencia de Ovidio Decroly (1871-1932) en Colom
bia,quien en 1925 dictd una serie de conferencias en el
Gimnasio Moderno de Bogotd, a Decroly se le consideraba
como reformador de las bases psicoldgicas de la escuela
infantil y uno de los psicdlogos y pedagogos de mis pres
tigio de nuestro siglo. Sus concepciones sobre el prin
cipiocde globalizacidn, los centros de interés, las ideas
asociadas basadas en los intereses primarios y comunes
a todos los nifios, ejercieron gran influencia en la edu-
cacidn primaria y pre-escolar del mundo. Su lema era:
"Preparar al nifio para la vida por la vida misma", o sea

era opuesto a todo pensamiento dogmatico y a cualquier mé

todo autoritario.
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En aquellos afios, todos los intentos por parte del
Gobierno Nacional para ejercer un control efectivo sobre
el sistema educativo, chocaron con una fuerte oposicidn;
la de la Iglesia. Si bien las simpatias en pro de una
educacidn, eran enteramente controladas por el Estado,
las tentativas de promover una educacidn popular no se
produjeron en obras concretas, pero en pre-escolar por
lo menos sirvieron para plantearse la necesidad de ex-
tender los servicios de la educacidn infantil a los sec
tores populares, ya que el sector privado centraba su ac
cidn en las clases sociales de mayores ingresoss las cua
les podian darse ¢l lujo de costear una educacidn que
aparecia ante los ojos de la poblacidn, como algo supér-
fluo y sin ninguna importancia para la educacidn del ni-
flo. Es importante recordar que en 1935 el sector priva-
do conservaba el 97% de los establecimientos pre-escola
res del pals, promedio que se mantiene estacionario du-
rante casi 20 afios. El volumen de matriculas en el sec-
tor pre-escolar alcanza un total de: 63.889 alumnos de
los cuales 52.724 pertenecen al sector no oficial (82.5%)
y el restante (17.5%) pertenece al sector oficial. Del
total de alumnos 63.172 (98.9%) estan estudiando en el
4rea urbana la cual plantea una inexistencia casi absolu
ta en las zonas rurales. Estas cifras indican que el sec¢
tor privado continlla concentrando la mayor poblacidn de

nifios en el nivel pre-escolar (Censo Educativo de Bo-
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gotd, Dane 1981).

En los primeros decretos sobre la educacidn pre-es-
colar no se hacla ninguna alusidn a los programas y a
las condiciones minimas que debian existir en los esta-
blecimientos pre-escolares. De hecho, dan plena liber-
tad para que las personas particulares que dirigian es-
tas instituciones, organizaran y programaran todo aque-

1llo que tuviera relacidn con su régimen administrativo

y pedagodgico.

Se considera la edad pre-escolar aquella comprendi
da entre los 2 y los 6 afios, se puede afirmar que la edu
cacidn pre-escolar consiste en la accidn educativa sis-
temidtica sobre el nifioc de 2 a 6 afios. La tecnologia
que se utiliza para denominar las instituciones encarga
das de impartir este tipo de educacidn, es muy variada
y con frecuencia responde a concepciones y métodos dis-
tintos. Asi se han hecho populares las denominaciones
de "Escuela Materna", "Escuela de Parvulos", "Nursery
School", "Casa del Bambini", “"Jardines Infantiles", "Cla
se Infantil”, etc. A pesar de esta variacidn de expre-
siones segilin los palses y los métodos, todas ellas tie-
nen algo en comin: Ser centros destinados a dirigir 1la

educacidn de nifios de 2 a 6 afios.
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Clotilde G. de Rezzano (1974) define la escuela in-
fantil como el centro encargado de "satisfacer las nece
sidades de crecimiento, desarrollo y adaptacidn del nifio
de 2 a 6 afios de edad". Su aspiracidn es darle al nifio
la oportunidad, facilidades y medios mids eficaces para
ayudarles en su crecimiento, desarrollo y adaptacidn al

medio fisico y humano.

Algunos autores han concebido a la etapa pre-esco-
lar como aquella en la cual se produce una gran activi-
dad tanto cognoscitiva como practica. Hay un dominio
gradual del lenguaje que posibilitia al nifio a orisntar
su aetividad hacia objetos y situaciones, en un proceso
de conocimiento, y exploracidn de lo que lo rodea (Maria
Montessori (1970) citado por Rezzano (1974); Decroly
(1973) citado por Rezzano (1974); Froebel (1969) citado
por Guillén (1974)). Este proceso tiene como consecuen
cia en el nifio un constante cambio de actividades e in-
tereses, por tanto sus afectos y emociones son inestables,
espontineas, es en esta etapa donde la influencia pedagd
gica puede posibilitar un rico desarrollo multilateral
en el enriquecimiento de su vida socio-afectiva, el nifio

confronta, enriquece y define sus intereses y sus ideas

con los demias.

la etapa pre-escolar prepara a los nifios mediante
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el denvolvimiento de su actividad, el ir percibiendo y
conociendo el espacio, las formas, color, tiempo, etc..
Ademds el desarrollo de su memoria, de su fantasia, le
brinda al nifio la recreacidn del mundo inmediato, por
Ultimo el pensamiento encuentra la forma de desarrollar
seé cuando las consecuencias de la actividad dejan de te
ner un caracter secundario para el nifio y pasan entonces
de estar presentes antes de la accidn misma a una planea
cidn que con la ayuda de la imaginacidn y la fantasia

permite finalmente la creacidn. Rezzano(1974).

El nifio de 3 afios se destaca por su permanente acti
vifdad sensoriomotora. Se puede alimentar s6lo y es ca-
paz de servirse liquidos sin derramarse, demuestra afi-
cidn por acarrear objetos y por tanto transportar reci-
pientes con agua y arena, juega libremente con la pelota,
la sabe arrojar al aire sin perder el equilibrio, corre
con agilidad y le agrada saltar, brincar en espacios abier

tos, sube y baja escaleras con destreza, etc.. Gesell

(1966).

El nifio de 4 afios para este tiempo ha adquirido ya
bastante dominio en el manejo de sus manos, es capaz de
construir torres, realiza pruebas motrices que no presen
fan dificultades, mantiene mayor flexibilidad en el jue

go con la pelota, brinca constantemente, van de un lugar
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a otro y corren a diferentes velocidades. En cuanto a
su vida socio-afectiva, tienen bastante seguridad en si
mismo. Realiza contactos sociales y se incorpora a gru

pos infantiles para jugar y dialogar. Gesell (1966).

En el nifio de 5 afios la caracteristica mids notable
se observa en lo intelectual y en lo social. Es obedien
te, tiene mayor sentido de responsabilidad, una mds acen
tuada dedicacidn a las tareas organizadas, a los juegos
intelectuales, al conocimiento del calendario, a la lec
tura de historietas, a la experiencia cientifica. Con
respecto a la actividad motora, estos nifilos saben ya
coordinar con economlas de esfuerzos. Enciclopedia Mun

do de los nifios (1979).

El nifio pre-escolar pasa su tiempo entregado al jue
go dramidtico o al ejercicio de la fantasia, aunque caen
facilmente en una u otra cosa. Pasan mucho tiempo con
sus padres conversando, jugando al aire libre (chapoteag
do) en la playa, realizando castillos en la arena, cavan
do tineles, mirando cuentos, escuchando lecturas ocacio
nalmente etc.. La actividad basica es el juego, para el
nifio es un medio de interaccidn con el mundo, gon su am
biente, con los adultos, a través de &1, se desarrolla

todo su psiquismo infantil, el juego se convierte en la
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practica de su desarrollo en preparacidn para su vida,
mientras juegan desarrollan una vida activa repleta de
placer, emociones y afecto. En el juego se va formando

la imaginacidn. Decroly citado por Rezzano (1974).

Paralelamente con el desarrollo de las facultades
de los nifios, los juegos evolucionan, a formas superiores
que desarrollan la motricidad en los que toda nueva capa-
cidad se repite placenteramente convertida en juego, se
pasa a los juegos orientados hacia un fin. Ia actividad
objetiva convertida en juego, es la base del desarrollo
intelectual. Después aparecen los juegos subjetivos don-
de se proyectan en la accidn las necesidades y deseos del
nifio y los objetos del mundo infantil, adquieren signifi-

cados y funciones fantasticas.

En un principio el nifio cumple cualquier papel, mu-
chas veces determinado por los objetos, pero esta situa-
cidn se va invirtiendo y el papel de los objetos es con-
dicionado por los intereses y motivos personales refle-
jo de situaciones sociales ya vividas con lo que se mani-
fiesta y fortalece ciertas direcciones en la formacidn
de la personalidad. El hallazgo de una bombilla, puede
convertir un cajon en un carro ven un viejo tronco y pue-

de ser el abuelo. Todo lo anterior hace referencia res-
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pecto a que las experiencias durante la infancia son vi-

tales en el desarrollo psicosocial del nifio.

La implementacidn de las politicas y leyes dirigidas
a la proteccidén del menor (Ley 75 de 1968, Ley 27 de 1974
y la Ley 7a. de 1979), generaron la necesidad de desarro
llar programas de educaciodn pre-escolar, con el objetivo
de capacitar personal en el cuidado del nifio menor de 6
aflos. En el sistema educativo colombiano esta capacita-
cidn fue asumido por el nivel denominado "Carreras Inter
medias" o de "Formacidn Técnico Profesional", nivel que

ha tenido un reciente desarrollo.

Conforme al Decreto - Ley 80 de 1980, la formacidn
intermedia profesional debe ocuparse "De la educacidn pre
dominantemente priactica para el ejercicio de actividades
auxiliares o instrumentales concretas" (Art. 26). Esta
exigencia obedece a los principios del proceso de ensefian

za-aprendizaje los cuales establecen que:

- La comprensidn de los problemas y de los principios ted
ricos requiere de la observacidn de sus manifestaciones
reales en situaciones humanas naturales. "Esta relacidn
dialéctica, cualifica al futuro profesional para la iden
tificacidn y conceptualizacidn disciplinaria de los pro

blemas que debera analizar y evaluar en el desempefio de

NP
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sus funciones".

- "Ia teorla proporciona los elementos conceptuales para
interpretar la realidad concreta, la practica propor-
ciona el medio necesario para la adquisicidn, consoli-
dacidén de habilidades y destrezas; estas habilidades
son resultados de la confrontacidn sistemdtica del tra

bajo profesional".

- "La practica posibilita la actualizacidn de aptitudes
especificas del estudiante, asi como el desarrollo de
una actividad y responsabilidad asumidas en el ejerci-
cio profesional”. Tomado de el Documento sobre Educa-
cidn Pre-Escolar del Instituto de Pedagogla Infantil

- INPI - Programacidn 1982.

Paralelamente a la formacidn tedrica las practicas
pretenden integrar la identificacidn y conceptualizacidn
de los problemas concretos en la profesidn y alternati-

vas técnicas para solucionar propuestas segiin el caso.
- Identificar y describir las funciones reales del desem

pefio profesional evaluando criticamente sus limitacio-

nes.

- Identificar problemas que se presentan en la poblacidn
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infantil, recursos econdmicos, humanos, fisicos con que

se cuenta y que servicios se pueden ofrecer.

Evaluar el papel del técnico profesional intermedio pa
ra el desarrollo de la poblacidn infantil. Lo anterior

hace referencia al nivel conceptual respecto a la habi

lidad y destreza se busca:

Evaluar problemas especificos de aprendizaje y desa-

rrollo del nifio.
- Proponer alternativas técnicas de trabajo

- Diseflar, aplicar y evaluar programas educativos.

- Adaptar los recursos disponibles en el medio para el

logro de objetivos.

- Interactuar con otros profesionales en el proceso edu

cativo.

- Presentar informes orales y escritos a superiores o

compafieros de trabajo.

A nivel de actitudes: El estudiante de Educacidn

Pre-escolar se forma para:

X
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- Asumir funciones y tareas de su competencia técnica pro
fesional,

- Contribuir a la solucidn de problemas educativos y re-

habilitacidon. Tomado del documento sobre Educaciodon Pre-

Escolar del Instituto de Pedagogia Infantil - INPI -
Programacidon 1982
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PROBLEMA

Existe coherencia entre las exigencias hechas por
los diferentes estamentos que intervienen en la supervi
sidn del trabajo realizado por la Maestra-Pricticante a
nivel de las diferentes instituciones que imparten educa

ci6n Pre-Escolar?

Existe congruencia entre las exigencias hechas por
los diferentes estamentos que intervienen en la supervi
sidén del trabajo realizado por la Maestra-Pricticante
Yy las respuestas que sobre estos puntos de la lMaestra-

Practicante?

HIPOTESIS

Si existe coherencia entre los tipos de exigencias
hechos por los diferentes estamentos que intervienen
en la supervisidon del trabajo de la Maestra-Pricti-
cante entonces se observara que dichos estamentos ha
cen exigencias semejantes respecto a la planeacidn,
control directo, evaluacidn y realizacidn de activi

dades de la Maestra-Practicante.

H1 1} Si existe coherencia entre los tipos de exigencia
hechos por los diferentes estamentos respecto a la
planeacidén del trabajo de la Maestra-Practicante,

entonces se observara que dichos estamentos hacen
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exigencias semejantes respecto a esta funcidn.

Si existe coherencia entre los tipos de exigencias
hechas por los diferentes estamentos respecto al
control directo del trabajo de la Maestra-Practican
te, entonces se

observari que dichos estamentos

hacen exigencias semejantes respecto a esta funcidn.

Si existe coherencia entre los tipos de exigencias
hechos por los diferentes estamentos respecto a la
evaluacidn del trabajo de la Maestra - Practicante,
entonces se observarid que dichos estamentos hacen

exigencias semejantes respecto a esta funciodn.

Si existe coherencia entre los tipos de exigencias
hechas por los diferentes estamentos respecto a la
realizacidn de actividades del trabajo de la Maes-
tra-Practicante, entonces se observarid que dichos

estamentos hacen exigencias semejantes respecto a

esta funciodn.

Si existe congruencia entre la programacidn de los
tipos de exigencias hechos por los diferentes esta
mentos que intervienen en la supervisidn del traba
jo de la Maestra-Practicante y las exigencias rea-
les hechas a ésta, entonces la confrontacidn entre

las respuestas dadas por la Maestra-Practicante y
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las dadas por los diversos estamentos mostraran un

alto grado de acuerdo.

Si existe congruencia entre la programacidn de exi
gencias hechas por los diferentes estamentos res-
pecto a la forma de planeacidn de 1las laestras-
Practicantes y las exigencias reales hechas a és-
tas, entonces la confrontacidn entre las respuestas
dadas por las Maestras-Practicantes y las dadas por
los diferentes estamentos mostraridn un alto grado de

acuerdo con respecto a esta funcion.

Si existe congruencia entre la programacidn de exi

gencias hechas por los diferentes estamentos res-

pecto a la forma de control directo de la Maestra-
Practicante y las exigencias reales hechas a éstas, '
entonces la confrontacidn entre las respuestas da-

das por la lMaestra-Practicante y las dadas por los
diferentes estamentos mostraran un alto grado de

acuerdo con respecto a esta funcidn.

Si existe congruencia entre la programacidn de exi
gencias hechas por los diferentes estamentos respec
to a la forma de evaluacidn de la Maestra-Practican
te y las exigencias reales hechas a ésta, en-
tonces la confrontacidn entre las respuestas dadas

por la Maestra - Practicante y las dadas por los
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diferentes estamentos mostraran un alto grado de

acuerdo respecto a esta funcion.

DEFINICION DE TERMINOS

Estamentos: Se réfiere a las personas de diversos
niveles 0 categorias (Coordinadora de pricticas, directo
ra del jardin y maestra-consejera) que intervienen en la
supervision de la maestra-practicante a nivel de: planea
cidn, control directo, evaluacidn, realizacidn de activi

dades.

Coherencia: Grado de consistencia 0 acuerdo entre
las respuestas dadas por la coordinadora de practicas,
directoras de jardines y maestras consejeras, respecto a
las exigencias hechas en cuanto a: planeacidn, control

directo, evaluacidn y realizacidn de actividades.

Congruencia: Grando de consistencia 0 acuerdo entre
la programacidon de exigencias hechas a 1la maestra-practi
cante respecto a la planeacidn, control directo y evalua
cidn (Respuestas dadas por los diversos estamentos) y las
exigencias reales hechas a la maestra-practicante respec
to a estos puntos (Respuestas dadas por la maestra prac-

ticante).

NP
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Planeacidén: Es la parcelacidn de las actividades

que la maestra-practicante debe realizar con los nifios,
seglin las exigencias hechas por los jardines infantiles

Y los sitios de formacidn.

Control directo: Es la observacién frente a fren-
te de las actividades efectuadas por la maestra-practi-
cante, hecha por la coordinadora de pricticas de las ins

tituciones y las maestras-consejeras de los jardines in

fantiles.

Evaluacidn: Periadicidad con el cual los estamen-

tos que intervienen en la supervisidn de la maestra-prac

ticante valoran o califican el trabajo de ésta.

Realizacibén de actividades: Son las diferentes ac
tividades que realiza la maestra-practicante en los si-
tios de préctica con los nifios, segin las exigencias he

chas por los jardines y las instituciones de formacidn.



METODO
Disefio

Para la realizacidn de este trabajo se utilizd un
disefio tipo encuesta, la eleccidn de dicho disefio obede
cio a que la investigacidn buscaba recopilar informacidn
sobre algunas de las caracteristicas de la supervisiodn
del trabajo de la maestra-practicante de diferentes ins
tituciones de formacidn intermedia pre-escolar desarro-

1lla en los sitios de practica.

Sujetos

Se tomaron las instituciones de formacidn técnica
profesional del irea de Bogotd que tuvieran la carrera
de Educacidn Pre-escolar debidamente aprobada por El Ins
tituto Colombiano para el Fomento de la Educacidn (ICFES).
Dichas instituciones fueron: CENDA (Centro Universitario
de Administracidn); CIDE (Corporacidn Internacional para
el Desarrollo Educativo); INPAHU (Escuela Superior Profe

sional); INPI (Instituto de Pedagogia Infantil); INUNI-

28
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VERSITAS (Instituto de Incorporacidn Universitaria) y A3

PAEN (Universidad de la Sabana).

Se selecciond una coordinadora de pricticas por ca-
da institucidn, 19 directoras de jardines infantiles don
de se realizan las practicas pre-profesionales, 46 maes-
tras-consejeras y 74 maestras-practicantes. Para una ma
yor claridad sobre la muestra y su distribucidn por ins-
tituciones puede consultarse el Anexo #l1. A pesar de que
la seleccidn de los jardines se hizo al azar, en ciertas
instituciones estuvo limitada por una serie de factores
tales como: Falta de colaboracidn de algunas directivas
de jardines infantiles, dificultad para visitar los jJjar-
dines que dependen del Departamento de Bienestas Social

del Distrito.

Instrumentos

Los instrumentos utilizados en esta investigacidn
fueron la entrevista definida como: "Encuentro concerta-
do entre dos o mas personas para tratar un asunto" Noe-
1le (1978, pagina L5), y la encuesta definida como: "Reg
nidn de opiniones repetidas por medio de un cuestionario

para aclarar un asunto" Noelle (1978, pégina 52).

la entrevista se realizd con el objeto de completar
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la informacidn encontrada en los folletos de cada institu
cidn sobre las caracteristicas generales de la organiza-
cién de las pricticas pre-profesionales, facilitando asi
una mayor amplitud sobre el tema tratado. Se establecie
ron cuales eran los aspectos donde se carecla de informa-
cidén suficiente y se diseflaron entrevistas especificas pa

ra cada una de las coordinadoras de pridcticas (Ver anexo

No. 2).

Para los otros estamentos que constituian la mues-
tra no se hicieron entrevistas por la magnitud de la mues
tra, sino que se aplicaron las encuestas disefladas para
cada nivel. El primer tipo de encuesta fue dirigida a
las directoras de los Jjardines infantiles, buscando obte-
ner informacidn sobre las caracteristicas generales del
jardin, el tipo de organizacion de las actividades, el
tipo de supervisidn y evaluacidn realizada a la maestra
practicante (Ver anexo No. 3). El segundo tipo de encues
ta fue dirigido a las maestras consejeras de cada uno de
los jardines seleccionados pidiéndoles informacidn sobre
su planeacidn, exigencias hechas a la maestra practican-
te y evaluacidn de las mismas (Ver anexo No. 4). El ter-
cer tipo de encuesta fue dirigido a las maestras practi-
cantes solicitidndoles informacidn sobre sus funciones en
el sitio de practicas y las exigencias de las institucio-

nes donde estudiaban y de las directivas de los sitios

I NP1
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donde practicaban (Ver anexo No. 5).

Procedimiento

Posterior a la seleccidon de la muestra y a la elabo-
racion de los instrumentos, se procedid a realizar las en
trevistas con las coordinadoras y a distribuir las encues
tas entre las directoras de los jardines infantiles, las
maestras consejeras y las maestras practicantes. ILas con
diciones de aplicacidon de las encuestas variaron de acuer
do a las circunstancias y exigencias de cada institucidn:
En algunos casos las encuestas fueron entregadas y se es-
perd a que fueran contestadas para recogerlas; en otros
se dejaron las encuestas y se pasd a recogerlas algunos
dias después. Una vez recopilada toda la informacidn se

procedid a consignarla en las diferentes tablas.



RESULTADOS

Ia informacidn recogida para esta investigacidn, se
recopild en siete tablas con sus respectivos andlisis.
Las cuatro primeras tablas corresponden a los tipos de
exigencias establecidos por los diferentes estamentos que
intervienen en la supervisidn del trabajo de la Maestra
Practicante respecto a: Planeacidn, Control directo, Eva
luacidon y Realizacidn de Actividades. Las tres tablas
restantes corresponden a las respuestas dadas por las maes
tras practicantes, confrontando en el andlisis, dichas res
puestas con las dadas por la institucidn (Coordinadora de
Pricticas) y el jardin (Directoras y Maestras Consejeras),

respecto a: Planeacidn, Control Directo, y Evaluacidn de

su trabajo.
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Tabla 1

Tipos de exigencias establecidos por los diferentes

estamentos respecto a la planeacidn

INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
TRINIDAD GALAN
1. CENDA Planillas - Semanal - Mensual -Dirigida - Diaria
JORGE BEJARANO
- Anual -Diaria
-Dirigida Diaria
-Diaria
-Dirigida Diaria
SAMPER MENDOZA |
- Dirigida - Semestral -Dirigida Semestral
-Dirigida Diaria
-Dirigida Semestral
-Dirigida ‘Semestral
2. CIDE Planillas - Semanal - 1li- | JARDIN INFANTIL POCHITO '
. - Dirigida - Semanal -Dirigida Semanal i
-Semanal ;
-Semanal \
NUEVO CENTRO EDUCATIVO
- Libre -Semanal -Libre - Semestral \
\
3. INPAHU Planillas informe semanal | MARIA GORETTI . . |
- Otros Trimestral - Libre - Trimestral 1
- Libre - Trimestral ‘
— |
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INSTITUCIONES

COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

Libre - Trimestral

3. INPAHU
Libre - Trimestral
MARCO A IRIARTE
- Trimestral Dirigida - Quincenal
Dirigida - Quincenal
PIO XII
- Libre Libre - Semanal
Libre - Quincenal
PICARDIAS
- Libre - Mensual Libre - Semanal
L, INPI Planilla - Semanal EL RENACUAJO PASEADOR

~-Dirigida - Semanal

ASOCIACION C. DE JOVENES

- Dirigida

CASCABELITO

- Dirigida - Quincenal Semestral

GUILLE

- Mensual Diaria
Diaria
Semanal

QUINI'IN LAME
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INSTITUCIONES

COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

- Dirigida - Semanal

- Dirigida - Semanal
- Dirigida - Diaria

- Semanal
- Semanal
5. INUNIVERSITAS Planilla - Semanal PERSEVERANCIA
- Mensual - Quincenal
- Quincenal
JARDIN INFANTIL UNIANDES
- Dirigida - Semestral
ASOCIACION C.DE JOVENES
- Dirigida
6. ASPAEN Planilla - Semanal BEBE FELIZ
- Dirigida - Mensual - Mensual
DINO Y PEBLES
--Dirigida - Semanal - Anual
- Anual
CHIQUILIN
- Dirigida - Anual - Dirigida
- Semestral

- Semestral
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INSTITUCIONES

COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

MI PEQUENO MUNDO
- Dirigida - Semanal

Dirigida - Semanal

Quincenal
Dirigida - Semanal
Semanal

EL RENACUAJO PASEADOR
--DIRIGIDA - SEMANAL




ANALISIS TABIA 1

Al observar la tabla 1 se puede apreciar los siguien
tes puntos: Las 6 instituciones investigadas utilizan el
mismo sistema de planeacidn con igual periodicidad (pla-

nilla-semanal).

- E1 tipo de exigencias hecho por las directoras de 1los
jardines a nivel de la planeacidn presenta una gran di-
versidad en los criterios empleados. Algunas directo-
ras exigen planeacidn mensual (Trinidad Galdn - CENDA),
otras trimestral (Maria Goretti - INPAHU); otras diri-
gida semanal (Pochito - CIDE); (Dino y Pebles - ASPAEN),
dirigida anual (Chiquilin - ASPAEN), lo cual implica

una contradiccidon en la misma formulacidn de la respues

ta.

- Las maestras consejeras presentan en sus respuestas
jgual diversidad que las respuestas dadas por las di-
rectoras de los jardines, y ain en el mismo jardin se
puede apreciar esta pluralidad de exigencias en (Mi pe
quefio Mundo - ASPAEN), una maestra consejera exige pla-

neacidn dirigida semanal; otra quincenal y otra semanal.

En cuanto a la confrontacidn de las respuestas dadas

en cada institucidn a nivel de los tres estamentos respec-
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to a la planeacidn o sea en cuanto a su grado de coheren

cia, podria decirse que:

- A nivel de los jardines las respuestas dadas por las
directoras de éstos y las maestras consejeras, presen-
tan una gran disparidad de criterios, indicando lo an-
terior que en muchos jardines ni siquiera existe acuer
do entre las directoras y maestras consejeras, hacien-
dose mas evidente esta situacidn en algunos jardines
(Jorge Bejarano - CENDA; Chiquilin - ASPAEN; Marco A.

Iriarte).

- A nivel de los tres estamentos la informacidn consigna
da en la tabla 1, indica la falta de coherencia o de
acuerdo entre los criterios utilizados por las coordi-
nadoras de practicas, directoras de los jardines y maes
tras consejeras haciendose mis evidente esta d@ncoheren
cia en algunas instituciones como: (ASPAEN, INPAHU,
INUNIVERSITAS) y siendo la institucidn mds coherente
CIDE, puesto que al analizar los resultados se encuen-
el mayor grado de acuerdo a nivel de las coordinadoras
de practicas de la institucidn, directoras de jardines
y maestras consejeras. Una de las limitantes que se en
cuentran al analizar estos resultados fue la de que en
INPI dos de los jardines a los cuales se envian practi

cantes como son: Renacuajo Paseador y Asociacidn Cris-
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tiana de Jdvenes no cuentan con maestra consejera, 1o
cual impide una confrontacidén a nivel de directora Yy

maestra consejera; la misma situacidn se presenta en

INUNIVERSITAS.

Teniendo en cuenta la limitante anterior y algunos ele
mentos como: respuestas contradictorias, dificultad en
comprender la formulacidn de los enunciados de la en-
cuesta, la observacidn general que puede hacerse a par
tir de la informacidn de la tabla 1, es que &1 grado
de coherencia respecto a los criterios exigidos para

la planeacidn es bajo.




Tabla 2

Tipo de exigencias establecidos por los diferentes

estamentos respecto al control directo

INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS - CONSEJERAS
1. CENDA Quincenal TRINIDAD GALAN
- Diaria - Semanal
JORGE BEJARANO
- Semanal - Diaria
- Diaria
- Diaria
- Diaria

SAMPER MENDOZA
- Diaria - Diaria
- Semestral
- Diaria
- Diaria

2. CIDE Semanal POCHITO
- Semanal - Diaria

- Mensual
- Semanal

NUEVO C. EDUCATIVO

- Quincenal - Diaria
3. INPAHU Semanal MARIA GORETTI
- Semanal -

Diaria
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INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS - CONSEJERAS
3.INPAHU Diaria

Diaria
Diaria

MARCO A IRIARTE

- Semanal Diaria
Diaria

PIO XII

- Diaria Diaria
Semanal

PICARDIAS

- Semanal diaria
Diaria

4, INPI Quincenal EL RENACUAJO PASEADOR

- Diaria

ASOCIACION C, DE JOVENES

- Quincenal

CASCABELITO

- Diaria Diaria

GUILLE o

- Diaria Semestral

Diaria
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INST ITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS - CONSEJERAS
4, INPI QUINTIN LAME
- Quincenal - Diaria
- Diaria :
- Diaria
- Diaria j
5. INUNIVERSITAS Semanal PERSEVERANC IA |
- Quincenal - Semestral |
. - Diaria
JARDIN INFANTIL UNIANDES |
- Semanal
' ASOCIACION C.DE JOVENES i
- Quincenal
1
6. ASPAEN Quincenal BEBE FELIZ |
- Diaria - Semanal }
DINO Y PEBLES
- Semanal - Diaria |
- Diaria
CHIQUILIN - i
- DIARIA - Mensual

--Diaria
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INSTIT UCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS - CONSEJERAS
6. ASPAEN - Quincenal
MI PEQUENO MUNDO
- Semanal - Diaria
- Diaria
- Diaria
- Diaria

EL RENACUAJO PASEADOR
- Diaria
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ANALISIS TABIA 2

La informacidn recogida en la tabla 2 permite anali

zar los siguientes puntos:

- En tres de las instituciones investigadas, se emplea un
control directo semanal (CIDE, INPAHU e INUNIVERSITAS),
las otras tres utilizan un control directo quincenal

(CENDA, INPI y ASPAEN).

- En las exigencias hechas por las directoras de los jar
dines a nivel de control directo, se aprecia una gran
diversidad. Algunés directoras dicen que cum?len con
esta funcidn diariamente (Trinidad Galdn - CENDA; Sam-
per Mendoza - CENDA; PIO XII - INPAHU; Renacuajo Pasea
dor - INPI; Cascabelito - INPI; Bebé Fellz - ASPAEN;
Chiquilin y Renacuajo Paseador - ASPAEN), otras semanal
mente (Jorge Bejarano - CENDA; Pochito - CIDE; Maria
Goretti - INPHEHU; Marco A. Iriarte - INPAHU , y otras
directoras expresan quincenalmente (Asociacidn Cristia
na de J6évenes - INPI; Nuevo Centro Educativo - CIDE;

Perseverancia - INUNLVERSITAS; Quintin Lame - INPI).

» @
Las maestras consejeras en su gran mayorla, responden

que realizan el control diariamente, cuatro maestras

conse jeras del Jorge Bejarano - CENDA; cuatro del jardin
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Maria Goretti - INPAHU; cuatro del Quintin Lame - INPI,

etc.

En cuanto a la confrontacidn de las respuestas da-
das en cada institucidn, a nivel de los tres estamentos
respecto al control directo, a pesar de que aparecen di-

ferentes criterios utilizados por cada uno de los esta-

mentos, esto no debe considerarse como incoherencia, pues

to que el caricter mismo de las tareas desarrolladas por
las coordinadoras de practicas, las directoras de los jar

dines y las maestras consejeras, implican que esta funcidn

se realice con diferente periodicidad.

- Al hacer un anilisis detallado de la informacidn de la

tabla 2 pueden observarse algunas respuestas que val-

dria la pena estudiar: En el jardin Trinidad Galdn -

CENDA, la directora dice que realiza diariamente el con
trol directo y la maestra consejera que lo hace en for-

ma semanal, lo cual lleva a preguntarse sobre la vera-

cidad del dato, igual ocurre en el Samper Mendoza donde

la directora habla de un control directo diario y una

de las maestras consejeras de un control directo semes

tral; en Guille - INPI, Chiquilin y Bebé& Feliz - ASPAEN

- -« F
SE observa la misma situacion.

A pesar de que s€ espera que cada estamento ejecute

[ M P

| L.SLIOTECA




Iy £

5 ente jodicidad,
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Tabla 3

Tipos de exigencias establecidos por los diferentes

estamentos respecto a la evaluacidn

INST ITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
1. CENDA Con 3 0 4 niflos debe reali TRINIDAD GAIAN
zar una actividad especial - Presencial - Directa - Presencial

cada mes.
Planillas (visitas)

JORGE BEJARANO
- Presencial - Planilla -|- Directa - Presencial ’
Clase Modelo - Directa - Presencial
- Directa - Presencial

- Directa - Presencial -
Planilla

SAMPER MENDOZA
- Presencial - Planilla - Directa - Presencial -
Planilla - Clase lModelo
- Directa - Presencial - '
Planilla - Clase Modelo
- Directa - Presencial
- Directa - Presencial

2. CIDE Fichas (visitas) POCHITO |
- Presencial - Planilla - Directa - Planilla

- Directa - Clase Modelo

- Directa - Presencial - i

u
Planilla - Clase Modelo
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INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
2. CIDE Fichas (visitas) NUEVO CENTRO EDUCAT IVO
- Clase Modelo Directa - Presencial
Indirecta - Planilla
3. INPAHU Planillas - visitas MARIA GORETTI

- Presencial - Planilla

Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo

MARCO A. IRIARTE
- Presencial

Directa - Presencial
Directa - Presencial

PIO XII
- Presencial

Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo
Directa - FPlanilla
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INSTITUCIONES

COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

3. INPAHU

L. INPI

Panillas - visitas

PICARDIAS
- Planillas

- Directa - Planilla

- Directa - Presencial

Informe de la maestra con-
sejera, cuaderno de planea
cidn, supervisidn directa
(visitas)

RENACUAJO PASEADOR
- Directa - Presencial -
- Plani llas

ASOCIACION CRISTIANA DE
JOVENES

- Planillas

CASCABELITO
- Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo

- Directa - Presencial-
Planilla \

GUILLE
- Clase Modelo

- Directa - Planilla -
Clase Modelo

- Directa - Planilla

- Directa -

Presencial - \
Planilla
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INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS |
L. INPI Informe de la maestra conse+ QUINTIN LAME f
Jera, cuaderno de planea- - Planillas - Directa - Presencial - f
cidn, supervisidn directa Planilla - Clase odelo 3
(visitas) - Directa - Presencial - |
Indirecta - Planilla
- Directa - Presencial -
Planilla - Clase odelo
- Directa - Presencial -
Planilla - Clase lNodelo
r 5. INUNIVERSITAS Planillas, observacidon de PERSEVERANCIA
actividades (visitas) - Presencial - Planilla . Directa - Presencial
- Directa - Presencial -
Planilla
UNIANDES R
- Presencial
ASOCIACION C. DE JOVENES+
- Planillas
6. ASPAEN Planillas y visitas BEBE FELIZ
’ Directa - Presencial -

- Presencial - Planilla

Clase Modelo
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INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
6. ASPAEN Planillas y visitas DINO Y PEBLES
- Clase Modelo - Directa - Presencial -

Planilla - Clase lodelo

- Directa - Presencial - l
Planilla - Clase Modelo ‘

Jd

\

CHIQUILIN
- Presencial - Indirecta - Clase Nodelof
- Indirecta - Clase lModelo

- Directa - Planilla

MI PEQUENO MUNDO |
- Presencial - Directa - Presencial - |
Planilla - Clase !'odelo |
- Directa - Presencial - 1
Clase Modelo - Indirecta |
Planilla
- Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo
- Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo

-

EL RENACUAJO PASEADOR

- Directa - Presencial Indirecta - Planilla




ANALISIS TABLA 3

Los resultados obtenidos en 1a tabla 3, permiten

afirmar que:

- En todas las instituciones las coordinadoras realizan
una evaluacidn por medio de planillas, complementando-
la con visitas y observacidn de actividades. En CEN-
DA la maestra practicante debe realizar una actividad
especial, constituyéndose ésta en otra forma de evalua
cién. CIDE evallla a través de visitas y de fichas, las
cuales podrian ser las mismas planillas utilizadas por

las otras instituciones.

- La mayoria de las directoras de los jardines donde las
maestras practicantes de cada institucidon realizan las
actividades, evaliian de una forma presencial y/o plani
Tlas (Trinidad Galdn - CENDA; Pochito - CIDE; Marco A.
Irijarte - INPAHU; Renacuajo Paseador - INPI; Perseve-
rancia - INUNIVERSITAS, etc.). En los otros jardines
se combina la anterior forma de evaluacidn con la cla-

se modelo (Nuevo Centro Educativo - CIDE; Guille - INPI;

Dino y Pebles - ASPAEN).

- las respuestas dadas por la maesira consejera permiten

afirmar que su modalidad de evaluacidn es muy seme jante

| N P |
BIBLIOTECA
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a la evaluacidn utilizada por la directora de los jar-

dines.

En cuanto a la confrontacidon de los resultados de ca
da institucidn a nivel de los tres estamentos respecto a

la evaluacidn podria decirse que:

- A nivel de los jardines las respuestas dadas por las di
rectoras de &stos y por las maestras consejeras, presen
tan una menor diversidad en los criterios utilizados
frente a la evaluacidn que en los empleados para la
planeacidon (Trinidad Galan - CENDA; Marco A, Iriarte -

INPAHU; Cascabelito - INPI; Perseverancia - INUNIVERSI

TAS; etc.).

- A nivel de los tres estamentos los datos que aparecen
en la tabla 3, permiten afirmar que: CENDA, INPAHU,
INUNIVERSITAS son instituciones que presentan mayor
coherencia en los criterios utilizados para evaluar el

trabajo de la maestra practicante.



Tipos de exigencias establecidas por los diferentes

Tabla 4

estamentos respecto a la realizacidn de actividades que realiza la maestra-practicante

INSTIT UCIONES

COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

1. CENDA

Actividades requeridas en
el jardin.

- Trato con los niflos, cas

TRINIDAD GAIAN

rifio y dedicacidn a los
nifios, responsabilidad

con el grupo, variedad

en las actividades.

Traer actividad prepara-
da, material y plani-
llas.

JORGE BEJARANO
Puntuaiidad, buen trato
a los niflos, coordinacidn
con profesoras, material
adecuado para las activi
dades.

NS, -

Que las actividades ester
de acuerdo al medio am-
biente del nifio, necesi-
dades e intereses.

La planeacidn se haga al
nivel del desarrollo del
nifio, interés y respetan
do la libertad, bastante
material para las acti-
vidades.

la planeacidn se haga de
acuerdo a la capacidad

del niflo, al medio am-

biente y al desarrollo o

.2 . ) . -~ -
_rendimiento que Tste d8.|

SN S <
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INSTITUCIONES

COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

1. CENDA

Actividades requeridas en
el jardin

Actividades apropiadas a
la edad, material adecua
do, puntualidad, buen tra

to con los nifios.

SAMPER MENDOZA
Planeacidn, elaboracidn

de material didactico, re

laciones padres de familig-

y comunidad, desempefio de
todas las funciones que
se realizan con los nifos.

Planilla, material didic-
tico.

Planilla, material didic-
fico, recreacidn. |
Planilla, de|

material didactico, rela-‘

elaboracidn

cidn con los padres de fgt
milia. i
Planilla, material didac-
tico, relaciones con pa-

dres de familia, partici-

pacidon de todas las acti—\
vidades que se realizan i
[

en el jardin.
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BiBLIOT,
INST ITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
2. CIDE Actividades requeridas en POCHITO

el jardin. _ Presentacidn de planillas,- La planeacidn debe presen
no fumar, no dejar los ni-{ tarla con ocho dias de an
fios solos. ticipacidon con su modelo
adjunto en cada actividad.
- lLa planeacidn sea clara,

este de acuerdo al nivel,

[

- .
muy buena motivacion, ¢

'-—la
Q,
)

>
v

[

desarrollo de la act
debe ser muy satisfacto-
rio, la practicante debe
ser extrovertida, carifo-|
sa con los niffos y de
atender las necesidades

colectivas e individuales|

del grupo. |
NUEVO CENT'RO EDUCATIVO |
- E1 material que utilice - ILas planillas deben ser
debe ser de acuerdo a los entregadas una semana an
nifos, las planillas pre- tes de realizar las acti-
sentadas a tiempo para co vidades.

rregirlas |
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INST ITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS

3. INPAHU Actividades requeridas por MARIA GORETTI

el jardin.

Las normas que deben cum-
plir las practicantes las
dicta el DABS las cuales
se hacen cumplir en el
jardin, ademids intereses:
puntualidad, adaptarse a
condiciones del jardin y
de los nifios, presentar
su preparacidon dibidamen-
te completa, ponerse de
acuerdo con la maestra
conse jera para una buena
coordinaciodn.

- Preparacion de clases en
base a la planeacidon da-
da por la maestra conse-
jera, material para el
saldn, decoracidn para
el saldn, recreacidn, ac
tividades culturales.

- Ser responsable, que le

guste su profesidn, gque
el material se presente
en las actividades, bue-
na presentaciodon en las
planillas.

- Material para las activi

dades, decoracidn para
el aula, recreacidn, ac-
tividades culturales.

- Preparacidn de las acti-

vidades diarias de acuer
do a la planeacidn reali
zada por la maestra
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Colaboracidn en cuanto a
actividades recreativas
Transmitir ideas para que
junto con la profesora
puedan elaborar material
para la decoracidn del jar

din.

INST ITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
3. INPAHU Actividades requeridas por conse jera, decoracidn de
el jardin. aula, actividades recrea-
tivas, actividades cultu
rales.
MARCO A. IRIARTE (

Decoracidn, hojas para
que el nifio trabaje, y mal
terial especial para la
decoracidn.

Planear las actividades
con anterioridad y tener
en cuenta el nivel para
poder desarrollar dicha
actividad, material para
trabajar, decoracidn en
el saldon haciendo referen
cia al tema que se esta
tratando, mucha motiva-

cidn y empefo. i
|
|
|

o
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INST IT UC IONES

COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

3. INPAHU

Actividades requeridas por
el jardin

PIO XII
Colaboracidn para las ac-
tividades recreativas,
las normas se rigen por
el Bienestar Social del
Distrito las cuales se
deben cumplir

- Decoracidén y participa-
cidén de los nifios en 1la
actividad.

- La planilla completa, ma

terial completo, expre-
sidn corporal, etc,

PICARDIAS

Que la planeacidn este al
nivel de los nifios y ten-
gan objetivos adecuados,

completos todos los mate-
riales cuidando de no uti
lizar cosas nocivas a los
nifios y mds bien que les

agrade.

4., INPI

Colaborar a la maestra tan
to pedagdgica como recrea-
tiva, colaboracidn en la

elaboracidn de material di

dictico, decoracidn del

RENACUAJO PASEADOR
Planeacidn semanal ocho
dias adelantada, por uni-
dades de trabajo, decora-
cidn del saldn, buen trataq
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INSTITUCIONES

COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

L, INPI

jardin dentro de los dias
de practica, colaborar en
lo que la iniciativa de 1la

a los niflos (carifiosa),

puntualidad y colaboracién

en general.

maestra diga. Presentar
las planillas con una sema
Elabo

racion de material corres-

na de anticipacidn.

pondiente a las actividadeﬁ

Encargarse en forma progre
siva del planeamiento y de
las actividades. Manejar

y tomar desisiones en un

CASCABELITO
Planeacidn, material ade-

cuado para las activida-
des.

Organizacidn en la planea
cidn de actividades con
un objetivo especifico,
dominio grupal, exigencia
y buena motivacion.

momento oportuno, velar
por el rendimiento de los
alumnos, participar en to-
das las actividades, respon
sabilidad de un grupo,
laborar con actividades ad
ministrativas, reunidn de
padres, programar activida
des dentro y fuera. Eva-

co-

luar los nifios.

GUILLE
Colaboracidn espiritual

de cordialidad, elabora-
cidén de material, decora-
cibdn, buen trato a los

alumnos

- Exigencia de planeacidn
diaria.

- Planeacidn, decoracidn,
material para cada nifo,
responsabilidad, buen tra
to a los nifos.

- Colaboracidn, buen trato

con los niflos, decoracidn

planillas y actividades.
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INST ITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
4. INPI Planear con pasos metodold QUINTIN LAME
gicos. Mantener el cuader |- Material didictico, domi-| - Materiales, decoracidn,
no de planeacidn en el jar| nio de grupo, escritura, presentacidon de planillas
din. uniforme, trato. Planillas, material, tra
to.
Iniciativa, planillas,
presentacion.
Planillas, iniciativa, |
dominio. |
5. INUNIVERSI- | Actividades que requiere PERSEVERANC TA
TAS la salacuna, manejar el - Cumplir con las normas es Material indicado para
colaborar en

grupo teniendo o no maes-
tra consejera, planear y
realizar las actividades

con los nifios

tablecidas en el jardin,
presentacidn de planillas)
cumplir con todos los de-
beres que se les asignen.

cada clase,
todos los aspectos rela-
cionados con los nifios.

UNIANDES
- Sometimiento a las normas
del jardin como si fuera
una profesora cualquiera.

ASOCIACION C. JOVENES
- Responsabilidad, coordin-

lidad con lag otraswrsae.l = ===
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INST ITUCIONES

COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

6. ASPAEN

Visidn general de las tres
practicas fundamentales,

objetivos, actividad de la
maestra, planeacidn de ac-

tividades, actividades di-

diacticas, cuidados del be-
bé, aplicar conceptos de
aprestamientos, parte de

estimulacidn temprana didag
tica y conceptos aprendidos

en cuarto semestre, precon

EL BEBE FELIZ
- Seguimiento del programa
establecido por el jardin,
actividades, planeador
conjuntamente con la pro-
fesora, colaboracidén en
las horas de almuerzo, re
creos, cambio de pafiales,
cumplimiento en el hora-
rio, buena presentacidn

personal.

- Planillas, presentacidn
de material.

ceptos aprestamiento en to

das las areas. -

DINO Y PEBLES
Presentacidon personal,

puntualidad, adaptacidn,
responsabilidad, buen es-
piritu.

- Objetivos, materiales,
dinamismo, puntualidad

- Claridad en los objetivos
presentacidn, motivacidn

CHIQUILIN

- Brato adecuado para los

nifios, preparacidn de par
celaciones, puntualidad,

responsabilidad

Presentacidon diaria de
planillas, preparacion

para la actividad.

cumplida, res-

- Ordenada,

| _ponsable.
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Bis: ta7C
INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
6. ASPAEN

- MI PEQUENO MUNDO
- Responsable, puntualidad,
colaboracidn, iniciativa

Tener todas las activida
des planeadas por escri-
to, responsabilidad, ini
ciativa, creatividad.
Material, recursiva, co-
nocer a cada nifio, plani
llas.

Planear todas las activi
dades en el cuaderno,

imaginacidn, entrega de
material anticipado.
Presentacidn de material,
cumplimiento y puntuali-
dad.

RENACUAJO PASEADOR

{- Planeacidn semanal, desa-

rrollo de actividades, de
coracidén del saldn, cuida
do de los niflos en los re
creos.

—
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ANALISIS TABIA L4

Al observar la tabla 4 se pueden apreciar los siguien
tes puntos:

- De las 6 instituciones investigadas 3 de ellas exigen
las actividades requeridas por el jardin (CENDA, CIDE,
INPAHU); las 3 restantes presentan diversidad en cuan-
to a los criterios de actividades, INPI: Colaboraciodn
a la maestra en los aspectos recreativos y pedagodgicos,
elaboracidn de material didictico, presentacidén de pla
nillas con anticipacidn,etc.. INUNIVERSITAS: Activi-
dades que requiera la salacuna, manejar el grupo rea-
lizar actividades con los nifios etc.. ASPAEN: Visidn
general de las 3 practicas fundamentales, objetivos de

> . - P
las practicas, planeacion etc..

- las 6 instituciones presentan coherencia en cuanto al
tipo de exigencias hecho por las directoras de los jar
dines a las maestras practicantes, se pueden observar

las siguientes exigencias: Trato con los nifios, res-

ponsabilidad, dedicacidn etc..

_ las respuestas dadas por las maesiras consejeras res-

pecto a las exigencias que hacen gn las actividades a

las maestras practicantes, se puede observar una cohe-
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rencla con las respuestas dadas por las directoras de
los jardines.

La confrontacidn de 1las respuestas dadas en las 6 ins-
tituciones (CENDA, CIDE, ETC.) a nivel de los 3 esta-
mentos respecto a las actividades que debe desarrollar
la maestra practicante, muestran un alto grado de cohe
rencia entre las respuestas dadas por las coordinadoras
(actividades requeridas en el jardin), las directoras
(puntualidad, trato con los nifios, etc.), y las maestras

consejeras ( puntualidad, responsabilidad etc.).



exigencias reales que establecen las instituciones

labla 5

y el jardin para su planeacidn

‘ Respuestas dadas por las maestras practicantes sobre las

INSTITUCIONES COORDINADORAS JARDIN
1. CENDA TRINIDAD GALAN
- Semanal Semestral
JORGE BEJARANO
- Libre Mensual
- Semanal Mensual f
- Semanal Mensual [
- Semanal Mensual ;
- Semanal Diaria )
SAMPER NMENDOZA |
- Semanal Semanal
- Semanal Semanal
- Semanal Semanal I
- Semanal Semanal ‘
- Semanal Semanal
- Semanal Semanal
2. CIDE POCHITO
- Dirigida - Semanal Dirigida - Semestral
Dirigida - Semanal

- Diripida - Semanal

- Diripida - Semanal

Dirigida -

Somanal
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INSTITUCIONES COORDINADORAS JARDIN
2. CIDE NUEVO CENTRO EDUCATIVO

- Dirigida - Semanal - Dirigida - Semanal

- Dirigida - Semanal - Dirigida - Semanal

- Dirigida - Semanal - Dirigida - Semanal

- Dirigida - Semanal - Dirigida - Semanal
3. INPAHU MARIA GORETTI

- Dirigida - Semanal
- Dirigida - Semanal

- Dirigida - Semanal
- Dirigida - Semanal
- Dirigida - Semanal

- Diaria

- Semanal

- Semanal

- Diaria

- Dirigida - Semanal

MARCO A. IRIARTE

- Semanal - Quincenal
- Diaria - Diaria
- Semanal - Quincenal
PIO XII
- Semanal

- Dirigida - Semanal
- Dirigida - Semanal

PICARDIAS
- Diaria
- Diaria

- Libre - Diaria

- Diaria
—_pinrign
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INSTITUCIONES COORDINADORAS JARDIN
4, INPI QUINTIN LAME

- Semanal - Libre

- Semanal - Diaria

- Mensual - Mensual

- Semanal - Libre
GUILLE

- Dirigida - Semanal

- Semanal - Diaria

- Dirigida - Semanal
CASCABELITO

- Mensual - Libre

- Mensual - Semestral
ASOCIACION CRISTIANO DE JOVENES

- Semanal - Semanal

- Semanal - Semanal
RENACUAJO PASEADOR -

- Diaria - Diaria

5. INUNIVERSITAS UNIANDES
- Semanal - Semanal
- Semanal - Semanal

- Semanal

.-

sSemanal




INST ITUC IONES

COORDINADORAS JARDIN
INUNIVERSITAS PERSEVERANC IA
- Semanal Semanal
- Semanal Mensual
- Semanal Mensual
- Semanal Mensual
- Semanal Mensual
- Semanal Mensual
ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES
- Mensual Mensual
_ Mensual Mensual
- Mensual Mensual
- Mensual Mensual
- Mensual Mensual
- Mensual Mensual
- Mensual Mensual
- Mensual Mensual
ASPAEN EL BEBE FELIZ
- Semanal Semanal
- Semanal Semanal
- Dirigida - Semanal Semanal

1
¥ e s
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INSTITUCIONES

COORDINADORAS

JARDIN

6.

ASPAEN

DINO Y PEBLES

- Semanal Dirigida

- Semanal Dirigida

- Semanal Dirigida

- Semanal Dirigida
CHIQUILIN

- Semanal Semestral

- Dirigida - Semanal

Dirigida - Diaria

- Semanal Semanal
MI PEQUENO MUNDO
-=-Diaria Diaria

- Dirigida - Diaria
- Diaria

Dirigida - Diaria
Diaria

RENACUAJO PASEADOR
- Dirigida - Semanal

Dirigida - Semanal

I
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ANALISIS TABIA 5

Al analizar la tabla 5 se pueden apreciar los siguien

tes puntos:

- Al confrontar las respuestas dadas por las maestras prac
ticantes, respecto a la planeacidén que se les exige, 5
instituciones presentan congruencia con las respuestas
dadas por las maestras practicantes: Planeacidn sema-
nal. En la institucidn restante la coordinadora expre
sa, que exige una planeacidn libre - Semanal, mientras
que las respuestas dadas por las maestras practicantes
muestran que la exigencia respecto a la planeacidn es

dirigida - semanal.

El andlisis de los resultados de la tabla 5 se hard
en dos niveles: Primero confrontacidn de las respuestas
dadas por las maestras practicantes y las respuestas de
las coordinadoras de la institucidn correspondiente; Se-
gundo respuestas dadas por las maestras practicantes ¥y

respuestas dadas por las directoras y maestras consejeras

(exigencias del jardin).

la informacidn dada por las maestras practicantes resg

pecto al punto de planeacién y las respuestas dadas por

las directoras y/o maestras conse jeras, permite observar

NP |
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la falta de congruencia que existe entre ellas.

En CENDA la maestra practicante del jardin Samper
llendoza, responde que la planeacidn se le exige en formz
semanal, al comparar esta respuesta con la que aparece en
la tabla 1 se observd una total incongruencia puesto gque
la directora expresa que exige una planeacidn semestral

lo mismo que las maestras consejeras dd mismo jardin.

En CIDE la maestra practicante del jardin Nuevo Cen
tro Educativo, responde que se le exige una planeacidn
dirigida - semanal, la consrastacidn de las respuestas
dadas por la directora y las maestras consejeras (tabla
1) presenta incongruencia puesto que ellas responden que

exigen una planeacidn libre - semanal.

En INPAHU las maestras practicantes del jardin Mar-
co A. Iriarte, responden que la planeacidn exigida es
quincenal, la confrontacidn con los resultados en la ta-
bla 1 (respuestas dadas por la directora y maestras conse
jeras) muestran incongruencia con las respuestas de la di

rectora y congruencia con las respuastas dadas por las

maestras consejeras.

En INPI la maestra practicante del jardin Renacuajo

. .« P’ . ®
Paseador responde que se le exige una planeacion diaria,
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la confrontacidn con los resultados (tabla 1) muestra in

congruencla puesto que aqui aparece planeacibn dirigica
semanal.

En INUNIVERSITAS la maestras practicantes del jar-
din Uniandes contestan que se les exige planeacidn sema-
nal, lo anterior es incongruente con las respuestas da-

das por la directora del jardin, &sta responde que exige

una planeacidn dirigida - semestral.

En ASPAEN las maestras practicantes del jardin Dino
y Pebles expresan que se les exige una planeacidn dirigi
da, lo anterior contrasta significativamente con las res
puestas dadas por la directora (planeacidén dirigida - se

manal) y la maestra consejera planeacidn anual.

El anilisis de los resultados a los dos niveles per
miten afirmar que hay un alto grado de congruencia entre
las respuestas dadas por las maestras practicantes y las
exigencias de las instituciones respecto a la planeacidn.
las respuestas dadas por las maestras practicantes y su
confrontacidn con las exigencias impartidas por el jardin
en cuanto a la planeacidn, muestran a su vez un bajo ni-
vel de congruencia, naciéndose evidente .la inconsistencia
entre lo que se ha denominado programacion de los tipos

de exigencias respecto 2 planeacidn y a exigencias reales



Tabla 6

ﬁr’ : Respuestad dadas por las maestras practicantes sobre las
575_}r;r_1 \ exigencias reales que establecen las instituciones
e q__ y el jardin para su control directo
INSTITUC IONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
1. CENDA TRINIDAD GATAN
- Quincenal - Semanal - Diaria
JORGE BEJARANO
- Quincenal - lMensual - Diaria
- Quincenal - Mensual - Diaria
- Quincenal - Mensual - Semanal
- Quincenal - Mensual - Diaria
- Semanal - Semanal - Semanal
SAMPER MENDOZA
- Quincenal - Diaria - Diaria
- Quincenal - Diaria - Diaria
- Semanal - Diaria - Diaria
- Quincenal - Diaria - Semanal
- Quincenal .- Semanal - Diaria
- Quincenal - Semanal - Diaria
2., CIDE POCHITO
_ Semanal - Diaria - Diaria
- Semanal - Diaria - Diaria
- Semanal - Diaria - Diaria
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INST ITUC IONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
2. CIDE NUEVO CENTRO EDUCATIVO
- Semanal Diaria - Diaria
- Semanal Diaria - Diaria
- Semanal Diaria - Diaria
- Semanal Semanal - Diaria
.
3. INPAHU MARTA GORETTI ,'
- Semanal Diaria - Semanal
- Semanal Semanal - Diaria ;
- Semanal Diaria - Diaria |
- Semanal Diaria - Semanal
- Semanal Diaria - Diaria
MARCO A. IRIARTE
- Semanal Semanal - Diaria
- Semanal Semanal - Diaria
- Semanal Diaria - Diaria
B SR - SO —=C.
PIO XI1
- Semanal Diaria - Diaria
- Semanal Semanal - Diaria {
PICARDIAG
- Semanal Diaria - Diaria
- Semanal I)i:l[‘il} ,L;.E_)il_l_.rju_\._,,.
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INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
L, INPI QUINTIN LAME
- Quincenal - Diaria - Diaria
- Semanal - Semanal - Quincenal (
- Quincenal - Mensual - Quincenal |
- Mensual - Diaria - Semanal f
GUILLE
- Mensual - Semestral - Diaria
- Quincenal - Semanal - Semanal
- Mensual - Semanal - Diaria
CASCABELITO
- Quincenal - Semanal - Semanal
- Quincenal - Mensual - Semanal
RENACUAJO PASEADOR
- Quincenal - Diarig - Diaria
5. INUNIVERSI- UNIANDES
TAS - Semanal - Diaria - Semanal
- Semanal - Semestral - Diaria
- Semanal - Diaria - Semanal




77

INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
5. INUNIVERSI- PERSEVERANC IA

TAS - Semanal Quincenal - Semanal
- Semanal Quincenal - Semanal
- Semanal Quincenal - Semanal
- Semanal Quincenal - Semanal
- Semanal Quincenal - Semanal
- Semanal Diaria - Diaria

ASOCIACION C. DE JOVENES
- Mensual Semanal - Quincenal
- Mensual Mensual - Mensual
- Mensual Mensual - Mensual
- Mensual Mensual - Mensual
- Mensual Mensual - Mensual
- Mensual Mensual - Mensual
- Mensual Mensual - Mensual
- Mensual Mensual - lMensual
6. ASPAEN EL BEBE FELIZ

- Quincenal Diaria - Semanal
- Quincenal Diaria - Semanal

- Quincenal

Diaria

Semanal
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INST ITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
6. ASPAEN DINO Y PEBLES
- Quincenal Semanal Semanal
- Quincenal Semanal Semanal
- Quincenal Mensual Diaria
- Semanal Quincenal Diaria
CHIQUILIN
- Quincenal Semestral Semanal |
- Semanal Mensual Semanal !
- Quincenal Diaria Diaria
MI PEQUENO MUNDO
- Quincenal Semanal Diaria
- Quincenal Semanal Diaria \
- Quincenal Semanal Diaria |
FENACUAJO PASEADOR — — l
- Quincenal Diaria Diaria
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ANALISIS TABIA 6

Esta tabla se analizari confrontando lac respuestac

dadas por las maestras practicantes y las dadas por las

coordinadoras de cada institucidn:

- Las 6 instituciones presentan congruenciacpon las res-

puestas dadas por las maestras practicantes: Control

directo quincenal y semanal.

Al analizar los resultados de la tabla 6 se harid en

dos niveles, primero confrontando las eespuestas de las
maestras practicantes y las respuestas de las coordina
doras (exigencias de la institucidn), el segundo nivel
confrontando las respuestas dadas por las maestras prac
ticantes y las respuestas dadas por las directoras y

. . . . L d
maestras consejeras (exigencias del jardin).

la informacidn dada por las maestras practicantes res-
pecto al control directo y las respuestas dadas por 1las
directoras y / O maestras consejeras permite observar
la falta de congruencia que existe entre ellas: en
CENDA la maestra practicante del jardih Jorge Bejarano

directo que se le realiza es
responde que el control q

mensual y al comparar esta respuesta con lo que expresa

| NP
, 5/BLIOTECA
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la directora, hay una incongruencia pues esta dice que
realiza un control directo semanal y las maestras con-
sejeras diaria. En CIDE el jardin Pochito la maestra
practicante responde que se le realiza el control direc
to diariamente y al contrastar esta respuesta con la
dada por la directora (semanal), podemos observar una
incongruencia. En INPAHU las maestras practicantes del
jardin lMaria Goretti responde que se le realiza wn con
trol directo diario y la directora dice que es semanzl,
por tanto no hay congruencia con la directora ni con

su maestra consejera. En INPI las maestras practican-
tes del jardin Quintin Lame dice que se les realiza un
control directo diario y la directora dice que es quin
cenal. En ASPAEN la maestra practicante del jardin
Chiquilin habla de un control directo semestral y la

directora realiza un control directo diario y su maes-

tra consejera mensual.

El analisis de los resultados de los dos niveles,

permiten afirmar que hay un alto grado de congruencia en

tre las instituciones y las maestras practicantes respec

to al control directo. Ias respuestas dadas por las maeg

. ® . .
tras practicantes y su confrontacion con las exigencias

impartidas por Bl jardin, muestran a su vez un bajo nivel

de congruencisa, haciendaese evidente la inconsistencia en

« @ -
- o) e los t
tre lo que se ha denominado programacion d s tipos
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ae exigencia respecto al control directo y exigencias

reales en los jardines.



Tabla 7

Directa - Presencial -
Planilla

- Directa - Presencial

Directa

| ~ D | ’ Respuestas dadas por las maestras practicantes sobre las
t ¥
4 € . ‘ Exigencias reales que establecen las instituciones
y el jardin para su evaluacidn
INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
1. CENDA TRINIDAD GAIAN

- Presencial

JORGE BEJARANO

Directa - Presencial
Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial
Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial
Planilla - Clase lModelo
Directa - Presencial
Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial
Planilla - Clase Modelo

- Directa - Presencial

- Directa - Presencial

- Directa - Presencial

- Directa - Presencial

- Directa - Clase Modelo

Directa

Directa

Directa

Directa

Directa

- Clase lModelo

- Clase NModelo

- Clase “odelo

- Clase Modelo

- Presencial

SAMPER MENDOZA
Directa - Presencial
Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial
Planilla - Clase lModelo
Directa - Planilla
Clase Modelo

- Indirecta - Presencial

- Indirecta - Presencial

- Directa - Planilla
Clase Modelo

Directa

Directa

Directa

- Presencial

- Presencial

- Clase Modelo




Presencial - Clase Modelo

I NP /
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INSTITUC IONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
Ll. CENDA Directa - Presencial - Directa - Presencial Directa - Presencial
Indirecta - Planilla
- Directa - Presencial - Directa - Presencial Indirecta - Planilla
Indirecta - Planilla
- Directa - Presencial - Directa - Presencial Indirecta - Planilla
Indirecta - Planilla
2. CIDE POCHITO
- Directa - Planilla - Directa - Planilla Directa - Planilla -
Presencial - Clase Modelo Presencial - Clase “odelo
- Directa - Planilla - Directa - Planilla - Directa - Planilla -
Presencial Indirecta - Clase Modelo Presencial - Clase )Modelo
- Directa - Planilla - Directa - Presencial Directa - Planilla -
Presencial - Indirecta - Presencial - Clase Modelo
Clase Modelo
NUEVO CENTRO EDUCAT IVO Bl
- Presencial - Planilla - Directa - Presencial Directa - Presencial - \
Clase Modelo Planilla - Clase Modelo
Directa - Planilla - Directa - Presencial Directa - Presencial -

Planilla - Clase Modelo

-
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COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

Directa - Planilla -

Presencial - Clase Modelo
Indirecta - Presencial -
Planilla - Clase Modelo

Directa - Presencial

Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo

Directa Presencial -
Planilla - Clase !Modelo
Directa - Presencial -
Planilla - Clase [Modelo

INST ITUC IONES
2. CIDE
3. INPAHU

MARIA GORETTI
Directa - Planilla

Directa - Planilla -
Presencial

Directa - Planilla -
Presencial

Directa - Planilla

Directa - Planilla -
Presencial

Directa - Presencial -
Planilla

Directa - Planilla
Directa - Planilla
Directa - Planilla
Directa - Presencial -
Planilla

Directa - Presencial
Planilla

Directa - Presencial
Planilla

Directa - Presencial
Planilla

Directa - Presencial
Planilla

Directa - Presencial -
Planilla

MARCO A. IRIARTE
Directa - Presencial -
Planilla
Directa - Presencial -

Planilla

Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo

Directa - Presencial

Directa - Presencial

Directa - Presencial

Directa - Presencial

Directa - Presencial

Directa - Presencial
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INSTITUC IONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
3. INPAHU PI0 XII
Directa - Presencial - Directa - Presencial Directa - Presencial -
Planilla Planilla
Directa - Presencial - Directa - Presencial Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo Planilla - Clase Modelo
PICARDIAS
Directa - Presencial - Directa - Presencial - Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo Planilla - Clase Modelo Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial - Directa - Presencial Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo Planilla - Clase Modelo
L, INPI QUINTIN LAME

Directa - Planilla -
Clase Modelo
Indirecta - Planilla

Indirecta - Planilla

Directa - Planilla

Directa - Presencial -
Clase Modelo
Indirecta - Planilla

Directa - Presencial -
Clase Modelo
Directa - Presencial -
Clase Modelo

Directa - Planilla

Directa - Clase Modelo -
Indirecta - Flanilla
Directa - Presencial -
Indirecta - Planilla
Directa - Flanilla

A

|
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11 P
BIBLIOTE a
INSTIT UC IONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
4, INPI GUILLE
Directa - Presencial - - Directa - Planilla - Directa - Presencial -
Planilla Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial - - Directa - Presencial - Indirecta - Planilla -
Indirecta - Planilla
Directa - Presencial - - Directa - Presencial - Indirecta - Planilla
Planilla
CASCABELITO
Directa - Planilla - Directa - Clase Modelo - Directa - Planilla -
Clase Modelo

Indirecta - Planilla - Directa - Presencial - - Directa - Presencial -

Indirecta - Clase Modelo

Planilla - Clase Modelo

ASOCIACION C. DE JOVENES

Directa - Presencial - - Directa - Presencial - - Directa - FPresencial -
Planilla Planilla Clase Modelo
Directa - Presencial - Directa - Planilla - Directa - Iresencial

RENACUAJO PASEADOR
Directa - Planilla -
Clase Modelo

- Directa - Planilla -

Clase Modelo

- Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo

e ——————
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INSTITUCIONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
5. INUNIVERSI- UNIANDES
TAS Directa - Planilla Directa - Planilla Directa - Planilla
Directa - Presencial Directa - Presencial Directa - Presencial
Planilla
Directa - Planilla Directa - Planilla Directa - Planilla
PERSEVERANC IA
Directa - Presencial Directa - Presencial Directa - Presencial -
Planilla Planilla Planilla
Directa - Presencial Directa - Presencial Directa - Presencial -
Planilla Planilla Planilla
Directa - Presencial Directa - Presencial Directa - Presencial -
Planilla Planilla Planilla
Directa - Presencial Directa - Presencial Directa - Presencial -
Planilla Planilla Planilla
Directa - Presencial Directa - Presencial Directa - Fresencial -
Planilla Planilla

Planilla
Directa - Planilla

Directa - PMlanilla

ASOCIACION C. DE JOVENES

Directa - Presencial

Directa - Presencial

Directa - Presencial

Directa - Planilla

Directa - Presencial
Directa - Presencial
Directa - Presencial

Directa - Presencial

Directa - Iresencinl

Directa - Presencial
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INSTITUC IONES COORDINADORAS DIRECTORAS MAESTRAS CONSEJERAS
5. INUNIVERSI- Directa - Presencial Directa - Presencial - Directa - Presencial
TAS Directa - Presencial Directa - Presencial - Directa - Presencizal
Directa - Presencial Directa - Presencial - Directa - Presencial
Directa - Presencial Directa - Presencial - Directa - Presencial
Directa - Presencial Directa - Presencial - Directa - Presencial
6. ASPAEN RENACUAJO PASEADOR o
Directa - Presencial - Directa - Presencial - - Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo Planilla Planilla
EL BEBE FELIZ
Directa - Clase Modelo Directa - Presencial - Directa - Presencial
Directa - Clase Modelo Directa - Presencial = Directa - Presencial
Directa - Presencial Directa - Presencial - Directa - Presencial -
Planilla
DINO Y PEBLES
Directa - Presencial - Directa - Presencial - - Directa - Presencial - .
Planilla Planilla Planilla ;
Directa - Presencial - Directa - Presencial - - Directa - Presencial -
Planilla Planilla Planilla
Directa - Presencial - Directa - Planilla - Directa - Presencial -

Planilla

Planilla - Clase Nodelo
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INSTITUCIONES

COORDINADORAS

DIRECTORAS

MAESTRAS CONSEJERAS

6.

ASPAEN

- Directa - Presencial -

Planilla

Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo

Directa - Presencial

CHIQUILIN

Directa - Presencial
Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial

Directa - Planilla
Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo
Directa - Presencial

Directa - Planilla
Directa - Presencial -
Planilla - Clase Modelo

Directa - Presencial

MI PEQUERO MUNDO
Directa - Presencial
Directa - Presencial -
Clase Modelo
Directa - Presencial

Directa - Presencial
Directa - Presencial -
Clase Modelo

Directa - Presencial

Directa - Presencial
Directa - Presencial -
Clase Modelo

Directa - Presencial

L
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ANALISIS TABIA 7

Al analizar la tabla 7 se pueden apreciar los si-

guientes puntos:

- las 6 instituciones ( CENDA, CIDE ETC.), presentan un
alto grado de congruencia, entre las respuestas dadas
por las coordinadoras y las respuestas dadas por las

maestras practicantes con respecto a la evaluacidn.

- Se analizo la tabla 7 en dos niveles: primero confron-
tacidon de las respuestas dadas por las maestras practi
cantes y las respuestas de las coordinadoras. Segundo
las respuestas dadas por las maestras practieticantes
v las respuestas dadas por las directoras y maestras

conse jeras.

Ia informacidn recogida por las maestras practican-
tes respecto a la evaluacidn y las respuestas de las di-
rectoras y / o maestras consejeras, permiten observar un
alto grado de congruencia entre ellas: con un fipo de eva

luacidén presencial, planilla y clase modelo.

El anilisis de los resultados en los dos niveles nos

muestran un alto grado de congruencia entre las respuestas

I N P |
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dadas por las maestras practicantes y las exigencizs Tez

les respecto a la evaluacidn en las institucliones y €r loa

jardines.



DISCUSION

Con base en los resultados obtenidos mediante las
entrevistas realizadas a las coordinadoras de practicas
de cada institucidn de formacidn en Educacidn Pre-Esco-
lar de Bogotd, y las encuestas aplicadas a Directoras de
jardines, Maestras Consejeras y Maestras Practicantes se
hizo un andlisis a nivel de coherencia y congruenéia con
el objetivo de caracterizar las practicas realizadas por

las maestras practicantes.

- la hipdtesis general 1 enunciada como: Si existe cohe
rencia entre los tipos de exigencias hechos por los di
ferentes estamentos que intervienen en la supervision
del trabajo de la maestra practicante entonces se obser
varid que dichos estamentos hacen exigencias semejantes
respecto a la planeacidn, control directo, evaluacidn
y realizacidn de actividades de la maestra practicante.
Se considerd no verificada puesto que al analizar los
resultados obtenidos en las tablas 1, 2, 3, ¥y 4 se pu-
do observar 1la disparidad de criterios utilizados por

dichos estamentos, frente 2 las cuatro areas de super-

92
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vision.

Los resultados obtenidos respecto a las hipdtesis deri
vadas s0lo permiten aceptar la hipdtesis derivada cua-
tro, lo cual implica que los criterios utilizados por
los estamentos para asignar las funciones especificas
que realiza la maestra practicante en el jardin con los
nifios son semejantes, es decir muestran un mayor grado

de coherencia entre coordinadora, directora del jardin

y maestra consejera.

El mayor nivel de incoherencia se encuentra en los re-
sultados que hacen referencia a las exigencias hechas

sobre planeacidn y control directo (Ver tablas 1 y 2).

Lo anterior en nuestro concepto tiene grandes repercu-
ciones sobre el trabajo de la maestra practicante: - Ia
gran disparidad de criterios, que aunque en cierto mo-
mento puede atribuirse a las funciones propias que de-
sempefia cada uno de los estamentos puede dificultar la
ubicacidn de las maestras practicantes en el jardin vy
en la misma institucidn. Si existiera una menor plura
lidad de criterios, el doble rol que asume la estudian
te: Maestra y Practicante seria menos conflictivo, op

timizindose su trabajo como maestra y su formacidon co-

mo estudiante.

| N P |
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- La observacidon detallada de algunas de las tablas indi
ca la ausencia de maestra consejera en ciertos jardi-
nes como: Renacuajo Paseador, Asociacidn Cristiana de
Jovenes, Uniandes, etc., lo cual conlleva serias difi-
cultades en la realizacidén de un trabajo adecuado de
la maestra practicante; pués es la maestra-consejera
quien actlia como guia, constante orientadora de la la-
bor que desempefia en el jardin la maestra practicante,
convirtiéndose ésta en un elemento de formacidn basico

para la estudiante de Educacidn Pre-Escolar.

- La existencia de criterios contradictorios entre las
exigencias establecidas por las directoras de los di-
versos jardines y por las maestras consejeras de 1los
mismos sobre el trabajo realizado por las maestras prac
ticantes, influye negativamente en la ubicacidn y de-
sempefio de las funciones especificas de la maestra prac

ticante.

Con respecto a la hipétesis general 2 enunciada co-
mo: Si existe congruencia entre la programacidn de los
tipos de exigencias hechos por los diferentes estamentos
que intervienen en la supervisidn del trabajo de la maes
tra practicante Y las exigencias reales hechas a ésta, en
tonces 1la confrontacidén entre las respuestas dadas por las

maestras practicantes y las dadas por los diversos esta-
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mentos mostrarin un alto grado de acuerdo. Se considera
que so0lo puede aceptarce que hay congruencia entre las
respuestas de lasg maestras practicantes y las exigencias

hechas por la institucidn (coordinadora de pricticas).

Las respuestas dadas por la maestra practicante y al
confrontar con las exigencias impartidas por el jardin
(Directora y Maestra Consejera) muestran a su vez un ba-
jo nivel de congruencia, haciéndose evidente la inconsis
tencia entre lo que se ha denominado programa de los ti-
pos de exigencia respecto a planeacidn, control directo
y evaluacidn y las exigencias reales en cada una de es-

tas dreas (Ver tablas 5, 6 y 7).

Nuevamente estos resultados corroboran la falta de
coordinaeidn entre las instituciones y el jardin, y hacen
evidente la gran dificultad en la cual se enfrenta la es
tudiante de pre-escolar al ingresar a un jardin a hacer
sus practicas, donde en algunas circunstancias se senti-

ri mis como maestra y en otras mds como practicante.

Sobre los tipos de planeacidn, control directo, eva

luacién y realizacién de actividades, utilizado por cada

institucidn en sus sitios de pricticas la condicidn es
que existe mucha heterogeneidad, estableciéndose un esti

lo propio de cada institucidén (Que no parece tener rela-
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. ”
cion con las earacteristicas de los jardines infantiles
cuyo origen podemos conjeturar en medidas administrati-
vas (p.e. nGmero de coordinadoras y de alumnas por nivel

> -
de practicas,....), que van configurando una manera espg

cial de organizar las practicas.

En la entrevista realizada a las coordinadoras de
las seis instituciones aprobadas por el ICFES, se obtuvo
una informacidn que apesar de ser adicional a la investi
gacidn, consideramos importante incluir en esta discusidn:
Analizando los tipos de jardines infantiles donde se han
organizado la realizacidn de las pricticas de Educacidn
Pre-Escolar, observamos que la mitad de las institucio-
nes (CENDA, INPAHU, INUNIVERSITAS) Ver anexo 6, tienen
convenios con el Departamento Administrativo de Bienestar
Social (DABS), entidad del Distrito Especial, y la otra
mitad (CIDE, INPI, ASPAEN), con instituciones particula-
res. (Es importante aclarar que este comentario se refie
re a los jardines infantiles de la muestra y no parece
existir ninguna relacidn entre tipo de sitio (oficial &

privado) y caracteristicas de las practicas).

Analizaremos el tipo de priacticas pre-profesionales
(Ver anexo 7). 1la mitad de las instituciones analizadas
no tienen précticas durante el primer semestre. Dos ing
(INPI y ASPAEN) tienen un seminario de practi

| N P
BIBLIOTECA
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cas, preparatorio a la vinculacidn de las estudiantes a
los sitios de pricticas. Solamente una institucidn (INU
NIVERSITAS) tiene organizadas sus practicas desde el pri

mer semestre.

Un aspecto importante que se observd es el escaso
cubrimiento que tiene la poblacidn infantil comprendida
entre los O y los 2 afios: Una institucidn (INUNIVERSITAS)
realiza pricticas de Observacidn y ayudantia; otra (CENDA)
realiza practicas de salacuna durante un semestre y sola
mente una institucidn (ASPAEN) ha programado dos semes-
tres consecutivos para preparar (Tedrica y Practicamente)
a sus estudiantes en la atencidn de los nifios menores de

2 afios.

la situacidn anterior estd indicando un vacio serio
en la formacidn de las educadoras pre-escolares (del irea
de Bogotd) que debe ser subsanado urgentemente, ya que si
bien en los programas 0 planes de estudios estd contempla
do el estudio tedrico de los dos primeros afios de vida in
fantil (en sus facetas bioldgicas y psicoldgicas), la pre
paracidén practica para la atencidn adecuada de ésta parte
de 1a poblacidn es deficiente o simplemente inexistente.
Responde ésta situacidn a una inadecuada comprensidn de
los estudios sobre la formacidén de los primeros vinculos

adulto-nifio realizados desde mediados de la década del 40,
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y los efectos altamente negativos de una atencidn inapro
piada en el proceso de desarrollo bioldgico y psicoldgi-

co del niflo? Es comlin observar en los jardines infanti-

les (del &rea de Bogotd) que la seccidn de salacuna es

-~

atendida por personal no calificado y cuya funcidn prin-

cipal se reduce a la alimentacidn y al aseo.

Los anexos 8 y 9 dan informacidn general sobre el
” . 3 - 3 e 3
numero de horas que cada institucidn exige & dedica a la
4 . . .
formacidn practica de sus estudiantes y las jornadas de

los jardines donde son enviadas las pre-escolares de las

diferentes instituciones.

Durante la codificacidn y tabulacidén de la informa-
cidn obtenida para este trabajo, se hicieron evidentes al
gunas limitaciones que vale la pena mencionar, puesto que
de una u otra forma pudieron incidir en la interpretacidn

de los resultados:

- Al elaborar las encuestas se solicitd informacidn sobre
las actividades realizadas por las maestiras practicantes
a los tres estamentos; pero no se solicitd este tipo de
informacidn a las maestras practicantes, lo cual nos lle-
va a no poder confrontar este item con las respuestas de

las coordinadoras y las directoras de los jardines.



Algunas respuestas aparecen contradictorias, pero se
puede inferir que este desacuerdo pudo surgir por la
dificultad de comprencidén de los items, de tal forma
que al confrontar las respuestas dadas por cada uno de

los sujetos que intervinieron en la investigacidén se

aprecian desacuerdos.

- La encuesta se realizd con base en las caracteristicas
formales de la priacticas o sea a nivel de: planeacidn,
control directo, evaluacidn y realizacidn de activida-
des; pero no a nivel de contenido de programas, lo cual

hubiera podido arrojar mayor informacidn.

ILa explicacidn de las inconsistencias que se presen
tan tanto en el aniligis de la coherencia y la congruen-
cia de las respuestas que no sdlo se dan a nivel global
de la muestra, si no que también se presenta al interior
de una misma institucidn de formacidn y sus sitios de préic
tica pueden buscarse en los objetivos diferentes de las
2 instituciones que se han vinculado por mutua convenien
cia: liientras que la institucidn de formacidn técnica-
profesional busca capacitar personal, la del jardin in-
fantil busca atender a un sector de la poblacidn infan-
+i1. Se establecen asi diferentes escalas de prioridades,

cuya spolucidn conlleva 2 diferentes niveles de exigencias,

problema que podria solucionarse con una serie de medidas

| N P
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administrativas sino estuviera mediando el doble rol de
la Educadora Pre-Escolar en su fase de pricticas: como
estudiante sujeta a un plan de estudios y como maestra

sujeta también a un plan de trabajo fijado por el jardin

infantil.

Aunque en esta parte del trabajo de investigacidn
no se exploraron las actitudes de las Maestras Practican
tes frente éste problema, sino las condiciones objetivas
(planeacidn, control directo, evaluacidn y realizacidn de
actividades) en las que se encuentra, podemos suponer que
las exigencias contradictorias tienen que crear serios
problemas en el proceso de estructuracidn y de aprendiza
je del rol de Educadora Pre-Escolar, que no han sido ni
siquiera detectados y que deberian generar una serie de
investigaciones para profundizar las condiciones que los
crean y las reacciones que provocan, para poder implemen
tar medidas facilitadoras en ambas instituciones implica

das.

la anterior investigacidn y la experiencia que como
maestras practicantes vivimos; nos lleva a presentar al-
gunas recomendaciones que consideramos permitirian que el

trabajo de la maestra practicante fuera mas fructifero,

optimo y creativo:



La reglamentacidn de alpunes criterios minimos para pla

neacion, control directo, realizacidn de actividades y
evaluacidn,

Establecer una mayor comunicacidn entre la institucidn

¥y los sitios de practica.

Enviar a las maestras practicantes a sitios donde cuen
ten con una orientadora permanente (Maestra Consejera)

que le facilite su proceso de enseflanza-aprendizaje.

Iniciar la confrontacidon de la teoria con la realidad

desde el primer semestre (Observacidn de jardines, semi

narios, etc.).

S6lo en la medida en que esta investigacidn sirva pa
ra estimular y complementar posteriores trabajos sobre el
tema de las exigencias establecidas para el desarrollo
de las practicas pre-profesionales en Educacidn Pre-Esco
lar, habremos cumplido con nuestros propdsitos como inves

tigadoras.
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ANEXO

No. 1

Cuadro sobre la distribucidn parcial de la

muestra utilizada en la investigacion

COORDINA |DIRECTORAS MAESTRAS | MAESTRAS
INST ITUCIONES |DORA DE DE CONSEJE- |PRACT ICAN
PRACT ICASJARDINES | RAS MES
CENDA 1 3 9 12 ’
CIDE 1 2 i 7
INPAHU 1 n 10 12
INPI 1 5 10 12
INUNIVERSITAS 1 3 2 17
ASPAEN 1 n 11 14
TOTALES 6 21 46 74
I N P |
TOTAL DE LA MUESTRA 147 SIBLIOTECA

104



ANEXO No. 2

Entrevista realizada a la Coordinadora de los dife-

rentes programas de la Educacidn Pre-Escolar.

Puntos Desarrollados:

Ls Nombre de la Institucidn

i Nimero de Semestres de la Carrera

ITI. Modalidades de pridctica que exige la institucidn

IV. Actividades que las maestras practicantes deben
realizar en cada nivel

V. Horas exigidas de prictica por semestre

VI, Que tipo de planeacidn se le exige a la maestra prac

ticante

VII. Que tipo de control directo le hace a la maestra

practicante

VIII. Que caracteristicas se le exige al jardin donde rea

lizan sus practicas las maestras practicantes

IX. Que evaluacidn le hace a la maestra practicante.

105
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ANEXO No. 3

Encuesta realizada a las Directoras en los diferen-

tes jardines de pricticas.

ENCUESTA

I. DATOS PERSONALES

. Nombre del Jardin

. Direccidn del Jardin

|
2
3. Nombre de la Directora
L

. Horario
a. Mafiana
b. Tarde

c. Jornada Completa

II. QUE CLASE DE PLANEACION REALIZA USTED
a. Dirigida
b. Libre
c. Anual
d. Semanal

e. Semestral

106



f. Mensual

g. Otros

III. CONTROL DIRECTO

DIARIO SEMANAL QUINCENAL

a. Maestra

b. Practicante

IV. EVALUACION
PRESENCIAL PLANILLA CLASE MODELO

a. lMaestra C.

b. Practicante

V. QUE ACTIVIDADES DEBE REALIZAR LA MAESTRA PRACTICANTE

e O omat

N P |
SIBLIOTECA
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ANEXO No. 4

Encuesta realizada a las Maestras consejeras en los

diferentes jardines de practicas.
ENCUESTA

Esta es una investigacidn sobre las priacticas en Pre-

Escolar.

Lea con cuidado cada pregunta y cuando la haya com-

prendido claramente, contéstela.

Agradeciendo de antemano la colaboracidn.

I. DATOS PERSONALES

1. Nombre

2. Nombre del Jardin

3. Nivel

II. PLANEACION

Respecto a los nifios

a. Dirigida

b. Libre
I N P |
BIBLIOTECA




. Anual

d. Semestral

« Quincenal

f. Semanal

g. Diaria

IV.

ad.

b.

QUE TIPO DE CONTROL DIRECTO LE HACE USTED A 1A PRAC
TICANTE.

a. Diaria

b. Semanal

c. Quincenal

d. Mensual

e. Semestral

QUE TIPO DE EVALUACION LE HACE A LA MAESTRA PRACTI-
CANTE

PRESENCIAL PLANILIA CLASE MODELO

Directa

Indirecta

Otros

QUE ACTIVIDADES DEBE DESARROLLAR LA MAESTRA PRACTICAN
TE

Planeacidn

Otros

I'N P |
LioLlIOTECA
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ANEXO No. 5

Encuesta realizada a las maestras practicantes

los diferentes sitios de prictica.

ENCUESTA

I. DATOS PERSONALES

1. Nombre

2. Nombre del Instituto

3. Semestre

L4, Nivel de Practicas

5. Sitio de Practicas

a. Nivel del jardin

b. Nombre de la maestra consejera

en

II. PLANEACION

A. Planeacidn que le exige la Institucidn donde estudia

a. Dirigida

b. Libre

¢c. Semanal

d. Mensual

I NP |
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e.

fl

Semestral

Diaria

B. Que planeacidn le exige el jardin

al

b.

III.

=
e

Dirigida

Libre

Semestral

Mensual

Diaria

Otros

CONTROL DIRECTO

La Coordinadora o Supervisora realiga una visita al
jardin:

Diaria

Semanal

Quincenal

Mensual

Semestral

la Directora del jardin realiza un control directo:

Diaria

Semanal

Quincenal

Mensual

Semestral

| N P ]
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C. La Maestra Consejera realiza un control directo:

a. Diario

b. Semanal

¢c. Quincenal

d. Mensual

e. Semestral

IV. EVALUACION

A. Que evaluacidn le hace la Institucidn donde estudia:

PRESENC IAL PLANILIA CLASE MODELO

a. Directa

b. Indirecta

c. Otros

B. Que evaluacidn le hace la Directora del jardin:

PRESENCIAL PLANILIA CIASE MODELO

a. Directa

b. Indirecta

¢c. Otros

C. Que evaluacidn le hace la maestra consejera

PRESENCIAL PLANILIA CLASE MODELO

a. Directa -

b. Indirecta

c. Otros

| M P
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ANEXO 6

Tipos de jardines donde realizan practicas las

estudiantes de las diferentes instituciones.

- NUMERO DE CLASE DE
INSTITUCIONES | ;apprNES JARDINES

1. CENDA 3 Depto. de Bienestar
Social del Distrito

2. CIDE 2 Particulares
3. INPAHU L Depto. de Bienestar
Social del Distrito

4, INPI 3 Particulares

Depto. de Bienestar
Social del Distrito
6. ASPAEN 4 Particulares

UT
W

5. INUNIVERSITA

NOTA: Segun el anexo 6 se observa que hay igual cantidad de

jardines tanto del Departamento de Bienestar Social

del Distrito como Particulares, | N =
BIBLIOTECA
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ANEXO 7

40

Caracteristicas de los niveles de pricticas de las instituciones de Educacidn Pre-Escolar

SEMESTRES
INST I UC IONES s 2 3. L. 5.
1. CENDA Observacidn Priactica de SalatPriactica docente
cuna
2. CIDE Observacidn y |Prictica docente|Prictica docente|Libre
ayudantia
3. INPAHU Introduccidn a Practica docentg|Libre
la practica labo|laboral
ral, observacidn
y ayudantia
4, INPI Seminario de Observacidn y |Prictica docente|Prictica docente
priactica ayudantia
5. INUNIVERSI-|Observacidn y safuxiliar jardin [Auxiliar jardin |Prictica docente
TAS lacuna
6. ASPAEN Seminario de Prictica salacu- |[Prictica docente |Prictica docente|Libre
practica na maternal jardin

Iota: Se puede observar en el anexo 7 que hay 3 instituciones donde no hay practicas en el primer

semestre, mientras que en las 3 restantes si hay seminario de practicas, observacion

salacuna

I NP |
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ANEXO 8

Total de horas por semestre exigidas

en cada institucidn

SEMESTRES
INST ITUC IONES
; 2. 3 4, 5. Total
1. CENDA 64 | 160 | 250 L7k
2. CIDE 90 | 300 | 300 320 [1.110
3. INPAHU 120 | 120 120 360
4. INPI 288 | 288 | 360 936
5. INUNIVERSITAF 32 | 64 |192 | 320 608
6. ASPAEN 4o 320 |320 | 320 320 [1.320

NOTA: Segun el anexo 8, en las instituciones de: CENDA, CI-
DE, INPAHU, INPI; no hay pricticas en los primeros se

mestres mientras que en INUNIVERSITAS Y ASPAEN si hay
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ANEXO 9

Jornadas de trabajo que tienen las diferentes

jardines donde se realizan las practicas

JORNADAS

INST ITUCIONES Torrada

k Mafiana Tarde Completa
1. CENDA 3
2. CIDE 1 1
3. INPAHU 1 3
4., INPI 1 2
5. INUNIVERSITZA 3
6. ASPAEN ;| 3

NOTA: Segun el anexo 9, la mayoria de los jardines tienen

jornada completa.
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