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Introduccion

La presente investigacion esta orientada a comprender como es la experiencia de los
docentes de la I. E Tierradentro- Montelibano frente a la practica de los estilos de aprendizaje,
debido a que los procesos de ensefianza — aprendizaje, si bien deben partir del contexto de los
estudiantes, los procesos metodoldgicos se limitan a la entrega de contenidos y a los
cumplimientos o no de las actividades asignadas. De esta manera, no hay una planeacién
centrada en el individuo considerando las condiciones fisicas, ambientales, sociales y familiares.

Ademas de las habilidades, destrezas, inteligencias o preferencias de los estudiantes.

Para eso, se va a responder a la siguiente pregunta: ;Como son las experiencias de los
docentes frente a la practica de estilos de aprendizaje de la Institucion Educativa del
Corregimiento de Tierradentro — Montelibano?, y se va hacer a través del objetivo general
Comprender las experiencias de los docentes frente a la préctica de los estilos de aprendizajes de la
Institucion Educativa del corregimiento Tierradentro — Montelibano, desde una aproximacion de la teoria
sociocultural de Vygotsky. Para lograr esto se va a cumplir los siguientes objetivos especificos: 1.
Indagar tedricamente sobre los estilos de aprendizaje. 2. Aplicar un instrumento para acceder a la
experiencia de los docentes frente a los estilos de aprendizaje y 3. Analizar la experiencia de los

docentes frente a la experiencia de los estilos de aprendizaje.

A partir de lo anterior, se va a proponer trabajar con la teoria constructivista, propiamente
la teoria sociocultural de Vygotsky, dado que esta teoria como tema central tiene el desarrollo
cognoscitivo lo que permite abordar los estilos de aprendizaje. Y se van abordar los siguientes
temas: aprendizaje, estilos de aprendizaje y practica docente; dado que son pertinentes para la

investigacion.

De acuerdo con lo anterior, la metodologia que se va utilizar, serd la metodologia

cualitativa debido que nos permitird acercarnos a la poblacion utilizando la técnica de analisis de



datos fenomenoldgico. Para ello se va a trabajar con una poblacion de docentes del

corregimiento Tierradentro - Montelibano.

Esta investigacion se va hacer a través de cuatro capitulos orientados como:

planteamiento del problema, marco referencial, marco metodolégico y analisis de datos.



Capitulo 1. Descripcion General del Proyecto

1. Problema de Investigacién

Los docentes de la Institucion Educativa del Corregimiento Tierradentro — Montelibano,
si bien preparan sus clases, ensefian y resuelven dudas, los resultados de los estudiantes no son
satisfactorios, dejando en entredicho el proceso de aprendizaje. Esto sugiere ir mas alla del
disefio curricular -el cual centra los procesos de ensefianza y aprendizaje-, para comprender
como son las experiencias de los docentes frente a la practica de los estilos de aprendizaje de sus

estudiantes.

1.1.1 Planteamiento del Problema

En el proceso de aprendizaje, se destaca el que haya un cambio significativo, en términos

de logro, articulando componentes internos y externos. Rodriguez (2018) asi lo expresa:

Para definir el concepto aprendizaje se requiere la inclusion de una serie compleja
de variables, las cuales involucran procesos internos de las personas como son:
los cognitivos, sicolégicos, fisiologicos, probablemente hereditarios y factores
externos como la cultura, la familia, el contexto social y econdémico, entre otros,
estas variables hacen que el proceso ensefianza-aprendizaje requiera de profesores
consientes de este nivel de complejidad, identifiquen las variables mas influyentes
y las empleen para potencializar las habilidades de los estudiantes. (p. 53)

En relacion con lo anterior, se propende un proceso de aprendizaje desde la
integralidad, donde las variables mencionadas sean tenidas en cuenta en la practica del
docente y, asi, garantizar, mas que la transmision de conocimientos, un ejercicio pedagdgico
que desarrolle las capacidades innatas de los estudiantes hacia la aplicabilidad en diferentes

ramas y disciplinas de la cotidianidad.
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¢Como aprenden las personas? ;Qué elementos favorecen el aprendizaje? ¢En qué
condiciones se optimiza el aprendizaje? De acuerdo con Vygotsky, “se nace con habilidades
mentales elementales, entre ellas la percepcion, la atencion y la memoria. Gracias a la
interaccion social, estas habilidades “innatas” se transforman en funciones mentales
superiores” (Linares. 2007, p.22). De este modo, los procesos de socializacion desarrollan
las estructuras cognitivas permitiendo no sélo obtener conocimientos, sino también

desplegar habilidades y destrezas.

En ese sentido, es conveniente preguntarse por los mecanismos a partir de los cuales la
Institucion Educativa del corregimiento de Tierradentro — Montelibano, articula al proceso de
aprendizaje los aspectos individuales y sociales de los estudiantes, ya que no hay un
acompafiamiento psicosocial dentro de los procesos educativos. Esto es conveniente, puesto que
los estudiantes presentan, dificultades individuales a nivel cognitivo evidenciado en los bajos
desempefios académicos e inaplicabilidad de los conocimientos en su dia a dia; sicolégico,
reflejado en la poca motivacion, y social debido a la poca incidencia de la familia en el

acompafiamiento en el proceso escolar.

El aprendizaje es un cambio ya sea suscitado por la experiencia, evidente en la conducta o

la anticipacion de eventos. Castafio (2005) afirma:

La diferencia principal entre los mecanismos cognitivos y asociativos del
aprendizaje reside en la idea de que no se aprende una secuencia de estimulos
separados, sino que se resumen muchos estimulos para formar un patrén de
estimulos, un concepto o un simbolo. Estos modelos establecen que, para
aprender, es necesario manejar mapas cognitivos que nos indican cuales son las
rutas que se deben escoger para alcanzar un determinado objetivo. (pp. 21-22)

Sin embargo, entender como se da el proceso de aprendizaje no logra ser suficiente,
siendo necesario puntualizar en un interés emergente ¢los estudiantes aprenden de la misma

forma? Es aqui donde aparecen los estilos de aprendizaje. Castafio (2005) sefiala:
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Independientemente de la perspectiva, casi todas las concepciones del aprendizaje
incluyen - implicita o explicitamente — los siguientes criterios para su definicion:
1) el cambio en la conducta de un individuo o en su habilidad para hacer algo; 2)
el cambio como resultado de la practica o de la experiencia; 3) el cambio como un
fendmeno que se mantiene perdurable en el tiempo. (p. 22)

A nivel mundial, algunas investigaciones se han dedicado a indagar sobre los estilos de
aprendizaje, “las investigaciones cognitivas han demostrado que las personas piensan distinto,
captan la informacién, la procesan, la almacenan, y la recuperan de manera diferente” (Alonso,
1992, p.7). Sin embargo, no solo se trata de reconocer que el proceso de aprendizaje se puede
fortalecer al potenciar las preferencias para apropiar una informacién. Se debe destacar el rol de
docente, que es quién dinamiza dicho proceso. Murillo & Marcelo (1998), en la Investigacion
ante el Congreso Nacional sobre Formacién del Profesorado: Evaluacion y Calidad en la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, asi 1o exponen:

Parece predominar una cierta desconfianza y necesidad de convencer al
profesorado para que participe en situaciones susceptibles de producir
aprendizaje, dado que, sin intencion de generalizar, constata profundas
resistencias al aprendizaje por parte de los profesores, actitud que puede venir
determinada no sélo por su trayectoria biogréfica, personal y profesional, sino
también por la conceptualizacion que han recibido sobre su quehacer, la
consideracion social de su profesion y la formacion recibida. (p.372)

Se percibe que los docentes tienden a ser algo rigidos frente a las adecuaciones
curriculares desde los estilos de aprendizaje de sus estudiantes. Estrada (2018), en su
investigacion sobre estilos de aprendizaje y rendimiento académico de la Universidad Nacional

del Chimborazo, plantea:

El docente debe entender a la diversidad de estudiantes, reconociendo sus
capacidades, conocimientos y estilos de aprendizaje. Los estilos se desarrollan
gracias a las estrategias metodoldgicas que el docente emplea para ensefiar a sus
estudiantes; una buena aplicacion de estas estrategias permitira crear
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situaciones de aprendizaje que permitan resolver problemas reales, dando
respuestas a muchos interrogantes de la educacion actual. (pp. 219-220)

Los paises y los pueblos que apuesten fuertemente a la ciencia, a la culturay a la
educacion seran los actores principales del desarrollo mundial y de cada uno de las regiones y

paises. Asi lo plantea Ventura (2011):

Estas tendencias deberian garantizar una formacion académica que involucre el
aprendizaje de destrezas, capacidades y habilidades permanentes (Giodan, 2006),
el impulso de la capacidad metacognitiva de “aprender a aprender” (Pinelo,
2008), y la diversificacidn de estrategias y recursos de ensefianza que contemplen
las caracteristicas del alumnado (Steiman, 2005). (p. 143)

Con relacion a lo anterior, hay un marcado interés de cada pais en propender por una
educacion de calidad y que desde los establecimientos educativos se cumpla con las expectativas
locales, regionales, nacionales y mundiales, hoy por hoy con la globalizacion; se forja la tarea de
que cada estudiante egresado, desarrolle las competencias cognitivas, ciudadanas y laborales, que
puedan fortalecerse en la educacion superior; entregar a la sociedad un individuo competente a
nivel laboral, con unos valores intrinsecos que puedan aportar a la convivencia arménica y

pacifica.

Estas exigencias de la sociedad actual traen consigo una constante preocupacion a nivel
educativo, pues, tanto los 6rganos rectores, como cada establecimiento, se ve obligado a estar en
constantes cambios de planes, proyectos, modelos pedagdgicos, metodologias, didacticas,
practicas educativas y demas estrategias para responder necesidades de los contextos en los que

se enmarcan. Asi lo sugiere Ventura (2011):

En esta misma linea de pensamiento, estos desarrollos proponen que los docentes
reflexionen acerca de sus préacticas de ensefianza e incluso revisen y adecuen sus
estrategias didacticas en funcion de las competencias necesarias de cada campo
disciplinar. (p. 145)
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Un ejemplo de esto es el Pacto por la educacion promovido por jovenes colombianos

comprometidos con el pais.

Este es un Pacto que no esta basado en ideologias politicas, sino que propone politicas
basadas en evidencia técnica nacional e internacional. Borrero (2020): “...es evidente que los
principales objetivos que se deben contemplar para brindar educacién de calidad no deben
limitarse solo a mejorar programas o modelos de ensefianza, sino en recrear el sistema educativo

para que se generen cambios”. (p. 24)

Si avanzamos hacia una sociedad del conocimiento, la escuela debe brindar una
educacion eficaz y de calidad, sera estratégico y vital insertarse en ella. Los resultados que nos
ofrecen las evaluaciones estandarizadas nacionales e internacionales cuestionan la calidad, los
resultados de la prueba Pisa 2018, que publicé la OCDE. Se mantiene la brecha entre Colombia y

el promedio de los paises que pertenecen a la organizacion.

En el &ambito nacional, encontramos grandes brechas entre las regiones y departamentos,
pues hoy en centro del pais arroja mejores resultados académicos, cuenta con mayor inversion y
organizacion en educacion, pero no es suficiente pues se requiere una mejoria notoria a nivel
general para que seamos un pais competente a nivel mundial. Por ejemplo, el departamento de
Cordoba, aunque ha mejorado levemente los resultados en las Pruebas Saber, ain muestra un
nivel bajo en comparacion con localidades del centro del pais. En aras de superar lo anterior y
mantener baja desviacién de los resultados obtenidos se ha puesto en marcha planes que algunos

municipios han disefiado para tal fin.

La Institucion Educativa de Tierradentro - Montelibano, no es ajena a toda esta
problemadtica. Este plantel educativo se encuentra ubicado en zona rural del municipio de
Montelibano, cuenta con una poblacion estudiantil 1.233 estudiantes. Los resultados en las
pruebas estandarizadas llevadas a cabo por el Ministerio de Educacion Nacional (SABER) no

son satisfactorios, esto también reflejo de los resultados de la evaluacion interna, que también
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dan muestra de las dificultades de los educandos en las competencias l6gico-matematicas, lectura

critica, ciencias, inglés, sociales y ciudadanas.

En las dos ultimas autoevaluaciones institucionales, se ha concluido que aparte de la mala
organizacion de los planes de areas que se llevan como guia para la planeacién de clases, no hay
cambios notorios en las practicas de aula, pues las clases magistrales parecen ser el Unico medio
para compartir conocimientos y potenciar las habilidades y competencias, aunque quedan
plasmados en los planes de mejoramiento un cimulo de acciones para mejorar estos procesos, en
la realidad no se cristalizan, a pesar de insistir el tener en cuenta estilos de aprendizajes en la

practica docente.

Los procesos de ensefianza — aprendizaje, deben partir del contexto de los estudiantes, sin
embargo, los procesos metodoldgicos se limitan a la entrega de contenidos y a los cumplimientos
0 no de las actividades asignadas. Garibotto, Rios, & Ramos (2019): “se habla de una tendencia
de un ejercicio docente de generalizar actividades sin tener presente ningun perfil de estilo de
aprendizaje haciendo que el estudiante trate de aprender lo que le sea posible desde su
particularidad en el proceso” (p.1). De esta manera, no hay una planeacion centrada en el
individuo considerando las condiciones fisicas, ambientales, sociales y familiares. Ademas de las
habilidades, destrezas, inteligencias o preferencias, por lo que se precisa comprender cémo es la
experiencia de los docentes de la I. E Tierradentro- Montelibano frente a la practica de los estilos

de aprendizaje.

1.1.2 Formulacion del Problema

¢Cdémo son las experiencias de los docentes frente a la practica de estilos de aprendizaje

de la Institucion Educativa del Corregimiento de Tierradentro — Montelibano?
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1.1.3 Sub-preguntas de Investigacion

¢ Cuéles son algunos de los referentes tedricos que profundizan sobre estilos de
aprendizaje?

¢Como acceder a la experiencia de los docentes frente a la practica de los estilos de
aprendizaje?

¢Como es la experiencia de los docentes frente a la practica de los estilos de aprendizaje?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General:

Comprender las experiencias de los docentes frente a la practica de los estilos de aprendizajes de
la Institucion Educativa del corregimiento Tierradentro — Montelibano, desde una aproximacion de la

teoria sociocultural de Vygotsky.

1.2.2 Objetivos Especificos:

1. Indagar teéricamente sobre los estilos de aprendizaje

2. Aplicar un instrumento para acceder a la experiencia de los docentes frente a los estilos
de aprendizaje

3. Analizar la experiencia de los docentes frente a la experiencia de los estilos de

aprendizaje
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1.3 Justificacion

Los estilos de aprendizaje son un tema de permanente vigencia, entender el como las
personas pueden aprender mejor, conlleva a revisar el método de ensefianza — aprendizaje que se
estd implementando. Es fundamental comprender desde donde, cada estudiante apropia un
contenido, ademas de, centrar la practica docente al estilo o ritmo de aprendizaje de sus
estudiantes. Alcivar (2018) Asi lo explica: “Los estilos de aprendizaje de cada estudiante se
desarrollan en torno a las areas fisiologicas, cognitivas y afectivas de los individuos, los que
permiten al individuo descubrir, analizar y manifestarse ante algun tipo de informacién”. (p. 8).

De este modo, la practica docente debe potenciar dicho desarrollo.

Desde hace muchos afios, el campo de los estilos de aprendizaje se ha convertido en un
tema de investigacién muy importante dentro del campo de la ensefianza-aprendizaje. Por lo

anterior Saldafia (2014) sefiala que:

En el proceso ensefianza-aprendizaje es primordial que el docente conozca los
estilos de aprendizaje que poseen sus alumnos ya que cada uno de ellos aprende
de diferente manera, por lo que detectarlo sirve para poder crear ambientes de
aprendizaje donde se utilicen estrategias didacticas que le permitan ir
construyendo su aprendizaje y que propicien el aprender a aprender: A mayor
emocion en el aprendizaje mayor produccion. (p. 43)

En ese orden de ideas, la presente investigacion procura la comprension de la experiencia
de los docentes frente a la practica de los estilos de aprendizaje y, desde alli hacer las reflexiones

pertinentes respecto a la dinamica ensefianza-aprendizaje en el marco de la teoria constructivista.

En efecto, la pretension es comprender como la practica del maestro esta orientada a
acompafiar el trabajo docente-estudiante en el proceso metodolégico, debido a que, es él —de

manera significativa-, quién garantiza que dicho proceso sea exitoso. Pupo & Torres (2010)
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sugieren que: “Es necesario determinar el nivel de preparacion de los docentes en la tematica, ya
que seran precisamente ellos los mediadores en la utilizacion de las estrategias didacticas

personalizadas”. (p. 28)

En la Institucion Educativa del Corregimiento de Tierradentro — Montelibano, los
docentes al estructurar los planes de clases, lo hacen para un grupo con caracteristicas
homogéneas, sin considerar las particularidades de los estudiantes, los estilos de aprendizaje, ain
su ritmo en el desempefio; lo que sin lugar a dudas se ve reflejado en los resultados académicos.
A raiz de esto se hace necesario, comprender la experiencia de los docentes frente a su ejercicio

pedagdgico y los estilos de aprendizaje de sus estudiantes.

Lo ideal seria, generar un gran impacto a partir del abordaje de las diversas practicas que
giran en torno a fomentar y trasformar la experiencia del salén de clases en escenarios donde las
experiencias educativas logren ser capaces de atender a la pluralidad y especificidad de todos y
todas, en el que también se obtenga el maximo desarrollo personal. Sin embargo, lo real, la
pertinencia de este trabajo reside en, comprender la experiencia de los docentes y desde alli,
generar reflexiones que ayuden a transformar las dificultades, si es el caso, e incentivar una
practica docente que considere los estilos de aprendizaje y, de este modo incidir de manera

significativa en el desempefio académico de los estudiantes.
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Capitulo 2. Marco de Referencia

2.1 Antecedentes

Se realizaron consultas en diferentes articulos cientificos sobre aprendizaje, estilos de
aprendizaje, practica docente. Para tener un acercamiento no sélo tedrico sino también reflexivo
sobre la préctica docente y los estilos de aprendizaje. En la indagacion tedrica, se observé que el
tema ha sido fuente de muchas investigaciones, todas ellas con diversas motivaciones tedricas,

metodoldgicas y reflexivas. Se destacan las siguientes:

Ventura, Ana Clara. (2011). Estilos de aprendizaje y practicas de ensefianza en la
universidad: Un binomio que sustenta la calidad educativa. Este articulo procura analizar los
estilos de aprendizaje y practicas de ensefianza en la educacion superior en el periodo 2000 a
2010, haciendo énfasis en los desarrollos de América Latina y el Caribe.

Castro, S., & Guzman, B. (2005). Los Estilos De Aprendizaje En La Ensefianza Y El
Aprendizaje: Una Propuesta Para Su Implementacion. Este articulo, a partir de un diagndstico a
la luz de diferentes referentes tedricos, plantea una serie de estrategias que permitan no sélo

identificar los estilos de aprendizaje, sino coémo aprovecharlos dentro y fuera del salén de clases.

Rodriguez Cepeda, Rodrigo. (2018). Los Modelos De Aprendizaje De Kolb, Honey Y
Mumford: Implicaciones para la educacion. Este articulo hace un andlisis reflexivo sobre los
estilos de aprendizaje de éstos tedricos y lo actual de su propuesta a los procesos de ensefianza y

aprendizajes a partir de la articulacion de cuatro pasos que se pueden adaptar a todo contexto.
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Modelos de estilos de aprendizaje: una actualizacion para su revision y analisis, en este
articulo colombiano, Pantoja Ospina, Martin Alonso, y Duque Salazar, Laura Inés y Correa
Meneses, Juan Sebastian (2013). Hacen un seguimiento a los estilos de aprendizaje para

establecer la evolucion y pertinencia de los mismos en el tiempo.

En el articulo Estilos de Aprendizaje, Mosquera (2012), se centra el interés en los
procesos pedagdgicos Y las estrategias metodol6gicas como ejes donde se articula el aprendizaje
de los estudiantes desde su estilo particular. Los estilos de ensefianza y aprendizaje como soporte
de la actividad docente, Gonzélez Peiteado, M. (2013). En este articulo alude que la practica

docente, como una accidn eficiente articula la ensefianza a los estilos de aprendizajes.

2.2 Teoria Sociocultural de Vygotsky

Asumir el aprendizaje como una construccion permanente donde el contexto y la
individualidad son elementos fundamentales son importantes para aplicar el conocimiento. Dicha
construccion se da cuando el sujeto interacta con el objeto del conocimiento (Piaget); en la
interaccion con otros (Vygotsky) y cuando es significativo (Ausubel). Lo que se convierte en un
postulado para argumentar la importancia de que el individuo no es un sujeto pasivo en el
proceso de adquisicion del conocimiento, por el contrario, es el actor de su propio conocimiento,
en la medida que se relaciona con todo a su paso desde la inquietud por hallar respuestas y que, a
su vez favorece en este la interiorizacion, transformacion y reorganizacion de contenidos

nuevos Segun Carretero (1997):

Basicamente puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo —,tanto
en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos—
no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones
internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia como
resultado de la interaccion entre esos dos factores. En consecuencia, segun la
posicion constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construccion del ser humano y una transformacion que se da a través de la
asimilacion y apropiacion de nuevos conocimientos que surgen de aquellas
estructuras cognitivas nuevas. (p.3)
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De acuerdo a lo anterior, la realidad es una construccién donde los saberes previos, el
contexto y la experiencia generan representaciones, llamados también esquemas que permiten
responder a situaciones iguales o similares que en conjunto y unidos al valor y significado que el
individuo les da, es bastante representativo en el proceso de estructuracion del conocimiento lo
cual es fundamental para favorecer el proceso de aprendizaje ademas, de llevar a replantearse en
el ambito educativo un nueva propuesta que apunte al desarrollo del individuo permitiéndole ser

el protagonista de su propio conocimiento, continta Carretero (1997):

“(...) el ser humano no actua sobre la realidad directamente, sino que lo hace por
medio de los esquemas que posee. Por tanto, su representacion del mundo
dependera de dichos esquemas. Por supuesto, la interaccion con la realidad hara
que los esquemas del individuo vayan cambiando. Es decir, al tener méas
experiencia con determinadas tareas, las personas vamos utilizando herramientas
cada vez méas complejas y especializadas las cuales se construyen, cambian y
emplean de acuerdo a lo que requiere el individuo en el momento para la
resolucion de un problema y posteriormente la generacion de un nuevo
conocimiento. (p. 41)

Para comprender el desarrollo cognoscitivo es pertinente revisar algunos elementos
teoricos de la propuesta de Vygotsky tales como las funciones mentales, las habilidades
sicoldgicas, herramientas del pensamiento, lenguaje y desarrollo y finalmente la zona de

desarrollo préximo.

Funciones Mentales. Para Vygotsky hay dos tipos de funciones mentales, las innatas que
son las inferiores; y las que se desarrollan por la socializacién, las superiores y no para
contraponerlas sino para comprender la relacion de interdependencia que se desarrolla entre ellas

a partir de la interaccion. Linares (2007) explica:

Las funciones mentales inferiores son aquellas con las que nacemos, son las
funciones naturales y estan determinadas genéticamente. Las funciones mentales
superiores se adquieren y se desarrollan a traves de la interaccion social. Puesto
que el individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura concreta,
estas funciones estan determinadas por la forma de ser de esa sociedad. Las
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funciones mentales superiores son mediadas culturalmente. EI comportamiento
derivado de las funciones mentales superiores esta abierto a mayores
posibilidades. EI conocimiento es resultado de la interaccion social; en la
interaccion con los demas adquirimos conciencia de nosotros, aprendemos el uso
de los simbolos que, a su vez, nos permiten pensar en formas cada vez mas
complejas. (p. 23)

Habilidades Sicoldgicas. Para Vygotsky las funciones sicoldgicas aparecen dos veces, la
primera en relacién con lo social y la segunda a nivel individual, haciendo énfasis en que, los
procesos tienen su origen externo, a partir de las experiencias y vivencias con otros, y después se
tornan internos gracias a los procesos de interiorizacion y autorreflexion. Carretero (1997)

Explica:

Un proceso interpersonal queda transformado en otro intrapersonal. En el
desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece dos veces: primero, a escala
social, y mas tarde, a escala individual; primero, entre personas (interpsicoldgica),
y después, en el interior del propio nifio (intrapsicoldgica). Esto puede aplicarse
igualmente a la atencion voluntaria, a la memoria logica y a la formacion de
conceptos. Todas las funciones psicoldgicas superiores se originan como
relaciones entre seres humanos. (Vygotsky, 1978, pag. 92-94 de la traduccién
castellana). (p. 43)

De este modo el desarrollo del individuo se da cuando logra internalizar los procesos que
experimenta en la relacién con los otros. La interaccidn con los otros es vital, gracias a la
socializacion, las representaciones se complejizan haciendo que el saber, el saber hacer y el ser
tengan caracteristicas especificas. De ahi que el salon de clases sea uno de los escenarios
privilegiados para este proceso, donde el rol docente se sitia como facilitador, como mediador.
Esto propicia al educando el protagonismo para que sea el responsable de su propio aprendizaje
desde la interaccién y cooperacién con el otro, quien, a su vez, tomara todo lo logrado para
llevarlo a la practica en contexto y generar recursos significativos que favorezcan su desarrollo

integral. En palabras de Rodrigo, Rodriguez y Marrero (1993):

El profesor es mediador entre el alumno y la cultura a través de su propio nivel
cultural, por la significacion que asigna al curriculum en general y al
conocimiento que transmite en particular, y por las actitudes que tiene hacia el
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conocimiento o hacia una parcela especializada del mismo. La tamizacién del
curriculum por los profesores no es un mero problema de interpretaciones
pedagogicas diversas, sino también de sesgos en esos significados que, desde un
punto de vista social, no son equivalentes ni neutros. Entender cémo los
profesores median en el conocimiento que los alumnos aprenden en las
instituciones escolares, es un factor necesario para que se comprenda mejor por
qué los estudiantes difieren en lo que aprenden, las actitudes hacia lo aprendido y
hasta la misma distribucion social de lo que se aprende. (p. 243)

Herramientas del Pensamiento. Segun Vygotsky, toda cultura posee sus propias
herramientas técnicas y psicoldgicas y gracias a la socializacién, éstas herramientas permiten
dominar el ambiente, controlar el comportamiento y organizar el pensamiento. La clave esté en
los significados de sentido que se toman de la cultura a la que se pertenece, al contexto del que se
hace parte. Mota & Villalobos (2007) sefialan:

Vygotsky (1981) utiliz6 una analogia entre las herramientas simbdlicas y las
herramientas técnicas. Una herramienta técnica es un mediador de la influencia
humana sobre el ambiente que le rodea. Consideremos, por ejemplo, un martillo,
el cual es un medio para obtener control sobre objetos fisicos y para
transformarlos. El lenguaje, como herramienta simbolica, desempefia un papel
especifico en lo psicoldgico en virtud de su influencia sobre el pensamiento y la
conducta -tanto de otra persona como los suyos propios. (p. 413)

Lenguaje y Desarrollo. El lenguaje es el recurso dinamizador del desarrollo, por lo que
Vygotsky establece tres etapas del desarrollo del mismo: social para comunicarse con otros;
egocéntrica cuando habla consigo mismo; y habla interna cuando de manera reflexiva dirige su
pensamiento. Mota & Villalobos (2007) afirman: “Para Vygotsky, el papel que juega el lenguaje
en el aprendizaje y en el desarrollo se hace explicito durante estos mismos procesos, porque el
lenguaje es el mecanismo a través del cual ocurre la negociacion del significado” (p. 413). De

este modo

Zona de Desarrollo Proximo. Este es uno de los aportes mas significativos de Vygotsky.
Es interesante tener presente que la zona de desarrollo préximo media entre la zona de desarrollo
real y la zona de desarrollo posible, reconociendo el valor de los pre saberes como punto de

partida para complejizar los procesos cognitivos y por ende el despliegue de estructuras de
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mayor especificidad gracias a otro denominado “experto”. De acuerdo con Mota & Villalobos
(2007):

Segun Vygotsky (1978), la region en la cual ocurre esta transferencia de habilidad
desde el mundo compartido al individual se denomina la zona de desarrollo
préximo (ZDP). Postul6 que un experto (o el compafiero con mas conocimiento)
inicialmente guia la actividad de un inexperto (0 compafiero con menos
conocimiento); gradualmente, los dos comienzan a compartir funciones en la
resolucion de problemas, con el inexperto tomando la iniciativa y el experto
corrigiendo cuando éste falla. Finalmente, el experto cede el control y acta como
una audiencia que lo apoya. Méas adelante Vygotsky argumenta que la realizacion
de actividades conjuntas promueve el nivel de desarrollo real del aprendiz.
Sugiere que los limites del aprendiz se encuentran ubicados entre (1) su desarrollo
real, o lo que es capaz de hacer de manera independiente; y (2) su desarrollo
potencial, o lo que puede hacer mientras participa con otros pares mas capaces. (p.
414)

Con relacion a lo anterior, los procesos de ensefianza — aprendizaje, son uno de los
mejores exponentes del desarrollo guiado, donde los docentes y los estudiantes construyen el
conocimiento. Sin embargo, es necesario precisar que, el docente en su rol de experto considere
las oportunidades y los retos de sus estudiantes al momento de ensefiar, de tal forma que potencie
la capacidad de los mismos. Vygotsky (1978) afirma que la instruccion debe centrarse en el nivel
potencial de desarrollo, o sea en la competencia que el nifilo demuestra con la ayuda y la
supervision de otros. Cuando la practica docente reconoce los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, puede motivar el desarrollo de los mismos en actividades que complejicen cada vez

mas las representaciones que ya tiene.

Vygotsky refiere la accion mediada para describir interacciones efectivas de ensefianza-
aprendizaje dentro de la ZDP. Es decir, el docente ofrece unas condiciones en las que el
estudiante, de forma progresiva, asume su desarrollo, no sélo con autonomia sino desde su estilo

particular para aprender.
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2.2.1 Sobre Estilos de Aprendizaje.

Teniendo en cuenta la tematica del estudio con relacion a los estilos de aprendizaje, se
abordara el tema a partir de diversas connotaciones y referentes tedricos propuestos por diversos

autores.

Los estilos de aprendizaje son tema de interés en muchas investigaciones
psicopedagogicas y educativas actuales, gracias a su sustento tedrico y metodoldgico, “los estilos
de aprendizaje se constituyen como herramientas de apoyo psicopedagdgico. Estas tendencias
impulsan propuestas educativas adecuadas a los procesos de aprendizaje, entendiendo a la
atencion de la diversidad como una de sus condiciones fundantes” (Ventura, 2011, p. 149). De
este modo, considerar los estilos de aprendizaje es una manera de reconocer la diversidad

presente en el salon de clases.

Existen variedad de modelos y teorias sobre los estilos de aprendizajes, todos ellos
ofrecen un marco tedrico que posibilita entender la cotidianidad del salon de clases, empleando
las palabras de Saldafia (2010):

¢Coémo aprenden mis alumnos? ¢Por qué aprenden? ¢Cuando aprenden? ¢Por
que a veces no consiguen aprender al menos en el grado en que me habia
propuesto? ¢Por qué en el caso de dos estudiantes de la misma edad, del mismo
ambiente sociocultural y con similares capacidades intelectuales, ante una misma
situacion de aprendizaje y dentro de un mismo contexto, uno aprende y el otro
no? ¢Por qué un mismo método de lectura, utilizado por un mismo profesor,
puede ser causa de fracaso, frustracion e incluso rechazo para algunos alumnos,
mientras para otros puede resultar un método excelente? ¢Por qué el rendimiento
de unos aumenta cuando trabajan en equipo mientras otros necesitan del silencio y
del trabajo individual para rendir al maximo? (pp. 43-44)

Los procesos de ensefianza — aprendizaje estan en constante reflexion, con la intencion
de cualificar cada vez mas la accion pedagogica. El deseo de ensefiar, saber ensefiar y lograr
resultados significativos en el proceso de ensefianza, hacen repensar el rol del docente y el
compromiso del estudiante. Silva (2018) sefiala que:
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Las diferentes teorias sobre los estilos de aprendizaje se pueden clasificar, a
partir de un criterio que distingue entre seleccion de la informacion (estilo visual,
auditivo, tactil y kinestésico), procesamiento de la informacién (estilo 16gico y
holistico), y forma de empleo de la informacion (estilo activo, reflexivo, tedrico y
pragmatico). En otras clasificaciones, se ha enfatizado el tipo de inteligencia de
acuerdo a la concepcion de inteligencias maltiples de Gardner, (1985), mientras
que, en otras, ha tenido mas en cuenta la denominada cerebral de acuerdo al
modelo Hermann, (1989), acerca de los cuadrantes cerebrales (Cortical izquierdo
y derecho y limbico izquierdo y derecho). (pp. 39-40)

Los estilos de aprendizaje, refieren que cada persona aprende de manera diferente a los
demas. “La trascendencia educativa de la expresion “estilo” estuvo determinada por sus
cualidades y alcances conceptuales” (Ventura, 2011. p. 145). De este modo es pertinente
reconocer que los estilos de aprendizaje, aunque son relativamente estables, pueden variar a
causa de situaciones, siendo asi, susceptibles a potenciarse. “Esta nocion no so6lo incluye
propiedades de la inteligencia, sino que también pondera otros componentes del aprendizaje; tal
es el caso de la percepcion de logro, la motivacion, el desempefio y el contexto, entre otros”
(Ventura, 2011. p. 145). De esta manera, cuando a los estudiantes se les ensefia segun su estilo de

aprendizaje, los procesos de ensefianza son mas eficientes.

Los estilos de aprendizaje, dan cuenta de la forma en la que se puede aprehender un
contenido, una informacion, considerando elementos cognitivos y afectivos. De acuerdo con
Valera (2011):

Clasicamente, los estilos de aprendizaje aluden a los rasgos cognitivos, afectivos
y psicoldgicos del aprendizaje que un estudiante pone en juego para percibir,
interactuar y responder en un ambiente educativo (Keefe, 1988; Navarro, 2008).
En términos generales, los estilos de aprendizaje hacen referencia a las
modalidades tipicas y relativamente estables que se ponen en juego en el acto de
aprender (Rodriguez, 2002). (p.145)

La definicion de estilo de aprendizaje segin una caracterizacion de (Keefe, 1988) citado

por Cazau (2004): “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos
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que sirven como indicadores relativamente estables, de cdmo los alumnos perciben interacciones

y responden a sus ambientes de aprendizaje™. (p.1)

La teorizacion sobre los estilos de aprendizaje, ha tenido varios énfasis, uno de ellos en
atencion a la intencionalidad del modelo agrupando aspectos que puedan explicar desde donde se
asumen los estilos de aprendizaje sea desde los procesos mentales, la experiencia, los canales de

percepcion. Pantoja, Duque & Correa (2013) asi lo describen:

Construccion del conocimiento: Pertenecen a esta categoria todos los modelos que
describen los procesos mentales que se llevan a cabo para convertir la
informacion percibida en conocimiento. (p. 87) Basados en la experiencia: Esta
categoria agrupa aquellos modelos que plantean que el aprendizaje se logra
mediante la préctica, experimentacion y descubrimiento por medio de los
sentidos. (p.88) Basados en los canales de percepcion de la informacion: En esta
categoria se vinculan todos aquellos modelos que poseen dimensiones de la
percepcidn gque se encuentren relacionadas con las diferentes modalidades
sensoriales (preferencia por percibir la informacion a través de algun sentido en
particular). (p. 91)

También explican los modelos desde los recursos cognitivos, la relacion con los otros, la
influencia de los hemisferios cerebrales, inclusive aspectos de la personalidad. Contintan

exponiendo Pantoja, Duque & Correa (2013):

Basados en las estrategias de aprendizaje: A esta categoria se adscriben aquellos
modelos en los cuales se considera que los estilos de aprendizaje se relacionan
con los métodos de aprendizaje y los procesos de pensamiento. (p.92) Interaccion
con otras personas (relacion social): En esta categoria se incluyen los modelos que
consideran que la relacion con las personas influye en los estilos de aprendizaje
de los individuos. (p. 93) Bilateralidad cerebral: En esta categoria se incluyen
aquellos modelos que relacionan el aprendizaje con la predominancia de los
hemisferios cerebrales (derecho/izquierdo). (p.94) Personalidad: Esta categoria se
refiere a los modelos disefiados para identificar las preferencias personales mas
relevantes que definen los patrones y caracteristicas del comportamiento de una
persona y que la hacen Unica. (p.94)
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De acuerdo con lo anterior, los estilos de aprendizaje son categorizados con relacion a la
informacion y sus multiples canales de procesamiento, considerando aspectos biologicos,

sicoldgicos, sociales, ambientales y relacionales. Segin Ventura (2011) citando a (Kolb, 1984):

(...) el aprendizaje se basa en las experiencias de la vida cotidiana (formales, no
formales e informales de educacién) como fuentes del conocimiento, y al mismo
tiempo, como modeladoras de las formas predilectas de aprender. El aprendizaje
es entendido como el resultado de un proceso ciclico entre diferentes fases:
experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacién abstracta y
experimentacion activa. (p. 144)

De acuerdo con lo anterior, los estilos de aprendizaje juegan un papel fundamental
relacionados con facilitar el acceso a cantidad de informacién relevante, adquirir conocimientos y
orientarse desde el significado personal y las capacidades, habilidades y competencias creativas para la
resolucion de los problemas del contexto. Para Kolb y sus colaboradores, el aprendizaje tiene dos
dimensiones: Como se percibe la informacion y como es el procesamiento de la misma. Como
dice Rodriguez (2018):

Bajo estas dimensiones se describen dos tipos de percepcion y dos formas de
procesamiento de la informacion asi: por percepcion de la informacion:
experiencias concretas y conceptualizacion abstracta; y por procesamiento de la
informacion experiencias activas y observacion reflexiva. Con esta propuesta,
Kolb evidencia que no todas las personas aprenden de la misma forma, algunos
necesitan actividades que incluyan experiencias concretas, otros necesitan fuentes
abstractas como leer o escuchar sobre un tema, otras personas les gusta realizar
lluvia de ideas, otros requieren planificar las acciones a desarrollar y algunos
otros aprenden mediante ensayo y error. (p. 54)

Es decir, la informacion puede ser percibida por experiencias concretas o
abstractas, y esa misma informacién puede ser procesada por acciones pasivas 0 activas.
De ahi que las estrategias que se disefian en la practica docente sean mas 0 menos
acertadas y desde un proceso concienzudo, trabajado desde la observacion y evaluacion
constante teniendo en cuenta gque el estudiante siempre seré el protagonista y, que cada uno

no solo posee una manera de aprender, sino que tiene diferentes demandas y por lo que se
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hace necesario adaptarse para favorecer el desarrollo de un aprendizaje de caracter

significativo.

El modelo de Honey y Mumford, basado en el modelo de Kolb, propone como
dimensiones del aprendizaje: aspectos mas susceptibles, como lo es la actitud y el
comportamiento, estableciendo una dinamica al momento de aprender. Rodriguez (2018)

asi lo explica:

El proceso de aprendizaje es continuo y se logra en cuatro etapas todas ellas
necesarias no excluyentes, ellas son: 1. Experiencial: el aprendizaje empieza
cuando un individuo tiene una experiencia acerca del objeto de aprendizaje. 2.
Revision de la experiencia: El individuo realiza un andlisis de la experiencia. 3.
Concluyendo desde la experiencia: Una vez analiza la experiencia elabora
conclusiones. 4. Planeacién: Con las conclusiones el individuo planea el siguiente
paso y retoma una experiencia, para repetir nuevamente el ciclo. (p. 56)

Entender el estilo como una manera particular de aprender mediada por intereses o
facilidades, ademas de tener presente el ciclo que activa al momento de aprender, ayuda hacer
del estudiante un sujeto activo en su proceso de aprendizaje, “lo esperable seria que el estudiante
pudiera elegir y emplear los estilos de acuerdo con las situaciones de aprendizaje, no obstante, es
frecuente hallar que las personas son mas capaces de realizar ciertas cosas en lugar de otras”. Por
lo tanto, esto sugiere la importancia del dinamismo, la innovacidn, la evaluacion y observacion
de metodologias para posibilitar la aplicacion de los estilos de aprendizaje que se ajusten a las
necesidades en contexto (Alonso y Gallego 2010. p. 6). De este modo el estilo esté orientado a

las habilidades, tendencias y preferencias.

2.2.2 Sobre la Practica Docente y los Estilos de Aprendizaje

La practica docente como “accion mediada” propuesta por Vygotsky, estd llamada a
repensarse para que la transicion de la zona de desarrollo real hacia la zona de desarrollo
proximo procure las estrategias pertinentes a razon de los estilos de aprendizaje de los

estudiantes.
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El proceso de ensefianza y aprendizaje estd mediado por dos figuras correlacionadas entre
si, el que ensefa y el que aprende. Y esa relacion dialdgica requiere un reconocimiento que
precise potenciar las posibilidades y corregir las dificultades emergentes en dicho proceso. Aqui

el rol del docente es clave. Renés & Martinez (2016) explica:

Los comportamientos de ensefianza de un docente, son el resultado de la
interrelacion de los valores propios del docente y de su significacion de la
ensefianza, asi como del contexto socio-educativo-cultural donde se ubican. Los
comportamientos docentes individuales, su coherencia con valores, ideales,
intereses y actitudes que intenta transmitir, es uno de los aspectos que caracterizan
una ensefianza que incide en un proceso educativo-formativo de los alumnos y
orienta su proceso de aprender a aprender. (p. 228)

Teniendo en cuenta lo anterior, es claro que, el quehacer del docente es resignificado por
su estilo personal y manera de concebir la ensefianza lo que de alguna manera incide en las
actividades que plantea en el salon de clases que, si bien tiene unos objetivos que pueden ser
alcanzados, muchas veces no todos los estudiantes obtienen desempefios satisfactorios.
Rodriguez (2018) plantea:

En consecuencia, el profesor esta llamado a elaborar materiales didacticos que le
faciliten al estudiante su proceso de aprendizaje, especialmente a aquellos que
tienen dificultades en el cumplimiento de objetivos, es comun que durante un
proceso de aprendizaje no todos los estudiantes logren la conceptualizacion
esperada por los profesores, quienes en general, basandose en los procesos de
evaluacion numérica tradicional, definen una clasificacion de estudiantes entre
buenos, regulares y malos, pero pocas veces se preguntan sobre las razones por
las cuales estos estudiantes obtuvieron pobres desempefios académicos, y cuales
deberian ser la estrategias para evitarlo, probablemente la estructuracién de
actividades en el aula, basadas en estilos de aprendizaje, ayuden a dar respuesta a
esta problematica. (pp. 56)

Considerar los estilos de aprendizaje al momento de disefiar un plan de clases puede

oxigenar la dinamica de trabajo al interior de los salones de clases, inicialmente puede resultar
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dispendioso, pero en la medida que se logre identificar los retos y las oportunidades de los
estudiantes, la clasificacion “buenos”, “malos” y “regulares” se orientara a que ellos

mismos asuman con responsabilidad su compromiso al momento de aprender, ya no desde el
cumplimiento de actividades, sino desde el proceso formativo en si, es decir, la frustracion se

convierta en motivacion. En palabras de Rodriguez (2018):

Hay necesidad de conocer profundamente a los estudiantes, como una de las vias
alternativas para lograr los objetivos trazados en un proceso de ensefianza -
aprendizaje, invitando a los profesores para estar conscientes de la importancia
por identificar las habilidades de los estudiantes, incluso antes de iniciar una
actividad en el aula de clase, ya que este hecho podria influir en el disefio de las
mismas. Por otra parte, esta forma de trabajo en clase sugiere cambiar la manera
de organizar grupos de trabajo e, inclusive, la proyeccion de las evaluaciones
correspondientes. (pp. 59-60)

En la cotidianidad, es claramente asumido que para aprender se requiere motivacién, en
cambio para ensefiar también. La motivacion es pieza clave para dinamizar los procesos de
ensefianza — aprendizaje. Gonzalez (2013) refiere: “nos referimos al docente, quien debe estar
suficientemente motivado para desarrollar un estilo de actuacion encaminado a facilitar el
aprendizaje del alumno”. (p. 53). De esta manera, el componente afectivo no solo es importante
sino también necesario, es fundamental que el aprendizaje sea significativo porque de la mano de
la motivacion se facilitaran los procesos de adquisicion de conocimientos y el desarrollo de
procesos cognoscitivos; que a su vez daran origen a los recursos para hacer frente a la resolucion

de problemas en contexto desde la puesta en practica de lo aprendido.

El estilo de aprendizaje es también el estilo de ensefiar, ya que el docente ensefia
siguiendo el estilo como mejor aprende, pero este no debe ser rigido sino flexible porque el
encuentro no es con contenidos, sino con estudiantes. Por eso su estilo de ensefiar debe estar

motivado desde como a él mismo le gusta aprender. En palabras de Gutiérrez (2018):

El Estilo de Aprender es una nocién muy importante también para el profesorado,
porque evidentemente repercute en la manera de ensefiar. Es bastante frecuente
que un profesor tienda a ensefiar a sus alumnos como le gustaria que le ensefiaran
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a €l mismo, es decir, ensefia como a él le gustaria aprender, y lo hace en funcién
de su propio Estilo de Aprendizaje. (p. 92)

Las estrategias metodoldgicas que disefian los docentes, enlazan la dindmica de trabajo
docente-estudiante con el propdsito de potenciar las capacidades de los estudiantes, es decir eso
que saben que saben irlo estructurando cada vez mas y mejor para posibilitar, de manera
progresiva, el desarrollo de estructuras de pensamiento méas complejas que, a su vez incidiran en

recursos cognitivos, afectivos y sociales mas eficientes y eficaces. Segun Gutiérrez (2018):

Las estrategias didacticas se definen, a su vez, en funcion de las estrategias de
aprendizaje que se quieren desarrollar y potenciar en el alumnado, por lo que es
preciso tener en cuenta sus estilos de aprendizaje. A veces, el proceso didactico es
complejo y variadas las exigencias a las que debe dar respuesta la accion
didéactica, por lo que en ocasiones habra que optar por una variedad de estrategias
metodoldgicas que hagan posible en el alumnado la puesta en practica de otros
estilos de aprendizaje que le ayuden a enfrentar las materias de manera diferente.
(p. 87)

Es pertinente aclarar que, no se trata de instaurar una la practica docente orientada a una
educacion personalizada, se trata de que la practica docente y las estrategias metodoldgicas
logren responder a unos criterios inclusivos que propendan el aprovechamiento de los estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Gutiérrez (2018) plantea:

La pluralidad de estrategias metodologicas hace dificil establecer una
clasificacion que responda a un unico criterio, por ello, y para facilitar su estudio,
algunos autores agrupan las estrategias metodoldgicas en funcion de los
elementos basicos del proceso didactico: profesor, alumno, contenido y contexto.
(p. 87)

El rol del docente si bien esta en funcion de sus estudiantes, no implica cambiar su
practica, sino mas bien resignificarla a partir del ejercicio de mediacion, es decir, mediar entre el

desarrollo real y el desarrollo posible del estudiante, en palabras de Gonzalez (2013):

El rol del profesor no es cambiar de estilo, pero si perfilar y refinar las
caracteristicas propias del estilo dominante, sin olvidar los estilos que precisaran
para las diferentes areas curriculares. Es necesario que los profesores conozcan su
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propio estilo de ensefianza como base para el desarrollo de estrategias de
ensefianza y aprendizaje. Eso les permitird considerar otros estilos de aprendizaje
diferentes al preferido por él mismo, asi como mejorar su estilo de ensefianza
particular y complementarlo con otros. (p. 56)

Los docentes en el desarrollo del material didactico, aun en el mismo proceso de
ensefianza al considerar las teorias de los estilos de aprendizaje, pueden generar estrategias que
inciden no solo en la calidad educativa, sino que integre las posibilidades reales de los
estudiantes al comprometerse con el proceso educativo. Granada, Pomés & Sanhueza (2013) Asi
lo plantean:

La actitud del profesor es fundamental en el proceso de inclusién educativa,
entendiendo por actitud un conjunto de percepciones, creencias, sentimientos a
favor o en contra y formas de reaccionar ante la postura educativa que centra su
esfuerzo en el logro de los aprendizajes de todos los estudiantes. (p. 51)

De acuerdo a lo anterior, la figura del docente, es la que logra que el estudiante logre
conectar consigo mismo y con los otros y, de este modo su proceso de aprendizaje no solo sea
significativo sino también posible, en la medida que el estudiante no sélo se motivara al sentirse
reconocido y valorado desde sus capacidades reales, sino que se comprometera con su proceso

de aprendizaje al desplegar su potencial.

2.3 Marco Conceptual

A continuacion, la definicidn de los conceptos que se tendran en cuenta en este ejercicio

investigativo

2.3.1 Aprendizaje

La RAE da la siguiente definicion
“Adquisicion por la practica de una conducta duradera”, sin embargo, hace falta dejar claro qué
elementos inciden en dicha “adquisicion”, ademas de puntualizar que no so6lo se adquieren
habilidades y destrezas sino también actitudes y valores. Ormrod, Sanz, Soria & Carnicero,
(2005) exponen:
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A continuacion, se ofrecen dos definiciones que reflejan dos perspectivas
comunes, pero bastante diferentes de lo que es el aprendizaje: 1. El aprendizaje es
un cambio relativamente permanente en la conducta como resultado de la
experiencia. 2. El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en las
asociaciones o representaciones mentales como resultado de la experiencia. Las
dos describen el aprendizaje como un cambio relativamente permanente, un
cambio que perdurara durante cierto tiempo, aunque no necesariamente para
siempre. Ambas atribuyen este cambio a la experiencia. (p. 5)

Si bien las dos definiciones tienes elementos en comun, también hacen diferentes
precisiones, segun lo que cambia a razon del aprendizaje. Ormrod et al. (2005) contintan

diciendo:

Las dos definiciones anteriores difieren principalmente respecto a lo que cambia
cuando tiene lugar el aprendizaje. La primera definicion se refiere a un cambio en
la conducta, un cambio externo que podemos observar y refleja la perspectiva de
un grupo de teorias conocidas como conductismo. Las teorias conductistas se
centran en el aprendizaje de conductas tangibles y observables, denominadas
respuestas tales como atarse los zapatos, resolver correctamente un problema
aritmético o hacerse el enfermo para no ir al colegio.

Por el contrario, la segunda definicion se centra en un cambio en las
representaciones o asociaciones mentales, un cambio interno que no podemos ver,
lo que refleja la perspectiva de un grupo de teorias conocidas como cognitivismo.
Las teorias cognitivas no se centran en la conducta sino en los procesos de
pensamiento (en ocasiones denominados acontecimientos mentales) implicados
en el aprendizaje humano Algunos ejemplos de tales procesos pueden ser:
encontrar la relacién entre la adicién y la sustraccion, utilizar trucos
mnemotécnicos para recordar el vocabulario del examen de francés. (p. 5)

En el salén de clases, es un espacio significativo cuando de aprendizaje se trata, de ahi la
importancia de comprender los principios y las teorias que pueden ayudar hacerlo de manera
eficiente. Segun Ormrod et al. (2005):
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El aprendizaje que tiene lugar en nuestras escuelas no puede dejarse
descuidadamente al azar. Cuanto mejor comprendamos los factores que influyen
en el aprendizaje (principios) y los procesos que subyacen a él (teorias), mejor
podremos promover el tipo de aprendizaje que facilitara el éxito a largo plazo de
nuestros estudiantes. Muchas veces, situaciones diferentes requieren teorias
distintas en funcién de los factores ambientales que predominen, la materia
especifica que se aprende o los objetivos de la instruccion. Es mas, cada teoria
proporciona ideas especificas sobre como y por qué aprenden los seres humanos,
y sobre como puede disefiarse la instruccion para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. (p. 9)

2.3.2 Estilos de Aprendizaje

Los estilos de aprendizaje tienen tantas definiciones como teoricos interesados en el tema,
aludiendo a la forma en la que se aprende surgen diferentes categorizaciones segun el interés
pragmatico. Aguilera & Ortiz (2009) citando a: Alonso, Gallego y Honey (1994, citado por
Martinez, G. P., 2007) participan y hacen suya la definicion de Keefe (1979, citado por Martinez,
G. P., 2007) y asumen que los estilos de aprendizaje son rasgos cognitivos, afectivos y
fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente estables de cdmo perciben los
discentes, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje. (p. 31). De esta
manera, es necesario integrar los componentes cognitivos, las caracteristicas individuales del

estudiante y el potencial del contexto, como recursos eficientes en el proceso de aprendizaje.

En consecuencia, se van haciendo precisiones en intereses especificos para hacer una
aproximacion conceptual de los estilos de aprendizaje. De acuerdo con Cabrera & Farifias
(2005):

Hunt, D. E (1979) “Describen las condiciones bajo las que un discente esta en la
mejor situacion para aprender, o qué estructura necesita el discente para aprender
mejor.” Schmeck, R. (1982) “Es simplemente el estilo cognitivo que un individuo
manifiesta cuando se enfrenta a una tarea de aprendizaje, y refleja las estrategias
preferidas, habituales y naturales de estudiante para aprender, de ahi que pueda
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ser ubicado en algun lugar entre la personalidad y las estrategias de aprendizaje,
por no ser tan especifico como estas ultimas, ni tan general como la primera.”

Guiad, P. y Garger, S. (1985) “Las caracteristicas estables de un individuo,
expresadas a través de la interaccion de la conducta de alguien y la personalidad
cuando realiza una tarea de aprendizaje.” McCoy, (1995) Es la manera o forma en
que los individuos se concentran, absorben y retienen la informacion nueva o de
dificultad que se le presenta. Jester (1999) Es la manera que un individuo prefiere
aprender, sin que tenga que ver con su inteligencia o destrezas aprendidas. Su
cerebro trabaja mas eficientemente para aprender nueva informacion. (p. 5)

Los estilos de aprendizaje abordan las particularidades al momento de procesar la
informacion y responder a una tarea. Castafio (2005): “Estas preferencias permiten establecer
una taxonomia de los distintos estilos de aprendizaje y explicar aspectos relacionados con las
diferencias individuales que se ponen de manifiesto a la hora de aprender las personas” (p.26).

De este modo, la forma de aprender tiene una connotacion subjetiva.

Existen otras conceptualizaciones sobre lo estilos de aprendizaje que no serén
desarrollados en este trabajo, sin embargo, se mencionara brevemente segun lo expuesto por
Cazau (2004):

1) Modelo que atiende a las necesidades del aprendiz (necesidades ambientales,
necesidades emocionales, necesidades sociales y necesidades fisioldgicas). 2)
Modelo que atiende al nivel de impulsividad en el aprendizaje, y que distingue un
estilo impulsivo y uno reflexivo. 3) Witkin ha identificado un estilo campo-
dependiente y un estilo campo-independiente. El estilo campo dependiente tiende
a percibir el todo, sin separar un elemento del campo visual total. El estilo campo-
independiente, en cambio, tiende a percibir partes separadas de un patrén total.

(pp. 3-4)

El modelo de Kolb, plantea los estilos de aprendizaje a partir de las  diferencias
generalizadas en la orientacion hacia la ensefianza, apoyado en el énfasis puesto por los

estudiantes sobre el proceso de aprendizaje. En palabras de Cazau (2004):
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El modelo de estilos de aprendizaje elaborado por Kolb supone que para aprender
algo debemos trabajar o procesar la informacion que recibimos. Kolb dice que,
por un lado, podemos partir: a) de una experiencia directa y concreta: alumno
activo. b) o bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos cuando
leemos acerca de algo o cuando alguien nos lo cuenta: alumno teérico. Las
experiencias que tengamos, concretas o abstractas, se transforman en
conocimiento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas: a)
reflexionando y pensando sobre ellas: alumno reflexivo. b) experimentando de
forma activa con la informacion recibida: alumno pragmatico. (p. 4)

Continua explicando que segun la fase sobre la cual se transmita una informacion, surge

un estilo particular de estudiante. Como sefiala Cazau (2004):

En la préctica, la mayoria de nosotros tendemos a especializarnos en una, 0 como
mucho dos, de esas cuatro fases, por lo que se pueden diferenciar cuatro tipos de
alumnos, dependiendo de la fase en la que prefieran trabajar: « Alumno activo ¢
Alumno reflexivo * Alumno teérico * Alumno pragmatico En funcién de la fase
del aprendizaje en la que nos especialicemos, el mismo contenido nos resultara
maés facil (o mas dificil) de aprender dependiendo de coémo nos lo presenten y de
coémo lo trabajemos en el aula. (p.5)

Muchos teéricos abordan los estilos de aprendizaje, sin embargo, las propuestas tedricas
de Kolb, Honey y Mumford, brindan elementos precisos para la practica docente siguiendo las
fases de un proceso ciclico de aprendizaje: Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico. Segun Silva
(2018), citando a Honey, P. y Mumford, A.:

o Estilo Activo (Kolb llamaba Convergente): dispuestos a vivir
nuevas experiencias, de mente abierta, dispuestos a nuevas tareas con entusiasmo,
trabajo en grupo, se involucran en los asuntos de los demas, animadores,
improvisadores, arriesgados, espontaneos, innovadores, divertidos, participativos,
descubridores y generadores de ideas.

o Estilo Reflexivo (Kolb Ilamaba Asimilador): observadores desde
diferentes perspectivas, analizan con detenimiento antes de concluir, gustan
considerar todas las alternativas, receptivo, analitico, observador, recopilador,
elaborador de argumentos, asimilador, lento y prudente.
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o Estilo Tedrico (Kolb llamaba Divergente): adaptan todas las
observaciones dentro de una teoria logica, perfeccionistas en su trabajo, integran
los hechos coherentemente, analizan y sintetizan la informacion, metédicos,
I6gicos, observadores, criticos, estructuradores, buscan preguntas, hipotesis y
modelos.

o Estilo Pragmaético (Kolb llamaba Acomodador): descubren el aspecto
positivo de las nuevas ideas, actlan rapidamente y con seguridad, crean ideas
novedosas, son experimentadores, practicos y directos. (pp. 43-44)

2.3.3 Préactica Docente

El docente es el mediador entre los estudiantes y el aprendizaje. No es un mero
transmisor de conocimientos, es un guia para aprender a pensar y darle significado a los
contenidos que ensefia, de ahi que su labor se establezca en una practica contextualizada. Como

sefiala Garcia, Loredo & Carranza (2008):

La practica docente se concibe como el conjunto de situaciones dentro del aula,
que configuran el quehacer del profesor y de los alumnos, en funcién de
determinados objetivos de formacion circunscritos al conjunto de actuaciones que
inciden directamente sobre el aprendizaje de los alumnos. (p. 3)

De acuerdo con lo anterior, la préactica docente se sustenta en: la metodologia aterrizada
en la secuencia didactica; la relacion con sus estudiantes, identificando oportunidades y retos; y
la reflexidn sobre los resultados durante el proceso. Es decir, la planeacion que hace el docente
debe considerar el contexto de sus estudiantes para que la evaluacion sea acorde al proceso

formativo. A saber, Diaz-Barriga (2013):

La elaboracion de una secuencia didactica se encuentra inscrita en el marco de un
proceso de planeacion dindmica, donde todos los factores de la planeacion se
afectan entre si. Su punto de partida es la seleccidn de un contenido (en el marco
de la propuesta que tiene el programa de estudios en su conjunto) y la
determinacidn de una intencion de aprendizaje de ese contenido, sea expresada en
términos de objetivos, finalidades o propositos de acuerdo a la vision pedagogico-
didactica de cada docente. (p. 5)
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La practica docente no se puede limitar sélo al cumplimiento de los objetivos
curriculares, debido a que, se evaluaria el esfuerzo que hace el estudiante mas que la habilidad,
entendida esta como la capacidad, que a veces el estudiante no logra potenciar. Navarro (2003)
“en el contexto escolar los profesores valoran mas el esfuerzo que la habilidad. En otras palabras,
mientras un estudiante espera ser reconocido por su capacidad (lo cual resulta importante para su
estima), en el salon de clases se reconoce su esfuerzo (p. 1). De esta manera, el esfuerzo opaca la
habilidad haciendo del esfuerzo y el fracaso dos extremos entre el logro, el fracaso y la evitacion
de ambos. Segin Covington (1984) hay tres tipos de estudiantes:

o “Los orientados al dominio. Sujetos que tienen éxito escolar, se consideran
capaces, presentan alta motivacion de logro y muestran confianza en si mismos.
o Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistas que presentan una imagen

propia deteriorada y manifiestan un sentimiento de desesperanza aprendido, es
decir que han aprendido que el control sobre el ambiente es sumamente dificil o
imposible, y por lo tanto renuncian al esfuerzo.

o Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes que carecen de un firme
sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su desempefio; para
“proteger” su imagen ante un posible fracaso, recurren a estrategias como la
participacion minima en el salon de clases, retraso en la realizacion de una tarea,
trampas en los examenes, etc. (p.1)

De acuerdo con lo anterior, es necesario que, dentro de la practica docente, la secuencia
didactica sea disefiada para que el aprendizaje sea significativo. Diaz-Barriga (2013) “Las
secuencias constituyen una organizacion de las actividades de aprendizaje que se realizaran con
los alumnos y para los alumnos con la finalidad de crear situaciones que les permitan desarrollar
un aprendizaje significativo” (p.1). De esta manera, mas que disefiar un formulario organizando
el tiempo de clase en el inicio, el desarrollo y el cierre, en la secuencia didactica es
responsabilidad del docente estructurar las actividades que responda al aprendizaje de los
estudiantes.
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La secuencia didactica es la brajula para orientar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Diaz-Barriga (2013): “Es un instrumento que demanda el conocimiento de la asignatura, la
comprensién del programa de estudio y la experiencia y vision pedagogica del docente, asi como
sus posibilidades de concebir actividades “para” el aprendizaje de los alumnos” (p. 1). Si bien la
estructura no limita la visién del docente si exige la coherencia del proceso para garantizar que el

estudiante logre la comprension de los contenidos.

Es importante tener presente que, en una acertada practica docente, las secuencias se
disefian con dos propdsitos: ensefiar y evaluar, de este modo se estructuran las actividades y el
seguimiento de las mismas para establecer correctivos de forma oportuna. En palabras de Diaz-

Barriga (2013):

La estructura de la secuencia se integra con dos elementos que se realizan de
manera paralela: la secuencia de las actividades para el aprendizaje y la
evaluacion para el aprendizaje inscrita en esas mismas actividades. Por cuestiones
de forma, presentamos las dos lineas como paralelas, cuando en su desarrollo en
el aula ambos elementos aprendizaje y evaluacion estan profundamente
imbricados. Detectar una dificultad o una posibilidad de aprendizaje, permite
reorganizar el avance de una secuencia, mientras que los resultados de una
actividad de aprendizaje, los productos, trabajos o tareas que el alumno realiza
constituyen elementos de evaluacion. (p. 4)

La practica docente, si bien articula la ensefianza de saberes y el aprendizaje de los
mismos, el desafio est& en la obtencion de resultados, por ello es necesario establecer una
relacion entre docente y estudiante en un espacio para aprovechar los recursos donde se
consideren los estilos de aprendizaje dentro de dicha dinamica. Renés & Martinez (2016)

afirman:

Los Estilos de Ensefianza del profesorado han de corresponder en una respuesta
equilibrada a los Estilos de Aprendizaje de los alumnos, a sus maneras de
aprender y de entender el mundo que es, en definitiva, la manera de responder a
las necesidades de la diversidad cultural que existe en todos los &mbitos de la
cotidianidad tanto social como educativa. (p. 226)
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La practica docente, debe ser un proceso de reflexion continuo entre el equipo de
docentes, para que el proceso de ensefianza logre aprendizajes significativos en los estudiantes.
No es solo saber definir conceptualmente que son los estilos de aprendizaje, es saberlos llevar a
la préctica en el disefio de estrategias metodoldgicas, y asi, la secuencia didactica sea una
herramienta flexible, que mas para organizar contenidos, propenda a la interiorizacion de los
mismos por parte de los estudiantes y el aprendizaje sea una experiencia de sentido. En palabras
de Renés, & Martinez (2016):

El trabajo colaborativo es el eje de trabajo de este enfoque gue exige docentes que
tengan interiorizados los procesos cognitivos que se precisan para lograr
aprendizajes significativos. La dialdgica y la atencion a las zonas de desarrollo
son principios que deben tenerse en cuenta desde esta mirada constructivista. La
intencionalidad del docente es ayudar, desde la autorreflexion y autonomia del
discente en relacién a la toma de decisiones en los conflictos cognitivos
necesarios para la construccion de estructuras y patrones mentales como bases en
la adquisicién de conocimientos significativos y relevantes para el desarrollo de
mentes cada vez mas complejas y enriquecidas. (p.233)

2.4 Marco Legal

El presente estudio se fundamenta legalmente en las diversas leyes y decretos expedidos

en Colombia. Para efectos de la aplicacion del mismo, se tuvieron en cuenta.

2.4.1 Constitucion Politica de Colombia

Colombia es un Estado Social de Derecho, asi reza el predmbulo de nuestra Carta Magna.
El Estado Social de Derecho como forma de organizacion politica liberal, en su connotacion de
Estado de Derecho, implica, por una parte, la exaltacion del papel que tiene la ley como
mecanismo pacificador, cuya jerarquizacion pone en su obice la Carta Constitucional,

resguardando los fines y funciones del Estado, de la mano del principio de legalidad, segun el
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cual la sociedad y el mismo Estado deben estar sometidos a la ley, siendo el Estado Colombiano
el encargado de velar, garantizar e implementar; entre otras acciones tendientes a garantizar el
bienestar general, la proteccion y el material ejercicio de los derechos de las personas con

discapacidad y capacidades o talentos excepcionales.

Del Articulo 13 superior, se desprenden dos mandatos para el Estado colombiano
frente a las personas en situacién de vulnerabilidad, el primero de ellos es la obligacion del
Estado de realizar acciones afirmativas tendientes a que las personas que se encuentran en
situacion de debilidad manifiesta, accedan de manera efectiva al ejercicio de sus derechos en
igualdad de condiciones que los demas asociados. El segundo, pone en cabeza del Estado la
obligacion de proteger a las personas en situacion de debilidad manifiesta, especificando que se
refiere a las personas cuya debilidad surge de las condiciones fisicas, econémicas 0 mentales en
que se encuentran; imponiéndole al Estado la obligacion de sancionar los abusos que contra ellas
se cometan. La educacion como derecho, esta consagrada en el Articulo 67 bajo el caracter de
derecho econdmico, social y cultural, sin que fuera concebido como derecho fundamental, sino
prestacional en principiol7; pero recalcando su calidad de servicio publico a cargo del Estado,

que tiene una funcién social.

No obstante, el Articulo 44 constitucional que consagra la proteccion especial de los
nifos, reconoce como uno de sus derechos fundamentales la educacion; e impone a la familia, la
sociedad y el Estado, la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Por otra parte, los articulos 47 y 68,
ponen de presente la atencion especializada y el respeto de la identidad cultural; que deben
acompafiar el proceso de inclusion de personas con discapacidad, capacidades excepcionales y

de grupos étnicos. (Constitucion Politica de Colombia, 1991)

“La educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes

y valores de la cultura.
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El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar
y nueve de educacion basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con
el fin de velar por su calidad, garantizando el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.
(Constitucion Politica de Colombia, 1991, Articulo 67)

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, en su articulo 1. Se refiere a la Evaluacion de los

aprendizajes de los estudiantes la cual se realiza en los siguientes ambitos:

Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais en

pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares internacionales.

Nacional. EI Ministerio de Educacion Nacional y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizaran pruebas censales con el fin de monitorear
la calidad de la educacion de los establecimientos educativos con fundamento en los estandares
béasicos.

Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los
establecimientos de educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar
el nivel de desempefio de los estudiantes.

La denominacidn desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacién con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion

Nacional y lo establecido en el proyecto educativo institucional.
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2.4.2 Laley 115 de 1994:

Plantea los principios generales y fines de la educacién en Colombia, la organizacion
académica, pedagdgica, administrativa, financiera y de derechos y garantias, vigilancia e
inspeccion de la educacion. Entre los fines de la educacién se contemplan, en consonancia con el
Constitucion Politica de Colombia, el respeto por la diversidad cultural, la formacion en el
respeto a los derechos humanos, la paz, los principios democraticos de convivencia, pluralismo,
justicia, equidad, tolerancia y libertad; todos estos indispensables para la educacién inclusiva.
Establece el caracter intercultural de la educacién brindada a los grupos étnicos, respetuosa de su

identidad cultural y articulada en el sistema general de educacion.

Con respecto al derecho a la educacion de las personas con discapacidad o con
capacidades excepcionales, la ley desarrolla en su Titulo I11, Capitulo 1, cuatro articulos, en los
que ordena a los establecimientos educativos, organizar acciones pedagogicas o terapéuticas que
faciliten el proceso de integracion académica y social de educandos con discapacidad o
capacidades excepcionales; fomentando programas y experiencias para la formacion de docentes
con ese mismo fin y ordenando se definan mecanismos de subsidio para los educandos con

familias de escasos recursos econdémicos.
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Capitulo 3. Marco Metodologico
3.1 Tipo de estudio

3.1.1 Método

Este proceso de investigacion es de enfoque cualitativo debido a que su disefio
metodoldgico se estructura y afianza en la comprension de realidades subjetivas e
intersubjetivas. Lo requiere una adecuada apropiacion teérico practica en funcion al tema
seleccionado donde, a partir del manejo conceptual de los elementos que integran la
problematica, se reconozca el sentido y el significado de las realidades humanas que se precisan.

Afirma Sandoval (2002):

Los acercamientos de tipo cualitativo reivindican el abordaje de las realidades
subjetiva e intersubjetiva como objetos legitimos de conocimiento cientifico; el
estudio de la vida cotidiana como el escenario basico de construccion,
constitucion y desarrollo de los distintos planos que configuran e integran las
dimensiones especificas del mundo humano y, por ultimo, ponen de relieve el
caracter unico, multifacético y dindmico de las realidades humanas. (p. 15)

En tal sentido, se aborda la tematica bajo una perspectiva interpretativa en la cual la
subjetividad en el andlisis del discurso se convierte en uno de los pilares que direccionan y

contribuyen a una mayor comprension de la realidad. En palabras de Sandoval (2002):

El conocimiento es una creacion compartida a partir de la interaccion entre el
investigador y el investigado, en la cual, los valores median o influyen la
generacion del conocimiento; lo que hace necesario “meterse en la realidad”,
objeto de analisis, para poder comprenderla tanto en su ldgica interna como en su
especificidad. La subjetividad y la intersubjetividad se conciben, entonces, como
los medios e instrumentos por excelencia para conocer las realidades humanas y
no como un obstaculo para el desarrollo del conocimiento. (p. 29)

Este enfoque posibilita aproximarse a la naturaleza humana y a la concepcion de las
personas, desde un pensamiento critico y la vivencia diaria del contexto. Coherente con dicha

premisa, la investigacion cualitativa focaliza aspectos de tipo vivencial, ademas del contexto
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socio cultural, el entorno, las costumbres y concepciones. Permitiendo conceptualizar sobre la
realidad con base en el comportamiento, los conocimientos, las actitudes y los valores que guian
la conducta de las personas estudiadas, en este caso el de los docentes del sector oficial, “la
validacion de las conclusiones obtenidas se hace aqui a través del didlogo, la interaccion y la
vivencia; las que se van concretando mediante consensos nacidos del ejercicio sostenido de los
procesos de observacion, reflexion, didlogo, construccién de sentido compartido y

sistematizacion” (Sandoval, 2002, p. 30).

Por tanto, emplear este enfoque investigativo posibilita de manera directa, analizar y
categorizar la vida social de un contexto especifico. Permite una mayor apreciacion frente la
comunidad involucrada y, por ende, brinda soluciones que posibilitan construir criterios
practicos, a partir de los conocimientos que tienen las diferentes personas involucradas, “la
informacion (datos) obtenida en una investigacion cualitativa se expresa a través de los discursos
o puntos de vista que manifiestan los actores sociales respecto del problema investigado” (G-
Quezada, 2014, p. 151). De esta manera, la investigacion cualitativa, se configura como una de la

muchas de las opciones para entender las realidades humanas.

3.2 Técnicas de analisis:

Este trabajo de investigacion de corte cualitativo, partira del analisis fenomenoldgico,
debido a su pertinencia para comprender las realidades humanas y los significados que las

personas les dan a las experiencias. Fuster (2019) plantea:

Este enfoque asume el analisis de los aspectos mas complejos de la vida humana,
de aquello que se encuentra mas alla de lo cuantificable. Segun Husserl (1998), es
un paradigma que pretende explicar la naturaleza de las cosas, la esenciay la
veracidad de los fendmenos. El objetivo que persigue es la comprension de la
experiencia vivida en su complejidad; esta comprension, a su vez, busca la toma
de conciencia y los significados en torno del fendomeno. (p. 202)
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De acuerdo a lo anterior, es necesario conocer la historia, los relatos, directamente desde
la fuente, sus protagonistas para comprender las dinamicas en torno a los hechos, evitando
cualquier juicio o presuncion, es decir, el investigador procura ubicarse en el lugar de las

personas y desde alli describir y comprender las vivencias.

El método fenomenoldgico aborda la realidad a partir de las vivencias de las personas, de
los significados con los que cargan su cotidianidad. Fuster (2019) precisa: “El método
fenomenologico es la disminucion de todo el conjunto de experiencias a la conciencia de las
vivencias mas genuinas. Pues este método se detiene en la experiencia y no presupone al mundo
mas alla de la experiencia”. (p. 207). De esta manera, quien escucha pone entre paréntesis su

experiencia, para poder describir, comprender e interpretar el fendmeno ante él.

La fenomenologia brinda elementos para acercarse a la experiencia humana sin categorias
dejando que el fendmeno simplemente se manifieste desde sus significados, por lo que exige por
parte del investigador esfuerzo y dedicacion para la comprension del mismo. En palabras de
Fuster (2019):

Este enfoque esta orientado a la descripcion e interpretacion de las estructuras
fundamentales de la experiencia vivida, al reconocimiento del significado del
valor pedagogico de esta experiencia. Este método compone un acercamiento
coherente y estricto al analisis de las dimensiones éticas, relacionales y practicas
propias de la pedagogia cotidiana, dificultosamente accesible, a través de los
habituales enfoques de investigacion. (p. 207)

El enfoque fenomenolédgico, busca comprender como las personas no sélo cargan de
significado, sino que también los construyen desde sus experiencias, por lo que sugiere un
proceso para que el investigador logre una reflexion comprensiva del fenémeno. Citando a Leal
(2000):

En este proceso de comprension - mostracion, el investigador ha de desplegar
acciones especificas a través de una serie de etapas que, segun Martinez (1989),
son las siguientes: (1°) etapa previa o de clarificacion de los presupuestos de los
cuales parte el investigador; (2°) etapa descriptiva, en la que se expone una
descripcidn que refleja, lo més fielmente posible, la realidad vivida por el(los)
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individuo(s), en relacidn al topico que se investiga; (3°) etapa estructural, que
implica el estudio y andlisis fenomenologico propiamente dicho y (4°) la
discusién del resultado del analisis efectuado. Cada una de estas etapas consta de
una serie de pasos. (p. 52)

La etapa previa le facilita al investigador los elementos que estableceran el punto de
partida. El objetivo de la etapa descriptiva como su nombre lo indica, es lograr describir el
fendmeno de estudio de la forma mas completa, evitando juicios y suposiciones, para ello sugiere
seguir tres pasos: elegir una técnica que favorezca la descripcion; aplicar la técnica, teniendo
presente que si bien la subjetividad del investigador esta presente, debe evitar que dirija el
proceso; y el ultimo paso la elaboracién de la descripcion, un registro donde se describan, de la

forma més genuina, las caracteristicas de la realidad tal como se presentd.

En la etapa estructural, en esta etapa se hace el estudio de las descripciones, por lo que,
para procurar un mejor andlisis se recomienda esta secuencia: microanalisis, codificacion abierta
y codificacion axial. Finalmente se aborda la etapa de resultados, aqui se pretende comprender el

sentido del fendémeno.

3.3 Poblacién y muestra

3.3.1 Poblacién

La Institucion Educativa del corregimiento de Tierradentro-Montelibano Cérdoba, brinda
educacién formal modalidad académica en jornada Unica, en los niveles de preescolar, bésica y
media, con una poblacion estudiantil de 1. 233 estudiantes, 42 docentes, 2 directivos docentes

y 1 rector.

3.3.2 Muestra

En esta investigacion hard un muestreo no probabilistico por conveniencia. Contara con
la participacion de once (11) docentes. Los sujetos se seleccionan porque estan facilmente

disponibles y porque pertenecen a la poblacién de interés. Teniendo en cuenta el momento



critico que esta viviendo el mundo entero y por ende nuestro pais, debido a la crisis sanitaria

ocasionado por la proliferacion del virus Covid 19, el contacto con la poblacion seleccionada

seré segun las normas de bioseguridad. (ver tabla)

Tabla 1. Cuadro de las caracteristicas del cuerpo docente
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. CARACTERISTICAS DEL CUERPO DOCENTE
Tiempo de
Docente Sexo Edad servicio Titulo profesional
(afios)
1 M 44 5 Lic. En Ciencias Religiosas
Lic. Educacion Bésica con Enfasis en Lengua
2 F 40
12 Castellana
10 Lic. Educacion Basica con Enfasis en Lengua
3 F 36
Castellana
4 F 37 14 Ingeniera Industrial
Lic. En Educacion Basica con énfasis en
5 F 32 N .
8 Ciencias Sociales.
6 M 40 11 Quimico
7 M 46 15 Lic. En Ciencias Religiosas
8 M 42 12 Lic. En Educacion Fisica
9 M 44 5 Lic. En Artistica Musica
10 F 32 4 Ingeniera de Sistemas
1 M 35 L|c.’En Basica con Enfasis en Humanidades
7 Inglés

Fuente: Elaboracion del autor (2020)

3.4 Técnicas para la recoleccion de la informacion

La técnica para la recoleccion de la informacion serd la entrevista a profundidad. Asi lo
indica Giraldo (2011):

La entrevista realizada de esa forma no tiene prefijadas las interrogantes, ya que
éstas van surgiendo y respondiéndose en la misma medida en que se avanza la
entrevista. La entrevista se realiza a través de preguntas abiertas, tratando de
seguir un orden previamente establecido, pero de caracter flexible, lo cual
permitird ir replanteando preguntas a medida que sean necesarias para la
investigacion. (p. 83)
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3.4.1 Laentrevista a profundidad

Esta se realiza entre un entrevistador/a y un informante con el objeto de obtener
informacion sobre un tema, proceso o experiencia concreta, “las entrevistas cualitativas han sido
descriptas como no directivas, no estructuradas, no estandarizadas y abiertas” (Taylor & Bogdan,

2008, p. 195). Asi la entrevista se caracteriza por ser flexible y eficiente.

El entrevistador solicitara informacion detallada y de considerable profundidad, ante las
respuestas, se centran fundamentalmente elementos precisos en el tema que es objeto de estudio.
Asi lo describe Taylor & Bogdan (2008):

Las entrevistas en profundidad se dirigen al aprendizaje sobre acontecimientos y
actividades que no se pueden observar directamente. En este tipo de entrevistas
nuestros interlocutores son informantes en el mas verdadero sentido de la palabra.
Actlan como observadores del investigador, son sus 0jos y oidos en el campo. (p.
196)

El guion de la entrevista a profundidad contiene: Introduccion donde se le especifica al
entrevistado el objetivo de la investigacion, la utilizacion que se hara de los datos, la razon de
utilizar la entrevista a profundidad como técnica de recoleccion de informacion, el tiempo
aproximado que duraré la entrevista y cualquier aspecto que pueda ser importante para que el

entrevistado/a se sienta confiado con la entrevista desde un principio.

El entrevistador/a tiene escritas las preguntas que considera pertinentes al objetivo de la
investigacion. Dichas preguntas buscan que los participantes describan su experiencia, para ello
se abordan temas como: aprendizaje, beneficios de los estilos de aprendizaje y percepcion de la

practica docente.

3.5 Consideraciones Eticas

En atencidn al acuerdo 11 de la Res. 008430, por el cual se establecen las normas

cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud, esta investigacion tiene
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como principio rector lo expuesto en el articulo 5: prevalecera el criterio del respeto a su
dignidad y la proteccién de sus derechos y su bienestar. Por lo que se velara que los datos e
informacion suministrada por los participantes sera utilizada segun los criterios de la resolucién,
protegiendo su privacidad con el debido diligenciamiento del consentimiento informado.

Asi, esta investigacion no representa ningln tipo de riesgo para los participantes, ya que

se clasifica en la categoria expuesta en el literal (a):

Investigacion sin riesgo: Son estudios que emplean técnicas y métodos de
investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza
ninguna intervencion o modificacién intencionada de las variables bioldgicas,
fisioldgicas, sicoldgicas o sociales de los individuos que participan en el estudio,
entre los que se consideran: revision de historias clinicas, entrevistas,
cuestionarios y otros en los que no se le identifique ni se traten aspectos sensitivos
de su conducta. (p.3)

Finalmente, este proceso se compromete con el bienestar de los participantes en atencion

a la resolucion en los articulos 12, 13, 14y 15.



3.6 Procedimientos

Tabla 2: Cronograma
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Revisar

bibliografias para

obtener la
informacion
pertinente  que

sirva de insumo
para la
elaboracion  del
proyecto de

investigacion.

1. Escogencia del

0 los temas a

investigar

Enfoque de la

investigacion

Elaboracion de
objetivos,

justificacion 'y
marco de

referencia.

Revision

bibliografica
Lina Florez,

Janeth Giraldo y

Erica Serrano

1. Del9al 27
de marzo de

2020

2. Del 30 de
marzo al 4
de mayo de

2020.

3. Del5de
mayo al 5 de
junio de

2020



Elaboracién
del instrumento
que permitan
acceder a la
experiencia  de
los docentes
frente a la
practica de los
estilos de

aprendizaje

4.

6.

Seleccion de la
metodologia de

investigacion

Disefio del
instrumento
para su

aplicacion

Aplicacién del

instrumento

Textos, Proyectos,

Tesis,

Investigaciones.

Formatos.

Guiones de

entrevista a docentes

y directivos.

Diligenciamiento

de formatos de

entrevistas.

Lina Flérez,
Janeth Giraldo y

Erica Serrano
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4. Del 8 al 26
de junio de
2020
5. Del 6 al 24
de julio de
2020
6. Del 3 al 28

de agosto de

2020.



Analizar la
experiencia  de
los docentes
frente a la
practica de los
estilos de

aprendizaje.

7.

Procesamiento
y andlisis de

resultados.

Conclusiones

Producto final
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Andlisis 7. Del 1 al 11
de
septiembre
de 2020

Lina Flérez,
Produccion escrita  Janeth Giraldoy 8. Del 14 al 7
Erica Serrano de octubre
Proyecto via
plataforma virtual 9. Fecha por
definir.

Fuente: Elaboracion del autor (2020)



4.1 Microanalisis y Codificacién Abierta

Capitulo 4 Analisis de Resultados
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Siguiendo el analisis fenomenoldgico, a partir de las transcripciones de las entrevistas, se

obtuvieron veintidos (22) codigos los cuales se agrupan en cuatro (4) familias de cédigos para

facilitar el analisis. A continuacion, el cuadro de la distribucion de los codigos.

Tabla 3 Distribucion de codigos

. TOTAL DE i
CODIGOS , FAMILIA DE CODIGOS
CODIGOS

Aspectos cognitivos 9
Aspectos sicoldgicos 7 Factores del aprendizaje
Aspectos ambientales 7
Docente 6
Estudiante 8 -

_ Responsabilidad de los roles
Familia 3
Sociedad 3
Claridad conceptual 11

Acciones concretas

Acciones abstractas

No hay acciones

Beneficios académicos

Beneficios personales

Percepcion de los estilos de

aprendizaje

Ensefianza Funcional

Ensefianza Fija

Frustracion

Satisfaccién

Metodologia Tradicional

Metodologia Dindmica

Secuencia Flexible

gl N & O] A W O O © W B~ W

Sentir de la practica docente
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Secuencia de Cumplimiento 6
Realidad posible 11

Fuente: Elaboracién del autor (2020)

De esta manera, se puede apreciar en el cuadro los codigos que surgieron, la repeticion de
los mismos y la familia en la que se agruparon, permitiendo el contacto con la experiencia de los
docentes frente a la practica de los estilos de aprendizaje de la I.E Tierradentro — Montelibano.

A continuacion, la descripcion de las familias de los codigos.

4.1.1 Factores del Aprendizaje

Aspectos
Cognitivos

FACTORES DEL
APRENDOZAIE

Aspectos T Aspectos
Sicoldgicos Ambientales

Hustracion 1. Familia de codigos “Factores del Aprendizaje”

Fuente: Elaboracion del autor (2020)

La familia de codigos “factores del aprendizaje”, surge de la agrupacion de aquellos
cddigos en donde los entrevistados identifican los aspectos que intervienen en el aprendizaje de
sus estudiantes en la I. E de Tierradentro - Montelibano. Entre los aspectos, en la motivacion
ellos reconocen un elemento importante y significativo al momento de aprender, los

entrevistados refieren:
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“(...) el que unos aprenden rapido y otros un poco lento, depende del area, ya que
unos se motiva mas con una, demostrando mayor interés que con las otras.”
(Entrevistado 3)

“Ehhh, los estudiantes aprenden desde la motivacion” (Entrevistado 9)

Dentro de los aspectos que los entrevistados reconocen, los apoyos ambientales permiten
explorar y validar el contexto ofreciendo recursos que permiten la aplicacion de la teoria a la practica

haciendo que el aprendizaje sea significativo, ellos expresan:

“Mmm, bueno... ehhh pues yo creo que aprenden desde una construccion cognitiva
contextualizada a su realidad, aprenden con el afianzamiento de la lGdica y la préctica”
(Entrevistado 5)

“(piensa un poco), A través de que encuentran una coherencia entre teoria y practica,
es decir, cuando le encuentran un significado en la vida a lo que ven el salon”
(Entrevistado 7)

Por ultimo, respecto a la familia de cddigos “factores del aprendizaje”, los docentes de la I.LE
Tierradentro — Montelibano, expresan que no se trata se separar lo cognitivo, de lo sicoldgico de lo
ambiental, o que uno sea mas relevante que otro; al contrario, es necesario identificar como confluyen

para que se dé el aprendizaje, Los entrevistados sefialan:

“Bueno desde mi experiencia como docente considero que existen varias maneras
de aprender. Tenemos los que aprenden a partir de lo visual, partiendo de una
lectura u observando alguna informacion. Los auditivos aprenden mejor cuando
reciben las explicaciones oralmente y cuando hablan es facil de poder expresarse
con otra persona. Y los kinestésicos procesan la informacion asocidndolas a
nuestras sensaciones y movimiento a nuestro cuerpo.” (Entrevistado 11)

“(Mientras se acomoda en la silla) Los estudiantes aprenden interactuando,
haciendo, explorando. Por eso las estrategias pedagdgicas y didacticas que el
docente utiliza al momento de implementar el conocimiento deben tener en cuenta
las oportunidades de aprendizaje” (Entrevista 6)
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4.1.2 Responsabilidad de los Roles

Estudiante Familia

Responsabilidad de
los Roles

Docente Sociedad

Hustracién 2. Familia de codigos “Responsabilidad de los Roles”

Fuente: Elaboracidon del autor (2020)

La familia de codigos “Responsabilidad de los Roles”, surge de la agrupacion de los
cddigos en la que los entrevistados sitdan la responsabilidad de la dinamica Ensefianza-
aprendizaje en la I. E Tierradentro — Montelibano, estableciendo la importancia del rol del

estudiante ya sea por la motivacion, o dificultades cognitivas cuando refieren:

“A aparte de cualquier trastorno o discapacidad fisica, la mayor dificultad seria la
falta de interés o motivacion de los estudiantes” (Entrevistado 2)

“Ehhh, bueno definitivamente la pereza que mantienen los estudiantes”
(Entrevistado 8)

“(se sonrie) creo que todos los profes vemos que algunas de las dificultades
que se dan en el proceso de ensefianza- aprendizaje estd el TDAH” (Entrevistado
11)



58

Pero el proceso no sélo depende del estudiante, el rol del docente es crucial para entender
las dificultades en la dinamica Ensefianza — aprendizaje, Los docentes de la I.E Tierradentro —

Montelibano referencian la responsabilidad del rol del docente cuando expresan:

“Ehhh a ver... es que... bueno eso es de parte y parte, del estudiante porque a
veces no se compromete y del profe que a veces no se dedica (se rie)”
(Entrevistado 1)

“(...) la poca exigencia en la formacion inicial” (Entrevistado 3)

“(...) lo poco acertado que somos los profes en la forma de transmitir un tema”
(Entrevistado 7)

Si bien la dinamica ensefianza — aprendizaje, prioriza los roles docente y estudiante, en la
I. E Tierradentro — Montelibano, también explican la dificultad del aprendizaje en el papel que
desempefia la familia y la sociedad, reconociendo en esta Gltima las condiciones econdémicas en

la que se encuentran sus estudiantes. Los entrevistados dicen:

“Bueno Yo creo el desinterés y falta de compromiso por parte de los padres de
familia” (Entrevistado 6)

“(...) la falta de recursos en sus casas” (Entrevistado 8)

“(...) Bueno, esta la condicion econdmica, el acompafiamiento desde casa”
(Entrevistado 10)
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4.1.3 Percepcion de los Estilos de Aprendizaje

Acciones
Concretas

Acciones
[ Abstractas
L
h 4 //
PERCEPCION
DE LOS

ESTILOS DE
APRENDIZAJE

Beneficios
Personales

Sin

Beneficios
Acciones

Académicos

o Claridad
Conceptual

Iustracion 3. Familia de cédigos “Percepcion de los Estilos de Aprendizaje”

Fuente: Elaboracion del autor (2020)

En la familia del codigo “Percepcion de los estilos de aprendizaje”, se evidencia una
claridad conceptual, los docentes de la I.E de Tierradentro — Montelibano respecto a los estilos

de aprendizaje tienen una idea a partir de la cual definen el concepto, los entrevistados precisan:

“Este... bueno, es la forma o manera de como los estudiantes pueden aprender

mejor” (Entrevistado 2)
“(Hace silencio, pide que le repita la pregunta) Son las estrategias que utiliza

cada estudiante para adquirir un conocimiento o una destreza” (Entrevistado 4)

De igual manera, el entrevistado 7 sefiala:

“Palabras més o palabras menos, se refiere a la diversidad de estudiantes y como
ellos aprenden. No todos aprenden igual” (Entrevistado 7)
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En los entrevistados se percibe una claridad conceptual, pero al momento de indagar
¢Usted como considera que tiene en cuenta los estilos de aprendizaje de sus estudiantes? se logra

referenciar acciones concretas cuando los entrevistados refieren:

“Realizo pruebas diagndsticas que me permitan, tomar decisiones, en como llevar
a cabo procesos formativos y evaluativos” (Entrevistado 7)

“Bueno, yo los analizo uno a uno, y planifico diversas estrategias que permitan
aprendizajes significativos” (Entrevistado 9)

Sin embargo, hay en el discurso de los entrevistados, acciones que poco o nada reflejan

practicidad frente a la percepcion de los estilos de aprendizaje, los entrevistados sefialan:

“Ehhh la verdad no sé si lo hago como se deberia, pero intento organizar grupos
de trabajo y eso ayuda” (Entrevistado 5)

“Bueno yo como docente hago todo lo posible para que aprendan, y doy
oportunidades para ayudarlos y subirles las notas” (Entrevistado 4)

Finalmente, aun cuando expresan la intencion de tener en cuenta los estilos de
aprendizaje, algunos docentes de la I.E Tierradentro — Montelibano, son sinceros al dar las
razones por las cuales no hay acciones, y la percepcidn de los estilos de aprendizaje en el salén
de clases se limita en el tiempo de la clase, la cantidad de estudiantes y las carencias. Los

entrevistados comentan:

“Bueno, aqui las necesidades son muchas, el tiempo muy limitado y los recursos
no permiten llevar ese tipo de practicas pedagdgicas” (Entrevistado 8)

“Bueno, la cantidad de estudiantes por grupo no permiten trabajar desde los
estilos de aprendizaje” (Entrevistado 10)

En la familia del codigo “la percepcion de los estilos de aprendizaje”, los docentes logran

rastrear una serie de beneficios de diferente indole, entre ellos a nivel personal académico; donde
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los efectos que pueden ser aprovechados dentro de los procesos de ensefianza, debido a que se
muestran de acuerdo cuando los entrevistados indican que:

“Bueno, yo creo que el efecto principal es una educacion mas equitativa porque se
llega con calidad a un mayor porcentaje de estudiantes, a mas estrategias, mejor
impacto” (Entrevistado 7)

“Yo creo que los estudiantes se sentirian mas motivados al descubrir que
aprenden y mejoran en sus resultados académicos” (Entrevistado 11)

Otro elemento que se destaca en los relatos, es la satisfaccion, los docentes, se enfocan en
la satisfaccion que pueden experimentar los estudiantes, lo que deriva en una sensacion de

bienestar ademas de, suscitar el gusto por estudiar, cuando puntualizan que:

“Bueno, yo considero que el efecto seria personas Utiles a la sociedad, felices y
con habilidades sociales” (Entrevista 9)

“Yo creo que los estudiantes se motivarian mas, le tomarian gusto al estudio y
hasta mejoraria su autoestima al ver que les va bien” (Entrevistado 3)

Dentro de la familia de codigos “percepcion de los estilos de aprendizaje”, se evidencia el
interés de los docentes de la I.E de Tierradentro — Montelibano, al considerar el mejoramiento en

el desempefio académico y lo que podria representar para la imagen institucional, los
entrevistados expresan:

“Yo considero que el rendimiento academico de la institucién mejoraria”
(Entrevistado 5)

“Bueno seguramente mejoraria el rendimiento académico y con eso la imagen
de la Institucion” (Entrevistado 6)
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4.1.4 Sentir de la Préactica docente
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Hustracion 4. Familia de codigos “Sentir de la Practica Docente”

Fuente: Elaboracion del autor (2020)

En la familia de cddigos “sentir de la practica docente” se agrupan los codigos que captan
las descripciones de los docentes de la I.E Tierradentro — Montelibano al momento de

autoevaluar la versatilidad de su practica. Los entrevistados expresan:

“(...) bueno yo ayudo a los estudiantes a descubrir para que son buenos, por eso
mis clases tienen ese objetivo” (Entrevistado 1)

“Definitivamente dinamica, trato de ser muy recursiva en el trabajo con mis
estudiantes” (Entrevistado 5)

No obstante, hay quienes, que auto evallan su practica como ya establecida, fija cuando

en los relatos refieren:
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“Bueno, yo llevo muchos afios siendo docente y creo que siempre he ensefiado de
la misma manera, las matematicas no cambian” (Entrevistado 3)

“Bueno, este... teniendo en cuenta que los contenidos son los mismos, los
cambios al momento de disefiar estrategias no soy muy variado” (Entrevistado 10)

En la Familia de codigos “Sentir de la practica docente”, en los relatos que dan cuenta de
la percepcion emocional de los docentes de la I. E Tierradentro — Montelibano, cuando
comparten su sentir respecto al proceso de aprendizaje de sus estudiantes; algunos manifiestan

encontrarse entre la satisfaccion y la frustracion:

“Yo considero que en la tarea de ser profesor hay momentos de impotencia
cuando no se ven los resultados esperados, pero también hay momentos de alegria
cuando los estudiantes agradecen. Me siento bipolar (se rie)” (Entrevistado 2)

“Bueno, hay estudiantes que son muy buenos y eso me hace sentir bien, pero
hay otros que no hacen ni quieren nada ni aprovechan las oportunidades y eso,
aunque no quiera me afecta” (Entrevistado 3)

Ademas de referir cdmo autoevaltan su practica y los sentimientos que experimentan, los
docentes de la I. E Tierradentro — Montelibano, se logra comprender como ellos describen su

forma de ensefiar cuando refieren:

“Sonrie) bueno yo trato que los estudiantes entiendan, entonces yo soy de los
profes que repiten el mismo tema hasta que todos entiendan (se rie) yo ensefio con
paciencia” (Entrevistado 1)

“(En tono serio) Mi ensefianza cumple con los DBA, podria decir que soy
estructurado, ya que disefio y planifico teniendo en cuenta lo dice el ministerio”
(Entrevistado 3)

Sin embargo, hay entrevistados que sefialan:

“Una educacion enfocada en la necesidad de los estudiantes y la aplicabilidad de
los contenidos a sus vidas” (Entrevistado 7)
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“Ehhh bueno, yo procuro que mi estilo esté en relacion a la propuesta
constructivista, es decir, primero el ser” (Entrevistado 9)

En el relato anterior, se logra identificar que las secuencias didacticas mas que cumplir
con la transmision de contenidos, se estructuran en un disefo flexible cuando los entrevistados

refieren:

“Bueno, la motivacién, ensefianza de conocimientos, aplicabilidad de esto en sus
vidas y forma evaluativa acorde a los procesos” (Entrevistado 7)

“Bueno, aungue se debe seguir una guia, yo voy adaptando el proceso segun el
ritmo de los estudiantes, por que mas que cumplir con un cronograma, yo busco
que los estudiantes aprendan” (Entrevistado 11)

Finalmente, en la familia de codigos “Sentir de la practica docente”, se evidencia en el
discurso de los entrevistados, el deseo de que en la I.E Tierradentro — Montelibano se repensar la

practica desde los estilos de aprendizaje al precisar acciones como:

“Lo primero seria que tanto docentes como estudiantes, identifiquen su estilo de
aprender, y desde alli dinamizar la metodologia. La educacion es un compromiso
de todos, pero para eso cada uno debe hacer la parte que le corresponde. De debe
promover mas el trabajo en equipo” (Entrevistado 11)

4.2 Codificacion Axial

A partir del microandlisis y la codificacion abierta, se establecio la relacion de los
cbdigos en la agrupacion de las familias de codigos en relacion a la teoria sociocultural de
Vygotsky, buscando responder a la pregunta de esta investigacion desde los lineamientos del

método fenomenoldgico.

La codificacion axial, facilitara la descripcién de la teoria sociocultural de Vygotsky

como categoria central y su relacion con los codigos para comprender la experiencia docente
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frente a la practica de los estilos de aprendizaje. En la ilustracion 5 se reflejan las relaciones entre
la teoria y los codigos.
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llustracion 5. Esquema Teorico de Relacion Teoria - Cédigos

Fuente: Elaboracion del autor (2020)

La intencion de la ilustracidn 5, es presentar los fundamentos de la Teoria sociocultural
de Vygotsky: funciones mentales, habilidades sicologicas, herramientas del pensamiento y la
zona de desarrollo proximo, y su relacién con los codigos, lo que facilitara la comprension de la
experiencia docente frente a los estilos de aprendizaje.

Los docentes de la I. E de Tierradentro — Montelibano, en las entrevistas, describen su
experiencia docente frente a los estilos de aprendizaje cuando refieren su nocién de aprendizaje,
detallan su secuencia didactica y comparten su estilo metodol6gico, ademas de reconocer no sélo

los beneficios de los estilos de aprendizaje sino también el reto de integrarlos a su practica.
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4.2.1 Estilos de Aprendizaje y Funciones Mentales
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llustracion 6. Relacion de Cddigos — Funciones Mentales

Fuente: Elaboracién del autor (2020)

Por eso, cuando se hace la pregunta, ;CoOmo considera que aprenden sus estudiantes?, el
entrevistado 3, evidencia que tiene claridad conceptual cuando destaca la relacion entre las
funciones mentales inferiores (atencion y memoria), y las funciones mentales superiores cuando

afiade el aspecto de la motivacion cuando responde:

“Los estudiantes aprenden en funcion de la atencién y la memoria, y el que unos
aprenden rapido y otros un poco lento, depende del area, ya que unos se motiva
mas con una, demostrando mayor interés que con las otras”. (Entrevistado 3)

Se tiene entonces, que los aspectos cognitivos tienen funciones inferiores y superiores, y
aun cuando las ultimas son producto de una construccion social mediada por recursos externos,

requiere de las primeras para su despliegue.

“Primero puedo decir que todos los estudiantes no aprenden de la misma
manera, algunos son mas practicos otros mas teoricos y otros mas intuitivos. Los
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docentes tenemos que recurrir a factores como la motivacion la creatividad y el
uso de tecnologia.” (Entrevistado 2)

Dejando claro, que la practica docente requiere de apoyos mas alla de la instruccion, se
requiere posibilitar experiencias para que el aprendizaje realmente sea un desarrollo progresivo
de saberes previos mediados por la relacion con los otros y asi ir complejizando las estructuras

de las funciones superiores.

“Cuando le encuentran un significado en la vida a lo que ven el salén”
(Entrevistado 7)

Se requiere de la exploracion, del encuentro con otros para que las funciones mentales se
desarrollen de la mejor manera, y mientras los docentes tengan esa claridad, los procesos que

adelantan en su practica posibilitara un desarrollo adecuado de dichas funciones:

“Los estudiantes aprenden interactuando, haciendo, explorando. Por eso las
estrategias pedagogicas y didacticas que el docente utiliza al momento de
implementar el conocimiento deben tener en cuenta las oportunidades de
aprendizaje.” (Entrevistado 6)

Sin embargo, el tener una claridad conceptual no significa que la practica docente sea
acorde al proceso de las funciones mentales, cuando el entrevistado 8 considera el aprendizaje de
sus estudiantes desde la repeticion cuando expresa:

“Yo considero que, través de la repeticion de contenidos” (Entrevistado 8)

Es claro entonces que, si las funciones mentales inferiores estan determinadas
bioldgicamente, las funciones mentales superiores se desarrollan en las relaciones, y es gracias a
la interaccion social se complejizan las estructuras que permiten pensar desde la complejidad,
ademas de propender el conocimiento de si mismo a razon de los otros. De ahi que el docente
cree espacios de socializacion, de colaboracién, porque es en el encuentro con los otros donde se

genera el conocimiento.
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4.2.2 Estilos de Aprendizaje y Habilidades Sicoldgicas

HABILIDADES SICOLOGICAS
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llustracién 7. Relacion de Cédigos — Habilidades Sicol6gicas

Fuente: Elaboracion del autor (2020)

Como en las funciones mentales, las habilidades sicoldgicas se sitdan en los estilos de
aprendizajes y la practica docente dentro de los aspectos sicoldgicos y la ensefianza concebida

como funcional o fija segun las estrategias que se adelantan.

Las habilidades sicoldgicas se refieren al desarrollo de las funciones mentales superiores.
Estas se desarrollan en dos momentos, primero en la relacion con otros, intersicoldgico; y
después a nivel individual, intrasicoldgico. Esto se da gracia al proceso de Internalizacion, una

estructura externa se transforma es una estructura interna.

La motivacién como proceso cognitivo superior, no solo posibilita, sino que
dinamiza los procesos de aprendizaje. “los estudiantes aprenden desde la motivacion”

(Entrevistado 9), sin embargo, no es suficiente, se requiere que los contenidos y la
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motivacion como realidades intersicologicas se trasformen en intrasicoldgicas y en

este punto, la practica docente incide en el proceso de internalizacion.

“yo llevo muchos afios siendo docente y creo que siempre he ensefiado de la
misma manera, las matematicas no cambian”. (Entrevistado 3)

“teniendo en cuenta que los contenidos son los mismos, los cambios al
momento de disefar estrategias no soy muy variado”. (Entrevistado 10)

En los relatos anteriores, se evidencia que, cuando los docentes consideran que los
contenidos son estaticos, no hay razon para dinamizar estrategias para promover la aprehension
de los mismos, es decir no hay intencion de atender a los estilos de aprendizaje. Por lo tanto, no
se logra el proceso de internalizacion. Vygotsky sefiala: “el desarrollo del individuo llega a su
plenitud en la medida en que se apropia, hace suyo, interioriza las habilidades intersicoldgicas”,
de esta manera, una practica estatica, fija, como primer momento, intersicoldgico, no trascendera

al segundo momento, el intrasicoldgico.

En este sentido, segun el planteamiento de Vygotsky, "una de las tendencias del
desarrollo mas importantes en la adquisicion de conceptos, es la que consiste en el cambio
gradual de una base pre categorial a otra categorial de clasificar la experiencia, o de una base
relativamente concreta a otra verdaderamente abstracta de categorizar y designar significados
genéricos”. De ahi una préctica docente funcional, y dindmica — en atencion a los estilos de
aprendizaje- que propicie la transicion del primer al segundo momento, como se ve en las

entrevistas cuando al hablar de su practica sefialan:

“A mi me ha tocado ensayar varios métodos buscando que los
estudiantes, realmente aprendan y eso me ayuda a no estancarme”.
(Entrevista 6)

“Es una practica enfocada a las necesidades de los estudiantes” (Entrevistado
7)
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En los relatos anteriores, resalta una practica que, busca, ensaya, explora estrategias desde
las necesidades de los estudiantes, sus intereses y porgque no, como se le facilita mas el proceso
de aprender. Y es precisamente esa intencion la que moviliza los procesos de internalizacion.
Parafraseando a Vygotsky: En un primer momento, dependen de los otros, los docentes; en un
segundo momento, a través de la interiorizacién, el estudiante adquiere la posibilidad de actuar

por si mismo y de asumir la responsabilidad de su aprendizaje.

4.2.3 Estilos de Aprendizaje y Herramientas del Pensamiento

RESPONSABILIDAD DE LOS ROLES PERCEPCION DE LOS ESTILOS

DE APRENDIZAJE
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llustracion 8. Relacion de Cédigos — Herramientas del Pensamiento

Fuente: Elaboracion del autor (2020)

Las herramientas del pensamiento hacen alusion a aquellas herramientas que, median
entre los pensamientos, los sentimientos y las conductas para regular el comportamiento al
interpretar el contexto. Dicha mediacion se da en herramientas técnicas que modifican el

entorno, o en signos; como el lenguaje, que modifica a la persona.
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Los docentes de la I. E Tierradentro — Montelibano, consideran pertinentes dentro de su
practica, al momento de hacer una valoracion de los estilos de aprendizaje, las mediaciones con
las que cuentan en la institucién. Dentro de las herramientas técnicas, reconocen que el empleo

de recursos acordes al estilo de aprendizaje de sus estudiantes cuando expresan:

“Existen varias maneras de aprender. Tenemos los que aprenden a partir de lo
visual, partiendo de una lectura u observando alguna informacion. Los auditivos
aprenden mejor cuando reciben las explicaciones oralmente y cuando hablan es
facil de poder expresarse con otra persona. Y los Kinestésicos procesan la
informacion asociandolas a las sensaciones.” (Entrevistado 11)

Es decir, implementan su practica con modificaciones visuales, auditivas y motrices,
haciendo del salén de clases un lugar propicio para generar experiencias. Modificar el ambiente,

donde el estudiante construye su aprendizaje a partir de las actividades y recursos propuestos.

No obstante, el lenguaje la herramienta mas importante, debido a que se relaciona con el
pensamiento y posibilita la comunicacion con los otros y si mismo. Los primeros significados se
obtienen en la familia y éstos a su vez son permeados por las caracteristicas sociales del
contexto. Por eso ante la pregunta ¢Cudles crees que son las dificultades en el proceso de

aprendizaje en sus estudiantes? Los entrevistados expresan:

“El desinterés y falta de compromiso por parte de los padres de familia”
(Entrevistado 6)

“La condicion econdémica” (Entrevistado 10)

Es conveniente, precisar que tanto los docentes como los estudiantes, forman parte de un
contexto, en el que los significados no sélo son aprendidos sino también heredados, Vygotsky
refiere “La cultura proporciona las orientaciones que estructuran el comportamiento de los
individuos, lo que los seres humanos percibimos como deseable o no deseable depende del

ambiente, de la cultura a la que pertenecemos, de la sociedad de la cual somos parte.” De esta
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manera, la percepcion del aprendizaje y sus procesos, estaran marcados por los significados

tomados en la familia y esta se vera fuertemente influenciada por las condiciones sociales.

Por lo que promover cambios significativos exige resignificar la practica tomando en
cuenta los beneficios de integrar los estilos de aprendizaje dentro de los recursos metodoldgicos.
Al momento de indagar con los docentes ¢ Cuales considera que podrian ser los efectos de tener

presente los estilos de aprendizaje de sus estudiantes?, ellos comentan:

“Yo creo gue los estudiantes se motivarian mas, le tomarian gusto al estudio y
hasta mejoraria su autoestima al ver que les va bien.” (Entrevistado 3)

“Si se pudiera realizar, seria una posibilidad de llegar con calidad a mas
estudiantes”. (Entrevistado 8)

“yo considero que el efecto seria personas Utiles a la sociedad, felices y con
habilidades sociales”. (Entrevistado 9)

Los tres discursos reflejan que, una practica docente desde los estilos de aprendizaje,
destacaria en cambios significativos no solo en los resultados académicos sino también en la
percepcion de los mismos estudiantes frente a su desempefio. Dando lugar a la mediacion no sélo

para desarrollar habilidades y destrezas sino también adquirir valores.

Es claro que, en la Teoria Constructivista, la interaccion es fundamental para el
aprendizaje, y este aprendizaje puede ser mas 0 menos 6ptimo segun lo acertado y pertinente de
las herramientas y las mediaciones. El docente, como agente mediador, también tiene sus
procesos de internalizacion. Ante la pregunta ;Como se siente frente al proceso de aprendizaje

de sus estudiantes?, comparte su sentir refiriendo:

“Yo considero que en la tarea de ser profesor hay momentos de impotencia
cuando no se ven los resultados esperados, pero también hay momentos de alegria
cuando los estudiantes agradecen”. (Entrevistado 2)
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En el discurso, se percibe cierto sin sabor, que poco a poco se va filtrando y hace que la
practica como elemento intersicologico del estudiante, incida en la apropiacion que este hace del

exterior influyendo en sus funciones cognitivas superiores, entre ellas la motivacion.

El habla social y el habla egocéntrica, dan paso al habla privada o también llamada
interna y, es en esta donde se genera la reflexion sobre lo que se piensa, se siente y lo que se
hace. Es aqui donde se reconsideran las estrategias. Esto no s6lo aplica para el estudiante en su
proceso de aprendizaje, sino también para el docente que, en la figura de experto, debe estar

atento a su habla interna para encaminar su accion mediadora.

4.2.4 Estilos de Aprendizaje y Zona de Desarrollo Préximo
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lustracion 9. Relacién de Cddigos — Zona de Desarrollo Préximo

Fuente: Elaboracién del autor (2020)

La zona de desarrollo proximo es el elemento mas importante en la teoria de Vygotsky:
“la zona del desarrollo proximal representa la brecha entre lo que el nifio puede hacer por si
mismo Yy lo que puede hacer con ayuda”. Es decir, se reconoce lo que el estudiante hace y lo que

puede llegar a hacer en colaboracion del docente y de sus mismos compafieros.
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El docente y el estudiante son una dupla significativa en el proceso de aprendizaje, es
decir, los docentes de la I. E Tierradentro — Montelibano ante la pregunta ¢Cuéles crees que son

las dificultades en el proceso de aprendizaje en sus estudiantes? expresan:

“El estudiante a veces no se compromete y del profe que a veces no se dedica”.
(Entrevistado 1)

“Primero la motivacion del estudiante...Y lo poco acertado que somos los
profes en la forma de transmitir un tema” (Entrevistado 7)

En los relatos anteriores, se destacan dos elementos importantes, el papel de la
motivacion y/o compromiso del estudiante y la dedicacion y/o habilidad del docente como guia.
En este punto se hace necesario recordar que, la zona de desarrollo proximo, s6lo es posible
partiendo de la zona de desarrollo real, es decir, partir de lo que el estudiante puede hacer de
forma independiente y desde ahi ir complejizando la tarea, y es en este punto donde la préactica

docente asiste la zona de desarrollo potencial.

El docente, por nombrarlo de alguna manera, lo que hace es hacer de las zonas de
desarrollo real, zonas de desarrollo proximo. Y esto se puede observar en las acciones que
adelanta al momento de tener en cuenta los estilos de aprendizaje de sus estudiantes, acciones

que algunos docentes pueden ser abstractas:

“Lo que hago es que al momento de evaluar tengo presente la actitud y la
responsabilidad del estudiante”. (Entrevistado 1)

“Bueno yo como docente hago todo lo posible para que aprendan, y doy
oportunidades para ayudarlos y subirles las notas”. (Entrevistado 4)

En estos relatos, se evidencia que los docentes no adelantan acciones que den cuenta de la
guia o apoyo que supone la zona de desarrollo proximo. Sin embargo, reconocen y refuerzan el

trabajo de sus estudiantes en la zona de desarrollo real.

También hay acciones concretas por parte de otro grupo de docentes, al momento de

considerar los estilos de aprendizaje de los estudiantes, ellos referencian:
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“Realizo pruebas diagndsticas que me permitan, tomar decisiones, de como llevar
a cabo procesos formativos y evaluativos”. (Entrevistado 7)

“Bueno, yo los analizo uno a uno, y planifico diversas estrategias que permitan
aprendizajes significativos”. (Entrevistado 9)

En estos relatos, se refleja la intencionalidad del a ensefianza de los docentes a movilizar
cada vez mas a sus estudiantes a la zona de desarrollo proximo, la zona real si bien es necesaria,
no es suficiente para que los procesos de aprendizaje logren transformaciones significativas en el

desarrollo de los estudiantes, que puedan hacer mas que lo que estan haciendo hoy.

Hasta aqui, se han referenciado las acciones abstractas y concretas que los docentes de la
I. E Tierradentro — Montelibano adelantan en su practica, pero también hay algunos no adelantan

ningun tipo de acciones, y exponen sus razones cuando expresan:

“Bueno, la cantidad de estudiantes por grupo no permiten trabajar desde los
estilos de aprendizaje”. (Entrevistado 10)

De alguna manera, el docente se asume como unico responsable, dejando de lado la
posibilidad de que, el aprendizaje es colaborativo en el que todos y cada uno de sus estudiantes
son agentes activos en su zona de desarrollo real, que no es la misma para todos los estudiantes,
lo que puede dinamizar la practica del docente al hacer de la negativa una oportunidad.
Parafraseando a Vygotsky, las interacciones con los adultos y con los compafieros en la zona del

desarrollo proximal, ayudan a alcanzar un nivel superior de funcionamiento.

La zona de desarrollo préximo, moviliza la accion de la practica docente propiciando las
condiciones necesarias para que se construya el conocimiento, en este orden de ideas, s
pertinente abordar el estilo de ensefianza que los docentes de la I. E Tierradentro — Montelibano

describen, ellos sefialan:
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“Hummm mi estilo de ensefianza aja es flexible teniendo en cuenta a el tipo de
estudiantes que manejo. Me centro no solo en lograr la aprehension de un
concepto sino més bien en que puede hacer el chico con ese concepto y como
puede ser Util para su vida. Los docentes solo nos convertimos en una herramienta
0 un apoyo”. (Entrevistado 4)

“Bueno, a mi me ha tocado ensayar varios métodos buscando que los
estudiantes, realmente aprendan y eso me ayuda a no estancarme”. (Entrevistado
6)

“Bueno, el esquema es el de explicacion, desarrollo de actividades y
evaluacion”. (Entrevistado 10)

En los relatos anteriores, se evidencia que el estilo de ensefianza que describen los
entrevistados, puede ser de metodologia dinamica haciendo del contexto y de los recursos
disponibles una oportunidad de aprendizaje, también puede ser una metodologia tradicional
enfocada a seguir una secuencia. Por eso para comprender mejor la practica, se les pregunta a los

docentes ¢Que secuencia didactica lleva en su proceso de ensefianza?, a lo que ellos responden:

“La secuencia que se viene trabajando, que todos tenemos: contenidos,
propdsitos, objetivos, actividades de apertura actividades de desarrollo y
actividades de cierre, evaluacion y recursos”. (Entrevistado 6)

“Bueno mi secuencia didactica (cuenta con los dedos de su mano): Inicio
(activar la atencidn), Desarrollo: procesar la informacion segun los conocimientos
previos de los estudiantes y poner en practica lo aprendido. Cierre: revisar y
resumir el tema, demostrar lo aprendido, retroalimentacion y evaluacion”
(Entrevistado 10)

“Bueno, aunque se debe seguir una guia, yo voy adaptando el proceso segun el
ritmo de los estudiantes, por que mas que cumplir con un cronograma, yo busco
que los estudiantes aprendan”. (Entrevistado 11)

En los relatos se evidencian que la secuencia, si bien establece un paso a paso a seguir,
cada docente lo sigue desde el cumplimiento de unidades tematicas o flexibilizando la secuencia
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en actividades que de forma progresiva aumentan el nivel de dificultad. Consolidando una
practica que hace sentir a los estudiantes que son capaces al momento de resolver sus actividades
también se sienten, ante el incremento de la dificultad, motivados. Es decir, los estudiantes
logran pasar de la zona de desarrollo posible a la zona de desarrollo potencial, con el apoyo del

docente y su préctica.

Finalmente, el desarrollo de desarrollo proximo, sugiere indagar ¢ Como se puede pensar
una practica docente que tenga en cuenta los estilos de aprendizaje? Logran expresar que es una

realidad posible como lo reflejan los entrevistados:

“Bueno, yo creo que trabajar desde los estilos de aprendizaje, deberia ser un
objetivo del docente. Con el fin de que las clases se conviertan en momentos
atractivos y motivadores, que capten la atencion de los estudiantes hacia la
asignatura. Esto permite que los educandos desarrollen sus propias estrategias de
aprendizaje. Y eso implica que los coordinadores con los profes se pongan de
acuerdo unificando estrategias” (Entrevistado 3)

“Bueno, yo creo que, si todos los profes identificamos los estilos de los
estudiantes, podemos trabajar en equipo y disefiar las actividades alternando las
metodologias”. (Entrevistado 6)

“Lo primero seria que tanto docentes como estudiantes, identifiquen su estilo
de aprender, y desde alli dinamizar la metodologia. La educacion es un
compromiso de todos, pero para eso cada uno debe hacer la parte que le
corresponde. Se debe promover mas el trabajo en equipo”. (Entrevistado 11)

Los relatos anteriores, evidencian que la posibilidad yace en propender el aprendizaje
colaborativo, donde docente y estudiante son agentes activos en la construccion del
conocimiento, promoviendo la participacion y la interaccidon donde el aprendizaje sélo esta
orientado a contenidos tematicos sino también a las habilidades sociales y comunicativas propias
de una sana convivencia. El aprendizaje es una construccion colaborativa, donde el docente es un
mediador en la adquisicion de conocimientos mas complejos y el estudiante en los procesos de

socializacion también se individualiza, es decir desarrolla su personalidad.
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4.3 Analisis de la Experiencia Docente

En la pregunta de Investigacion ¢cémo son las experiencias de los docentes frente a la
practica de los estilos de aprendizaje de la I. E del corregimiento de Tierradentro —
Montelibano?, Tenemos que, para los docentes en el relato, segun las entrevistas, y basdndonos
en la teoria, es un relato basado en sentimientos ambivalentes. Si bien tienen momentos de
satisfaccion, cuando no so6lo ven los resultados de sus estudiantes sino también reciben la
gratitud que algunos de ellos manifiestan. También experimentan frustracion cuando ven que su
esfuerzo no logra impactar a sus estudiantes, ademas de expresar que, los medios y las

condiciones son limitadas.

Con el fin de responder a la pregunta de investigacion, se va a presentar las siguientes

experiencias:

La experiencia de motivacién. Para los docentes de la I. E del corregimiento de
Tierradentro — Montelibano, frente a la practica de los estilos de aprendizaje, su experiencia es
de motivacion, pero una motivacion intermitente, como se observo en la codificacion axial y se
visualiza en la codificacion abierta, los docentes consideran, al momento de aprender, en sus
estudiantes intervienen factores cognitivos y ambientales, los cuales tienen una marcada
incidencia, pero el determinante se ubica entre los aspectos sicoldgicos, la motivacion. Una
motivacion intermitente por parte de los estudiantes que se refleja en la poca solidez de los
aprendizajes y que, de alguna manera, también contagia la motivacion del docente al momento

de ensefiar. Lo que genera la segunda experiencia.

Experiencia de soledad. Los docentes de la I. E del corregimiento de Tierradentro -
,Montelibano, tienen claro que en el proceso de ensefianza — aprendizaje, no sélo se trata del
docente y el estudiante, también la familia y el contexto social hacen su parte, asi se muestra en
la codificacion axial, sin embargo, muchas veces ellos se sienten solos, ya que el

acompafiamiento que la familia deberia brindarle al estudiante no se refleja, dejando la



79

responsabilidad de la tarea formativa condicionada al espacio del salon de clases. Los docentes
no desconocen que las condiciones sociales y econdmicas del corregimiento son precarias, pero
no justifican que el apoyo a la labor educativa sea solo responsabilidad del docente. Aqui surge

la tercera experiencia.

Experiencia de resignacion. Los docentes, al hablar sobre su practica, reconocen que, ésta
de alguna manera se ha dejado contagiar de la poca motivacién de los estudiantes y la actitud
indiferente de los padres de familia hacia el acompafiamiento de sus hijos. Pero también
reconocen que su manera de ensefiar muchas veces, se limita a la transmision de contenidos.
Como se refleja en la codificacion axial, el aprendizaje, si bien busca desarrollar habilidades y
destrezas a nivel cognitivo, sicologico y social en una escala superior, necesita considerar lo
cognitivo, lo sicoldgico y lo social en escala béasica, para poder aprovechar el potencial que alli
reside; y eso necesariamente implica desacomodarse, cambiar la forma en la que se vienen
haciendo las cosas. Los docentes de la I. E del corregimiento de Tierradentro — Montelibano,
reconocen y aceptan que, en los estilos de aprendizaje hay posibilidad para que el aprendizaje
incida en el desarrollo de los estudiantes, y ellos saben —con méas 0 menos resignacion- que, falta
para que el suefio sea una realidad posible y operativa, porque a veces es mas lo que desea frente

a los cambios, que realmente hacer lo que corresponde para hacer los cambios.

La cuarta experiencia, es la experiencia de la desesperanza aprendida. Los docentes,
expresan con orgullo el domino teérico al momento de abordar temas de pedagogia, en el caso de
los estilos de aprendizaje, tienen claridades conceptuales y reconocen el valor agregado que le
aporta a la ensefianza, asi aparece en la codificacién axial, pero al momento de sefialar acciones
donde se aterrice esa teoria, emergen respuestas que reflejan elementos —visibles en la
codificacion abierta- donde unos llevan acciones concretas en el sentido que ajustan el trabajo de
las clases a las posibilidades reales de los estudiantes para garantizar el aprendizaje; otros
simplemente “ayudan” a sus estudiantes al momento de calificar; y otros mas simplemente
reconocen gque no generen acciones para ensefiarle a sus estudiantes desde el estilo en el que
aprenden, aludiendo que, son muchos estudiantes por salén o que no hay los recursos suficientes

para innovar. Se manifiesta la quinta experiencia.
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Experiencia de ilusion. Entre los anhelos de los docentes de la I. E del corregimiento de
Tierradentro - Montelibano, esta que, los estudiantes en su proceso de aprendizaje, donde el
punto de partida esté en sus oportunidades y recursos, es decir, sus facultades mentales, y
habilidades sicoldgicas, como se observa en la codificacion axial y abierta; experimenten
beneficios personales, como lo seria un mejoramiento significativo en la autoestima al ser autor y
testigo del desarrollo de su potencial, ademas de obtener beneficios académicos reflejados en los

resultados de las evaluaciones internas y externas.

La sexta experiencia, es la experiencia de autorreflexion. Los docentes, en la medida que,
vuelven los ojos sobre su practica, como accion mediada, como funcidn social que favorece los
procesos de internalizacién de los estudiantes, proceso por el cual las llamadas funciones
mentales superiores se desarrollan, como se observo en la codificacion abierta y axial. Los
docentes no sélo saben, ellos sienten que, gracias a la colaboracidn significativa de su préactica,
estos procesos pueden ser mas o menos eficientes; de ahi como se sigue en la codificacion
abierta que, abordan la ensefianza, ya sea con un estilo fijo propio de una metodologia tradicional

o un estilo de ensefianza funcional dentro de una metodologia dinamica.

Dentro de la misma experiencia de autorreflexion, los docentes de la I. E de Tierradentro
— Montelibano, también expresan que, dentro de la practica, la secuencia didactica que siguen, en
ocasiones se torna una herramienta que facilmente se puede tornar en un arma de doble filo,
como se observa en la codificacion abierta y desarrolla en la codificacion axial, segun el
propdsito que se tenga, puede ser el registro sobre el cual se diligencian los cumplimientos
respecto a los contenidos, sin detenerse a revisar si son 0 no funcionales las estrategias que se
adelantan; también puede convertirse en el derrotero sobre el cual la zona de desarrollo posible
de los estudiantes se trasforma de manera sistematica y progresiva, en la zona de desarrollo
proximo, en la medida que hacen que, la practica sea esa accion mediada donde con el
aprendizaje colaborativo, lleve a que los estudiantes movilicen todos sus recursos a razon del

estilo en el que pueden aprender mejor.
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Finalmente, la experiencia de los docentes de la I. E del corregimiento de Tierradentro —
Montelibano, esta cargada de sentimientos encontrados, debido a que, la practica frente a los
estilos de aprendizaje, tiene momentos de satisfaccion alternados con momentos de frustracion,
como anteriormente se ha referido, pero es también una experiencia llena de esperanza, de
ilusion y hasta de ambicion, en el sentido, de que todos ellos coinciden en que los procesos de
ensefianza — aprendizaje, se transforman para transformar, es decir, la practica debe ser

resignificada a partir de las necesidades y oportunidades reales del contexto de los estudiantes.
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Conclusiones y Discusiones

Buscando responder a la pregunta de investigacion ;Como son las experiencias de los
docentes frente a la préactica de los estilos de aprendizaje de la I. E del corregimiento de
Tierradentro — Montelibano?, Se tiene que, los procesos de ensefianza — aprendizaje, deben partir
del contexto de los estudiantes, sin embargo, los procesos metodoldgicos se limitan a la entrega
de contenidos y a los cumplimientos o no de las actividades asignadas. De esta manera, no hay
una planeacion centrada en el individuo considerando las condiciones fisicas, ambientales,
sociales y familiares. Ademas de las habilidades, destrezas, inteligencias o preferencias de los

estudiantes.

El ejercicio se orientd a comprender las experiencias de los docentes frente a la practica
de los estilos de aprendizajes de la Institucion Educativa del corregimiento Tierradentro —
Montelibano. Para lograr esto el ejercicio se orient0 a indagar tedricamente sobre los estilos de
aprendizaje, a aplicar un instrumento para acceder a la experiencia de los docentes frente a los
estilos de aprendizaje y analizar la experiencia de los docentes frente a la experiencia de los

estilos de aprendizaje. “pp. capitulo 1”

A partir de lo anterior, se tomé como marco referencial (ver capitulo 2), dentro teoria
constructivista, la teoria sociocultural de Vygotsky. La teoria plantea la importancia de la
interaccidn social, en los procesos de internalizacion, es decir, asumir el aprendizaje desde lo
social hacia lo individual. Las personas nacen con unas funciones elementales, parte de su
reservorio biolégico y, en los procesos de interaccion de desarrollan las funciones mentales
superiores, éstas se desarrollan en dos momentos, primero a nivel social (intersicolégico) y luego

a nivel individual (intrasicologico).

Las herramientas del pensamiento consideran herramientas técnicas, que son las que
ayudan a modificar el medio, y las herramientas sicolégicas que ayudan a la regulacion del

comportamiento. Entre esta Ultima se destaca el lenguaje, el cual tiene una funcional social, para
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comunicarse con otros; y una funcién privada o interna, para regular el pensamiento y la

conducta.

Finalmente propone la zona de desarrollo proximo, como la distancia de desarrollo real y
el desarrollo potencial que se puede alcanzar gracias a la accion mediada, es decir la guia de un

experto o al trabajo colaborativo entre pares.

Posterior se empez0 a trabajar el marco conceptual con los siguientes temas: aprendizaje,
estilos de aprendizaje y préctica docente. EI primer tema hace referencia a qué es el aprendizaje,
el segundo como se puede aprender vy, el tercero se refiere a las estrategias dentro del proceso

ensefianza — aprendizaje.

En el marco legal, se abordaron los articulos de la Constitucion Politica de Colombia y la

ley 115 que hacen alusion al tema tratado.

A partir de esto en el capitulo 3, el marco metodologico, se plante6 una investigacion
cualitativa, debido a que su disefio metodoldgico se estructura y afianza en la comprension de
realidades subjetivas e intersubjetivas, bajo una perspectiva interpretativa en la cual la
subjetividad en el andlisis del discurso se convierte en uno de los pilares que direccionan y

contribuyen a una mayor comprension de la realidad.

De corte fenomenoldgico, debido a su pertinencia para comprender las realidades
humanas y los significados que las personas les dan a las experiencias. Es enfoque brinda
elementos para acercarse a la experiencia humana sin categorias dejando que el fendmeno
simplemente se manifieste desde sus significados evitando asi juicos y suposiciones. Utilizando
como instrumento para la recoleccion de datos, la entrevista a profundidad, la cual permite
obtener informacion detallada acerca de una experiencia o situacion. La poblacion fue de 42
docentes y se seleccionan los participantes a partir de un muestreo no probabilistico por

conveniencia. Se eligié una muestra de 11 docentes que cumplen con las caracteristicas.
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Posteriormente se logré un analisis de resultados, en la codificacion abierta se obtuvieron
veintidds (22) codigo, la investigacion descriptiva se realizaron diez (10) preguntas, las cuales
arrojaron cuatro (4) familias de codigos para pasar a la codificacion axial, donde estos cddigos se
relacionaron con las siguientes categorias tematicas: funciones mentales donde se descubrio
coémo las funciones mentales inferiores posibilitan el desarrollo de las funciones mentales
superiores; habilidades sicoldgicas, en esta categoria tematica expreso las relaciones inter e
intrasicoldgicas con la practica docente; en la categoria tematica herramientas del pensamiento
aparecen las técnicas y los signos presentes en el proceso de ensefianza- aprendizaje; y la Gltima
categoria tematica es la zona de desarrollo proximo, aqui aparece la practica como accion

mediada dentro del proceso de desarrollo.

Por Gltimo, logrando responder a la pregunta de investigacion, se puede decir que las
experiencias son: la experiencia de motivacion que refiere al incentivo para aprender y ensefar;
la experiencia de soledad que describe como una tarea de todos solo visibiliza un responsable; la
experiencia de desesperanza aprendida que expresa la actitud pasiva aprendida por las
circunstancia;, la experiencia de resignacion donde se manifiesta la conformidad frente a la
practica; la experiencia de ilusion que refiere el anhelo del proceso de aprendizaje; y la
experiencia de autorreflexion donde se expresa el sentir respecto a la practica docente y los

estilos de aprendizaje. Las que se pueden ver en el capitulo cuatro.

A partir de lo anterior es importante, responder a las siguientes preguntas.

¢Qué limitaciones present0 la investigacion?, entre las limitaciones esta la crisis sanitaria,
lo que hizo que, por orden del gobierno Nacional, todos entraran a cuarentena, asi que los
estudiantes continuaron su proceso escolar desde casa, al igual que los docentes, muchos de ellos
alcanzaron a desplazarse a su lugar de origen, es decir fuera del corregimiento. Otra limitacion,
es que se pudo abordar otro tema dentro de la investigacién, pero debido a la cuarentena los

desplazamientos estaban restringidos.

Otro interrogante es, ¢qué otras nuevas preguntas de investigacion surgen?, dentro del

proceso se generan preguntas como: ;Como es la experiencia de los estudiantes frente al proceso
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de ensefianza de sus docentes?, ;Como es la experiencia de los padres de familia frente al

acompafiamiento escolar de sus hijos?, s6lo por mencionar algunas.

¢Esta investigacion en qué contribuye a la formacion en la especializacion de desarrollo
integral de la infancia y adolescencia?, Si bien esta investigacion se centré en los docentes, se
hizo a razon de la practica que desarrollan con sus estudiantes, nifios, nifias y adolescentes. Pues
ellos pasan la mayor parte de su tiempo en salones de clases, aprendiendo no s6lo contenidos
sino desarrollandose como personas Y, en la medida que se reflexione sobre los procesos de
ensefianza - aprendizaje se pueden generar trasformaciones significativas a favor de los nifios,

nifias y adolescentes en los salones de clase.

¢Cudl es el diagnostico y posible intervencion que se puede lograr a partir de los
hallazgos de la investigacion?, a partir de las experiencias de los docentes, se pueden generar
estrategias que, promuevan el trabajo colaborativo entre colegio y casa, es decir, docentes y
familia, de tal manera que los nifios, nifias y adolescentes aprovechen los espacios formativos
dentro y fuera del salon de clases y fortalecer la autoestima respecto a la capacidad de logro y
potenciar el saber hacer con lo que va aprendiendo no solo para el colegio sino para la vida.
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Maqueta de Investigacion

1. Titulo de la investigacion:
Comprension de la experiencia docente frente a los estilos de aprendizaje
2. Tema:
Estilos de aprendizaje
3. Problema de investigacion:

En las dos ultimas antoevaluaciones institucionales, se ha concluido que aparte de la
mala organizacion de los planes de areas que se llevan como guia para la planeacion
de clases, no hay cambios notorios en las practicas de aula, pues las clases magistrales
parece ser el inico medio para compartir conocimientos v potenciar las habilidades v
competencias, con el agravante de que los resultados no mejoran. Aunque quedan
plasmados en los planes de mejoramiento un cimulo de acciones para mejorar estos
procesos, en la realidad no se cristalizan, a pesar de insistir el tener en cuenta estilos
de aprendizajes en la practica docente.

4. Objetivo general:
Comprender las experiencias de los docentes frente a la practica de los estilos de aprendizajes
de la Institucion Educativa del corregimi ento Tierradentro —Montelibano, desde una
aproximacion de la teoria sociocultural de Vvgotsky.

5. Pregunta de investigacion:
. Como comprender las experiencias de los docentes frente a la practica de estilos de
aprendizaje de la Institucion Educativa del Corregimiento de Tierradentro —
Montelibano?

6. Ohj etivos especificos:
* Indagar tedricamente sobre los estilos de aprendizaje
o Aplicar un insttumento para acceder ala experiencia de los docentes frente alos

estilos de aprendizaje

* Analizar la experiencia de los docentes frente a la experiencia de los estilos de

aprendizaje
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7. Preguntas sistematicas:
o (Cuales son algunos de los referentes tedricos que profundizan sobre estilos de
aprendizaje?
o Como acceder a la experiencia de los docentes frente a la practica de los estilos de
aprendizaje?
o (Como eslaexperiencia de los docentes frente ala practica de los estilos de
aprendizaje?
8. Marco Conceptual:
*  Aprendizaje
* Estilos de Aprendizaje
» Practica docente
9. Marco Tedrico:
Teoria sociocultural de Vvgotsky
10. Metodologia:
Esta investigacion es de caracter cualitativo
11. Técnica de anilisis de datos:
Fenomenologico
12, Instrumento de recoleccién:
La Entrevista a profundidad.
13. Poblacion:
La Institucion Educativa corregimiento de Tierra dentro-Montelibano Cordoba, brinda
educacion formal modalidad académica en jornada unica, en los niveles de preescolar, basica
v media, con una poblacion estudiantil de 1. 233 estudiantes, 42 docentes, 2 docentes v 1 un
rector.
14. Tipo de muestreo:
El muestreo a utilizar en esta investigacion sera el no probabilistico por conveniencia, puesto
que brinda la opcion de crear muestras de acuerdo a la facilidad de acceso, disponibilidad v
proximidad de las personas para el investigador.
15. Muestra:
11 docentes de la I. E del Corregimiento Tierradentro — Montelibano. Los sujetos se

seleccionan porque estan facilmente disponibles v porque pertenecen a lapoblacion de interés.
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Anexo 2: Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFOEMADO

Usted ha sido invitado(a) a patticipar en una investigacion sobre la experiencia de la practica docente
frente a los estilos de aprendizaje.

Esta investigacion es realizada por Lina Florez, Janeth Giraldo v Erica Serrano, estudiantes de la
especializacion desarrollo integral de la infancia v adolescencia de la Corporacion Universitaria
Iberoamericana

El proposito de esta investigacion es Comprender las experiencias de los docentes frente a la practica
de los estilos de aprendizaje de la TE del corregimiento de Tierradentro-Montelibano Cordoba

Si acepta ser parte de esta investigacion, se le solicitara participar activamente en una entrevista a
profundidad

Confidencialidad:

Todos los datos ofrecidos para este trabajo unicamente seran utilizados con fines académicos. Todos
los datos seran confidenciales, v en todo momento se mantendra el anonimato (s usted asi lo desea),
garantizandole su derecho ala intimidad v a la propia imagen. Segin el acuerdo 11 de la Resolicion

8430 de 1993,

Solamente las estudiantes que adelantan la investigacion tendran acceso a los datos que puedan
identificar directa o indirectamente a un participante, incluyendo esta hoja de consentimiento.

Derechos:

5i ha leido este documento v ha decidido participar, por favor entienda que su participacion es

compl etamente voluntaria vy que usted tiene derecho a abstenerse de participar o retirarse del estudio
en cualquier momento, sin ninguna penalidad. También tienen derecho a no contestar alguna pregunta
en particular. Ademas_ tiene derecho a recibir una copia de este documento.

Su firma en este documento significa que ha decidido participar después de haber leido v discutido la
informacion presentada en esta hoja de consentimiento.

Nombre del participante Firma

firmado el dia  del mes de del afio 2020
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TEMA

Estilos de
Aprendizaje

REFERENCIA
Gonzalez Peiteado, M (2013). Los Estilos De
Enssfianz ¥ Aprendizjz Como Soportz De La
Actividad Docente. Revista De Esfilos De
Aprendizgje. 6(11).

RESUMEN

Este trabajo analiza algunos aspectos pedagoricos que son clave para
optimizar ¢l aprendizaje. Una accion mrdctica eficients comiznzz por
hacer realidad la disminucion de desencuentros entre estilos de
ensefianza yestilos de aprendizaje.

Muosquera, E. D. (2012). Estilos De
Aprendizaje. Eidos, (3), 3-11

Este trabajo presents una mvision teorica de los estudios realizdos
en torno al tema de estiles de aprendizje ypone en evidenciala
importancia de que en &l proceso pedagogico, que s= utilicen
estrategias metodelogicas yrecurses que respondan a los difersntes
estilos de aprndizje de los estudiantzs

Pantgja Ospina, Martin Alonse, y Dugue
Salazar, Laura Inés v Correa Meneses, Juan
Sebaztian (2013). Modzloz De Ezfiloz De
Aprendizaje: Una Actualizacion Para Su
Rewision ¥ Analisis. Revista Colombiana De
Educacion, (64), 79-105. BEN: 0120-3916

Este trabajo esuna recopilacion de los principales modelos de
estilos de aprendiza)e encontrados en 1a literafura. Dichos modelos
sofl, &l primera instancia, ordenados cronologicamente con el fin de
ohservar el desamollo dz este tema de estudio a fraves del iempo.

Castro, 8. & Guamdn, B (2003). Loz Eztilos
De Aprendizje EnLa Ensefian=s ¥ El
Aprendizaje: Una Propuesta Para Su
Implementacion. Revista De Imvestigacion,
(38). 4.

El diagndstico realizado genera un cuetpo de aportes tedricos para la
formulacion de una propuesta en 1a que se plantean cursos vo
talleres relacionadoes con: Estilos de aprendizaje, estratepias para su
identificacion y utilizacion dentro del aula de clases.

Rodriguez Cepeda, Rodrigo. (2018). Les
Mbdelos De Aprendizaje De Kolb, Honey ¥
Mumford: Implicaciones Para La Educacion En
Ciencias. Sophia, 14(1), 51-64.

Este articulo muestra un andlizis reflexivo sobre dosmodelos de
aprendizaje s cent@ en los modelos propuestos por David Kby
Honey y Mumford.

Sprock, A 8. (2018). Concephualizacion de los
Mbdelos de Estilos d= Aprendizaje. Revista de
estilos de aprendizgie, 11(21).

El trabajo muestra la conceptualizcion de los Estiles de
Aprendizaje, desds diferentes definiciones v enfoques de algunos
aufores.

Ventura, A C. (2011). Estilos de aprendiz=je v
practicas de ensefianza en 1a universdad: Un
binomio que sustenta la calidad

educativa. Perfiles edueativos, 33(SPE), 142-
154.

El objetive de este atticulo es analizar los estilos de aprendizje v
pricticas dz emsefianza en la educacion superior en el pedodo 2000 a
2010, haciendo énfasis en los desarrollos de Ameérica Latina yel
Caribe.

Guerrero, ML P 8. (2010). Estilos d=
aprendizaje y rendimiento académico en
alumnos que cursaron genética clinica en el
periodo de primavera 2009 en la Facultad de
Medicina de 1a Beremérita Universidad
Autonoma de Puebla. Revista de Estilos de
Aprendizaje, 3(3).

Clavero, M V. G. (2011). Estilos de
aprendizaje: su influencia para aprender a
aprender. Revista de estilos de
aprendizaje, 47).

Se describenlos estilos de aprendizaje active, reflexivo, edtico v
pragmatice v se relacionan con el rendimiento académico.

Aborda los proczsos relacionados con el aprendizaje y como s2
estudian de manem independiente y dn establecer interrelaciones
enfrs estos. Hoy, cuando aprender a aprender constituye una de las
demandas del contexto, &3 preciso que se identifiquen los esfilos de
aprendiz)e de los estudiantes.

Albert 1 8. C., &Leon, G F (2003). El
estudio de los estilos de aprendizaje desde una
perspeciiva vigosthiana: una aproximacion
concepiual. Revista Jheromnericana de
edueacion, 37(1), 1-10.

En &l marco de estas tendencias, la necesidad de tomar en cuenta =l
comjunio de variables individuales que inciden en el desempetio
excolar de los estudiantes (motivacion, conocimizntos previos,
aptitudes, sstema de creencias, estilos y estrategias de aprendizje,
enfre otras) forma pare de los mtos a

los cuales nos enfren tamos los educadores en el marco del proceso de
perfeccionamiento que vive la escuela en la mayoria de nuestros
paises.

Garibotto Tryjille, V. C., Ramos Rodriguez N.
Y.. & Rios Castro, C. A (2019). Estilos de
aprendizaje v estrategias pedagogicas, una
mirada al contexto infernacional.

En esta investigacion, se pratende hacer una revision sobrz la
importancia de los estilos cognitives puestos en escena durants las
practicas pedagogicas a mivel infernacional en paises come Mexico,
Espafia, Chile, Brasil. A traves de un acercamisnto desds la teota y
diferentes estudios sobre los estilos de aprendizaje v s relacion con
13z propusztas pedagomicas.
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TEMA

Estilos de
Aprendizaje

REFERENCIA
Quiroz Guerrero, C. P, & Yorfaniz, A C.
Relacionentre la diddctica como discipling
pedagomica ylos estilos de aprendizje enel
rendimiento académico del area de filosofia en
tres estudiantes del grado 10-6 2n la Institucion
Educativa $an Marcos en el municipio de San
Marcos Sucre.

Garcia, C. M A, & Gallego, D. I (2010). Los
estilos de aprendizaje como competencias para
el estudio, el trabajo yla vida. Revista de
Estilos de Aprendizaie, 3(6).

RESUMEN

Esta investigacion fuvo como finalidad indagar acerca de la relacion
entre la diddctica como discipling pedagogica ylos estilos de
aprendizaje en el eodimiento académico del drea de filosofia.

Esta investigacion indaga sobre la relacion entre Esfilos de
Aprendizaje y Competencias y, en concrete, 1as competencias
transversales/ basdcas' genéricas vias diferentes facetas de cada
Estilo de Aprendizaje, consideradas en =i mismas como
competencias

Murillo Estepa, P, & Mareelo Garcia, C.
(1998). Condiciones de aprendizaje del
profesorade v experizncia docente. b Congrese
Naciondl sobre Formacion del Profesoradn:
Evahiacion y Calidad (pp. 371-382). Las
Pahnas de Gran Canaria; Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria. Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Este trabajo presenta algunoes de los resultades de una investigacion
que s plantea como objetivos analizr los procesos de aprendizaje de
los profesores como personas adultas, asi como los contextos
formativos que faverecen dicho aprendiza)e

De Raget T. D.D. C. (2007). Desarrollo
Cognitivo: Las Teorias de Plaget vde
Vygotdey Recuperado de hitp./www.
paidopsiquiaria.
catfarehivesiteorias_desarrolle_cognifive_07-

09 ml. pef

Entre laz diferentes teorias que describen el desarrollo cognitivo, nos
cenfraremos en dos de las mds importantes las Teodas de Plagety
las Teorias de Vygotdey La de Vygotsly nos servird para
comprender los procesos sociales que influyen en la adquisicien de
sus habilidades intelectuales.




Anexo 4 Guion Entrevista

Guion Entrevista Docentes

1. (Como considera que aprenden sus
estudiantes?

Establecer cuales aspectos tiene en cuenta en el
proceso de aprendizaje

2. (Cuales crees que son las dificultades en el
proceso de aprendizaje en sus estudiantes?

Identificar sobre quién o quiénes recae la
responsabilidad la dindmica ensefianza -
aprendizaje

3. (Qué considera que son los estilos de
aprendizaje?

Frente al tema. establecer si hay claridad o
confuision conceptual

4. (Usted como considera que tiene en cuenta
los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes?

Determinar las caracteristicas de las estrategias
que tiene en cuenta, acciones concretas en la
medida que sean acordes a los estilos de
aprendizaje, abstractas si no lo son o si no las
hay

5. (Cuales considera que podrian ser los
efectos de tener presente los estilos de
aprendizaje de sus estudiantes?

Validar las ventajas que se le atribuyen a los
procesos de aprendizaje

6. ;Como considera su practica docente?

Establecer si hay o no versatilidad al momento
de autoevaluar practica docente.

7. (Como se siente frente al proceso de
aprendizaje de sus estudiantes?

Establecer un acercamiento a la percepcion
emocional de su practica docente

8. (Como describe su estilo de ensefianza?

Establecer el tipo el estilo de ensefianza en las
metodologias empleadas (tradicional o dinamica
por adaptarse al contexto)

9. (Que secuencia didactica lleva en su
proceso de enseflanza?

Explorar si la practica docente se disefia desde
el cumplimiento o la flexibilidad

10. ;COmo se puede pensar una practica
docente que tenga en cuenta los estilos de
aprendizaje?

Identificar como se pueden establecer acciones
posibles en el proceso educativo al repensar la
practica desde los estilos de aprendizaje
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Anexo 5: Transcripciones de Entrevistas

Entrevista 1

1. ;Como considera que aprenden sus estudiantes?

Bueno, a ver, los estudiantes aprenden poniendo atencion,
memorizando y aplicando lo aprendido aspectos
cognitivos ahhh y si el tema les interesa aprenden mas
facil y rapido. Aspectos sicologicos

2. ¢Cuales crees que son las dificultades en el proceso
de aprendizaje en sus estudiantes?

Ehhh a ver... es que... ahhh bueno eso es de parte y parte,
del estudiante porque a veces no se compromete y del
profe que a veces no se dedica (se rie). Docente, estudiante

3. ¢Qué considera que son los estilos de aprendizaje?

estilos de aprendizaje mmm es la manera en la que el
estudiante puede lograr un conocimiento. Claridad
conceptual

4. ;Usted como considera que tiene en cuenta los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes?

La verdad, la verdad, yo no tengo en cuenta el estilo. Lo
que hago es que al momento de evaluar tengo presente la
actitud y la responsabilidad del estudiante. acciones
abstractas

5. ¢Cuales considera que podrian ser los efectos de
tener presente los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes?

(respira) yo creo que se optimizaria mas el tiempo de
clases y los estudiantes se motivaria més. Beneficios
académicos y personales

6. ¢Como considera su practica docente?

(riéndose) le voy a decir como dice mi abuela.... “No
todos servimos pa‘todo pero todos servimos pa’algo”
(riéndose ella si sabe) mmm y bueno yo ayudo a los
estudiantes a descubrir para que son buenos, por eso mis
clases tienen ese objetivo.funcional

7. ¢Como se siente frente al proceso de aprendizaje de
sus estudiantes?

Pues la verdad yo me siento tranquilo, y sé que siempre
estan aprendiendo, aunque no se den cuenta o no se vea
reflejado en los resultados. Satisfaccion

8. ¢Como describe su estilo de ensefianza?

(Sonrie) bueno yo trato que los estudiantes entiendan,
entonces yo soy de los profes que repiten el mismo tema
hasta que todos entiendan (se rie) yo ensefio con paciencia.
metodologia tradicional

9. ¢Qué secuencia didactica lleva en su proceso de
ensefianza?

Bueno ehhh, yo saludo y pregunto por lo dltimo que se vié
en clase, explico, dicto, pongo la actividad y voy llamando
a los estudiantes que les cuesta un poquito méas para
reforzar. (tocandose la cabeza). Cumplimiento

10. ¢Como se puede pensar una practica docente que
tenga en cuenta los estilos de aprendizaje?

Mmmm aqui hay muchas cosas, yo considero que se trata
de entender que todos al momento de aprender somos
especiales (se rie), porque aprendemos de formas distintas,
lo que funciona con uno no funciona con otros y a todos
hay que tenerlos en cuenta, y para eso los profes debemos
trabajar en equipo. Realidad posible
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Entrevista 2
Hummm (en tono serio) Primero puedo decir que todos los
estudiantes no aprenden de la misma manera, algunos son mas
1. ¢Cdmo considera que aprenden sus estudiantes? précticos otros mas tedricos y otros mas intuitivos. Aspectos

cognitivos, sicolégicos. Los docentes tenemos que recurrir a factores
como la motivacion la creatividad y el uso de tecnologia. Ambientales

Bueno yo diria que. (queda pensativo) A aparte de cualquier trastorno

2. ¢Cuales crees que son las dificultades en el proceso - - s o . o
¢ rees g . P o discapacidad fisica, la mayor dificultad seria la falta de interés o
de aprendizaje en sus estudiantes? SO . -
motivacion de los estudiantes. Estudiante
, . . o Este.. bueno, es la forma o manera de como los estudiantes pueden
3. ¢Qué considera que son los estilos de aprendizaje? N . P
aprender mejor. Claridad conceptual
. . . Ayyy la verdad yo si quisiera y lo intento, pero yo creo que la cantidad
4. ;Usted como considera que tiene en cuenta los yyy'a. YOSt quisiera y pero i que.
estilos de aprendizaje de sus estudiantes? de es_tudlantes de un salon dificulta que uno pueda personalizar el
' trabajo de los estudiantes. No hay acciones
5. ¢Cuales considera que podrian ser los efectos de . . -
- e Mmmm yo considero que los efectos seria un mayor rendimiento
tener presente los estilos de aprendizaje de sus - o o
! académico. Beneficio académico
estudiantes?
. . - Beuno yo trato de ser hacer las clases muy dindmicas y participativas
6. ¢Cdmo considera su practica docente? oY, muy asy p e '
también me gusta escuchar a los estudiantes y motivarlos. Funcional
Yo considero que en la tarea de ser profesor hay momentos de
7. ¢Coémo se siente frente al proceso de aprendizaje de | impotencia cuando no se ven los resultados esperados, pero también
sus estudiantes? hay momentos de alegria cuando los estudiantes agradecen. Me siento
bipolar (se rie) frustracion, satisfaccion
. . . o Creo que participativo, siempre abierto a la innovacion y a la
8. ¢Como describe su estilo de ensefianza? aue p P P nnovacion y
creatividad cuando es requerido. Metodologia dindmica
Ehhhh bueno la secuencia para mi mas funcional es: (enumerando con
las manos)
-saberes previos: participacion del estudiante, mesa redonda.
, o -Desarrollo de la tematica (concepto, ejemplo) aqui se implementa la
9. ¢Qué secuencia didactica lleva en su proceso de - (. pto, €jemp ) aq P :
" creatividad y uso de herramientas tecnoldgicas cuando es necesaria.
ensefianza? - - i .
- Evaluacion y retroalimentacion talleres, examenes, debates entre
otros.
Flexible
Bueno pienso que... ( silencio)
Darle las mismas oportunidades a todos los estudiantes, a partir de
10. ¢Cdmo se puede pensar una practica docente que haber identificado los estilos de aprendizaje y que ellos mismos lo

tenga en cuenta los estilos de aprendizaje?

conozcan para que ellos también ayuden en la adecuacién de
estrategias. Realidad posible
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Entrevista 3

1. ¢Como considera que aprenden sus estudiantes?

(En tono serio y semblante inexpresivo) Los estudiantes
aprenden en funcion de la atencién y la memoria Aspectos
cognitivos, y el que unos aprenden rapido y otros un poco
lento, depende del area, ya que unos se motiva mas con
una, demostrando mayor interés que con las otras.
Aspectos sicolégicos

2. ¢Cuales crees que son las dificultades en el proceso
de aprendizaje en sus estudiantes?

Las dificultades son varias, por ejemplo, la deficiencia en
la atencion, la falta de concentracion, estudiante. Y la
poca exigencia en la formacion inicial docente

3. ¢Qué considera que son los estilos de aprendizaje?

Son las diferentes formas o maneras que tiene una persona
para alcanzar el aprendizaje. Claridad conceptual

4.  ¢Usted como considera que tiene en cuenta los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes?

Bueno... yo siento que en la educacién todo son
tendencias, ahora con el tema de competencias, de alguna
manera se tiene en cuenta y bueno hay que trabajar mas en
eso. Acciones abstractas

5. ¢Cuales considera que podrian ser los efectos de
tener presente los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes?

Yo creo que los estudiantes se motivarian mas, le tomarian
gusto al estudio y hasta mejoraria su autoestima al ver que
les va bien. Beneficios personales

6. ¢Cbmo considera su practica docente?

Bueno, yo llevo muchos afios siendo docente y creo que
siempre he ensefiado de la misma manera, las matematicas
no cambian. Fija

7. ¢Cbmo se siente frente al proceso de aprendizaje de
sus estudiantes?

Bueno, hay estudiantes que son muy buenos y eso me hace
sentir bien satisfaccion, pero hay otros que no hacen ni
quieren nada ni aprovechan las oportunidades y eso,
aunque no quiera me afecta. Frustracion

8. ¢Como describe su estilo de ensefianza?

(En tono serio) Mi ensefianza cumple con los DBA, podria
decir que soy estructurado, ya que disefio y planifico
teniendo en cuenta lo dice el ministerio. Metodologia
tradicional

9. (Qué secuencia didactica lleva en su proceso de
ensefianza?

La secuencia didactica a trabajar, es la que nos sugiere el P
T A donde se evidencia los cinco momentos de una clase:
exploracion de saberes, estructuracion, actividades
précticas, transferencia, y evaluacion. Cumplimiento

10. ;Como se puede pensar una practica docente que
tenga en cuenta los estilos de aprendizaje?

Bueno, yo creo que trabajar desde los estilos de
aprendizaje, deberia ser un objetivo del docente. Con el fin
de que las clases se conviertan en momentos atractivos y
motivadores, que capten la atencion de los estudiantes
hacia la asignatura. Esto permite que los educandos
desarrollen sus propias estrategias de aprendizaje. Y eso
implica que los coordinadores con los profes se pongan de
acuerdo unificando estrategias Realidad posible
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Entrevista 4

1. ¢Como considera que aprenden sus estudiantes?

(Respira mientras cierra los ojos) Dentro del aula de clase
los estudiantes aprenden a través de exploracion de saberes
previos. Aspectos cognitivos (hace una pausa se sonrie)
y... y experiencias significativas Aspectos sicol6gicos

2. ¢Cudles crees que son las dificultades en el proceso
de aprendizaje en sus estudiantes?

(Se le abren los ojos, aplaude) La motivacién que muestra
el estudiante durante el desarrollo de las clases. También
problemas de aprendizaje o desatencién. (mira hacia arriba
y asiente con la cabeza) estudiante

3. ¢Qué considera que son los estilos de aprendizaje?

(hace silencio, pide que le repita la pregunta) Son las
estrategias que utiliza cada estudiante para adquirir un
conocimiento o una destreza. Claridad conceptual

4. ¢Usted como considera que tiene en cuenta los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes?

Bueno yo como docente hago todo lo posible para que
aprendan, y doy oportunidades para ayudarlos y subirles
las notas. acciones abstractas

5. ¢Cudles considera que podrian ser los efectos de
tener presente los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes?

Bueno, a ver, yo creo que la mejora en los resultados.
Beneficios académicos

6. ¢COmo considera su practica docente?

A ver... mi practica docente, pues no sé hay dias de dias,
pero yo considero que me dedico mucho a mis estudiantes
para que aprendan. Funcional

7. ¢Cdmo se siente frente al proceso de aprendizaje de
sus estudiantes?

Mmmm yo creo que ellos podrian dar mas. Pero ver que
hay algunos cuando se lo proponen van mejorando eso me
alegra mucho. Satisfaccion

8. ¢Como describe su estilo de ensefianza?

(Tocandose la cabeza, arreglandose el cabello) mmm pues
me considero no s¢ hummm mi estilo de ensefianza ajé es
flexible teniendo en cuenta a el tipo de estudiantes que
manejo. Me centro no solo en lograr la aprehensién de un
concepto sino més bien en que puede hacer el chico con
ese concepto y como puede ser Util para su vida. Los
docentes solo nos convertimos en una herramienta o un
apoyo. metodologia dindmica

9. ¢Qué secuencia didactica lleva en su proceso de
ensefianza? flexible, cumplimiento

(Riéndose dice, esta si me la sé de memoria)
. Exploracion de saberes previos.

. socializacién de tema a trabar

. situacién problematizadora.

. se establecen conceptos claves.

. socializacién, explicacion de temas

. ronda de preguntas

. actividades de profundizacion.

. tarea, cuando amerita. Cumplimiento

O~NO O~ WN P

10. ¢Como se puede pensar una practica docente que
tenga en cuenta los estilos de aprendizaje?

Mmm bueno, hay que tener en cuenta que los grupos son
muy numerosos para un solo docente, pero seria identificar
los estilos de aprendizaje y organizarlos por grupos (se rie)
definitivamente habria que restructurar lo que se viene
haciendo Realidad posible
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Entrevista 5

Mmmm, bueno... eehhh pues yo creo que
aprenden desde una construccidn cognitiva

1. ¢Cbmo considera que aprenden sus . .
OV queap aspectos cognitivos contextualizada a su
estudiantes? . : .
realidad, aprenden con el afianzamiento de la
ludica y la practica. Aspectos ambientales
(se acomoda en la silla, y juega con el lapicero)
2. ¢Cuales crees que son las dificultades en el | Bueno La falta de apoyo en sus hogares familia,
proceso de aprendizaje en sus estudiantes? | y pre-saberes mal ensefiados o poco
profundizados en grados primarios. Docente
3. ¢Qué considera que son los estilos de (sonrie) Las diferentes maneras de aprender de
aprendizaje? cada persona. Claridad conceptual
4. ¢Usted cdmo considera que tiene en cuenta | Ehhh la verdad no sé si lo hago como se
los estilos de aprendizaje de sus deberia, pero intento organizar grupos de
estudiantes? trabajo y eso ayuda. Acciones abstractas
5. ¢Cuales considera que podrian ser los . - .
. Yo considero que el rendimiento académico de
efectos de tener presente los estilos de ) CONSITEro que €l re - P
L . la institucion mejoraria. Beneficios académicos
aprendizaje de sus estudiantes?
Definitivamente dindmica, trato de ser muy
6. ¢Como considera su practica docente? recursiva en el trabajo con mis estudiantes.
Funcional
o~ . Yo creo en mis estudiantes, y siento que no se
7. ¢CoOmo se siente frente al proceso de
e : trata de aprender para ganar un examen,
aprendizaje de sus estudiantes? - . g
aprenden para su vida. Satisfaccion
(se rie) Diverso!!! segin las realidades y ritmo
de los estudiantes, poco lidica para no caer en
8. ¢Como describe su estilo de ensefianza? el juego sin sentido, muy didactica y
pragmatica. Metodologia dinamica
Justo hoy hablaba con alguien, (enumera con
los dedos de la mano) Contexto, motivacion,
9. ¢Qué secuencia didactica lleva en su disefio de actividades, desarrollo, estrategias de
proceso de ensefianza? ensefianza, revisar, retroalimentacion,
evaluacion ( diagnostica, formativa, cualitativa).
Flexible
o~ - Bueno yo siento que los profes sabemos mucho
10. ¢COmo se puede pensar una practica

docente que tenga en cuenta los estilos de
aprendizaje?

sobre la manera de hacerlo, pero nos falta
desacomodarnos Realidad posible
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Entrevista 6
(Mientras se acomoda en la silla) Los estudiantes aprenden
interactuando, haciendo, explorando por eso las estrategias

1.  ¢Como considera que aprenden sus estudiantes? pedagogicas y didacticas que el docente utiliza al momento de

implementar el conocimiento deben tener en cuenta las
oportunidades de aprendizaje. aspectos ambientales

2. ¢Cuales crees que son las dificultades en el proceso de Bueno yo creo el desinterés y falta de compromiso por parte de
aprendizaje en sus estudiantes? Responsabilidad de los los padres de familia. familia, las muchas actividades asignadas
roles docente, estudiante por el docente y a los estudiantes les da pereza hacer. Docente

Considero que los estilos de aprendizaje son individuales, ya que

3. ¢Qué considera que son los estilos de aprendizaje? cada persona desarrolla habilidades, destrezas, conductas y

valores diferentes para desenvolverse. Claridad conceptual

4.  ¢Usted cobmo considera que tiene en cuenta los estilos de | Para ser sincero, yo no tengo en cuenta los estilos de aprendizaje.
aprendizaje de sus estudiantes? No hay acciones

5. ¢Cuales considera que podrian ser los efectos de tener Bueno seguramente mejoraria el rendimiento académico y con
presente los estilos de aprendizaje de sus estudiantes? eso la imagen de la institucion. Beneficios académicos

Bueno, a mi me ha tocado ensayar varios métodos buscando que

6. ¢Como considera su practica docente? los estudiantes, realmente aprendan y eso me ayuda a no

estancarme. Funcional

7. ¢Como se siente frente al proceso de aprendizaje de sus | La verdad a mi me gusta ensefiar, y ver cdmo progresan los
estudiantes? estudiantes a pesar de las dificultades en el proceso. Satisfaccion

Mmmm pues considero que soy Dindmico, creativo, que busca
. . . ~ despertar la motivacion del estudiante para el aprendizaje de tal
8. ¢Como describe su estilo de ensefianza? P . e P aprendizay
forma que este logre ser auténomo, independiente libre.
Metodologia dindmica
Ehhh ... pues yo creo la secuencia que se viene trabajando, que
todos tenemos: contenidos, propdésitos, objetivos, actividades de

9. ¢Que secuencia didactica lleva en su proceso de apertura actividades de desarrollo y actividades de cierre,
ensefianza? evaluacion y recursos. Cumplimiento

Bueno, yo creo que si todos los profes identificamos los estilos de

10. ¢{C6mo se puede pensar una practica docente que tenga los estudiantes, podemos trabajar en equipo y disefiar las

en cuenta los estilos de aprendizaje?

actividades alternando las metodologias. Realidad posible




Entrevista 7

1. ¢Cdmo considera que aprenden sus
estudiantes?

(piensa un poco), A través de que encuentran una
coherencia entre teorfa y practica, es decir, cuando le
encuentran un significado en la vida a lo que ven el
salon. Aspectos cognitivos, sicoldgicos,
ambientales

2. ¢Cudles crees que son las dificultades en el
proceso de aprendizaje en sus estudiantes?

Hay varios aspectos, primero la motivacion del
estudiante. Estudiante. Ehh las dificultades externas
como la situacion econdémica. Sociales. Y lo poco
acertado que somos los profes en la forma de
transmitir un tema docente

3. ¢Qué considera que son los estilos de
aprendizaje?

Palabras mas o palabras menos, se refiere a la
diversidad de estudiantes y como ellos aprenden. No
todos aprenden igual. Claridad conceptual

4.  ¢Usted cdmo considera que tiene en cuenta los
estilos de aprendizaje de sus estudiantes?

Realizo pruebas diagnosticas que me permitan,
tomar decisiones, en como llevar a cabo procesos
formativos y evaluativos. Acciones concretas

5. ¢Cudles considera que podrian ser los efectos
de tener presente los estilos de aprendizaje de
sus estudiantes?

Bueno, yo creo que el efecto principal es una
educacion mas equitativa porque se llega con calidad
a un mayor porcentaje de estudiantes, a mas
estrategias, mejor impacto. Beneficios académicos,
personales

6. ¢Como considera su practica docente?

Considero que es una practica enfocada a las
necesidades de los estudiantes, y mas debido a una
poblacién vulnerable y necesidades cdmo en la que
nos encontramos. Funcional

7. ¢Como se siente frente al proceso de
aprendizaje de sus estudiantes?

(hace silencio), me siento como un facilitador, un
docente con la necesidad de reinventarse dia a dia.
Cuando se aleja la ensefianza de la monotonia,
podemos decir que la educacion ha sido exitosa.
Satisfaccion

8. ¢Coémo describe su estilo de ensefianza?

Una educacion enfocada en la necesidad de los
estudiantes y la aplicabilidad de los contenidos a sus
vidas. Metodologia dinamica

9. ¢Qué secuencia didactica lleva en su proceso de
ensefianza?

Bueno, la motivacion, ensefianza de conocimientos,
aplicabilidad de esto en sus vidas y forma evaluativa
acorde a los procesos. Flexible

10. ¢Cdmo se puede pensar una practica docente
que tenga en cuenta los estilos de aprendizaje?

Inicialmente hacer un estudio de la comunidad, y a
partir de los resultados trabajar en la motivacién
apuntando la ensefianza y los conocimientos a la
funcionalidad de su contexto. Realidad posible
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Entrevista 8

1. ¢Cbémo considera que aprenden sus
estudiantes?

Bueno, yo considero que, través de la repeticion
de contenidos. Aspectos cognitivos

2. ¢Cuales crees que son las dificultades en el
proceso de aprendizaje en sus estudiantes?

Ehhh, bueno definitivamente la pereza que
mantienen los estudiantes, estudiantes, la falta
de recursos en sus casas. Sociales

3. ¢Qué considera que son los estilos de
aprendizaje?

Bueno, so formas heterogéneas de aprender.
Claridad conceptual

4. ¢Usted como considera que tiene en cuenta
los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes?

Bueno, aqui las necesidades son muchas, el
tiempo muy limitado y los recursos no permiten
llevar ese tipo de practicas pedagdgicas. No hay
acciones

5. ¢Cuéles considera que podrian ser los
efectos de tener presente los estilos de
aprendizaje de sus estudiantes?

Mmmmm, bueno...Si se pudiera realizar, seria
una posibilidad de llegar con calidad a mas
estudiantes. Beneficios académicos

6. ¢CoOmo considera su practica docente?

Segun las posibilidades que tenemos, considero
que es buena se hace lo que se puede. Fija

7. ¢CoOmo se siente frente al proceso de
aprendizaje de sus estudiantes?

Bueno, la verdad yo me siento bien, se dan
buenos contenidos a pesar de las necesidades de
la comunidad. Frustracion

8. ¢Cbmo describe su estilo de ensefianza?

Aqui toca ser tradicional, no hay recursos para
mas, Tiza y tablero (se rie). Metodologia
tradicional

9. ¢Qué secuencia didactica lleva en su
proceso de ensefianza?

Bueno, se elige el tema, se explica y se evalla.
Cumplimiento.

10. ;{Como se puede pensar una practica
docente que tenga en cuenta los estilos de
aprendizaje?

Bueno inicialmente, se deben reducir los grupos
para asi dar una educacion personalizada
dependiendo las habilidades de cada estudiante.
Realidad posible
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Entrevista 9

1.

¢Como considera que aprenden sus
estudiantes?

Ehh, los estudiantes aprenden desde la
motivacion aspectos sicologicos.

Yo siento que la falta de amor por la labor de

2. ¢Cuales crees que son las dificultades en el
. . algunos colegas. Docente. Educar con amor trae
proceso de aprendizaje en sus estudiantes?
grande resultados
Ehhh bueno, yo considero que es entender las
3. ¢Qué considera que son los estilos de necesidades, habilidades y fortalezas de los
aprendizaje? estudiantes y asi enfocar la educacion para
llegar a todos con calidad. Claridad conceptual
4, ¢Usted como considera que tiene en cuenta | Bueno, yo los analizo uno a uno, y planifico
los estilos de aprendizaje de sus diversas estrategias que permitan aprendizajes
estudiantes? significativos. Acciones concretas
5. ¢Cuales considera que podrian ser los Bueno, yo considero que el efecto seria
efectos de tener presente los estilos de personas Utiles a la sociedad, felices y con
aprendizaje de sus estudiantes? habilidades sociales. Beneficios personales
. . - Bueno, la verdad yo considero que es excelente,
6. ¢Como considera su practica docente? . y g
me apasiona lo que hago. Funcional
4 . Bueno. La verdad me siento satisfecho, siempre
7. ¢COmo se siente frente al proceso de irato de dar lo meior de mi v veo buenos
aprendizaje de sus estudiantes? ) my . o
resultados en mis estudiantes. Satisfaccion
Ehhh bueno, yo procuro que mi estilo esté en
8. ¢Como describe su estilo de ensefianza? relacion a la propuesta constructivista, es decir,
primero el ser. Metodologia dinamica
Bueno, la motivacion, ensefianza de
9. ¢Qué secuencia didactica lleva en su conocimientos, aplicabilidad y evaluacion
proceso de ensefianza? Flexible
Yo creo que pensando una practica basada en el
10. ¢Como se puede pensar una practica ser. Enfocada en el estudiante, sus habilidades y

docente que tenga en cuenta los estilos de
aprendizaje?

alejada de los cumplimientos ortodoxos.
Realidad posible
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Entrevista 10

1. ¢Como considera que aprenden sus
estudiantes?

Ehhh, los estudiantes aprenden desde sus
capacidades aspectos cognitivos y los recursos
del entorno. Aspectos ambientales

2. ¢Cuales crees gque son las dificultades en el
proceso de aprendizaje en sus estudiantes?
Responsabilidad de los roles docente,
estudiante

Bueno, esta la condicion econdmica, sociales, el
acompafiamiento desde casa, familia, y el poco
interés de los estudiantes. Estudiantes

3. ¢Qué considera que son los estilos de
aprendizaje?

Son las diferentes formas de aprender de los
estudiantes de acuerdo a su edad, intereses y
necesidades. Claridad conceptual

4. ¢Usted como considera que tiene en cuenta
los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes?

Bueno, la cantidad de estudiantes por grupo no
permiten trabajar desde los estilos de
aprendizaje. No hay acciones

5. ¢Cuales considera que podrian ser los
efectos de tener presente los estilos de
aprendizaje de sus estudiantes?

Bueno, seguramente el rendimiento académico
y los resultados serian mucho mejor. Beneficios
académicos

6. ¢Como considera su practica docente?

Bueno, este... teniendo en cuenta que los
contenidos son los mismos, los cambios al
momento de disefar estrategias no soy muy
variado. Fija

7. ¢Como se siente frente al proceso de
aprendizaje de sus estudiantes?

Bueno yo siento, que se hace lo mejor que se
puede en medio de la realidad en la que
estamos, se podria hacer mas, pero faltan
recursos. Frustracion

8. ¢Cbmo describe su estilo de ensefianza?

Bueno, el esquema es el de explicacion,
desarrollo de actividades y evaluacion.
Metodologia tradicional

9. ¢Qué secuencia didactica lleva en su
proceso de ensefianza? flexible,
cumplimiento

Bueno mi secuencia didactica es: (cuenta con

los dedos de su mano

- Inicio (activar la atencion)

- Desarrollo: procesar la informacion segun
los conocimientos previos de los
estudiantes y poner en practica lo
aprendido.

- Cierre: revisar y resumir el tema,
demostrar lo aprendido, retroalimentacion
y evaluacion. Cumplimiento

10. (COmo se puede pensar una practica
docente que tenga en cuenta los estilos de
aprendizaje? Realidad posible, utopia

Bueno los profes y los directivos debemos
aterrizar un poco mas los lineamientos
curriculares, para que la ensefianza incluya la
diversidad de estudiantes que acompafiamos.
Realidad posible
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Entrevista 11
Bueno desde mi experiencia como docente considero que existen
varias maneras de aprender. Tenemos los que aprenden a partir de
lo visual, partiendo de una lectura u observando alguna
informacion.
1. ¢Como considera que aprenden sus estudiantes? Los auditivos aprenden mejor cuando reciben las explicaciones

oralmente y cuando hablan es facil de poder expresarse con otra
persona. Y los Kkinestésicos procesan la informacion asociandolas a
nuestras sensaciones y movimiento a nuestro cuerpo. Aspectos
cognitivos, sicoldgicos, ambientales

(se sonrie) creo que todos los profes vemos que algunas de las
dificultades que se dan en el proceso de ensefianza- aprendizaje esta

2. ¢Cuéles crees que son las dificultades en el proceso de el TDAH (Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad
aprendizaje en sus estudiantes? estudiante
A - . . Mmmm s considero que los estilos de aprendizaje, se refieren a lo
8. ¢(Que considera que son los estilos de aprendizaje? ue aprenden los estudiantes, en como prefieren aprender, en como
Claridad conceptual, confusion conceptual gue ap g ' mo p p '
les resulta mas facil aprender. Claridad conceptual
4. ¢Usted como considera que tiene en cuenta los estilos de Ehhh bueno. Los grupos son numerosos, pero trato de utilizar varias
aprendizaje de sus estudiantes? estrategias para explicar y evaluar. Acciones concretas
5. Cuales considera que podrian ser los efectos de tener Yo creo que los estudiantes se sentirian mas motivados al descubrir
CC éra que p L . que aprenden y mejoran en sus resultados académicos. Beneficios
presente los estilos de aprendizaje de sus estudiantes? I
académicos, personales
. . P Bueno... yo me considero un docente dinamico (se rie), me gusta
6. (Como considera su practica docente? u Y onsidero un d o (se rie), me gu
aprovechar los recursos disponibles para ensefiar. Funcional
7. ,C6mo se siente frente al proceso de aprendizaie de sus Yo siento que la docencia es una de las profesiones mas nobles, en
C e P P Y la medida que acompafia procesos formativos que marcan la vida.
estudiantes? - -
Satisfaccion
Bueno, yo me preocupo mucho porque los estudiantes vean
8. ¢Coémo describe su estilo de enseflanza? funcionalidad en lo que aprenden por eso le doy sentido y valor en
la cotidianidad. Metodologia dinamica
Bueno, aunque se debe seguir una guia, yo voy adaptando el
9. ¢Qué secuencia didactica lleva en su proceso de proceso segun el ritmo de los estudiantes, por que mas que cumplir
ensefianza? con un cronograma, yo busco que los estudiantes aprendan. Flexible
Lo primero seria que tanto docentes como estudiantes, identifiquen
su estilo de aprender, y desde alli dinamizar la metodologia. La
10. ¢Como se puede pensar una practica docente que tengaen | educacion es un compromiso de todos, pero para eso cada uno debe

cuenta los estilos de aprendizaje?

hacer la parte que le corresponde. De debe promover mas el trabajo
en equipo. Realidad posible
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Enlace del Video: https://www.youtube.com/watch?v=o0U2n 3Df5nA&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=oU2n_3Df5nA&feature=youtu.be
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Resumen

La presente investigacion se orienta a comprender cOmo es la experiencia de los docentes

de la I. E Tierradentro- Montelibano frente a la practica de los estilos de aprendizaje, debido a
que los procesos de ensefianza — aprendizaje, si bien deben partir del contexto de los estudiantes,
los procesos metodoldgicos se limitan a la entrega de contenidos y a los cumplimientos o no de
las actividades asignadas. De esta manera, no hay una planeacion centrada en el individuo
considerando las condiciones fisicas, ambientales, sociales y familiares. Ademas de las

habilidades, destrezas, inteligencias o preferencias de los estudiantes.

Considerando lo anterior, el objetivo general de la investigacion es comprender las
experiencias de los docentes frente a la practica de los estilos de aprendizajes de la Institucién
Educativa del corregimiento Tierradentro — Montelibano, desde una aproximacion de la teoria
sociocultural de Vygotsky. Para ello se implementa una metodologia cualitativa con la técnica de
analisis de datos fenomenoldgico, lo que facilitara el acercamiento de la experiencia de los

docentes a partir de los relatos recogidos en la entrevista a profundidad.
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Abstract
The research is oriented to understand the experience of the teachers of the I. E
Tierradentro- Montelibano in the practice of learning styles and teaching-learning process.
Although it must be based on the context of the students, the methodological processes are
limited to the development of content and students” Assignments. As a result, there is no
individual-centered planning considering the physical, environmental, social, and family

conditions besides the abilities, skills, intelligences or preferences of the students.

Taking into account the above- mentioned aspects, the general objective of the research is
to understand the experiences of teachers in the practice of learning styles in an educational
institution in Tierradentro — Montelibano from an approximation of Vygotsky's sociocultural
theory. A qualitative methodology is implemented with the phenomenological data analysis
technique, which will facilitate the approach of the experience of teachers from the stories
collected from an in-depth interview.

Keywords: Learning, Learning Styles, Teaching Practice and Sociocultural Theory

Introduccion
En la Institucién Educativa del Corregimiento de Tierradentro — Montelibano, los
docentes al estructurar los planes de clases, lo hacen para un grupo con caracteristicas
homogéneas, sin considerar las particularidades de los estudiantes, los estilos de aprendizaje, ain
su ritmo en el desempefio; lo que sin lugar a dudas se ve reflejado en los resultados académicos.
A raiz de esto se hace necesario, comprender la experiencia de los docentes frente a su ejercicio
pedagdgico y los estilos de aprendizaje de sus estudiantes.

En ese sentido, es conveniente preguntarse por los mecanismos a partir de los cuales la
Institucion Educativa del corregimiento de Tierradentro — Montelibano, articula al proceso de
aprendizaje los aspectos individuales y sociales de los estudiantes, ya que no hay un
acompafiamiento psicosocial dentro de los procesos educativos. De este modo gestionar cambios

significativos dentro de la misma practica docente, teniendo en cuenta el contexto de los
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estudiantes y sus posibilidades reales de aprendizaje, permitira incidir de manera significativa en
una mejora en dicho proceso.

Los estilos de aprendizaje son un tema de permanente vigencia, entender el como las
personas pueden aprender mejor, conlleva a revisar el método de ensefianza — aprendizaje que se
estd implementando. Es fundamental comprender desde donde, cada estudiante apropia un
contenido, ademas de, centrar la practica docente al estilo o ritmo de aprendizaje de sus
estudiantes. Alcivar (2018) Asi lo explica: “Los estilos de aprendizaje de cada estudiante se
desarrollan en torno a las areas fisiologicas, cognitivas y afectivas de los individuos, los que
permiten al individuo descubrir, analizar y manifestarse ante algun tipo de informacién”. (p. 8).

De este modo, la practica docente debe potenciar dicho desarrollo.

Desde hace muchos afios, los estilos de aprendizaje se han convertido en un tema de
investigacion muy importante dentro del campo de la ensefianza-aprendizaje. Por lo anterior
Saldafa (2014) sefiala que:

En el proceso ensefianza-aprendizaje es primordial que el docente conozca los
estilos de aprendizaje que poseen sus alumnos ya que cada uno de ellos aprende
de diferente manera, por lo que detectarlo sirve para poder crear ambientes de
aprendizaje donde se utilicen estrategias didacticas que le permitan ir
construyendo su aprendizaje y que propicien el aprender a aprender: A mayor

emocion en el aprendizaje mayor produccion. (p. 43)

En ese orden de ideas, la presente investigacion procura la comprension de la experiencia
de los docentes frente a la practica de los estilos de aprendizaje y, desde alli hacer las reflexiones
pertinentes respecto a la dinamica ensefianza-aprendizaje en el marco de la teoria constructivista,
propiamente la teoria sociocultural de VVygotsky.

En efecto, la pretension es comprender cdmo la practica del maestro esta orientada a
acompafiar el trabajo docente-estudiante en el proceso metodolégico, debido a que, es él —de
manera significativa-, quién garantiza que dicho proceso sea exitoso. Pupo & Torres (2010)
sugieren que: “Es necesario determinar el nivel de preparacion de los docentes en la temética, ya

que seran precisamente ellos los mediadores en la utilizacion de las estrategias didacticas
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personalizadas”. (p. 28). Por lo que surge la pregunta: ;Como son las experiencias de los
docentes frente a la practica de estilos de aprendizaje de la Institucion Educativa del
Corregimiento de Tierradentro — Montelibano?

El objetivo general de este trabajo reside en, comprender las experiencias de los docentes
frente a la practica de los estilos de aprendizajes de la Institucién Educativa del corregimiento
Tierradentro — Montelibano, desde una aproximacion de la teoria sociocultural de Vygotsky. Por
lo que el paso a seguir estara guiado por los objetivos especificos: Indagar teéricamente sobre los
estilos de aprendizaje; aplicar un instrumento para acceder a la experiencia de los docentes frente
a los estilos de aprendizaje; y analizar la experiencia de los docentes frente a la experiencia de
los estilos de aprendizaje.

La teoria sociocultural de Vygotsky, sera la teoria que oriente el proceso. Asumir el
aprendizaje como una construccién permanente donde el contexto y la individualidad son
elementos fundamentales son importantes para aplicar el conocimiento. Dicha construccion se da
cuando el sujeto interactta con el objeto del conocimiento (Piaget); en la interaccidn con otros
(Vygotsky) y cuando es significativo (Ausubel). Lo que se convierte en un postulado para
argumentar la importancia de que el individuo no es un sujeto pasivo en el proceso de
adquisicion del conocimiento, por el contrario, es el actor de su propio conocimiento, en la
medida que se relaciona con todo a su paso desde la inquietud por hallar respuestas y que, a su
vez favorece en este la interiorizacién, transformacion y reorganizacion de contenidos

nuevos Segun Carretero (1997):

Basicamente puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo —
,tanto en los aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos— no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo dia a
dia como resultado de la interaccion entre esos dos factores. En consecuencia,
segun la posicidn constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad,
sino una construccion del ser humano y una transformacion que se da a través de
la asimilacion y apropiacion de nuevos conocimientos que surgen de aquellas
estructuras cognitivas nuevas. (p.3)
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De acuerdo a lo anterior, la realidad es una construccion donde los saberes previos, el
contexto y la experiencia generan representaciones, llamados también esquemas que permiten
responder a situaciones iguales o similares que en conjunto y unidos al valor y significado que el
individuo les da, es bastante representativo en el proceso de estructuracién del conocimiento lo
cual es fundamental para favorecer el proceso de aprendizaje ademas, de llevar a replantearse en
el ambito educativo un nueva propuesta que apunte al desarrollo del individuo permitiéndole ser

el protagonista de su propio conocimiento, contintia Carretero (1997):

“(...) el ser humano no actua sobre la realidad directamente, sino que lo hace
por medio de los esquemas que posee. Por tanto, su representacion del mundo
dependeré de dichos esquemas. Por supuesto, la interaccién con la realidad hara
que los esquemas del individuo vayan cambiando. Es decir, al tener mas
experiencia con determinadas tareas, las personas vamos utilizando herramientas
cada vez mas complejas y especializadas las cuales se construyen, cambian y
emplean de acuerdo a lo que requiere el individuo en el momento para la
resolucion de un problema y posteriormente la generacion de un nuevo
conocimiento. (p. 41)

Para comprender el desarrollo cognoscitivo es pertinente revisar algunos elementos
tedricos de la propuesta de Vygotsky tales como las funciones mentales, las habilidades
sicoldgicas, herramientas del pensamiento, lenguaje y desarrollo y finalmente la zona de

desarrollo préximo.

Funciones Mentales. Para Vygotsky hay dos tipos de funciones mentales, las innatas que
son las inferiores; y las que se desarrollan por la socializacion, las superiores y no para
contraponerlas sino para comprender la relacion de interdependencia que se desarrolla entre ellas

a partir de la interaccion. Linares (2007) explica:

Las funciones mentales inferiores son aquellas con las que nacemos, son las
funciones naturales y estan determinadas genéticamente. Las funciones mentales
superiores se adquieren y se desarrollan a través de la interaccion social. Puesto
que el individuo se encuentra en una sociedad especifica con una cultura concreta,
estas funciones estan determinadas por la forma de ser de esa sociedad. Las
funciones mentales superiores son mediadas culturalmente. El comportamiento
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derivado de las funciones mentales superiores esta abierto a mayores
posibilidades. EI conocimiento es resultado de la interaccién social; en la
interaccidn con los demas adquirimos conciencia de nosotros, aprendemos el uso
de los simbolos que, a su vez, nos permiten pensar en formas cada vez mas
complejas. (p. 23)

Habilidades Sicoldgicas. Para Vygotsky las funciones sicoldgicas aparecen dos veces, la
primera en relacion con lo social y la segunda a nivel individual, haciendo énfasis en que, los
procesos tienen su origen externo, a partir de las experiencias y vivencias con otros, y después se
tornan internos gracias a los procesos de interiorizacion y autorreflexion. Carretero (1997)
Explica:

Un proceso interpersonal queda transformado en otro intrapersonal. En el
desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece dos veces: primero, a escala
social, y mas tarde, a escala individual; primero, entre personas (interpsicolégica),
y después, en el interior del propio nifio (intrapsicoldgica). Esto puede aplicarse
igualmente a la atencion voluntaria, a la memoria légica y a la formacion de
conceptos. Todas las funciones psicoldgicas superiores se originan como
relaciones entre seres humanos. (Vygotsky, 1978, pag. 92-94 de la traduccion
castellana). (p. 43)

De este modo el desarrollo del individuo se da cuando logra internalizar los procesos que
experimenta en la relacion con los otros. La interaccion con los otros es vital, gracias a la
socializacion, las representaciones se complejizan haciendo que el saber, el saber hacer y el ser
tengan caracteristicas especificas. De ahi que el salon de clases sea uno de los escenarios
privilegiados para este proceso, donde el rol docente se sitia como facilitador, como mediador.
Esto propicia al educando el protagonismo para que sea el responsable de su propio aprendizaje
desde la interaccién y cooperacién con el otro, quien, a su vez, tomara todo lo logrado para
llevarlo a la practica en contexto y generar recursos significativos que favorezcan su desarrollo

integral. En palabras de Rodrigo, Rodriguez y Marrero (1993):

El profesor es mediador entre el alumno y la cultura a través de su propio nivel
cultural, por la significacion que asigna al curriculum en general y al
conocimiento que transmite en particular, y por las actitudes que tiene hacia el
conocimiento o hacia una parcela especializada del mismo. La tamizacién del
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curriculum por los profesores no es un mero problema de interpretaciones
pedagdgicas diversas, sino también de sesgos en esos significados que, desde un
punto de vista social, no son equivalentes ni neutros. Entender cémo los
profesores median en el conocimiento que los alumnos aprenden en las
instituciones escolares, es un factor necesario para que se comprenda mejor por
qué los estudiantes difieren en lo que aprenden, las actitudes hacia lo aprendido y
hasta la misma distribucion social de lo que se aprende. (p. 243)

Herramientas del Pensamiento. Segun Vygotsky, toda cultura posee sus propias
herramientas técnicas y psicoldgicas y gracias a la socializacion, éstas herramientas permiten
dominar el ambiente, controlar el comportamiento y organizar el pensamiento. La clave esta en
los significados de sentido que se toman de la cultura a la que se pertenece, al contexto del que se
hace parte. Mota & Villalobos (2007) sefialan:

Vygotsky (1981) utilizé una analogia entre las herramientas simbdlicas y las
herramientas técnicas. Una herramienta técnica es un mediador de la influencia
humana sobre el ambiente que le rodea. Consideremos, por ejemplo, un martillo,
el cual es un medio para obtener control sobre objetos fisicos y para
transformarlos. El lenguaje, como herramienta simbolica, desempefia un papel
especifico en lo psicoldgico en virtud de su influencia sobre el pensamiento y la
conducta -tanto de otra persona como los suyos propios. (p. 413)

Lenguaje y Desarrollo. El lenguaje es el recurso dinamizador del desarrollo, por lo que
Vygotsky establece tres etapas del desarrollo del mismo: social para comunicarse con otros;
egoceéntrica cuando habla consigo mismo; y habla interna cuando de manera reflexiva dirige su
pensamiento. Mota & Villalobos (2007) afirman: “Para Vygotsky, el papel que juega el lenguaje
en el aprendizaje y en el desarrollo se hace explicito durante estos mismos procesos, porque el
lenguaje es el mecanismo a través del cual ocurre la negociacion del significado” (p. 413). De

este modo

Zona de Desarrollo Proximo. Este es uno de los aportes mas significativos de Vygotsky.
Es interesante tener presente que la zona de desarrollo préximo media entre la zona de desarrollo
real y la zona de desarrollo posible, reconociendo el valor de los pre saberes como punto de

partida para complejizar los procesos cognitivos y por ende el despliegue de estructuras de
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mayor especificidad gracias a otro denominado “experto”. De acuerdo con Mota & Villalobos
(2007):

Segun Vygotsky (1978), la region en la cual ocurre esta transferencia de
habilidad desde el mundo compartido al individual se denomina la zona de
desarrollo préximo (ZDP). Postulé que un experto (o el compafiero con méas
conocimiento) inicialmente guia la actividad de un inexperto (o compafiero con
menos conocimiento); gradualmente, los dos comienzan a compartir funciones en
la resolucidn de problemas, con el inexperto tomando la iniciativa y el experto
corrigiendo cuando éste falla. Finalmente, el experto cede el control y actia como
una audiencia que lo apoya. Méas adelante Vygotsky argumenta que la realizacion
de actividades conjuntas promueve el nivel de desarrollo real del aprendiz.
Sugiere que los limites del aprendiz se encuentran ubicados entre (1) su desarrollo
real, o lo que es capaz de hacer de manera independiente; y (2) su desarrollo
potencial, o lo que puede hacer mientras participa con otros pares mas capaces. (p.
414)

Con relacion a lo anterior, los procesos de ensefianza — aprendizaje, son uno de los
mejores exponentes del desarrollo guiado, donde los docentes y los estudiantes construyen el
conocimiento. Sin embargo, es necesario precisar que, el docente en su rol de experto considere
las oportunidades y los retos de sus estudiantes al momento de ensefiar, de tal forma que potencie
la capacidad de los mismos. Vygotsky (1978) afirma que la instruccion debe centrarse en el nivel
potencial de desarrollo, o sea en la competencia que el nifio demuestra con la ayuda y la
supervision de otros. Cuando la practica docente reconoce los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes, puede motivar el desarrollo de los mismos en actividades que complejicen cada vez

mas las representaciones que ya tiene.

Vygotsky refiere la accion mediada para describir interacciones efectivas de ensefianza-
aprendizaje dentro de la ZDP. Es decir, el docente ofrece unas condiciones en las que el
estudiante, de forma progresiva, asume su desarrollo, no sélo con autonomia sino desde su estilo

particular para aprender.
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Metodologia
Este estudio es cualitativo fenomenoldgico, debido a su pertinencia para comprender las
realidades humanas y los significados que las personas les dan a las experiencias. Fuster (2019)
plantea:
Este enfoque asume el analisis de los aspectos mas complejos de la vida
humana, de aquello que se encuentra mas alla de lo cuantificable. Segin Husserl
(1998), es un paradigma que pretende explicar la naturaleza de las cosas, la
esencia y la veracidad de los fendmenos. El objetivo que persigue es la
comprension de la experiencia vivida en su complejidad; esta comprensién, a su
vez, busca la toma de conciencia y los significados en torno del fendmeno. (p.
202)

De acuerdo a lo anterior, es necesario conocer la historia, los relatos, directamente desde
la fuente, sus protagonistas para comprender las dinamicas en torno a los hechos, evitando
cualquier juicio o presuncion, es decir, el investigador procura ubicarse en el lugar de las
personas y desde alli describir y comprender las vivencias.

El método fenomenoldgico aborda la realidad a partir de las vivencias de las personas, de
los significados con los que cargan su cotidianidad. Fuster (2019) precisa: “El método
fenomenologico es la disminucion de todo el conjunto de experiencias a la conciencia de las
vivencias mas genuinas. Pues este método se detiene en la experiencia y no presupone al mundo
mas alla de la experiencia”. (p. 207). De esta manera, quien escucha pone entre paréntesis su
experiencia, para poder describir, comprender e interpretar el fendmeno ante él.

La Institucion Educativa del corregimiento de Tierradentro- Montelibano tiene 42
docentes, 2 directivos docentes y 1 rector. Para esta investigacion se hizo un muestreo no
probabilistico por conveniencia. Cont6 con la participacién de once (11) docentes. Los sujetos se
seleccionan porque estan facilmente disponibles y porque pertenecen a la poblacion de interes.
Teniendo en cuenta el momento critico que esta viviendo el mundo entero y por ende nuestro
pais, debido a la crisis sanitaria.

Para la recoleccion de la informacion, se utiliza la entrevista a profundidad, por su
caracter la entrevista flexible y eficiente. El entrevistador solicitard informacion detallada y de
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considerable profundidad, ante las respuestas, se centran fundamentalmente elementos precisos
en el tema que es objeto de estudio. Asi lo describe Taylor & Bogdan (2008):

Las entrevistas en profundidad se dirigen al aprendizaje sobre acontecimientos y
actividades que no se pueden observar directamente. En este tipo de entrevistas nuestros
interlocutores son informantes en el méas verdadero sentido de la palabra. Actian como
observadores del investigador, son sus 0jos y oidos en el campo. (p. 196)

Esta investigacion se hace teniendo presente el acuerdo 11 de la Res. 008430, por el cual
se establecen las normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud,
esta investigacion tiene como principio rector lo expuesto en el articulo 5: prevalecera el criterio
del respeto a su dignidad y la proteccion de sus derechos y su bienestar. Por lo que se velara
que los datos e informacidn suministrada por los participantes sera utilizada segun los criterios
de la resolucion, protegiendo su privacidad con el debido diligenciamiento del consentimiento
informado.

Esta investigacion se realizo en el 2020, y en el proceso de responder a los objetivos, se
siguio un cronograma de actividades de manera sistematica a partir del planteamiento del
problema, se indagaron referentes tedricos que se desarrollaron en el marco referencial. Al ser
una investigacion cualitativa, se eligio un instrumento acorde al proceso, como lo fue la
entrevista a profundidad, y con la informacion obtenida se hizo el respectivo microanalisis,
codificacion abierta y axial, para finalmente proceder al analisis segun lo propuesto en la

pregunta de investigacion y los objetivos y reflejado en las conclusiones.

Resultados

En la codificacién abierta, a partir de las transcripciones de las entrevistas, se obtuvieron
veintidos (22) cddigos, los cuales se agrupan en cuatro (4) familias de cddigos: factores del
aprendizaje; responsabilidad de los roles; percepcidn de los estilos de aprendizaje y sentir de la

practica docente, como se describe a continuacion:

En la primera familia de codigos se hace referencia a los “factores del aprendizaje”,

surge de la agrupacién de aquellos codigos en donde los entrevistados identifican los aspectos
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que intervienen en el aprendizaje de sus estudiantes en la I. E de Tierradentro - Montelibano.
Aqui los aspectos cognitivos, sicologicos y ambientales tienen un papel significativo al momento
de aprender.

La segunda familia de cddigos es la “Responsabilidad de los Roles”, surge de la
agrupacion de los cadigos en la que los entrevistados sitlan la responsabilidad de la dinamica
Ensefianza-aprendizaje en la I. E Tierradentro — Montelibano, estableciendo la importancia de los
roles del estudiante, del docente, la familia y de la sociedad; haciendo alusién a la influencia que
el contexto tiene en el proceso.

La tercera familia de codigos se denomina “Percepcion de los estilos de aprendizaje”,
aqui no solo se refleja la claridad conceptual de los docentes de la I.E de Tierradentro —
Montelibano respecto a los estilos de aprendizaje, sino como aplican el concepto en acciones,
que pueden ser concretas, abstractas o simplemente no adelantar acciones. Ademas de identificar
los beneficios que se obtienen al considerar los estilos de aprendizaje, los mismos que se reflejan
en lo académico o a nivel personal respecto a los estudiantes.

Finalmente, en la cuarta familia de codigos “sentir de la practica docente” se agrupan
los codigos que captan las descripciones de los docentes de la I.E Tierradentro — Montelibano al
momento de autoevaluar la versatilidad de su préctica, aqui se destacan elementos como la
ensefianza fija o funcional; la frustracion y la satisfaccion; el empleo de metodologia en la linea
tradicional o dinamica; la estructura de la clase desde una secuencia flexible o de cumplimiento;
ademas de contemplar una practica docente que considere los estilos de aprendizaje como una

realidad posible.
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En la codificacion axial, se lograron las siguientes categorias tedricas: funciones
mentales, habilidades sicoldgicas, herramientas del pensamiento y la zona de desarrollo préximo,
y su relacion con los codigos, lo que facilitard la comprension de la experiencia docente frente a
los estilos de aprendizaje.

Las funciones mentales para Vygotsky son de dos tipos: las inferiores y las superiores.
Las primeras hacen parte del arsenal genético y, las segundas se adquieren y se desarrollan en los
procesos de socializacion, en el encuentro con otros. Segu lo anterior, es pertinente establecer,

coémo los docentes tienen presente las funciones mentales dentro del proceso de aprendizaje.

Las habilidades sicologicas se refieren al desarrollo de las funciones mentales superiores.
Estas se desarrollan en dos momentos, primero en la relacion con otros, intersicoldgico; y
después a nivel individual, intrasicoldgico. Esto se da gracia al proceso de Internalizacion, una
estructura externa se transforma es una estructura interna.

Las herramientas del pensamiento hacen alusion a aquellas herramientas que, median
entre los pensamientos, los sentimientos y las conductas para regular el comportamiento al
interpretar el contexto. Dicha mediacion se da en herramientas técnicas que modifican el
entorno, o0 en signos; como el lenguaje, que modifica a la persona.

La zona de desarrollo proximo es el elemento mas importante en la teoria de Vygotsky:
“la zona del desarrollo proximal representa la brecha entre lo que el nifio puede hacer por si
mismo y lo que puede hacer con ayuda”. Es decir, se reconoce lo que el estudiante hace y lo que

puede llegar a hacer en colaboracion del docente y de sus mismos compafieros.

N: - LES
RESPONSABILIDAD DE LOS ROLES PERCEPCION DE LOS ESTILOS

DE APRENDIZAJE
Estudiante
Claridad Conceptual

Acciones Concretas

Familia

Acciones Abstractas

HERRAMIENTAS DEL " v
PENSAMIENTO “ZONA DE DESARROLLO
B PROXIMO

FUNCIONES MENTALES HABILIDADES SICOLOGICAS

\\ //
’N\X&,ﬁ—/"_*
Fundamentos

|
TEORIA CONSTRUCTIVISTA




122

Conclusiones

En la pregunta de Investigacion ¢como son las experiencias de los docentes frente a la
practica de los estilos de aprendizaje de la I. E del corregimiento de Tierradentro —
Montelibano?, Tenemos que, para los docentes en el relato, segln las entrevistas y basandonos
en la teoria, es un relato basado en sentimientos ambivalentes. Si bien experimentan satisfaccion
cuando, no sélo ven los resultados de sus estudiantes sino también reciben la gratitud que
algunos de ellos manifiestan. También experimentan frustracion cuando ven que su esfuerzo no
logra impactar a sus estudiantes, ademas de expresar que, los medios y las condiciones de los que
disponen son limitadas.

De acuerdo a lo anterior, se describen las experiencias como: experiencia de motivacion
que refiere al incentivo para aprender y ensefiar; experiencia de soledad que describe como una
tarea de todos solo visibiliza un responsable; experiencia de desesperanza aprendida que expresa
la actitud pasiva aprendida por las circunstancias; experiencia de resignacion donde se manifiesta
la conformidad frente a la practica; experiencia de ilusion que refiere el anhelo del proceso de
aprendizaje; y experiencia de autorreflexion donde se expresa el sentir respecto a la practica
docente y los estilos de aprendizaje.

Dentro de la misma experiencia de autorreflexion, los docentes de la I. E de Tierradentro
— Montelibano, también expresan que, dentro de la practica, los contenidos son desarrollados sin
detenerse a revisar si son o no funcionales las estrategias que se adelantan; también consideran
como convertir lo que se tienen en el derrotero sobre el cual, la zona de desarrollo posible de los
estudiantes, se trasforma de manera sistematica y progresiva en la zona de desarrollo préximo;
en la medida que, la practica docente sea esa accion mediada donde con el aprendizaje
colaborativo, lleve a que los estudiantes movilicen todos sus recursos a razén del estilo en el que
pueden aprender mejor.

En este sentido, la experiencia de los docentes de la I. E del corregimiento de
Tierradentro — Montelibano, esta cargada de sentimientos encontrados, debido a que, la practica
frente a los estilos de aprendizaje, tiene momentos de satisfaccion alternados con momentos de

frustracion, como anteriormente se ha referido, pero es también una experiencia llena de
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esperanza, de ilusion y hasta de ambicion, en el sentido, de que todos ellos coinciden en que los
procesos de ensefianza — aprendizaje, se transforman para transformar, es decir, la practica debe
ser resignificada a partir de las necesidades y oportunidades reales del contexto de los estudiantes

no como un esfuerzo aislado sino colaborativo dentro de la misma practica.
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