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Prologo

“El propdsito de la educacidon es mostrar a la gente como aprender por si
mismos. El otro concepto de la educacién es adoctrinamiento”

Noam Chomsky



Resumen

La presente investigacion se deriva de los resultados dos investigaciones
realizadas por Camargo (2015), en donde se evaluaba los estilos
cognitivos y de aprendizaje de estudiantes de Fisioterapia, y por otra lado,
de la investigacion ejecutada por Camargo y Rodriguez (2016), quienes
evaluaron los estilos de ensefianza de los docentes de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Corporacién Universitaria Iberoamericana.

Esta informacidon suscita, la importancia de profundizar en aspectos
pedagdgicos que involucren en analisis mas profundo sobre aspectos
académicos de la formacion profesional, a partir del reconocimiento de
las particularidades y caracteristicas de la poblacion educativa. De este
modo, la presente investigacion, propone como eje de trabajo el analisis
de las caracteristicas de un Modelo Pedagogico por Competencias, que
permita el andlisis transversal a partir de dos sistemas de Educacion: El
Colombiano y Peruano. Y con el apoyo de expertos en formacion de
formadores a nivel Internacional, de tal modo que, permita un
planteamiento de competencias transversales que dé la pauta para la
actualizacion aspectos curriculares, modelos de formacion, desde la
epistemologia y ontologia profesional que caracteriza cada disciplina. Es
por esto, que la investigacion, iniciara con el reconocimiento de los
perfiles estilisticos de estudiantes, profesores, de dos instituciones una
Colombiana y una Peruana, ademas de los perfiles curriculares y
profesionales respectivamente, para dar paso a un segundo desarrollo, y
es, el disefo de los factores de un modelo por competencias transversales,
lo cual consolidara herramientas de diseno curricular, disefio de unidades
didacticas y el disefio de instrumentos de evaluacidon del aprendizaje por
competencias transversales. Todo esto con un fin ultimo, la formacion de
profesionales con capacidad de aprendizaje auténomo, a partir de trabajo



colaborativo, que permita el pensamiento critico y capacidad de
desempeiio en diferentes espacios para la resolucion de necesidades de la
poblacion donde esté inmerso.

Palabras Clave:

Estilos de Aprendizaje, Competencias Transversales, Fisioterapia,
Educacion.

Abstract

The present investigation is derived from the results of two investigations
carried out by Camargo (2015), in which the cognitive and learning styles
of Physiotherapy students were evaluated, and on the other hand, by the
research carried out by Camargo and Rodriguez (2016), who They
evaluated the teaching styles of the teachers of the Faculty of Health
Sciences of the Ibero-American University Corporation.

This information raises, the importance of deepening in pedagogical
aspects that involve in deeper analysis on academic aspects of the
professional formation, from the recognition of the particularities and
characteristics of the educative population. In this way, the present
investigation proposes as an axis of work the analysis of the
characteristics of a Pedagogical Model by Competences, that allows the
transversal analysis from two systems of Education: The Colombian and
Peruvian. And with the support of experts in the training of trainers at the
International level, in such a way that it allows an approach of transversal
competences that give the guidelines for updating curricular aspects,
training models, from the epistemology and professional ontology that
characterizes each discipline. This is why the research will begin with the
recognition of the stylistic profiles of students, professors, of two
Colombian and one Peruvian institutions, in addition to the curricular and
professional profiles respectively, to give way to a second development,



and is, the design of the factors of a model by transversal competences,
which will consolidate curricular design tools, design of didactic units and
the design of instruments for evaluation of learning by transversal
competences. All this with an ultimate goal, the training of professionals
with autonomous learning ability, based on collaborative work, which
allows critical thinking and capacity to perform in different spaces to
meet the needs of the population where they are immersed.

Key Words:

Learning Styles, Transversal Competences, Physiotherapy, Education.
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Introduccion

Contextualizacion

Para comprender la importancia de los Modelos de formacién, es
preciso recordar estudios como el de Ramirez, Gonzalez, Dominguez y
Palomino (2013) quienes enfatizan en los desafios de un modelo de
ensefianza en profesiones de la salud y cuyo quehacer se relaciona con la
rehabilitacion. Ellos toman como base las profesiones de la rehabilitacion
y discuten sobre los lineamientos que regulan la calidad de la educacion y
las necesidades regionales de estos profesionales son importantes para
lograr los requisitos minimos de calidad que garanticen la excelencia
profesional, por lo tanto proponen un analisis sobre las estrategias que
pueden conllevar a avances que promueven el desarrollo de modelos
pedagogicos y de investigacion que permitan responder a los desafios de
transformaciéon del modelo académico tradicional en estas profesiones.

En esta misma linea, Falc6 (2004) expone que, la transformacién de
las directrices en la enseflanza superior se encuentra experimentando
cambios en el mundo universitario, lo cual supone, la importancia de
organizar la enseflanza en funcion del aprendizaje para lograr la
educacion basada en las competencias del alumno, es asi que con su



estudio presentan un el anadlisis de la formaciéon en ciertas carreras
médicas.

Para la comprension del término de competencias, existen estudios
desde las ciencias de la salud, un ejemplo de este, es el caso de la
enfermeria, un estudio realizado, orienta su uso, al desarrollo de
competencias profesionales, considerando elementos como los factores
extra profesionales, los cuales tienen relacién con la vida cotidiana, lo cual
define el ideal de un estudiante competente. Este estudio propone, que la
aplicacién debe ejecutarse de forma progresiva durante el proceso de
aprendizaje de los estudiantes (Arrdez, Millan, Carabantes, Lozano,
Iglesias, Palacios, Del Castillo y Nogales, 2008). Estas propuestas
proponen que, lo que se ensefia al estudiante sobre su profesion, esta
determinada por lo que ve y hace en los centros de practicas, y por la
propia experimentacion-socializacién a lo largo de la carrera
universitaria. De tal modo que la formacién se centre en desde su fase
inicial de formacion, lo cual debe estar orientado por una ensefianza por
competencias, lo cual implica por lo tanto, una reforma curricular que
siga los nuevos retos actuales y reincorpore los cambios constantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los profesionales de la salud.

Por su parte Ibarra y Rodriguez (2011), identifican que, el foco de
atencion del proceso de enseflanza-aprendizaje universitario por
competencias, debe estar planteado desde problemas conceptuales y
metodologicos en la formacion del estudiante. Demostrando una
propuesta de re-evaluacidon de los procesos, dando énfasis en dos de las
competencias: aprendizaje y trabajo en equipo. Fortaleciendo el
aprendizaje autonomo y demostrando con esto, un grado de autoeficacia
mayor en los estudiantes en sus procesos educativos universitarios.

De la Horra (2010), introduce nuevas metodologias docentes y de la
evaluacion basada en competencias, y ejecuta herramientas para
enfrentar las nuevas necesidades en el marco y la transformacién de los
modelos de ensefianza superior, alli propone generar herramientas con



validez y fiabilidad, a partir de la simulacion clinica como herramienta de
evaluacion de competencias, a partir de una experiencia con alumnos
pre-grado en enfermeria.

Todos estos estudios, demuestran los avances que se han venido
desarrollando y la importancia de hacer el abordaje por competencias
para la maximizacion del aprendizaje y las habilidades de los futuros
profesionales.

El marco contextual de las competencias, es un enfoque que
propone logros, comparados los resultados con los logros esperados,
ademas de la adquisiciéon basica de unos conocimientos (teoria de
conocimiento), las competencias, por lo tanto, se basa en Ia
profundizacion ontolégica y epistemolégica de las profesiones, que a la
postre, es el lineamiento que permite dar el enfoque cada disciplinas y la
forma como se ejecutan sus acciones en el ambito profesional.

Para lograr una transformacion efectiva en los procesos aprendizaje
-enseflanza, es preciso ejecutar una gestion en la labor del aula, a partir de
fases de disefio previo, que permita el desarrollo y concreciéon de las
didacticas a utilizar, que permita evaluar las competencia y determinar
si existio calidad educativa. Lo que hace comprender que, una
competencia debe estar compuesta por un enfoque de resultados.

Por otro lado los lineamientos de la Educacion Superior y la
Formacion Universitaria, estimula a las instituciones a estandarizar los
procesos de formacidon en competencias, pero que a lo largo del tiempo se
ha desviado su significado, pensando que es la uniformidad y pasividad
constante de los procesos de ensefanza.

Lo que propone el modelo por competencia es lograr un acuerdo
para ensefar lo mismo, es decir el conocimiento basico que requiere cada
profesion, dejando a un lado los modelos convencionales repeticion, y
proponiendo tareas de identificacion y repeticion, como también, tareas
de identificacion y reproduccién (repetir el modelo en diferentes
situaciones), lo cual genera nuevo conocimiento, y tareas de construccion



(que permite combinar tareas, conocimiento, procesos y actitudes para
enfrentar ciertas situaciones), dejando a un lado, el modelo de ensefianza
docente que, ensefia como le ensefiaron. Con este modelo se propone, la
capacitacién renovadora para que el profesor y el estudiante no hagan y
se comporte siempre lo mismo, ante los procesos de formacién.

Se hace importante, el trabajo de la formacion por competencias,
para que, aquellas profesiones, que no han sido formadas para enseiiar,
logren dejar el modelo de dar clase pero no ensefiar, caracterizado en la
mayoria de los casos por profesores enciclopédicos, por una forma de
trabajo conjunto, para que el alumno adquiera conocimientos, desarrolle
habilidades y actitudes, y finalmente, obtenga la capacidad de aplicar
todos los recursos dados en el proceso de formacidon para aplicar sus
conocimientos en situaciones mas complejas que hacen parte del dia a
dia.

Para esto es importante que el modelo por competencias, se integre
por objetivos formativos, y que esté compuesto por dimensiones para
evaluar tales competencias como: ;qué conoce el alumno?, ;qué sabe
hacer con lo que conoce?, ;con qué competencias enfrenta la tarea,
problema, actividad, o situacién concreta?, ;saber ser y estar en
situaciones donde lo necesiten?

Es por esto, que se hace necesario diferencias, ya que no todo saber
es un saber competencial, ya que por experiencias de los docentes se
observan que los estudiantes obtienen un conocimiento para obtener
cierta calificacion en sus pruebas, pero no para enfrentar situaciones no
previstas y generar soluciones. Lo cual hace preciso, agudizar las formas
de ensefianza actual, puesto que, las variaciones que en algunas ocasiones
se establecen en el aula de clases, pero simplemente se reproduce lo
existente, sin cambios.

Martinez (2012), propone para el disefio del Modelo por
Competencias, el uso de la Piramide de Guillain Miller, lo cual lleva a un
enfoque de resultados, y que permite disefiar un plan de estudios y para



el disefio de las actividades y los logros que se pretenden obtener en el
desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje en el aula.

La Piramide de Miller, fue propuesta por un psicdlogo, que explica
los niveles de conocimiento (Durante, 2012), y que a su vez pueden
desarrollar métodos de la evaluacion, este mecanismo fue disefiado para
la ensefianza clinica, y la estructuracion de la evaluaciéon de la
competencia clinica. Miller determin6 una forma de evaluar valida que
precisa de instrumentos concretos e idoneos para recabar la informacion
de manera precisa y forma confiable. Lo que implica a partir de esto
estudias que permiten el uso de instrumentos (Olivé, 2005), y es partir de
esas evaluaciones, que se le propone al estudiante, que tenga una mayor
participacidon en su proceso de evaluacion y retroalimentacion, para dar
paso a la evaluacion formativa.

A partir de lo anterior, se proponen en el modelo por Competencias
la eliminacion de la evaluacion tradicional utilizaba constructos aislados,
para modificarlos por aspectos que hace competente a un estudiante, esto
implica la unificacion de conocimientos teoricos, habilidades, destrezas y
actitudes, pero ser competente establece, integrar todos estos
constructos.

Por lo tanto con este proyecto, se pretende crear un modelo de
competencia profesional, clasificando cuatro niveles de dominio y
adquisicion del conocimiento, aplicando instrumentos para evaluar cada
uno de estos niveles. Retomando como base principal “el saber”, lo cual
estd determinado por los conocimientos que debe tener un profesional
para desempefar sus tareas de forma eficaz, en el segundo lugar se
integrara aspectos como “sabe como”, lo cual permite en el estudiante, la
capacidad del profesional para utilizar los conocimientos, otro nivel en el
que se profundizara sera “muestra cémo”, esto hace referencia, a como
actuaria y llevaria a cabo sus funciones si se encontrara en una
determinada situaciéon real de actuacion disciplinar, y finalmente se
trabajara la dimensién “hace”, es decir la accion, lo cual exige una



observacion directa del profesional, su practica con personas y
situaciones clinicas reales (Sarnachiaro, 2009).

Este modelo por competencias transversales que se propone este
estudio, permitira a los profesores, disefiar un sistema de evaluacidon y la
construcciéon de los instrumentos para evaluar segin el nivel de
formaciéon, ademas se tendra en cuenta, el andlisis del plan de estudios,
para dar un enfoque epistemoldgico y ontoldgico, para la adquisicion
gradual de la competencia clinica, teniendo en cuenta que, la finalidad
evaluar sea primordialmente formativa.

Ademads, se pretende disefiar instrumentos disciplinares de
evaluacién, que permita estrategias de evaluacién en diferentes
situaciones (Evaluacion Clinica Objetiva, Estructurada (ECOE), Clinical
Evaluation Excercise (Mini-CEX), portafolio, lista de cotejo, paciente real,
simulacion, casos clinicos con preguntas de opcion multiple, Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), seminarios, mapas mentales, exposiciones
en clase, etc (Guadalajara, Durante, Ortigosa, y Sanchez, s/f).

Planteamiento del Problema

La practica educativa en las distintas profesiones hoy dia presenta
espacios de conflicto, que hace preciso comprender y reflexionar mas a
fondo el curriculo oculto y vivido, lo cual hace meya en la toma de
decisiones en cuanto a los disefios curriculares.

De ahi que surgen las siguientes preguntas de investigacion:

Pregunta Problema:

Pregunta Problema:



¢;Cuales son las caracteristicas que debe tener un disefio curricular por
competencias centrado en investigacion para la formacién de estudiantes
de Fisioterapia y Educacion en funcion de sus perfiles estilisticos,
académicos y profesionales?

OBJETIVOS
GENERAL

Establecer las caracteristicas del disefio curricular por competencias
centrado en investigacion para la formacion de estudiantes de
Fisioterapia y Educacion en funcién de sus perfiles estilisticos,
académicos, profesionales.

ESPECIFICOS

Caracterizar los perfiles estilisticos, académicos y profesionales de
un grupo de estudiantes de Fisioterapia y Educacion.

Identificar las competencias en investigacion de un grupo de
estudiantes de Fisioterapia y Educacion, desde las sub-dimensiones de
competencias instrumental, sistematica e interpersonal.

Describir la estructura del curriculo por competencias centrado en
Investigacion que integre conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes para un grupo de estudiantes de Fisioterapia y Educacion.



Describir las actividades especificas de planeacion en la evaluacion
por competencias centrada en investigacion para un grupo de estudiantes
de Fisioterapia y Educacion

Capitulo I

Fundamentos Teodricos

Modelo Educativo por Competencias

La humanidad esta expuesta a multiples desafios y la educacién es
el instrumento indispensable para enfrentarlo. Las competencias
educativas, tienen su inicio gracias a las reformas neoliberales de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), el
cual permite la creacion del programa de modernizacion de la educacion
técnica y la capacitacién. Esta capacidad de responder a diferentes
situaciones e implica un saber hacer (habilidad) con saber
(conocimiento), asi como la valoracién de las consecuencias de ese hacer
(valores y actitudes).

Competencia Educativa

Tobdn (2010) define a la formacion basada en competencias como una
habilidad que se constituye desde la formacién para enfrentar los retos
educativos y de la globalizacion.



Esto exige aprendizajes oportunos y significativos desde la vida cotidiana,
los contextos culturales y los espacios de formaciéon. Esto implica un
aprendizaje desde tres ejes competenciales: el laboral-empresarial, la
integracion sociocultural y la autorrealizacion. Estos ejes implican una
formacion eficaz, para ser solidario con los demas, pero ademas, gestionar
el propio proyecto ético de vida.

Esto implica que no se debe equiparar a la competencia con la
competitividad. Tabon define competencia, como la forma de dirigirse con
otros hacia algo, lo que implica que el individuo competente es aquella
persona que concurre con otras a la realizaciéon de alguna actividad, lo
cual requiere de un trabajo en equipo, hacer con otros; ya que los otros
porque estaran capacitados para aportar en ese hacer los unos con otros.
Lo que implica que alguien es competente cuando puede integrarse para
lograr una tarea con los demas.

De ahi que, para Morin (2003: 32) surge para el conocimiento la
necesidad de poner orden en los fendmenos, seleccionando los
componentes con orden, quita la ambigliedad, distingue y jerarquiza.

Modelo Educativo por Competencias:
Autores Jacques Delors, Philippe Perrenoud, Sergio Tobdn, Edgar Morin.

La Competencias estan basadas en cuatro pilares de la educacién,
propuestas por Jacques Delors (1996).

1. Aprender a Conocer.
2. Aprender a Hacer.
3. Aprender a Aprender.
4. Aprender a Ser.
Ademas las competencias pueden ser:
Bdsicas: para vivir y desenvolverse en la sociedad.

Genéricas: 1o que permite a un profesional desenvolverse en su disciplina.



Especificas: las propias de una profesion.

Uribe (2009) explica, como para Morin la pedagogia debe ser
bidireccional, y que como modelo por competencias se debe centrar en
las necesidades y estilos de aprendizaje y en las potencialidades
individuales del estudiante.

Las practicas pedagodgicas regularmente, constituyen sus acciones a
vislumbrar las dificultades del estudiante, avisdndoles de un fracaso
probable como forma de evaluacion.

Para practicar una verdadera evaluacion formativa, es importante definir
con mas detalle las competencias definidas, que permitan identificar el
inventario de los conocimientos teoéricos y metodolégicos que consigue
competencias adecuadas para un aprendizaje significativo. De tal modo,
que se logre relacionar un grupo delimitado de problemas, con las tareas
necesarias para la soluciéon de los mismos; ademads, se precisa de la
clasificacion de los recursos cognitivos (conocimientos, técnicas,
habilidades, aptitudes, competencias mas especificas) lograr una efectiva
identificacion, solucién y analisis de los problemas planteados.

Perrenound (1997), explica que el aprendizaje basado en competencias
debe cumplir con acciones pedagogicas, de métodos activos, gestion de
proyectos y trabajo alrededor de situaciones problema que permitan:

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

2. Gestionar la progresion de los aprendizajes.

3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacién.
4. Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.
5. Trabajar en equipo.

6. Participar en la gestion de la escuela.

7. Informar e implicar a los padres.

8. Utilizar las nuevas tecnologias.



9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.
10. Organizar la propia formacién continua.

Este autor ademas, permite comprender el término de Competencias
como la capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para hacer
frente a un tipo de situaciones, entendiendo que las competencias no son
en si mismas conocimientos, habilidades o actitudes, aunque movilizan,
integran y orquestan tales recursos; esta movilizacion sdlo resulta
pertinente en situacion, y cada situacion es unica, aunque se la pueda
tratar por analogia con otras, ya conocidas; y por otro lado, el ejercicio de
la competencia pasa por operaciones mentales complejas, sostenidas por
esquemas de pensamiento (Perrenoud, 1996, 1998), los cuales permiten
determinar (mas o menos de un modo consciente y rapido) y realizar
(mas o menos de un modo eficaz) una accién relativamente adaptada a la
situaciéon; es por esto que las competencias profesionales se crean, en
formaciéon, pero también a merced de la navegacién cotidiana del
practicante, de una situacion de trabajo a otra (Le Boterf, 1997).

Pilares de la Educacion
Aprender a Hacer

Es el poner en practica los conocimientos, mientras que el aprender a
convivir es aprender a vivir juntos y la capacidad de las personas de
comprenderse unas con otras.

Por otro lado, el aprender a ser es potenciar las capacidades de las
personas a fin de lograr un conocimiento integral, tomar decisiones
responsables y adquirir valores como la autoestima positiva y el respeto
hacia uno mismo.

En linea con lo anterior, se plantea que el a aprender a conocer es regular
los procesos de aprendizaje, darse cuenta de lo que se aprende y como lo
hace.



A partir de lo anterior el docente debe ser organizador y animador en
situaciones de aprendizaje, colaborativo, creativo e innovador,
planificador de los procesos de ensefianza aprendizaje, atendiendo hacia
enfoque el enfoque por competencias, y por tanto, el responsable de
propiciar ambientes de aprendizaje, lo cual implica, aplicar los cuatro
pilares de la educacion.

Del mismo modo, el estudiante se conoce y valora a si mismo, propone
soluciones a problemas, aprende por iniciativa e interés propio, participa
y colabora en os espacios de aprendizaje, teniendo conciencia civica y
ética, respetando la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores
y practicas sociales.

En la actualidad los cambios neoliberales plantean a la educacién la
exigencia de transmitir, de forma masiva y eficaz, los conocimientos
tedricos y técnicos. Dichos conocimientos, deberan ser adaptados de tal
modo que cumpla con las bases de las competencias del futuro.

Esto quiere decir que el estudiante gracias a la orientacion dada en su
formacion, debera hallar y definir proyectos de desarrollo individual y
colectivo. Por lo tanto, la educaciéon debera proporcionar habilidades para
el mundo complejo y la forma es comprendiéndolo y efectuando
proyectos con soluciones de las problematicas que pueda contener. Lo
cual se logra con actualizacion, profundizacién y enriquecimiento de ese
primer saber dado en los espacios escolares y adaptandolo al mundo en
permanente cambio.

Aprender a conocer

Este tipo de aprendizaje, se caracteriza por permitir el dominio de los
instrumentos del saber, se puede considerar el medio y la finalidad de la
vida humana; esto quiere decir, que no solo es clasificar y codificar los
conocimientos.



De alli que la persona, aprende a comprender el mundo que la rodea, a
partir del conocimiento y el descubrimiento, logrando desarrollar
capacidades profesionales y comunicarse con los demas.

Este tipo de aprendizaje permite un conocimiento aun sin aplicacién
inmediata, permite una curiosidad por el conocimiento y la investigacion
individual, lo cual posibilita la comprension del propio entorno, favorece
la curiosidad intelectual, estimula el sentido critico, permite descifrar la
realidad y la adquisicion de la autonomia de juicio. Este tipo de
conocimientos cuando confluyen diversas disciplinas o multiples saberes.

Aprender a hacer

Este conocimiento esta estrechamente vinculado con el saber profesional
que permite poner en practica ciertos aprendizajes y adaptarlos para un
futuro trabajo. Consiste en la preparacion de la persona para una tarea
material bien definida o para la creacion de algo especifico. Sin embargo,
este aprendizaje no debe ser considerado como una mera transmision de
practicas rutinarias.

Este tipo de aprendizaje se constituye de las dimensiones cognoscitiva e
informativa en los sistemas de produccién, compuesto por tareas fisicas,
tareas mas intelectuales o mas cerebrales. Aqui se precisa de un trabajo
colectivo o grupos. Por lo tanto se requiere de un conjunto de
competencias especificas en cada persona, por lo que se requiere ademas
de la formacion técnica o profesional, de la capacidad de comportamiento
social, la aptitud para trabajar en equipo y la capacidad de iniciativa.

En este aprendizaje se considera al sujeto como agente del cambio, que
combina los conocimientos teodricos y practicos para componer las
competencias solicitadas. Aqui el vinculo de educacién- aprendizaje debe
contar con ciertas cualidades, que permite la capacidad de comunicarse y
de trabajar con los demas, de afrontar y solucionar conflictos. Par este
tipo de aprendizaje se le da un papel principal a la relacién interpersonal
que generan.



Es primordial entonces, actividad de informacion y de comunicacion, que
permite la elaboracion personalizada de informacion especifica destinada
a un proyecto particular.

De aqui, que la relacion con el conocimiento y la técnica debe
complementarse por una aptitud para las relaciones interpersonales, lo
cual permite cultivar cualidades humanas que corresponden a la
capacidad de establecer relaciones eficaces entre las personas.

Por lo tanto, un adecuado conocimiento entrelaza el conocimiento
intelectual, con la capacidad de discernimiento y el espiritu creaciéon en
equipo. Para esto es necesario la ensefianza a partir de la diversidad de la
especie humana, que reconoce las semejanzas y la interdependencia entre
todos los seres humanos.

Este tipo de aprendizaje permite reconocerse a si mismo y al otro como
parte de una comunidad, lo cual fomenta la comprension del
comportamiento social a lo largo de la vida. De este modo, se reconoce el
punto de vista de otros grupos étnicos o religiosos, lo que permite el
espiritu critico.

Aprender a ser

El proceso de educacion debe contribuir al desarrollo integral de cada
persona, esto quiere decir que la educacion debe comprenderse desde el
cuerpo, la mente, lo cognitivo, la sensibilidad, el sentido estético, la
responsabilidad individual, la espiritualidad, el pensamiento auténomo, el
pensamiento critico y la elaboracion de un juicio propio.

Por lo tanto, el vincular el conocimiento tecnologico como parte de la
evolucidn de la sociedad, reconoce en la tecnologia una herramienta de
comprension del mundo, que facilita la libertad de pensamiento y de
juicios, ademas de la herramienta que viabiliza el progreso las sociedades.

Evaluacion por Competencias



La evaluacién se logra a través de los juicios sobre los aprendizajes
logrados, las evidencias y la retroalimentacidn a los alumnos. De alli que,
los referentes para la evaluacion son los aprendizajes esperados,
evaluacién diagndstica, evaluacion formativa, evaluacion sumativa, donde
se encuentra la co-evaluacién y auto-evaluacidn.

Las evaluaciones o calificaciones se dan a conocer a través de la cartilla
que considera una vision cuantitativa y cualitativa de la formacién escolar
del alumno.

Por lo tanto, toda evaluacion debe conducir al mejoramiento del
aprendizaje y a un mejor desempeno del docente.



Capitulo II

Metodologia

2.1 Tipoy Disefio del Estudio

Se realizo6 un estudio descriptivo - transversal, en el que se evaluaron las
competencias transversales en Investigacion de un grupo de estudiantes
del Programa de Fisioterapia (Colombia) y de Educaciéon (Perd) en dos
instituciones de formacion universitaria.

2.2 Entidades Participantes

Corporacidon Universitaria Iberoamericana, Bogota- Colombia e Instituto
Pedagogico Nacional Monterrico, Lima-Peru.

2.3 Dificultades del Estudio
Contexto socio cutural - contexto socio educativo.

Aplicacién de Instrumentos en momentos similares, debido a la diferencia
del calendario académico.

2.4 Poblacion Participante

Estudiantes del Programa de Fisioterapia y estudiantes del Programa de
Educacion.

Criterio de Inclusion:



Que pertenezcan a una carrera profesional, que el curriculo contenga
formacion metodoldgica e investigativa, estudiantes que no hayan
aplazado semestre y su asistencia se continua a la universidad.

Criterios de Exclusion:

Estudiantes con alguna necesidad educativa especial, estudiantes que
hayan aplazado semestre estudiantes que hayan aplazado su asistencia a
clases de investigacion, estudiantes que hayan tenido homologacién de
asignaturas en investigacion.

2.5 Variables

Se realizé un estudio bajo el disefio de un modelo por competencias
transversales, basados en Sarnachiario (2009).

Constructos a Analizar:
De acuerdo a lo desarrollado por Lozano y Herrera (2013):

- Competencia técnica (saber): hace referencia al conocimiento
cientifico impartido, siendo este la base de la formacidn profesional

- Competencia metodologica (saber hacer): hace referencia a la
habilidad que debe poseer un profesional para ejercer bien su trabajo.
Desemperio laboral.

- Competencia personal (saber ser): Incluye el principio de
profesionalizacion, es decir que es la capacidad de desempefio de sus
funciones productivas.

Competencias especificas a trabajar:



Basado en lo definido por Climént (2010):

a. Competencias Instrumentales: las cuales definen el nivel de
formacidon exigible: 1.- Habilidades cognitivas referidas a la
capacidad de comprender y manejar ideas y conceptos
(capacidad de analisis y sintesis y capacidad de gestiéon de la
informacién). 2.- Capacidades metodologicas para organizar el
tiempo y las estrategias de aprendizaje y para tomar decisiones o
resolver problemas (capacidad de organizacion y planificacién,
resolucién de problemas y toma de decisiones). 3.- Destrezas
tecnoldgicas relacionadas con la utilizacién de herramientas de
computacion y de gestion de informacién. 4.- Destrezas
lingliisticas, tales como la comunicacién oral y escrita o el
conocimiento de una segunda lengua (comunicacién oral y
escrita del castellano y comunicacién oral y escrita de una lengua
extranjera)

b. Competencias Interpersonales: que miden las habilidades
individuales de relacion social y de integraciéon en distintos
colectivos: 1.- Capacidad de desarrollo de trabajos en equipos
especificos y multidisciplinares. 2.- Capacidad de desarrollo de
trabajos en un contexto internacional. 3.- Habilidades en las
relaciones interpersonales. 4.- Reconocimiento de la diversidad y
la multiculturalidad. 5.- Capacidad de desarrollar un espiritu
critico y autocritico. 6.- Capacidad de adquirir un compromiso
ético y social.

c. Competencias Sistematicas: que permiten al individuo percibir y
analizar como las partes de un todo se relacionan y se agrupan:
1.- Capacidad de idear y planificar cambios que reporten mejoras
en el funcionamiento global. 2.- Capacidad para disefiar nuevos
sistemas. 3.- Aprendizaje automatico. 4.- Adaptacién a nuevas
situaciones. 5.- Creatividad 6.- Liderazgo. 7.- Conocimiento de
otras culturas y costumbres. 8.- Iniciativa y espiritu



emprendedor. 9.- Motivacidon por la calidad. 10.- Sensibilidad
hacia temas de la realidad social y econémica.

Capitulo III

Aplicacion y Desarrollo

3.1 Procedimiento

Procedimientos, técnicas, actividades y demas estrategias metodologicas
requeridas:

Fase 1. Caracterizacion de Perfiles estilisticos de aprendizaje
profesionales del grupo de estudiantes universitarios de pregrado en
Peru y Colombia.

Fase II: Aplicacion de estrategias para competencias transversales en dos
profesiones en Peru y Colombia.

Fase III: Analisis de competencias:

Definicion de Competencias, criterios de busqueda para analisis
bibliométrico:

Articulos cientificos derivados de investigaciones, o de revision teodrica,
que hayan sido publicados los ultimos ocho afios (2008 a 2018). Articulos
en espanol, inglés y portugués. Bases de datos Google Académico,
Microsoft Academic, La Red Federada de Repositorios Institucionales de



Publicaciones Cientificas (LaReferencia), Dialnet, Redalyc, BASE (Bielefeld
Academic Search Engine), Scielo, Red Iberoamericana de Innovacion y
Conocimiento Cientifico (REDIB), entro de Recursos e informacién para
Educacion (ERIC), RefSeec, World Wide Science, JURN, Ciencia. Science,
Directorio de Revistas de Acceso Abierto (Directory of Open Access
Journals - DOAC), ScienceResearch, iSEEK Education, ScienceDirect, ERIH
Plus (Indice Europeo de Revistas Académicas de Humanidades y Ciencias
Sociales), Digital CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas),
Consejo Europeo para la Investigacion Nuclear (CERN), Latindex, Scopus,
Lilacs, PubMed, Teseo, HighBeam.

a) la capacidad de busqueda de informacién y evaluacion critica; b) la
capacidad de analisis y sintesis; c¢) la capacidad de dar respuesta
adecuada a las preguntas; d) la capacidad critica sobre lo leido y
escuchado plasmada en forma de preguntas; e) la claridad y calidad en la
exposicion oral de un tema previamente propuesto.

Fase IV: Disefio de caracteristicas para un curriculo por
competencia: Rubricas de Evaluacion de competencias transversales en
investigacion.



Capitulo IV

Resultados

Objetivos de la Educacion en Peru

En Pert se encuentran contenidos los principios de la Educacién en
la Constitucion Politica de Peruana de 1993 y en la ley General de
Educacion del 2003, dichos documentos apuntan a promover el
desarrollo de las personas. Este sistema de educcion estd organizado de
forma descentralizada, sin embargo, es el estado el encargado de postular
los lineamientos de educacion a nivel nacional, la educacion es gratuita,
aunque en la educacién superior, esta depende del rendimiento
académico.

Se establece como educacion primordial en los entes educativos, las
humanidades, ciencias, técnicas, artes, educacidon fisica y deporte,
educacion para la vida, el trabajo y la solidaridad.

En cuestiones generales, la finalidad de la educacion en Peru es
formar ciudadanos democratas, que tengan a posibilidad de tener
condiciones de bienestar en el mundo globalizado.

Los valores civicos y morales son los ejes por los que vela la
educacion peruana de tal modo que exista el respeto por el otro, aptitud
para el trabajo a partir de una ética y moral en todos sus actos.

La ley general de Educacion del 2003 promulga los principios de
ética, equidad, inclusién, calidad, democracia, interculturalidad,
conciencia ambiental, creatividad e innovacién (UNESCO, 2010).

Dichos Principios se entienden como (UNESCO, 2010:3),

- Etica: parte de la educacién que promueve la paz, solidaridad,
honestidad, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad.



- Equidad: basado en la educacién que permite oportunidad de
acceso en el sistema educativo, asi mismo, es una educacion que
posibilita la permanencia.

- Inclusién: permite que los grupos socialmente excluidos pueda
incorporarse en los espacios educativos con igualdad de
oportunidades.

- Calidad: hace que la educacion asegure una educacion pertinente
e integral.

- Conciencia Ambiental: logra que la educacion promueva el
respeto y garantia de la vida en el entorno natural.

- Democracia: ejerce la efectividad en la educacion de los derechos
humanos.

- Interculturalidad: en la educacién se genera el respeto por la
diversidad cultural, étnica y lingtistica.

- Innovaciéon: es aquella educacion que propenda por Ila
generacion de proyecto que promuevan el saber, el arte y la
cultura.

Objetivos de la Educacion en Colombia

El  sistema educativo colombiano se encuentra en un proceso
transformacion debido a los cambios sociales que se han venido gestando
en torno al conflicto. Por tanto en educacion colombiana se vela por
proponer politicas que buscan incrementar el nimero de estudiantes
matriculados en los servicios educativos.

Para que el sistema colombiano se rija de lineamientos que guien la
educacion, se basa en la Constitucion Nacional Colombiana de 1991 y la



Ley General de Educacion de 1994. La edad obligatoria de educacién es de
los cinco a los quince afos de edad.

La educacion se constituye en la educacidon inicial, educacion para
primera infancia, la educacién postsecundaria y la educacién para
adultos.

Para que se logre tal propuesta, es indispensable generar lineamientos
educativos que brinden una educacion integral en la primera infancia
(EIAIPI), en la educacion secundaria y superior.

Es por esto, que la educacion Colombiana tiene un enfoque que se basa en
los resultados del aprendizaje a partir de un sistema de evaluacion sélido.

Por otro lado, para que la educacién colombiana promueve un sistema
eficaz, esto quiere decir, que sea capaz de satisfacer las necesidades de un
pais tan diverso. Para esto se han logrado reformas educativas que
involucran el compromiso de la sociedad para mejorar el sistema en el
marco del posconflicto.

Colombia enfrenta grandes retos en cuanto a la educacién (Ministerio de
Educacion de Colombia, 2016):

- Cerrar las brechas existentes en términos de participacion y
mejorar la calidad de la educacion para todos.

- Reducir la desigualdad educativa generando una igual calidad
para todos los estudiantes que de ésta se beneficie.

- Calidad de la educacion como factor determinante para el
aprendizaje.

- Mayor acceso y participacién: conocido como el nimero de
matriculados en las entidades de educacidn.

- Esperanza de vida escolar en todos los niveles educativos: lo cual
implica la participacion de los estudiantes en la educacién, la no
repitencia académica y el nimero de matriculados.



- Atencidn integral: lo cual se conoce como una educaciéon que
garantice en la excelencia docente y la excelencia de la
educacion.

Estudio Bibliométrico: Competencias en la Educacion Superior
Latinoamericana.

Se realiz6 una revision literaria cuyo objetivo era reconocer
estudios recientes sobre la educacion basada en competencias en
Latinoamérica, para tal fin, se recolectaron de 150 articulos, de los cuales
fueron seleccionados un total 122 articulos.

Dentro de la informacidon general se encuentra que 40 de ellos,
hablan sobre Instrumentos de Evaluaciéon por Competencias, por otro
lado 72 articulos sobre Competencias en Salud y finalmente 10 de éstos
articulos sobre Disefio curricular por Competencias.

En dicha métrica de articulos, se tomé como categorias de analisis:

a) Carreras que estan investigando sobre Competencias en
Educacion.

b) Relacion de Paises que Investigan sobre Competencias en
Educacion.

c) Objetivos de Investigaciones sobre competencias en la
educacion.

d) Poblacién a la que se dirigen los estudios por competencias en la
educacion.

e) Instrumentos Utilizados en los estudios de Competencias en la
Educacion.



f) Tipo de estudios implementados en las investigaciones sobre
competencias en educacion.

g) Numero total de autores que publican estudios que se basan en
educaciéon por competencias.

De lo anterior se logra encontrar la siguiente informacion:

Grafica 1. Carreras que Investigan sobre Competencias.
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La Grafica No. 1 evidencia que, en cuanto a las carreras que mas
investigan en Latinoamérica sobre Educacion Basada en Competencias, se
encuentra Medicina con un 24% del total de investigaciones, seguido de
carreras de Ingenieria con un 23%. Se encuentra que la carrera que
menos investiga sobre el tema Disefio Industrial y Filosofia. Se puede
destacar que pocas veces se investiga en asignaturas especificas de la
carrera. Sin embargo, se encontr6 que se han hecho investigaciones
centrados en Epidemiologia Y Cinesiologia.

Grafica 2. Relacion de Paises que Investigan sobre Competencias en
Educacion.
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Se puede observar en la Grafica No. 2 los paises que mas se
encuentran investigando sobre competencias en la educacion. Se denota
una mayor presencia de este tipo de investigaciones en Espafia con un
20%, seguido de Chile con un 18% del total de articulos encontrados. Por
su parte los paises que menos investigan al respecto son Cuba con un 1%
del total de articulos encontrados, seguido de Uruguay con un 5%.

Grafica 3. Objetivos de Investigaciones sobre competencias en la
educacioén.
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Fuente: Propia

Se puede observar en la Grafica No. 3 que los objetivos propuestos
en las investigaciones publicadas en 48 articulos, se centran en revisiones
documentales, el segundo objetivo que mas se proponen investigar es en
disefiar curriculos por competencias, finalmente se evidencia un bajo
porcentaje de publicacion de investigaciones que se base en Ila
implementacion se curriculos basados en competencias con un total de 6
articulos encontrados de los 122, con éste objetivo.

Grafica 4. Poblacion a la que se dirigen los estudios por
competencias en la educacién.



POBLACION A LA QUE SEDIRIGEN LOS ESTUDIOS POR
COMPETENCIAS EN LA EDUCACION
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En la Grafica No. 4 se evidencia la poblacién en la que se centran
las investigaciones encontradas, son los estudiantes, esto representa 49
articulos de los 122 revisados. Se denota que la poblacién en la que
menos se centran las investigaciones es en los docentes co 32 articulos
que los involucran como parte central de su investigacion.

Grafica 5. Instrumentos Utilizados en los estudios de Competencias
en la Educacion.
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En cuanto a los instrumentos que mas son utilizados en las
investigaciones centradas en Educacion por competencias, se puede
evidenciar en la grafica No. 5, que el instrumento mas utilizado es el
propio para analisis documental, mostrando que 39 de las investigaciones
demuestran su uso, en un segundo lugar de uso de encuestas y
entrevistas. Por otro lado, se encuentra que el instrumento que menos se
utiliza en las investigaciones de Educacion Basada en Competencias, son
los grupos focales

Grafica 6. Tipo de estudios implementados en las investigaciones
sobre competencias en educacion.



TIPO DE ESTUDIOS IMPLEMENTADOS
EN LAS INVESTIGACIONES SOBRE
COMPETENCIAS EN EDUCACION

OBSERVACIONAL

3]

RETROSPECTIVO
ANALISISDOCUMENTAL
TEORIA FUNDAMENTADA
TRANSVERSAL

EXPLORATORIO

| |II ||
313 3

bbb

EXPERIMENTAL

DESCRIPTIVO

Fuente: Propia

En la Grafica No. 6 se puede observar que el tipo y/o disefio mas
utilizado en las investigaciones de Educacion basada en Competencias es
el estudio Descriptivo, con 45 articulos que utilizan esta metodologia de
investigacion, le sigue el estudio documental co 11 articulos publicados.
Mientras que los estudio basado en la Teoria Fundamentada solo se
evidencia en un articulo de los encontrados.

PERFILES ESTILISTICOS DE APRENDIZAJE, ACADEMICOS Y
PROFESIONALES, Y DE UN GRUPO DE ESTUDIANTES DE
FISIOTERAPIA Y UN GRUPO DE ESTUDIANTES DE EDUCACION

A continuacién se comparte, el analisis realizado a nivel de los
perfiles de aprendizaje, profesionales y académicos de dos grupos de
estudiantes universitarios. Se tomaron especificamente la Carrera de
Fisioterapia en Colombia y de Educacion en Perd. La muestra total del
grupo participante fueron 400 estudiantes, 200 por cada Institucién.

Los estudiantes que hicieron parte del estudio se encontraban en
los semestres de quinto a noveno, debido a que en ambas instituciones la



formacion en investigacion, y en estos semestres los estudiantes de
ambas instituciones cuentan con  herramientas que les permite
desarrollar sus competencias investigativas en cada una de sus
profesiones.

PERFIL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA:
COLOMBIA

Ser un ciudadano integral con una formacion profesional idénea en
las areas de su desempeiio a través de su rigor metodolédgico, ciencia,
responsabilidad social y cumplimiento de las leyes, capaz de gestionar
programas de intervencion Fisioterapéutica con el n de mantener,
mejorar o restablecer el funcionamiento y bienestar cinético de
individuos y comunidades desde la perspectiva del movimiento corporal
humano. Competente para el disefio, ejecucién, direcciéon y control de
programas de intervencion Fisioterapéutica para: la promocion de la
salud y el bienestar cinético, la prevencion de las de ciencias, limitaciones
funcionales, discapacidades y cambios en la condicion fisica en individuos
y comunidades en riesgo, la recuperacion de los sistemas esenciales para
el movimiento humano y la participacion en procesos interdisciplinares
de habilitacion y rehabilitacion integral.

PERFIL PROFESIONAL

La practica de noveno semestre promueve la vinculacion de
estudiantes al sector productivo por medio de contratos de aprendizaje.
Enseflanza de la atencion en Fisioterapia a partir del modelo americano.
(APTA) Fortaleza en el abordaje del area cardiopulmonar. Programa con
trayectoria de 23 afios en la formacion de profesionales en Fisioterapia.

Se desempefa en los escenarios de bienestar social, deportivos,
clinicos de baja, mediana y alta complejidad, sector empresarial en el area
de salud y seguridad en el trabajo.

Identifica los cambios presentes en la cultura, valores, creencias,
necesidades en salud en las personas, comunidades y estructuras globales
de salud, demostrando un interés por identificar la experiencia del otro



como precursor de la atencion fisioterapéutica, contribuyendo a
posibilitar la conciencia de las propias necesidades de movimiento segin
los contextos de individuos y/o comunidades.

PERFIL DE COMPTENCIAS EN INVESTIGACION EN LA CUI

La investigacion en la Iberoamericana esta orientada a dar
respuesta a problemas de la sociedad, a través de la comprension,
produccién, renovacion, adaptacion y aplicacion del conocimiento
cientifico y la tecnologia en los diferentes campos disciplinares,
interdisciplinares y profesionales.

Con la Politica Institucional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la
Corporacién Universitaria Iberoamericana pretende integrar en los
diferentes niveles y modalidades de formacion, en armonia con el modelo
pedagogico institucional, el desarrollo de competencias investigativas en
estudiantes y docentes. Esto busca generar una cultura investigativa y de
apropiacién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, en respuesta a las
necesidades de la sociedad, el estado y la empresa para el desarrollo
social, econémico y cultural del pais. Asi busca consolidarse como una
institucidon universitaria de docencia con investigacion.

Los pilares en torno a los cuales se desarrolla la investigacion
dentro de la Iberoamericana son:

Formacion Metodolégica Investigativa: es el componente que
posibilita el aprendizaje, la comprensidn, identificaciéon y familiarizacion
del estudiante con la investigacién, el cual se constituye en un elemento
transversal de los curriculos y planes de estudio de todos los programas
académicos de la Iberoamericana.



Investigacion Formativa: componente que busca fortalecer
competencias y destrezas de estudiantes y docentes en el ejercicio
practico de la investigacion, cuyo objeto principal privilegia el aprendizaje
alcanzado durante el proceso. Se incluyen estrategias especificas de
formacion para los estudiantes y docentes.

Investigacion de Avance Cientifico y Tecnologico: entendido como
el proceso de produccién, transformacién, adaptacién y renovaciéon
sistematica del conocimiento de caracter disciplinar, interdisciplinar,
profesional o multiprofesional, en sus diferentes expresiones que
propende primordialmente por el avance de la ciencia, la tecnologia, la
innovacion con utilidad social.

PERFIL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN EDUCACION: PERU

El maestro de Educacion es formado para promover aprendizajes
en los estudiantes de 6 a 12 afios, aplicando enfoques educativos vigentes
para lograr la equidad, inclusiéon e interculturalidad desde wuna
perspectiva humanista.

La especialidad de Educacion promueve el desarrollo de las
habilidades l6gico-matematicas, comunicativas, artisticas, psicomotrices,
cientificas, tecnologicas y desarrollo personal social con la finalidad de
formar niflos y nifias que respondan a las demandas del contexto.

El futuro docente de la especialidad se prepara para disefar,
conducir y evaluar planes y proyectos de intervencion pedagogica para
atender las necesidades e intereses de los estudiantes con el fin de
promover la autonomia, la convivencia, el respeto y la identidad en nifios
y nifias. También se realizan visitas de estudio, proyectos de investigacion
y actividades de promocién social, para favorecer el desarrollo integral



del futuro docente y responder a las exigencias del contexto sociocultural
con liderazgo pedagogico y compromiso ético.

PERFIL PROFESIONAL DEL IPNM

La formacion como maestro de Educacion en el IPNM (Instituto
Pedagogico Nacional Monterrico) se caracteriza por tener:

Espacios de formacidon continua y permanente en escenarios
virtuales y reales que ofrezcan al estudiante diversas oportunidades de
aprendizaje; como también la posibilidad de interactuar con diferentes
visiones y concepciones de la ciencia pedagogica.

Operacionalizar un curriculo integrado, flexible, estructurado en la
concepcion holistica del saber, en la investigacion y la practica como
pilares de la formacion docente.

Promover en el futuro docente el desarrollo de competencias
cognitivas, afectivas y comunicativas que le permitan acceder al
conocimiento y al entendimiento de la realidad.

Incentivar la participacion del egresado en procesos de discusion,
analisis critico, argumentacién y concertacion alrededor de las
problematicas educativas y sociales de su entorno.

Propiciar la aplicacion del conocimiento pedagogico a la solucion de
necesidades detectadas en la cotidianeidad de su ejercicio profesional.

Brindar oportunidades formativas a estudiantes, egresados y
comunidad en general, con miras a la cualificacion permanente a través
de cursos, seminarios, diplomados y asesoria.

Desarrollar una actitud critica reflexiva, creativa e innovadora, con
un fuerte compromiso de identidad, colaboraciéon con la comunidad
educativa en su conjunto.



Movilizar diversos conocimientos disciplinares y estrategias a
través de distintas actividades que promuevan el logro de los
aprendizajes de nifnos.

Acercar, a través de las practicas profesionales, a contextos reales
desde el I ciclo de la carrera que permiten la reflexion sobre su
experiencia pedagogica.

Gozar de prestigio y relevancia en el campo educativo a nivel
nacional.

Brinda una sélida formaciéon humana, académica y personal con
conocimientos pedagdgicos y didacticos para fortalecer la practica
educativa desde una intervencion basada en la convivencia y armonia
desde la escuela hacia la comunidad.

Promueve el manejo permanente de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién (TICs) aplicadas al aula y al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE EN EDUCACION DEL IPNM

El egresado de la carrera estard en condiciones de intervenir
profesionalmente en distintos campos de la educacién formal y no formal
en toda su extension, tanto desde la investigacion de la educacion; la
ensefianza en aspectos vinculados a su formacion particular; la asesoria
en temas educativos en instituciones y organizaciones; los procesos
vinculados a la concepcién, implementacién y evaluaciéon de politicas
educativas; el disefio curricular en su mas amplia expresién y la
coordinacion de proyectos educativos.

Adquirir competencias docentes del siglo XXI.

Investigar la realidad educativa con énfasis en la mejora del
desempenio docente, considerando enfoques de la investigacion educativa
vigentes y la ética.



Competencias del perfil de egreso

Comunica eficazmente sus ideas, sentimientos de manera oral,
escrita, grafica y gestual, con claridad, fluidez y asertividad asegurando
que el mensaje sea comprendido por el otro, propiciando un didlogo
igualitario.

Aplica pensamiento ldgico, critico y creativo con autonomia,
argumenta y asume una postura propia fundamentada en criterios de
validez, con apertura a pensamientos diferentes al suyo que le permitan
recrear sus saberes y responder a problematicas de manera coherente y
creativa.

Demuestra formacion ciudadana y democratica, es corresponsable
de la convivencia pacifica, sobre la base de la defensa de los derechos
humanos, el respeto a la constitucionalidad y al orden publico, para lograr
la justicia, el equilibrio, la paz social, la preservacion del medio ambiente
y el desarrollo sostenible.

Actlda con sentido ético, sustenta sus decisiones y actos en los
valores de justicia honestidad, lealtad, equidad y solidaridad, y se hace
responsable de las consecuencias de los mismos.

Asume una actitud de formacion permanente teniendo en cuenta la
reflexion individual o colegiada de su practica pedagégica, los procesos y
resultados de aprendizaje, asi como su proyecto de vida a la luz de los
valores trascendentes.

PERFIL DE COMPTENCIAS EN INVESTIGACION EN EL IPNM

La investigacion en el IPNM, tiene como finalidad el desarrollo de
un sistema de apoyo a la investigacion en Educacién Basica y en
Formacion Docente, como politica institucional. A partir de su rol
orientador y ejecutor, el Centro de Investigacion busca el intercambio de



experiencias de investigacion e innovacion educativa permitiendo
sistematizar y utilizar los conocimientos para garantizar un servicio
educativo con calidad y equidad.

Objetivos principales de la Formacion por competencias
investigativas:

Se definen lineas de investigacion en coordinacion con las escuelas
profesionales que reflejen la problematica y experiencias de los
profesionales de la educacién, estudiantes y otros actores involucrados en
el proceso educativo, lo cuales

Promueven y apoyan proyectos de investigacion educativa de
importancia local, regional y nacional capaces de generar hallazgos que
contribuyen en forma significativa a la comprension del fenémeno
educativo y a la solucién de problemas.

Proponen acciones de investigacion vinculadas con la formacion
docente y la educacién basica para la implementacion y difusion de
modelos educativos innovadores.

Promueven relaciones de cooperacién con instancias e instituciones
nacionales e internacionales que propicien la investigacion e innovacion
en el campo educativo. Tales como actividades principales en la
organizacion del area de investigacién, formaciéon en investigacion,
orientacion, monitoreo y evaluacion de la investigacién institucional,
asistencia técnica externa en cuestiones de investigacion educativa,
promocidn y ejecucion de proyectos de investigacion educativa, acopio de
informacién y publicaciones.

Analisis de las Competencias en Investigacion para ambas
Poblaciones

Tabla No. 1 Competencias en Capacidad de Analisis y Sintesis



Capacidad de Analisis y Sintesis

CASI
REACTIVO NADA A VECES SIEMPRE TOTAL
SIEMPRE

Sueles resaltar las ideas
mds importantes 5 33 39 25 100

Compareas las ideas con
otro material
encontrado 13 45 25 8 100

Identificas otros puntos
de discrepancia con oros
integrantes de tu

equipo 2 37 40 13 100
Identificas relaciones. 3 39 45 12 100
Buscas palabras claves. 9 30 42 23 100

Sefialas distintos
aspectos del tema que

se han considerado. 5 27 41 17 100
MAXIMO 19 48 45 25 0
MiNIMO 2 30 20 8 0
PROMEDIO 6 35 39 14 100

Fuente: Elaboracién Propia

La tabla 1 se observa como resultado en la evaluacion de la
competencia denominada “Capacidad de analisis y sintesis” en los
semestres de 5 a 9. El total de la poblacion participante obtuvo el
maximo puntaje en tres preguntas; lo que permite identificar los puntos
de discrepancia con los demas integrantes de su equipo y sus relaciones, y
sefalan distintos aspectos del tema que han considerado casi siempre en
un 46%.

Tabla No. 2 Competencia en Comunicacion Oral y Escrita



Comunicacion Oral y Escrita

CASI
REACTIVO NADA A VECES SIEMPRE TOTAL
SIEMPRE

éExpresas con claridad, fluidez las ideas y
detalles del tema frente a tus

compaiieros? 1 30 45 12 100
¢En la exposicion y presentacion de su

trabajo actuas con seguridad? 6 35 45 15 100
¢éEres capaz de utilizar un vocabulario

amplio sin repetir palabras? 4 29 29 13 100
éEres capaz de pronunciar y modular

correctamente todas las palabras? 2 23 49 22 100
Cuando escribes, étratas acerca de un

tema concreto sin mezcla de otros? 2 31 52 9 100
|éEscribes de un modo gramaticalmente

correcto? 3 21 43 28 100
facilitar la lectura y comprension del

escrito? 6 30 45 12 100

éRelacionas varios elementos (datos,
opiniones, etc.), para llegar a

conclusiones? 1 25 45 20 100
Cuando escribes ¢ Captas el interés del

lector? 7 42 49 8 100
MAXIMO 6 43 53 29 0
MiNIMO 2 20 39 8 0
PROMEDIO 3 30 45 19 100

Fuente: Elaboracién Propia

La tabla 2 muestra para la evaluacion de la competencia
denominada “Comunicacion oral y escrita” en los estudiantes de 5 a 9 en
ambos grupos. Mostrando, que mas del 50% de los alumnos “casi siempre
se expresan con claridad y fluidez sus ideas, son capaces de pronunciar y
modular correctamente las palabras, no mezclan temas y relacionan a
varios elementos para llegar a las conclusiones; ahora se afiade que los
alumnos casi siempre actian con seguridad, vocalizan bien y logran
captar la atencion.

Tabla No. 3 Competencia en Resolucién de Problemas



Resolucidn de Problemas

CASI

REACTIVO NADA A VECES SIEMPRE TOTAL
SIEMPRE
Identificas lo que es y no es un
2 15 58 21 100

problema para poder tomar la
decision de cémo abordarlo.
Lees y/o escuchas activamente.
Haces preguntas para definir el 2 14 60 24 100
problema planteado.
|Diseiias un plan de accion parala
aplicacidon de la solucidn escogida. 3 33 42 17 100
Reconoces un problema complejo
y eres capaz de descomponerlo en 0 31 58 10 100
partes manejables.
Contrasta tus fuentes de
informacion y sabes manejar 1 36 50 12 100
datos rigurosos
Tiene un método de andlisis que
te permite identificar causas poco

. . 1 28 52 10 100
evidentes y evaluar su impacto en
los problemas.
MAXIMO 2 33 60 25 0
MIiNIMO 15 45 11 0
PROMEDIO 1 26 53 15 100

Fuente: Elaboracién Propia

La tabla 3 los resultados permiten identificar en la evaluacion de la
competencia denominada “Resolucion de problemas”. Se puede apreciar
que los alumnos de los ultimos semestres logran pasar de 56% a 61% en
la categoria “casi siempre” demostrando mejor capacidad para la toma de

decisiones.

Tabla No. 4 Competencia en Trabajo en equipo




Trabajo en Equipo

CASI
REACTIVO NADA A VECES SIEMPRE TOTAL
SIEMPRE

Muestras respeto siempre
por cada uno de los 0 1 30 70 100
integrantes de tu equipo

Presta atencién alos
demas cuando hablany 0 6 42 45 100
manifiestan una opinién

Valoras porigual las
opiniones de todos 0 9 45 46 100
los miembros del equipo.

Compartes todala
informacién importante 0 4 35 58 100
con tu equipo de trabajo

Solicitas ideas y opiniones

.. 1 12 40 50 100

para latoma de decisiones
Evitas actitudes

. 1 20 46 30 100
dominantes.
Actlas siempre con
tolerancia ante cualquier 1 19 50 23 100
circunstancia
MAXIMO 1 20 50 70 0
MINIMO 0 1 28 23 0
PROMEDIO 1 10 41 a4 100

La tabla 3 muestran los resultados de la evaluacion de la
competencia denominada “Trabajo en equipo”. Se observa que el 69% de
los alumnos muestran respeto por cada uno de los integrantes del equipo
y 52% casi siempre actian con tolerancia.

Tabla No. 4 Compromiso Etico



Compromiso Etico

REACTIVO NADA A VECES CASI SIEMPRE TOTAL
SIEMPRE

En los trabajos considera
tener siempre una conducta
ética 1 5 43 100
Acepta siempre criticas
constructivas sin que se vea
afectado su ego personal 2 20 45 100
'Kespeta y pone en pracuca ias
normas de convivencia
establecidas 0 4 48 100
'Dialoga con su grupo en
busqueda de lajusticiay
comprension 1 15 38 100
MAXIMO 2 20 48 0
MINIMO 0 4 38 0
PROMEDIO 1 14 42 100

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 4 se observa en los resultados de la evaluacién de la
competencia denominada “Compromiso ético” en los estudiantes. Un
49%, que consideran tener conducta ética cuando realizan los trabajos
encargados por el profesor.

Tabla No. 5 Competencia en Capacidad de Adaptarse al Entorno

Capacidad de Adaptarse al Entorno
CASI
REACTIVO NADA A VECES SIEMPRE
SIEMPRE
Al inicio 2 26 45 27
Al final 1 13 45 42
Diferencia -2 -13 0 15

Tabla 5 muestra como resultado la existencia de una variacién
positiva hacia la mejora en el compromiso ético entre los estudiantes de
menor semestre a los de mayor semestre, los alumnos de ultimos



semestres reaccionan con mayor adaptabilidad a las preguntas que miden
esta competencia, lo que mostré en su evaluacién un incrementé en 15%.

Tabla No. 6 . Competencia en Capacidad de crear nuevas ideas

Capacidad de crear nuevas Ideas
CASI
REACTIVO NADA A VECES SIEMPRE TOTAL
SIEMPRE
Las ideas que propone son
innovadoras en cuanto a
contenido, modo de realizacion,
etc 3 31 52 14 100
Basandose en lo que conoce,
genera nuevas ideas o soluciones
a situaciones o problemas 1 30 43 16 100
Es capaz de plasmar de manera
formal las ideas que genera
(esquemas,
ecuaciones, diagramas, etc) 2 37 46 16 100
Reconoce sus limitaciones y
puntos débiles en el desarrollo
de un trabajo. 1 18 51 30 100
Busca nuevos procedimientos y
métodos para hacer las cosas 3 29 51 18 100
No se conforma con los
resultados obtenidos y siempre
experimenta
procedimientos nuevos 4 33 40 23 100
MAXIMO 4 37 53 30 0
MINIMO 1 18 40 14 0
PROMEDIO 2 30 49 19 100

Fuente: Creacion propia

La tabla 6 se muestra como los resultado de la evaluacién de la
competencia denominada “Capacidad para generar nuevas ideas:
creatividad” al final del semestre a diferencia de los de semestres mas
bajos. Que un 59% de los estudiantes casi siempre generan nuevas ideas o
soluciones a situaciones o problemas.



Tabla No. 7 Competencia en Capacidad de Analisis y Sintesis

Capacidad de Analisis y Sintesis
CASI
REACTIVO NADA A VECES SIEMPRE
SIEMPRE
Al inicio 7 37 40 16
Al final 3 27 49 21
diferencia -3 -3 9 5

Fuente: Elaboracién Propia

Finalmente, segun la tabla 7 de valoracion, se encuentra el nivel de la
competencia; para ello se suman “casi siempre” y “siempre” y se observa
que la capacidad de sintesis de los alumnos esta en un nivel medio alto
(vari6 de 56 a 70%) en el total de la poblacién participante.

Tabla No. 8. Resumen de Competencias Transversales presentes en los
estudiantes de ambos programas

Competencias Transversales presentes en los programas participantes
Muy Bajo
Nivel

Clasificacion Competencia priorizada Sin Nivel Bajo Medio Bajo Medio Alto Alto
Capacidad de analisis y

sintesis.

Comunicacién oral y X

escrita.

Resolucion de

problemas

Competencias
Interpersonales

Competencias
Instrumentales

Competencias
Sistematicas

Trabajo en equipo.
Conciencia ética.
Capacidad de adaptarse
al entorno.




A partir de la tabla 8 se puede analizar en cuanto a las
Competencias Transversales,

Capacidad de analisis y Sintesis: Los resultados obtenidos en esta
competencia, después de aplicar evaluacion a las estrategias
metodolégicas descritas anteriormente, indican que, se encuentra, que
hay una diferencia del 6% de los estudiantes de Fisioterapia con respecto
a los de Educacion, que responden “casi siempre” y “siempre” cuando se
les hacen las preguntas que miden esta competencia.

Comunicacién Oral y Escrita: Los resultados muestran que existe
una diferencia del 5% de alumnos de Educacién con respecto a
Fisioterapia que “casi siempre” reaccionan a las preguntas que miden esta
competencia; y el 12% responden al calificativo “siempre” respecto a los
estudiantes de Fisioterapia.

Resolucién de Problemas: Los resultados muestran que existe un
una diferencia del 8% en los estudiantes de Educacion con respecto a los
de Fisioterapia, los cuales responde que “casi siempre” reaccionan a las
preguntas que miden esta competencia, mientras existe una diferencia del
5%, los cuales califican con “siempre” respecto a los de Fisioterapia.

Trabajo en Equipo: Los resultados muestran que existe una
importante variacion positiva en los estudiantes de Educacién, con un
14% que responde “siempre” al evaluar dicha competencia, respecto a los
estudiantes de Fisioterapia.

Conciencia Etica: Los resultados muestran que existe una
importante variacién positiva en esta competencia; se puede observar
que 18% de los estudiantes de Fisioterapia responde “siempre”
reaccionan a las preguntas que miden esta competencia, con respecto a
los de Educacion.

Capacidad de Adaptarse al Entorno: Los resultados muestran que
existe una importante variaciéon positiva en esta competencia, en los
estudiantes de Fisioterapia, quienes responden que “siempre”, mostrando
una diferencia del 16% con respecto a los estudiantes de Educacion.




Capitulo V

Discusion

RELACION DE PERFILES EN COMPETENCIAS EN INVESTIGACION
COLOMBIA - PERU

Tabla No. 9 Comparativo de Asignaturas de formacién
Investigacion en cada una de las Investigaciones Participantes.

Semestre Cul IPNM
4 Investigacion | Investigacion Educativa l
5 Investigacion Il Investigacion Educativa Il
6 Trabajo de grado | |Investigacion Educativa lll
7 Trabajo de grado Il |Investigacion Educativa IV
8 NA Investigacion Educativa V

Fuente: Propia

Las competencias en investigacion, en ambas instituciones se trabajan,
luego de desarrollar e sus estudiantes habilidades y competencias en las
ciencias basicas, de tal modo que el estudiante pueda integrar todos los
conceptos vistos en las asignaturas pre-requisito, y generar ideas de
investigacion que permitan generar nuevas perspectivas de su profesion,
nuevas miradas y nuevas formas de intervenir.



Grafica No. 7. Caracteristicas de Formacion en competencias
investigativas que corresponden a la correlacion tematica de ambas
profesiones.

Conocimiento

Basico en
Metodologia de
Investigacion

Disefio de Idea de
Investigacion que
impacten ala
poblacion.

Toma de Datos y
Andlisis de

Disefio de
Proyectos de
Informacion. Investigacion
Cuantitativo y

Cuantitativo

Fuente: Elaboracion Propia

Dentro de las caracteristicas de la formacidn metodologica de
ambas instituciones, la grafica 7 muestra, como se encontr6 como eje
central de formacién, la formaciéon de competencias del estudiante en
cuanto al disefio de nuevas ideas de investigacion que impacte a la
poblacion a partir de los saberes propios de la profesion. Esto se refuerza
con lo descrito por Mufioz y Garay (2015), quienes afirman sobre la
importancia de la investigacion educativa como un elemento primordial
para el desarrollo permanente de los profesionales, lo cual permite el
empoderamiento de la profesion docente, ademas de permitir



transformar sus practicas profesionales, lo que se reflejara positivamente
en la ensefianza a los educandos. Por su parte Garcia de Lima (2008),
expone el reto que tiene la investigacion mas alla de la produccién de
nuevos conocimientos y tecnologias, ella refiere, que es la investigacidn, la
encargada de transformar el cuidado en salud. Ya que es el nuevo
conocimiento el vehiculo de divulgacion de los resultados de
investigaciones, que permite cualificar el desarrollo cientifico y
tecnolégico de las profesiones de salud. De alli que se destaca el trabajo
desarrollado en investigacion de ambas profesiones, ambas, justifican en
sus asignaturas, la formacion pertinente para la creacién de proyectos de
investigacion.

Competencias en Investigacion asociadas a la formacion en
Colombia y Peru.

Las competencias como lo explica Denyer et al. (2007), siendo un
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, emociones y
motivaciones que cada individuo o cada grupo pone en acciéon en un
contexto concreto para hacer frente a las demandas peculiares de cada
situaciéon, pueden potenciar el desarrollo humano y profesional que se
logran a través de desempefios efectivos de las personas en condiciones
de interaccidn interpersonal y sociocultural. Dichas competencias pueden
desarrollar matrices socioculturales interactivas. Que, desde lo observado
en ambas instituciones, han generado nuevas estructuras del
conocimiento en los futuros profesionales, dando a la competencia en
investigacion, una linea fundamental en la que se debe desarrollar todo
profesional. Estas competencias generan por lo tanto, la capacidad del
trabajo trans e interdiscipinar que permite la asociacién de ideas que
impacten realmente en la formacién integral de los profesionales.

De alli que se encuentre un  conjunto de competencias
transversales, en las que se puede trabajar en todo curriculo profesional:

d. Competencias Instrumentales



e. Competencias Interpersonales
f. Competencias Sistematicas

Competencias a demas pueden diferir de la cultura e identidad propia de
la institucion, formacion de los docentes que forman los futuros
profesionales, contexto sociocultural y demografico de la poblacion que
constituye cada institucion, entre otros.

Dicha discusidon dada también, por Colilef, Diaz, Gonzalez, Solorza (2012),
plantean que en la formacion existen variables sociales y emocionales
como factores fundamentales que influyen en el proceso ensefianza y
aprendizaje, los cuales se pueden reflejar a nivel conductual y cognitivo.

Lo cual se puede observar en el momento de responder a actividades
programadas por el docente.



Capitulo VI

Conclusiones

A partir de la investigacion ejecutada, se logro dar relevancia al
reconocimiento de las caracteristicas propias de los estudiantes en cuanto
a los perfiles estilisticos, académicos y profesionales, para identificar
cudles son sus particularidades de aprendizaje de los mismos, y de este
modo, lograr disefiar herramientas de ensefianza - aprendizaje que
faciliten la apropiaciéon de las competencias que se quieren desarrollar
durante su proceso de formacion.

Por otro lado, es preciso tener claro como institucion, cuales son las
competencias que se quieren desarrollar en los futuros profesionales.
Reconociendo que existe, unas competencias transversales que son
necesarias para un profesional, independiente de la rama o disciplina a la
que se quiera enfocar. Este es el caso de la competencia para Investigar,
Identificar las competencias en investigacion, que se puede constituir por
sub-dimensiones o sub - competencias que son indispensables para
generar la apropiacion del caracter investigativo. Por lo cual, se
identifican dentro de la Competencia para Investigar, priorizar, las
competencia instrumental, sistematica e interpersonal.

Para lograr describir la estructura del curriculo por competencias
centrado en Investigacidn, se requiere reconocer el contexto y la cultura
académica en la que se encuentra inmersa la institucion, y por ende la
poblacion a la que se quiere formar. De tal modo, que se precisa de una



importante formacién del docente, en cuento al caracter investigativo, de
modo que la integracion de los conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes para la investigacion sea bidireccional, es decir, docente -
estudiante. Lo cual finalmente se reflejara en produccion del
conocimiento propio de cada profesional y su impacto real en la
poblacion.

Para esto se propone una estructura general para el disefio y
analisis curricular para generar la competencia de investigacion en los
futuros profesionales, asi:

Grafica No. 8 Modelo de Estructura Curricular basado en
competencias transversales.



Competencias Reconocimiento de las
Caracteristicas propias
Transversales e
de la Institucion —
Programa Educativo
(Contexto sociocultural -

Corriente Pedagdgica)

Disefio de

Estrategias
Pedagodgicas

Estilos de

Aprendizaje.

Competencias del Perfil Profesional

Docente Disefio de

Universitario Herramientas

de Evaluacién

Competencias de

Formacioén
Profesional

Fuente: Creacién Propia

En cuanto a la planeacion en la evaluaciéon por competencias
centrada en investigacion y basados en las caracteristicas propias de la
poblacion participante, se disefia como herramientas de evaluacion:

Rubrica No. 1 Heteroevaluaciéon para Metodologia de Investigacion.



HETEROEVALUACION
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Nombre: Fecha: Firma:

DIMENSIONES OPINION E MB | B D RA

Nivel de dominio en conceptos

ER

Nivel de interpretacién de hechos

CONOC

Ejecuta procedimientos

HACER

Aplicacién de técnicas

Nivel de participacion

Interrelacion

SABER SER

Integracion

Actitudes para el aprendizaje

SER

Valoriza su esfuerzo de aprendizaje

Fuente: Creacion Propia

Objetivo de la Rubrica: realizar una evaluacion por pares, que
permita identificar competencias del ser, saber ser, hacer y conocer.

Rubrica No. 2 Autoevaluaciéon de Competencias en Investigacion




AUTOEVALUACION POR COMPETENCIAS DE INVESTIGACION

Nombres y Apellidos: Escala de Valoracidn
CC.:

ED: Excelente Dominio; AD: Alto Dominio; RD: Regular Dominio; DD: Deficiente Dominio
y ND: Ningun Dominio

Escala de Evaluacién

I. Competencias Instrumentales (40%) ED | AD | RD | DD | ND

5 4 3 2 1

Domina los conceptos, caracteristicas y conocimientos
generales esenciales del contenido desarrollado

Demuestra dominio en las practicas basicas
especializadas sobre técnicas, métodos y procedimientos
inherentes al contenido de la materia

Domina los procesos u operaciones basicas de
comprension, aplicacion y analisis del temario de la
unidad de trabajo.

Conoce e interpreta los principios y normas aplicables a
la naturaleza del contenido desarrollado por el docente

Conoce técnicamente las relaciones y funciones
principales del cuerpo central del contenido del tema

SUB TOTAL: /5= peso/puntos

Il. Competencias Sisteméaticas (30%)

Domina las técnicas y practicas basicas para la ejecucion
de las tareas esenciales para un aprendizaje significativo

Opera con rapidez, eficiencia y precision los materiales
del trabajo en aula para desempefiar su actividad de
aprendizaje

Domina los procesos de manejo del material bibliogréafico
e informativo referidos a su actividad de aprendizaje de
trabajo

Utiliza los servicios de biblioteca, internet entre otros,
para relacionarse y poder realizar consultas de trabajo
vinculadas a su aprendizaje

Conoce larazén y el propésito de su aprendizaje; asi
como el impacto que su desempefio causa en el trabajo
con sus comparieros de aula.

SUB TOTAL: /5= peso/puntos

Ill. Competencias Interpersonales (30%)

Demuestra interés en identificar las necesidades basicas
de su aprendizaje




Coopera efectivamente con sus compafieros de trabajo.
Ofrece ayuda sin solicitarsela y se preocupa por ayudar a
conseguir los resultados esperados por el equipo

Interactua efectivamente en un grupo de trabajo
aportando ideas para llegar a un consenso. Es tolerante
con las personas que piensan diferente

Expresa idea claras verbalmente. Redacta memos,
cartas y otros documentos de forma clara y con el
minimo de errores

Busca soluciones efectivas considerando las reglas,
instrucciones y procedimientos impartidos por su docente

Organiza su trabajo, materiales y equipos necesarios
para manejar adecuadamente su tiempo y establecer
prioridades

Muestra interés y se preocupa por adquirir nuevos
conocimientos

Se adapta y mantiene el control ante situaciones nuevas,
ambiguas o bajo presién, o cambios en los planes de
trabajo asignados o instrucciones

Demuestra automotivacion, entusiasmo, dedicacion y
confianza, en lograr resultados. Se esmera por
conseguirlos e informarlos

Continuamente esté receptivo y mantiene buena actitud
ante los cambios para mejorar procesos de trabajo

SUB TOTAL: /5= peso/puntos
EVALUACION GENERAL
. PESO/ VALOR .
SECCION PUNTOS X ASIGNADO | PUNTUACION
I. Competencias Técnicas .40
Il. Competencias Funcionales .30
I1l. Competencias Actitudinales .30

Total de Puntos

Juicio Valorativo

Fuente: Elaboracion Propia

Objetivo de la Rubrica: A partir de las competencias instrumentales,
se identifica el conocimiento técnico y conceptual; las

competencias

sistematicas, son aquellas aplicadas a una situacidon especifica; y las




competencias interpersonales, permiten identificar la apropiacién del

conocimiento en relacion con el otro o los otros.

Rubrica No. 3 Evaluacién de Proyectos

GUIA DE EVALUACION DE PROYECTOS

Tema: Seccion:

Integrantes:

Proyecto:

ASPECTOS A EVALUAR

Criterios de
Evaluacion

A[B|]C|D]JE

Formulacion

Usa ideas propias o reformula en forma original las ideas de otros para
orientar su investigacion

Plantea en forma clara el problema a investigar

Formula una secuencia de pasos a seguir para orientar su
investigacion (plan de trabajo)

Se plantea metas parciales a lograr en el tiempo

Desarrollo

Utiliza distintas fuentes de informacion y de consulta (incluido el
profesar)

Discute con otros compafieros acerca de los avances de su
investigacion

Presenta informes de avances parciales de su trabajo

Presentacion de resultados

Realiza voluntariamente una exposicion oral al resto de la clase para
presentar los resultados de su investigacion

Presenta un informe escrito de acuerdo con los términos de referencia
del proyecto

Usa un lenguaje claro y adecuado para presentar los resultados de su
trabajo

Usa figuras, tablas y diagramas que ayudan en la claridad de la
informacion presentada




Establece conclusiones validas, acordes con el problema investigado y
con los objetivos planteados
. TOTAL
ESCALA DE EVALUACION PUNTAJE
o ., Puntaje
Criterios de Evaluacion Ptos Obtenido
A: Excelente 5 Puntaje Maximo
B: Muy Bueno 4 Valoracién Final
C: Bueno 3 Observacion:
D: Deficiente 2
E: Ningun resultado 1
Evaluado por: Firma: Fecha:

Fuente: Elaboracion Propia

Objetivo de la Rubrica: evaluar todos los aspectos correspondientes a
cada apartado que debe contener un proyecto de investigacidn,
correspondiente a formulacion, desarrollo y presentacion de resultados.
Buscando la coherencia y pertinencia de cada uno de los apartados.




Apéndices

Apéndice No. 1 Instrumento Test de Kolb para evaluar estilos de
Aprendizaje
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GRUPD DE INVESTIGACION DE SALUD PUBLICA
DOCENTE INVESTIGADOR: FT SANDRA MILENA CAMARGO MENDOZA Y GLADYS MILAGROS RONDAN TROCONES
FACULTAD DE FISIDTERAPIA CORPORACION UNIVERSITARIA IBERDAMERICANA E INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO

PRUEBA DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
TEST DE KOLB

NOMBRE:

EDAD: SEMESTRE: INSTITUCION:

El cuestionario de Estilos de aprendizaje de Kolb, describe la forma en que tu aprendes y cdmo afrontas las
situaciones diarias de tu trabajo. Todos sabemos que las personas tienen diferentes formas de aprender; sin
embargo este cuestionario te ayudara a entender qué puede significar para ti tu estilo de aprendizaje. Te

ayudard a comprender cémo las personas:

- Hacemos elecciones de carrera profesional

- Resolvemos problemas

- Establecemos objetivos

- Dirigimos a otros

- Afrontamos nuevas situaciones o experiencias
- Trabajamos como miembros de un equipo

INSTRUCCIONES

En la siguiente pagina se te sugiere que completes 12 frases, cada frase puede terminar de cuatro formas
distintas. Ordena las cuatro opciones de cada frase segln pienses que se ajustan a tu manera de aprender
algo nuevo, tal vez en tu trabajo. Trata de pensar en situaciones recientes en las que te enfrentaste con algo
nuevo. Enumera con un cuatro (4) la terminacién que mejor se ajuste a tu forma de aprender y con un uno
(1) la que peor se ajuste. Asegurate de asignar un nimero a todas las terminaciones de cada una de las doce

frases.

A continuacién se presenta un ejemplo:



Cuando aprendo... ___ soy feliz ____soy rapido soy cuidadoso ___ soy ldgico
RECUERDA:
4 Lo que se parece mas a ti
3 Lo segundo que mas se parece a ti
2 Lo tercero que mds se parece a ti
1 Lo que menos se parece a ti
PRUEBA ESTILO DE APRENDIZAJE DE KOLB
A. (EC) B. (OR) C. (cA) D. (EA)
1 Cuando aprendo... __Me gusta wvivir| __ _Me gusta | _ Me gusta | ___Me gusta
sensaciones pensar sobre | estar haciendo | observar y
ideas cosas escuchar
2 | Aprendo mejor ___Escucho y observo | ___Confio en | __ Confioenmi | __ Trabajo
cuando... cuidadosamente el intuicion y | duro para
pensamiento | sentimientos lograr  hacer
légico las cosas
3 | Cuando estoy __Tiendo a wusar el | __ Soy ___Soy callado | ___Tengo
aprendiendo... razonamiento responsable y reservado fuertes

con lo que

sensaciones y

hago reacciones
4 | Yo aprendo... ___Sintiendo ___Haciendo | ___Observando | __ Pensando
5 | Cuando aprendo... __ Estoy abierto a | ___Observo __Me gusta|__ Me gusta
nuevas experiencias todos los | analizar las | probar e
aspectos del | cosas, intentar hacer

asunto descomponerlas | las cosas
en sus partes
6 Cuando estoy Soy una persona Soy una Soy una Soy una
aprendiendo... observadora persona persona persona légica
activa intuitiva
7 | Yo aprendo mejor de... La observacién La relacion Las teorias La
con otras | racionales oportunidad




personas de probar vy
practicar
8 | Cuando aprendo... Me gusta ver los Me gustan Me tomo mi Me siento
resultados de mi | las ideas y las | tiempo antes de | personalmente
trabajo teorias actuar involucrado en
las cosas
9 | Aprendo mejor Confio en mis Confio en Puedo Confio en
cuando... observaciones mis probar por mi | misideas
sentimientos cuenta
10 | Cuando estoy Soy una persona Soy una Soy una Soy una
aprendiendo... reservada persona persona persona
receptiva responsable racional
11 | Cuando aprendo... Me involucro Me gusta Evalio las Me gusta
observar cosas ser activo
12 | Aprendo mejor Analizo ideas Soy Soy Soy
cuando... receptivo vy | cuidadoso practico

abierto

Formado adaptado por la autora de la investigacion: Sandra Milena Camargo Mendoza (2015). Fuente original tomada:
http://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2014/05/Test-de-estilos-de-Aprendizaje-de-David-Kolb.pdf.
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Apéndice No. 2 Instrumento para Evaluar Competencias en
Investigacion.

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA (BOGOTA-
COLOMBIA) INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO

(LIMA- PERU)

RONDAN

Ao DOCENTES INVESTIGADORES: SANDRA CAMARGO Y MILAGROS

Con el fin de perfeccionar el proceso de formacién en el programa de Fisioterapia, estamos
solicitando su cooperacidn, voluntaria y andnima, en la investigacion titulada: “Andlisis curricular
y pedagoégico en la educacion superior: Revision del curriculo basado en competencias en dos
sistemas educativos latinoamericanos para la mejora curricular disciplinar”.
Los resultados que se obtengan seran usados exclusivamente con fines cientificos y no constituyen
una evaluacién personal. Requerimos de usted, para lograr nuestro propdsito investigativo, por lo
tanto es importante que participe con toda honestidad. Agradecemos su disposicién a cooperar y
le expresamos nuestros sinceros agradecimientos por su aporte en la investigacion.

DATOS GENERALES
CIUDAD : PAIS:
FACULTAD/PROGRAMA: UNIVERSIDAD:
SEMESTRE: cODIGO DEL
FORMATO:

A continuacién mostramos varias proposiciones acerca de aspectos relacionados con la funcién de
investigacion en su proceso de formacién. Marque con una X segun las instrucciones.

1 Como consideras tu | a)Bueno b)Regular c)Malo
preparacion para realizar
investigaciones

2 Jornadas Cientificas | a)si b) no
Estudiantiles (si respondes NO pasa a la pregunta 8)

3 En cual semestre has a) 1¢ d) 4¢ g) 7@
presentado trabajos de b) 2¢ e) 5@ h) 82
investigacion c) 3er f) 69 iy 9¢

j) 109 ____

4 Algunas de tus investigaciones a) Si b) No
tuvieron relacion con tu
quehacer profesional? Esta
aporté al individuo, familia y
comunidad?

5 Has obtenido premios en las a) Si b) no

jornadas cientificas

estudiantiles?

(si respondes no pasa a la pregunta 8)




6 En cudles semestres has | a) 19 d) 49 g) 72
obtenido premios b) 20 e) 5¢ h) 8
c) 3er f) 69 i) 9e
j) 10°
7 Tipo de premio (puedes marcar | a)Reconocimiento b)Distincién/reconoc | c)Reconocimiento
mas de una opcidn) académico (certificado o | imiento material | econdmico
diploma) (trofeo)
Otros Eventos Cientificos
8 Has presentado trabajos en a) si b) no
otro tipo de eventos cientificos (si responde no pase a la pregunta 15)
(se refiere a otros que no sean
en jornadas cientificas
estudiantiles)
9 En qué semestre? a) 10 d) 40 g) 72
b) 29 e) 5¢ h) 82
c) 3er f) 69 i) 9e
j) 102
10 | En cudles eventos? (puedes a) Congresos b) Congresos Internacionales
marcar mas de una opcidn) Nacionales c) Otros
Cudles?
11 | Algunas de estas a) Si b) No
participaciones tuvieron
impacto en el individuo, familia
y/o comunidad?
12 | Has obtenido premios en a) Si b) no
algunos de estos eventos? (si responde no pasa a la pregunta 15)
13 | En cudles semestres? a) 19 d) 49 g) 72
b) 29 e) 59 h) 8
) 3er f) 69 i) 9
i) 10°
14 | Tipo de premio (puedes marcar | a)Reconocimiento b)Distincién/reconoc | c)Reconocimiento
mas de una opcién) académico (diploma / | imiento material | econédmico
certificado) (trofeo)
Revisiones Bibliograficas y publicaciones.
15 | Has realizado revisiones a) Si No
bibliograficas?
16 | Como consideras tu formacion a) Buena b) Regular c)Mala
para hacer revisiones
bibliograficas
17 | Has realizado revisiones | a) Si a) no
bibliograficas que no sea en | En espafiol En Francés
espanol? En Inglés Otros. Cual?
18 | Tienes alguna publicacion de a) Si b)no
articulo cientifico (si respondes no finalizas la encuesta)
119 | Cuéntas? a)1 c)de5a10

b) dela 4

d) mas de 10




Instrumento adaptado de: Perera, G., et al. (2014) Efectividad del curriculo de la carrera de
Medicina. Disefio y validacién de instrumentos para valorar la funcién de investigacién. Revista
Habanera de Ciencias Médicas. 13(5):790-806.
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