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Introduccién

Desde la promulgacién de la Ley General de Educaciéon de 1994, los nifios, nifias
y adolescentes con capacidades de aprendizaje diferentes, han sido vinculado a
las instituciones convencionales de educacion preescolar, basica primaria y media,
ofreciéndoles la oportunidad de ser incluidos al servicio publico educativo mediante
diferentes alternativas, donde se tienen en cuenta sus caracteristicas educativas,
comunicativas y linguisticas, para lo cual deben adecuar el curriculo segun sea el
caso, precisando de condiciones organizativas y seguimiento evaluativo con el

proposito de ofrecerles una educacion con calidad.

Por lo anterior se debe tener en cuenta que objetivo fundamental de la educacién
debe centrarse mas en la persona, que en el saber y en el hacer, en especial
cuando esta dirigida a nifios con capacidades de aprendizaje diferentes; dicha
educacion debe enfocarse a su bienestar, a que se preparen y formen
adecuadamente para su vida mediante el desarrollo de todas sus dimensiones,
para que sean auténomas y se integren a la sociedad a la que pertenecen,
entendiendo siempre como docentes que cada nifio es un ser individual y distinto,
contemplandolo con todas sus caracteristicas a pesar de la lentitud o dificultad en

los sus procesos de aprendizaje.

El presente proyecto esta dirigido a determinar las competencias que requieren
los docentes del Jardin Infantil ATA — Aire, Tierra y Agua -, frente a la inclusiéon y
atencion de nifos con capacidades de aprendizaje diferentes, en razén a que alli
se tiene la modalidad de integrar a dicha poblacién y es adjudicada por medio de
la Secretaria de Educacion del Distrito, en un Programa llamando Inclusién social
y proteccion a la nifez y la juventud en la escuela, que busca trabajar su inclusion,
para potenciar en ellos todas sus capacidades y habilidades, ademas de

integrarlos como un ser social sin ninguna limitacion.
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Lo anterior porque los docentes que orientan la educacién a dicha poblacion,
deben tener en cuenta sus caracteristicas particulares, respetando su diversidad,
sus particularidades, sus necesidades, intereses, etapa de desarrollo, para de esta
forma buscar y encontrar las estrategias de ensefianza aprendizaje que mas se
adecue a cada uno, con objetivos mas especificos y a su propio ritmo, con mayor
variedad de materiales y actividades, con un lenguaje sencillo, claro y concreto,
enfatizando la motivacion y repitiendo las instrucciones para que puedan ser
asimiladas y ejecutadas de acuerdo a su nivel de desarrollo para que sean

conservadas en su memoria.

Con la realizacion del presente ejercicio investigativo se espera que el proceso
de atencion e inclusion de los nifios y nifas con capacidades de aprendizaje
diferentes, sean orientados y capacitados para que a futuro puedan mejorar sus
posibilidades y logren participar sin ningun tipo de discriminacion en espacios
familiares, sociales y laborales, en un esquema de solidaridad y productividad, en
donde prevalezca el respeto por la diferencia, por la individualidad, en los que se
tengan en cuenta los intereses, las capacidades, debilidades, fortalezas, aptitudes,
actitudes de cada uno, para que sus dificultades no sean vistas como una

limitacion, sino como un ejemplo de superacion a seguir.
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1. Capitulo I. Descripcidon general del proyecto

1.1 Problema de Investigacién

Es comun encontrar en el aula de clase uno o varios estudiantes quienes no
revelan el mismo proceso de desempefio que sus compaieros, algunos de ellos
desarrollan todo mas rapido y su capacidad de comprension y aplicacion es casi
inmediata. Por otra parte, estan otros a quienes se les dificulta la realizacion y
aplicacion de los temas y tareas asignadas al interior del aula, este ultimo caso es
mas preocupante porque pueden pasar desapercibidos o son ignorados, pues
exigen mayor atencion y por ende mayor trabajo y esfuerzo por parte de padres y
maestros para llevarlos al cumplimiento satisfactorio de las metas y tareas

escolares.

Se refiere dificultades individuales de ciertos estudiantes, comparados con los
demas comparferos de clase, dado que les es mas dificultoso aprobar los
aprendizajes que les corresponden segun su edad, o también porque muestran
desfases acordes al curriculo establecido, razones por las que pueden requerir
otros medios para que su aprendizaje sea satisfactorio, siendo pertinente tener en
cuenta que una dificultad o trastorno del aprendizaje necesariamente no constituye
una discapacidad, pues estas de ser adecuadamente atendidas podran ser

pasajeras o en cierta medida superadas.

Afortunadamente la vision que se tenia de quienes presentan capacidades de
aprendizaje diferentes ha cambiado y ahora son amparados por las leyes que rigen
la educacién en Colombia y en las que se establece que la escolaridad se debe
dar en instituciones regulares, las cuales deben incorporar mecanismos,
instrumento, acciones pedagodgicas y terapéuticas correspondientes, que les

permitan el proceso de inclusion académica y social.
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A través de la observaciéon se ha podido establecer que los nifios con
capacidades de aprendizaje diferentes integrados al Jardin Infantil ATA, se ven
inmersos en ambientes nuevos para ellos y que nos les aportan situaciones
significativas que favorezcan los procesos que se adelantan en el aula, ademas y
segun lo expresado algunas docentes, deben atender una poblaciéon muy alta en
su aula de clase, y por tal razéon no les puede dedicar un tiempo razonable y se
limitan solamente a trabajar su motricidad fina, a través de coloreado, rasgado,
dactilopintura, recortado, pegado, entre otros, aduciendo que ellos les quitan
mucho tiempo y no les permiten seguir con los procesos planeados para los demas
ninos, también manifestaron que desconoce su patologia, caracteristicas y por

consiguiente la mejor forma de guiarles en los procesos.

Adicional a lo anterior la institucién no cuenta con los medios necesarios para
adaptar y satisfacer las necesidades a nivel individual y grupal de estos nifios, tales
como infraestructura, material didactico, adecuacién curricular en el que se tenga
en cuenta que por las caracteristicas propias de esta poblacion y las dificultades
que presentan, se hace necesario que los docentes involucren las estrategias y/o
herramientas que mas se adapten a los intereses y necesidades de cada uno de

estos estudiantes.

De igual forma, no se propician espacios de capacitacion a los docentes, para
que puedan obtener conocimientos sobre la condicidn y caracteristicas especificas
de la poblacion con capacidades de aprendizaje diferentes, para de esta forma
implementar actividades mediadas por estrategias acordes a las necesidades
especificas de cada nifio, en las que se respete su ritmo de aprendizaje, etapa,
edad y particularidades, que apoyen el proceso de inclusion y la interaccion con

SuUs pares.

Lo descrito genera la siguiente pregunta de investigacion ;Cuales son las
competencias que requieren los docentes del Jardin ATA para la atencién de nifios

con capacidades de aprendizaje diferentes?
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Determinar las competencias que requieren los docentes de educacién inicial
del Jardin ATA, frente a la inclusion y atencion de nifios con capacidades de

aprendizaje diferentes.

1.2.2 Objetivos especificos

Identificar las estrategias que implementan los docentes del Jardin ATA frente

al proceso de inclusién de los nifios con capacidades de aprendizaje diferentes.

Reconocer las competencias que requieren las docentes para la atencion de

ninos y nifas con capacidades de aprendizaje.

Identificar las acciones que desarrolla el Jardin ATA en cuanto a los procesos

de formacién de nifios con capacidades de aprendizaje diferentes.

1.3 Justificacion

El rol del docente frente al proceso de inclusion debe ser el de un guia que
motive, adapte, reconozca las diferentes formas de aprender y sobre todo que
reflexione frente a su practica educativa, un docente inspirado en el aprender y dar
lo mejor de si para con sus estudiantes con capacidades de aprendizaje diferentes,
por ello debe estar capacitado para adaptar métodos de ensefianza, para
flexibilizar la malla curricular de acuerdo a las necesidades e intereses de sus
estudiantes, para asi brindarles la oportunidad de acceder a una educacion

pertinente y de calidad.

En este contexto de educacidn inclusiva, se plantea la necesidad para que las

instituciones educativas consideren, centren los esfuerzos necesarios para crear
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las condiciones de transformarse en una estructura que implique cambios en su
entorno, en actitudes flexibles frente a la diferencia, considerando la formacion
continua de la comunidad educativa y la presencia de recursos necesarios a todo
nivel para garantizar la plena participacion, la equidad y la dignificacion del ser

humano.

En razon a lo anterior, el presente proyecto de investigaciéon cobra gran
relevancia, dado que en relacién con la problematica establecida, se pretende
determinar las competencias que requieren los docentes del Jardin ATA frente a
la inclusion y la atencidon de nifios con capacidades de aprendizaje diferentes, para
luego disefiar y presentar un material de insumo (Ver anexo C) para que sea
acogido como herramienta pedagdgica a través del cual se les da a conocer cada
una de las caracteristicas de dicha poblaciéon y les permita optimizar su
intervencion profesional a interior del aula regular, teniendo en cuenta su etapa de
desarrollo, intereses y necesidades; esto con el fin de hacerlos participar en el

proceso y promover su desarrollo integral.

Los nifios y nifias en proceso de inclusion en el Jardin ATA, se veran altamente
beneficiados, puesto que sus docentes les podran ofrecer un sinnumero de
oportunidades para que puedan acceder a sus procesos de aprendizaje en forma
efectiva, puesto que, al conocer sus caracteristicas individuales, adaptaran y
realizaran los ajustes razonables al curriculo, siendo propositivos y competentes

en la planeacion de las actividades especificas para dicha poblacion.

A nivel social igualmente se veran favorecidos, dado que podran superar sus
dificultades, alcanzar los logros propuestos, vencer su timidez, incrementar su
autoestima y reconocimiento propio y de los demas, para que al finalizar su proceso
educativo puedan desempefiarse en cualquier ambito social, familiar y laboral, bien
sea formal o informal acorde a su preparacién y aprendizaje que les permitira

asumir su rol dentro de la sociedad como miembros activos y productivos.
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A nivel institucional igualmente es importante, puesto que sus directivos podran
conocer el nivel de competencia de sus docentes frente al proceso de inclusion,
tomar las medidas necesarias para lograr que los nifios con capacidades de
aprendizaje diferentes reciban la atencion pertinente y de calidad a la que los entes

reguladores de la educacion estan apuntando.

A nivel personal profesional del grupo investigador se justifica, porque pondran
poner en practica, perfeccionar, complementar y aplicar los conocimientos
obtenidos durante sus procesos de pregrado y especializacion, en especial todo lo
relacionado con la atenciodn y orientacion de nifios con capacidades de aprendizaje

diferentes incluidos al aula regular.
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2. Capitulo 2. Marco de referencia

S¢ wo pacdo aprender como td me ensenas,
[ Pedrias ensenarme come yo aprendo?

Auduime

2.1 Marco teorico

A continuacién, se presenta un analisis de los conceptos que tienen inherencia

con el objetivo a conseguir dentro de la presente investigacion.
2.1.1 Competencias

Inicialmente el concepto de competencias al ser vinculadas al campo de la
educacion, fueron vistas uUnicamente como proceso de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes; al respecto (Zubiria 2002), citado por (Tobdn,
2015) dice que esto origind “un empobrecimiento de la filosofia de la educaciéon”
(p.103), es decir que solo se pretendia evaluar estadisticamente el aprendizaje de

los estudiantes.

Conceptualizacion que ha tenido avances significativos, por ejemplo, el
(Ministerio de Educacién Nacional, 2013) define las competencias como el
‘conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones y disposiciones
cognitivas, socioafectivas y psicomotoras apropiadamente relacionadas entre si
para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una actividad en
contextos relativamente nuevos y retadores” (p. 49). Por lo tanto, el desarrollo de
competencias potencializa el conocimiento que surge de situaciones especificas

en el entorno generando un aprendizaje significativo y comprensivo.

Asi mismo, (Tobon S. , 2008) sefala que “las competencias se abordan en los

procesos formativos desde unos fines claros, socializados, compartidos y
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asumidos en la institucidn educativa, que brinden un para qué, que oriente las
actividades de aprendizaje, ensefianza y evaluacién” (p. 3), es decir que la
educacion debe estar enfocada a formar seres integrales con capacidad para
‘pensar, comprender y abordar el proceso de formacion de competencias en su
integralidad, vicisitudes, orden y caos” (Tobdn S. 2015, p. 38), por lo tanto, los
docentes como facilitadores de programas cambien su pensamiento simplista por
un modo de pensar complejo, asumiendo el desarrollo de competencias como

procesos en los que,

Las personas se ponen en accidon-actuacion-creacion, para resolver
problemas vy realizar actividades, aportando a la construccion vy
transformacién de la realidad, para lo cual integran el saber ser, el saber
conocer y el saber hacer, teniendo en cuenta los requerimientos
especificos del entorno, las necesidades personales y los procesos de
incertidumbre, con autonomia intelectual, conciencia critica, creatividad
y espiritu de reto, asumiendo las consecuencias de los actos y buscando

el bienestar humano (Tobén, 2015, p. 69).

Consecuente con lo anterior, el desarrollo de competencias es necesario
fomentarlas desde todos los ambitos del conocimiento, adaptando mecanismos de
aprendizaje flexibles, en vez de imponer un conjunto de conocimientos concretos,
‘un saber hacer razonado para hacer frente a la incertidumbre; manejo de la
incertidumbre en un mundo cambiante en lo social, lo politico y lo laboral dentro
de una sociedad globalizada y en continuo cambio” (Bacarat y Graziano, 2002),
citados por (Tobdn, 2015, p. 67).

Ahora bien, en relacién con las competencias que los docentes deben tener
durante su desempefo profesional, se toma lo planteado por (Rodriguez
Zambrano, 2007), quien expone que las competencias relacionadas con el “Saber
representan las capacidades en cuanto al dominio de unos conocimientos que,

desde un punto de vista cientifico, fundamentan el desempefno profesional” (p.
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151). Esta competencia se relaciona con el conocimiento que se ha adquirido

respecto a una o varias disciplinas.

Las competencias referidas al “Saber Hacer aluden a las capacidades
especificas que identifican al profesional propiamente dicho, diferenciandolo de
otros profesionales” (Rodriguez Zambrano, 2007, p. 151). Esta se relaciona con la
aplicacion y uso que hace el profesional durante su practica de los conocimientos

disciplinares en el entorno en el que se esta inmerso, es decir el Saber.

Las competencias referidas al “Ser tienen que ver con todas aquellas
capacidades del profesional en el campo de su desarrollo como persona, como
actor social, que implican una conciencia ética y una deontologia particular; éstas
se constituyen en un horizonte para entender el sentido humano” (Rodriguez
Zambrano, 2007, p. 151). Esta relaciona con la parte emocional y se encarga de
potencializar su desarrollo y la adquisicion de habilidades para dar resolucion a los
problemas, la responsabilidad, toma de decisiones.

Las competencias referidas al “Convivir tienen que ver con las capacidades para
comunicarse con sensibilidad y respeto a las personas, trabajo en equipo, negociar
conflictos, solidaridad y participacion en la vida democratica de la comunidad, entre
otras” (Rodriguez Zambrano, 2007, p. 151). Esta competencia se relaciona con
las habilidades, capacidades, conocimientos, aptitudes, actitudes y valores
sociales que le permiten vivir en sociedad. Otro concepto que hace aportes

significativos hace referencia a que,

Las competencias no podran abordarse como comportamientos
observables solamente, sino como una compleja estructura de atributos
necesarios para el desempefio en situaciones diversas donde se

combinan conocimiento, actitudes, valores y habilidades con las tareas
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que se tienen que desempenar en determinadas situaciones (Gonczi y
Athanasou, 1996), citados por (Tobdn, 2015, p. 67)

En relacion con las competencias de los docentes, (Bunk, 1994), citado por
(Tobdn, 2015, p. 68), argumenta que posee “competencia profesional quien
dispone de los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para ejercer su
propia actividad laboral, resuelve problemas de forma auténoma y creativa, y esté

capacitado para actuar en su entorno laboral y en la organizacion del trabajo”.

Estas competencias profesionales son las que a entender del grupo investigador
deben tener los docentes, dado que les posibilita ejercer de manera eficiente y
eficaz el desempefo de su practica pedagogica y por consiguiente el que los
estudiantes a su vez desarrollen sus competencias a todo nivel, para ello deben
estar inmersos en procesos complejos que faciliten su acciéon, actuacion y la
creacion de mecanismos apropiados para resolver problemas y realizar actividades
de su cotidianidad, transformando su propia realidad mediante la integracion del
saber ser, saber conocer y saber hacer, acorde a sus intereses y necesidades
(Tobdn S. 2015). En relacién con las competencias que requiere un maestro para

ensefar, (Perrenoud, 2013), establece las diez siguientes:

1) Organizar y animar situaciones de aprendizaje;
2) Manejar los avances de los aprendizajes;

3) Disefar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion;

5

6) Participar en la gestion de la escuela;

Trabajar en equipo;

)
)
)
4) Involucrar a los alumnos en su aprendizaje y su trabajo;
)
)
7) Informar e involucrar a los padres de familia;

8) Utilizar nuevas tecnologias;

9) Enfrentarse a los deberes y los dilemas éticos de la profesion; y

10) Manejar su propia formacion continua (p. 69.
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Las anteriores competencias son coherentes con el rol del docente actual, que
debe estar en constante formacion para involucrar los procesos y acciones, para
“‘aprender a ensefar y ensefar a aprender, a través del cual se desarrollan
competencias profesionales y personales que permitiran a los docentes impactar
favorablemente los contextos educativos” (MEN, 2013, p. 23), esto enfocado en

ofrecer una educacion pertinente, eficiente y de calidad.

2.1.2 Inclusion

Una educacioén inclusiva es aquella que busca garantizar el derecho de todos y
cada uno de los estudiantes a recibir una formacion eficiente, al respecto el

(Ministerio de Educacion Nacional, 2007), expone que,

La educacion inclusiva da la posibilidad de acoger en la institucion
educativa a todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas personales o culturales. Parte de la premisa segun la cual
todos pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo ofrezca
condiciones y provea experiencias de aprendizaje significativas; en otras
palabras, que todos los nifios y nifias de una comunidad determinada

puedan estudiar juntos (p. 1).

De acuerdo a este planteamiento, la educacién inclusiva debe enfocarse en
brindar a los estudiantes la oportunidad de formarse teniendo en cuenta su propio
ritmo de aprendizaje, dado que no todos aprenden de la misma forma y al mismo

ritmo.

Es por esto que la (Presidencia de la Republica, 2017) a través del Decreto
1421 del 29 de agosto de 2017 reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones
para la atencidon educativa inclusiva de calidad, diversidad, pertinencia,

participacion, equidad e interculturalidad.
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Ese documento promulga que el proceso de inclusion debe ser permanente a
través del cual se debe reconocer, valorar y responder eficientemente a las
caracteristicas, posibilidades, expectativas e intereses de los nifas, nifos,
adolescentes, jovenes y adultos, promoviendo y facilitando sus procesos de
aprendizaje asi como la participacion con otros compafneros, dentro de ambientes
comunes, en donde se excluya todo tipo de discriminacion o exclusion pero que a
su vez sean los lugares propicios para velar por el cumplimiento de los derechos

humanos y e los que se eliminen las barreas existentes en el entorno educativo.

Por ello es necesario tener en cuenta que la inclusién es real, cuando se
desarrollan procesos que responden a las caracteristicas individuales de cada
estudiante, fundamentalmente de aquellos que presentan capacidades de
aprendizaje diferentes, a quienes se les deben ofrecer las mismas posibilidades y
oportunidades. Al respecto la (UNESCO, 2008), en la Conferencia internacional de

educacion de la expresa que,

Una escuela inclusiva es aquella que no tiene mecanismos de seleccién
ni discriminacién de ningun tipo, y que transforma su funcionamiento y
propuesta pedagdgica para integrar la diversidad del alumnado
favoreciendo asi la cohesién social que es una de las finalidades de la

educacion (p.5)

Entonces, la educacion inclusiva implica asumir a los estudiantes como sujetos de
derecho, los acepta independiente de sus caracteristicas individuales, asegurando
con esto una educacion incluyente, en donde todos son valorados y orientados no
solo en los procesos académicos, sino también para potenciar en ellos sus valores,

capacidades, fortalezas y sobre todo encaminada a disminuir sus debilidades.
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2.1.3 Dificultades de aprendizaje

Durante los primeros anos de la etapa escolar es frecuente que los docentes se
enfrenten a diario a estudiantes con dificultades de aprendizaje; a pesar de esta
constante, no es comun que puedan identificarlas ni clasificarlas, situaciéon que
afecta directamente a los menores pues no tienen una intervencion que les permita
alcanzar el aprendizaje esperado para su edad. Por lo anterior toma vital
importancia que las instituciones y en especial los docentes de educacion inicial
estén capacitados para identificar la dificultad en el aprendizaje que presente los
alumnos, al igual puedan realizar un diagndstico en el cual se tenga en cuenta el
entorno escolar, social y familiar con el objeto de realizar una intervencion en la
cual se pueda establecer un método de ensefianza, o motivaciéon como lo afirma
(Isaza Mesa, 2008).

Las dificultades de aprendizaje que presentan los estudiantes son muy
frecuentes en el quehacer diario de los docentes, por esto es importante que se
conozcan las caracteristicas individuales de cada uno de ellos, ademas de las
condiciones por las que han accedido a sus procesos de aprendizaje, el ambito
familiar y social en las que estan inmersos, si han sido estimulados e incentivados,

dado que estos factores inciden significativamente en las dificultades presentadas.

Generalmente las dificultades de aprendizaje se asocian a la dificultad en la
realizacion de una actividad especifica o general la cual puede ser motora,
cognitiva, comunicativa, social y afectiva por parte de nifios o nifas en edad
escolar, por lo que se considera que los estudiantes con esta condicién no pueden
aprender de la misma manera que sus pares y requiere un tipo de aprendizaje

orientado a superar su condicion como lo afirma (Isaza Mesa, 2008).

En los primeros afios de vida escolar de los nifios se ven enfrentados a
diferentes dificultades en el aprendizaje, entre los cuales se destaca dificultades

en un aprendizaje especifico como la lectura o la comprension en las operaciones
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basicas en matematicas y dificultades de aprendizaje mas lento con relacién a su
grupo de pares, por los cual es importante que el docente tenga claro si las
dificultades que presenta cada estudiante estan relacionadas con las habilidades
cognitivas, el comportamiento y el entorno social que envuelve a los menores, de
tal manera que pueda abordar esta problematica en forma eficaz, realizando una
intervencion adecuada, dado que puede presentar una dificultad especifica, como
por ejemplo al momento de leer o por el contrario si se trata de algo general, es

decir que su proceso de aprendizaje es mas lento en todas las areas.

Por ello es necesario realizar una evaluacion individual para poder de esta forma
identificar una dificultad de aprendizaje especifica, su origen, consecuencias, el
contexto, asi como sus habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes e intereses,
para posteriormente realizarlos ajustes razonables e implementar actividades de

intervencion.

2.2 Marco conceptual

A continuacion, se presentan y analizan algunos conceptos que a criterio del

grupo investigador tienen inherencia con los objetivos de la presente investigacion.

Ambientes de aprendizaje: La (Alcaldia Mayor de Bogota, 2012), expone que
los ambientes de aprendizaje son “un ambito de interaccion dinamizado por el
docente donde se potencian aspectos socioafectivos, cognitivos y fisico-creativos,
disefiado con el fin de crear condiciones y circunstancias que propicien el
aprendizaje del estudiante” (p. 15), de acuerdo a esto, el docente, mas aun el de
preescolar debe propiciar los medios necesarios para que los nifios se involucren
en sus procesos de aprendizaje como dinamizadores de su propio conocimiento,
que los lleva a interiorizar, aprender y aprehender de sus propias vivencias, a

través de procesos continuos, permanentes e intencionados.
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Aprendizaje significativo: Para Maturana (2001), citado por (Moreira, 2006) “El
aprendizaje significativo ocurre en el dominio de interacciones perturbadoras que
generan cambios de estado, o sea, cambios de estructura con conservacion de
organizacion, manteniendo la identidad de clase” (p. 9). Este proceso no implica
acumular conocimientos, sino la reorganizacion del pensamiento y la reflexion, de
ahi la necesidad de propiciar espacios para que los nifios descubran y sean
protagonistas de su aprendizaje, partiendo de sus esquemas mentales que lleven

a elaborar unos mas complejos en forma gradual, natural y espontanea.

Derechos Basicos de Aprendizaje -DBA- Se fundamentan en los siguientes 3

grandes propdésitos dirigidos promover y potenciar la educacion inicial,

- Las nifas y los niflos construyen su identidad en relacion con los otros; se
sienten queridos, y valoran positivamente pertenecer a una familia, cultura y
mundo.

- Las nifas y los nifios disfrutan aprender; exploran y se relacionan con el
mundo para comprenderlo y construirlo (MEN, 2016, p. 5)

- Las nifas y los nifios son comunicadores activos de sus ideas, sentimientos

y emociones; expresan, imaginan y representan su realidad.

Dificultades de aprendizaje: El concepto de dificultades de aprendizaje se
asocia a la dificultad en la realizacion de una actividad especifica o general la cual
puede ser motora, cognitiva, comunicativa, social y afectiva por parte de nifios en
edad escolar, por lo que se considera que los estudiantes con esta condicién no
pueden aprender de la misma manera que sus pares y requiere un tipo de
aprendizaje orientado a superar su condicién como lo afirma (Isaza Mesa L. S.,
2008)

Entorno educativo: Un espacio educativo significativo es un escenario de
aprendizaje estructurado, retador y generador de multiples experiencias para los
ninos que participan en él. Se trata de una situacion o conjunto de situaciones

relacionadas entre si, que facilitan la construccion de un nuevo conocimiento y
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permiten desarrollar formas de pensamiento mas avanzadas y modalidades mas

complejas de interaccion con el mundo (MEN, 2009, p. 86)

Mediacién pedagodgica: La mediacion pedagdgica parte de una concepcion
radicalmente opuesta a los sistemas instruccionales, basados en la primacia de la
ensefanza como mero traspaso de informacién. Entendemos por mediacién
pedagogica el tratamiento de contenidos y de las formas de expresion de los
diferentes temas a fin de hacer posible el acto educativo, dentro del horizonte de
una educacion concebida como participacion, creatividad, expresividad vy

relacionalidad. (Gutierrez Perez, 2004, p. 38)

Necesidades Educativas Especiales: “Se dice de un alumno que tiene
necesidades educativas especiales cuando presenta dificultades mayores que el
resto de sus companferos, para acceder a los aprendizajes que se determinan en
el curriculo que le corresponde por su edad y necesita, para compensar dichas
dificultades, adaptaciones de acceso y/ o adaptaciones curriculares significativas
en varias areas de ese curriculo” (Warnock, 1978). Por eso es necesario que las
instituciones y docentes encargados de su orientacion, conozcan cada tipo de

patologia que presenten los nifos, nifas y adolescentes.

Practica educativa: Este concepto esta relacionado con la forma como cada
persona o institucion lleva a cabo un proceso para alcanzar un fin y estan
relacionadas con el conjunto de acciones que se realizan para contribuir al logro
de los aprendizajes esperados planteados en los programas de estudio, a fin de
mejorar una situacion especifica de la convivencia en el aula o en el centro escolar,
0 en la gestion pedagogica; a través de la incorporacion de elementos o de
procesos que sean originales o novedosos en el contexto especifico en que se
planearon y llevaron a cabo (Instituto Nacional para la evaluacion de la educacion.,
2018, p. 9).
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2.3 Marco de antecedentes

En este apartado, se presentan algunas investigaciones previas relacionadas
con las competencias de los docentes frente a la inclusion y atencién de nifios con
capacidades de aprendizaje diferentes, de las cuales se logran evidenciar sus
principales tendencias de acuerdo con las recurrencias, sus metodologias,
instrumentos, meétodos de analisis, autores y conclusiones comunes mas

importantes para el proyecto investigativo.

2.3.1 A nivel internacional

El primer documento que se analiza fue titulado “Competencias Docentes para
una Pedagogia Inclusiva. Consideraciones a partir de la Experiencia con
Formadores de Profesores Chilenos”, presentado a Universidad de Santiago de
Chile por (Garcia, Herrera-Seda, & Vanegas, 2018), quienes exponen que la
formacion de profesores en educacion inclusiva debe ser una premisa y condicion
importante para avanzar hacia una ensefianza objetiva y de calidad para todos los
estudiantes. Discuten que en el proceso de inclusién todos los estudiantes son
importantes dado que cada uno tiene el mismo nivel, que sus diferencias no deben
ser vistas como un problema por resolver, sino que debe ser percibido como una

serie de proporciones para enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Cuestionan la eficacia y garantia de los conocimientos y experiencias adquiridas
durante la formacion inicial de los docentes, argumentando que la discusion llevada
a cabo sobre como durante este proceso es necesario contar con planes de estudio
eficaces, que los prepare en forma efectiva para la educacion inclusiva y de esta
forma contribuir a que los docentes adquieran las competencias necesarias frente

a la educacion inclusiva.

Consideran que el rol del docente frente a este proceso se debe enfrentar a una

serie de desafios, como son las politicas educativas que cambian frecuentemente,
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por lo que no existe comprenderlas y aplicarlas al interior del aula, puesto que
cuando se esta adaptado a la nueva reglamentacion, esta varia adicionando

nuevas politicas.

Resaltan el surgimiento del concepto de pedagogia inclusiva, en la que se le da
la debida importancia al quehacer de los docentes, y como estos promueven la
reduccion de dificultades de aprendizaje a través de nuevas estrategias con le fin
de mejorar la calidad de la educacidén, mediante la creacion de ambientes de

aprendizaje enriquecidos para todos los estudiantes.

Consideran que este proceso debe ser abordado desde el desarrollo de
competencias, lo que significa que los docentes deben actuar eficazmente y
comprender cada proceso de aprendizaje que este dirigido a sus estudiantes debe
abarcar en forma responsable el conocimiento de los problemas educativos,
familiares y sociales que estén afectando el aprendizaje para de esta forma ser
propositivo, innovador y coherente con las dificultades de su estudiante durante la

planeacion y desarrollo de las actividades especificas para esta poblacion.

El articulo presenta dos estudios cuantitativos, se fundamenta en un disefo
descriptivo, de corte transversal, abordan la percepcion de los formadores de
profesores en el desarrollo de sus competencias docentes dentro del marco de la
educacion inclusiva. De igual forma profundizan en las estrategias que
implementan para la formaciéon de los docentes y que tienen relacion con el

proceso de inclusion.

Concluyen que educar a los profesores para la educacién inclusiva es un desafio
esencial e importante para lograr que la educacion garantice la equidad, calidad y
pertinencia, lo cual debe involucra una transformacién en el ambito escolar y en
las universidades que deben enfocarse en el desarrollo de competencias docentes

dentro del marco de la educacion inclusiva.
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Este articulo hace aportes importantes a la presente investigacion puesto que
resalta la importancia de formar a los docentes en competencias que les permitan
abordar el proceso de inclusion de nifios con capacidades de aprendizaje

diferentes para ofrecerles una educacion pertinente y de calidad.

El segundo articulo que se toma como referente es el escrito por (Pérez & Lépez,
2017) titulado Las Competencias del Profesorado ante la Educacion Inclusiva:
Retos del futuro inmediato presentado a la Universidad de Valencia Espafia. Sus
autores plantean la necesidad de llevar a cabo una formacion permanente de los
docentes que les permita el dominio de competencias especializadas vy

fundamentales para enfrentar las diversas necesidades de los estudiantes.

Muestran que la inclusion educativa debe estar inmersa en cualquier proyecto
educativo o social para darle validez, como uno de los avances fundamentales en
el ambito de la educacién, razén por la cual debe ser entendida en un sentido
amplio, como proceso de cambio que implica la capacitacién de los sistemas
educativos, de los centros y del profesorado, siendo estos ultimos el recurso mas
costoso, y el mas importante del sistema educativo, sin cuya voluntad, competencia

y compromiso, la educacion inclusiva no puede llevarse a cabo.

Exponen que a medida las instituciones educativas se vuelven mas inclusivas,
el desarrollo profesional de los docentes adquiere mas importancia debido a los
nuevos retos a los que se enfrentan, por ello la adecuada formacion pedagdgica
es basica, en la medida en que necesitan dominar las estrategias de ensefianza y

aprendizaje adecuadas para afrontar las diversas necesidades de los estudiantes.

Concluyen que en el proceso de educacion inclusiva es necesario que todos los
docentes tengan actitudes positivas respecto de la diversidad de los estudiantes y
dominen una serie de competencias especializadas, dado que deben ser capaces
de crear un clima acogedor permita la libre comunicacion, el intercambio y la

cooperacién entre alumnos y profesores, ademas de implementar metodologias de
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ensefianza basadas en la construccién mutua del conocimiento que abarque la
totalidad de las experiencias de aprendizaje, las interacciones entre los
estudiantes, entre estos y los docentes, ya sea dentro o fuera del aula, asi como
las que se producen en la comunidad educativa, o en los diversos contextos

sociales y familiares.

La revision y analisis de este documento refleja la necesidad de capacitar al
docente en el desarrollo de competencias para la educacién inclusiva, y de esta
forma puedan generar entornos colaborativos de aprendizaje que permitan la
construccion guiada del conocimiento en el que deban hacer un esfuerzo
consciente e intencional por compartir las estrategias que permitan a sus
estudiantes con capacidades de aprendizaje diferentes recibir una educacién

acorde a sus intereses y necesidades.

Como tercer antecedente investigado se toma el documento denominado Estrategias
para la integracion de los nifios y nifias con diversidad funcional de 1er y 2do grado
seccion d de la E.B.N Clorinda Azcunes, presentado por (Duran & Avila, 2015) a la de

Universidad de Carabobo, Naguanagua Venezuela.

El presente estudio trata sobre la diversidad funcional, en el que se tiene en cuenta
que la inclusion es un proceso social y humano, que debe involucrar el contexto cultural,
social, histérico y familiar, asi como relaciones que se han tenido con los adultos
importantes, con los pares y compafieros y de esta forma llegar a la caracterizacion
individual y asi lograr optimizar el desarrollo de los estudiantes, mas aun si presentan

dificultades de aprendizaje.

Argumentan que el papel que asumen los docentes es terminante para lograr la
integracion o inclusidn positiva de los estudiantes con necesidades educativas
especiales en el aula regular, por ello deben contar con una adecuada capacitacion.
Por ello su investigacion tuvo como objetivo el lograr la inclusion de nifios y nifias con

diversidad funcional a las aulas regulares de la E.B.N Clorinda Azcunes ubicada en la
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Urbanizacion La Esmeralda avenida 79, Manzana F-12, Parcela 24 del Municipio San

Diego, Estado Carabobo.

Después de hacer un recorrido sobre que la educacion inclusiva en América Latina,
exponen sus autoras argumentan que en Venezuela, desde la época de los 90 las
reformas y los cambios educativos han generado que los docentes se vean enfrentados
a una demanda social que exige mayor calidad de educacion, pero la concepcion
arraigada de la escuela tradicional donde subyace el concepto de discriminacion,
seleccion y exclusion se manifiesta como una huella del pasado que conduce
necesariamente a una forma de concebir la ensefianza, donde solo los mas capaces

pueden acceder al conocimiento establecido en el curriculo oficial.

Manifiestan que este pensamiento, todavia esta presente en muchos docentes, lo
cual sustentan con el pensamiento de Lanz (2001), quien expone que los docentes
‘carecen de estrategias pedagogicas, para responder a la diversidad social y al perfil
heterogéneo de los estudiantes, debido a que no han sido formados para atender a
alumnos con multiples condiciones socio cognitivo, actitudinales y sociales” (p, 35).
Igualmente exponen que es tan evidente que los nifios con diversidad funcional
constituyen un grupo que ha sido tradicionalmente discriminado de una manera
diferente al resto de colectivos que también han sufrido discriminacion de mujeres y
hombres pues se han olvidado de incluirlos en la lucha de sus propios miembros de la

diversidad funcional.

De igual forma argumentan que dentro de este contexto, en Carabobo, al igual que
en otros estados de ese pais, se han presentado una serie de problemas en cuanto a
la integracion de estos nifos, asi lo revelan las autoridades educativas sefalando que
con la reforma intentan resolver el déficit de centros para esa poblacion. EI cambio que
el Ministerio de Educacion planifica para la atencion de personas con discapacidad
parte de un censo que arrojo la cifra de 15.000 nifios, nifas y adolescentes con

condiciones especiales no cuentan con educacién.
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El presente trabajo se enmarca bajo un Paradigma Postpositivista, ya que trata de
una actividad que combina, la forma de interrelacionar la investigacién y las acciones
en un determinado campo seleccionado por el investigador, en este caso el abordaje
de nuevas estrategias para lograr la inclusion de nifios con diversidad funcional al aula
regular. Se encaus6 bajo la Investigacion Accion Participativa lo cual nos indica que es
un método de la teoria critica social ya que busca la mejora del ambiente educativo
tratando de implantar estrategias que permitan la integracion de nifios con diversidad a
las aulas regulares, pues ya que consiguiendo las debilidades y reforzandola se lograria

el objetivo propuesto.

Durante el proceso de investigacion determinaron las autoras que el fendmeno
latente en la institucidn fue, la carencia de herramientas y estrategias en las docentes
para la inclusién de nifios y nifias con diversidad funcional en el aula regular, generando
atraso en el nivel académico y confusién en los estudiantes con diversidad funcional,
observando también que las docentes necesitan capacitacion y orientacion sobre el
buen uso de las adaptaciones curriculares, motivo por el cual presentaron una serie de
estrategias dinamicas, creativas, pedagogica y motivadoras para fortalecer la
ensefanza aprendizaje y la inclusion de nifios de primer y segundo grado con
diversidad funcional en aula regular; entendiendo que esto es uno de los factores mas
trascendentes no solo por el bienestar y felicidad, si no para el sostenimiento de una
inclusién sana con los nifos, docentes, padres, comunidad en general, y plantel

educativo.

2.3.2 A nivel nacional

A nivel nacional se toma como referente el articulo escrito por (Vanegas,
Vanegas, Ospina, & Restrepo, 2016), titulado Entre la discapacidad y los estilos
de aprendizaje: Multiples significados frente a la diversidad de capacidades,
presentado a la Universidad de Manizales, el cual surge de la preocupacion por
comprender el “concepto de diversidad de capacidades para aprender, como las

diferencias cognitivas evidentes entre los sujetos en procesos de construccién y
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socializaciéon de conocimiento, desde una perspectiva donde cada sujeto tiene
capacidades diferentes y diferenciadoras en los procesos de aprendizaje”

(Vanegas, Vanegas, Ospina, & Restrepo, 2016).

Su objetivo central fue “comprender los sentidos y significados que han
construido los jovenes del Colegio Fe y Alegria La Paz (Manizales) con respecto a
la diversidad de capacidades, con el fin de posicionar sus voces en el proceso de
consolidacion de una educacion inclusiva (Vanegas, Vanegas, Ospina, &
Restrepo, 2016). Se establecié como un “estudio cualitativo de corte etnografico
colaborativo, en el cual se consideraron a los jovenes no solo como fuentes de
informacion, sino como coinvestigadores que registraron e interpretaron los
pensamientos y actuaciones de sus propios compafneros” (Vanegas, Vanegas,
Ospina, & Restrepo, 2016).

Identificaron “dos categorias emergentes relacionadas con la diversidad de
capacidades: Perspectivas de la diferencia: del diferencialismo al reconocimiento
de la variedad en lo humano, y De la discapacidad a los estilos: multiples
significados frente a la diversidad de capacidades” (Vanegas, Vanegas, Ospina,
& Restrepo, 2016). Se evidencidé que los jévenes hablan desde su experiencia
cotidiana acerca de los ritmos y estilos de aprendizaje, pero, a pesar de reconocer
estas diferencias como propias de lo humano, se sigue evidenciando por
momentos el uso de un lenguaje excluyente al momento de referirse a aquellos
que demarcan como “los distintos” (Vanegas, Vanegas, Ospina, & Restrepo,
2016).

Concluyen los autores que las necesidades prioritarias en el contexto educativo
colombiano es conocer como se aborda la diversidad en el aula desde el punto de
vista de los multiples actores de la comunidad educativa. El reconocimiento a la
variedad en lo humano es importante al momento de significar la diversidad, pues
es alli donde se evidencia en su maxima expresion (Vanegas, Vanegas, Ospina,
& Restrepo, 2016).
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Que es necesario comprender el contexto que los ha llevado a configurar dicho
significado, puesto que lo expresado no fue tomando de fuentes primarias, sino
gue se relaciona con el pensamiento colectivo e histérico no solo de ellos sino de
los demas sujetos que hacen parte del contexto en el que han estado inmersos y
que hace parte de su cotidianidad y de las relaciones interpersonales que los

determinan y dan significado.

Proponen que no solo es necesaria la vinculacion de los implicados en forma
directa en el proceso, sino a toda la comunidad educativa, pues es de ahi donde
emergen y confluyen todas las diferencias especificas del ser humano, puesto que,
si se habla de diversidad, se debe tener en cuenta que esta no solo se vivencia
dentro de la escuela sino a todo nivel, siendo necesario involucrar a la poblacion

para asi fortalecer y lograr unas relaciones asertivas sin que exista discriminacion.

Esto supone avanzar y “propender por el reconocimiento de otros como actores
fundamentales del devenir cotidiano en la cultura y la sociedad. Es necesario
incitar a los docentes a que se piensen fuera de los estandares normales y
reconozcan en sus estudiantes los discursos sobre diversidad que estos plantean”

(Vanegas, Vanegas, Ospina, & Restrepo, 2016).

Otro proyecto tomado como referente es el titulado Formaciéon docente frente a
la educacion de nifios y nifias con Necesidades Educativas Especiales del grado
primero de la Institucion Educativa Ciudad de Tunja de Cartagena y presentado
como requisito para optar el titulo de Licenciado en Pedagogia Infantil Universidad
de Cartagena en Convenio Universidad del Tolima por (Pajaro, Sarmiento, &
Ramirez, 2017), investigacion que surgié al realizar un proceso de observacion
que la Institucién Educativa Ciudad de Tunja en el Grado primero, evidenciando
que alli existen nifios incluidos con N.E.E, “pero que a estos no se les esta
brindando la orientacién adecuada que ellos necesitan; al realizar una encuesta a

los diferentes docentes se llegd a la conclusién que ellos no se encuentran
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capacitados para trabajar con este tipo de poblacion” por (Pajaro, Sarmiento, &
Ramirez, 2017),.

Retoman lo planteado por Boer, Pijl & Minnaert, (2011), quienes afirman que los
docentes “son personas claves en la implementacion de la educacion inclusiva;
una actitud positiva juega un rol esencial en la implementacion de cambios
educacionales exitosos. La formacion del docente es fundamental e influyente en

la educacién de nifios con NEE. (Pajaro, Sarmiento, & Ramirez, 2017),.

En relacién con la experiencia del docente en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, expresan que “la cantidad de afos de servicio que un docente tiene
no es garantia de una actitud mas favorable hacia la inclusién educativa; sin
embargo, la experiencia previa en la atencion a la diversidad si se visualiza como
un factor que impacta positivamente en la actitud del docente hacia practicas mas

inclusivas” (Pajaro, Sarmiento, & Ramirez, 2017).

También exponen que los recursos y materiales que facilitan el proceso de
aprendizaje de los estudiantes también pueden ‘“limitar las posibilidades u
oportunidades de generar espacios educativos mas inclusivos. En este contexto,
el profesor se sentiria respaldado en la toma de decisiones, distribucién de tareas,
generacion e implementacion de sus practicas, optimizando su trabajo” (Pajaro,

Sarmiento, & Ramirez, 2017).

Adoptaron un paradigma cualitativo, un enfoque descriptivo- interpretativo,
utilizaron como instrumentos las observaciones registradas en los diarios de
campo, en los cuales estudiaron, describieron, analizaron, y fomentaron la
‘comprensiéon de fendmenos y hechos sociales de grupos en escenarios

especificos y contextualizados” (Pajaro, Sarmiento, & Ramirez, 2017).
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Concluyen que “la formacion del profesorado para la diversidad sera util para
desarrollar una educacion de mayor calidad para todos si se configura como un
aspecto del sistema educativo que ayuda al cambio de la cultura profesional
docente, en un contexto abierto a todos y orientado por valores inclusivos” (Pajaro,

Sarmiento, & Ramirez, 2017).

Que “no se trata pues de una formacién individual para el desarrollo profesional
aislado, sino mas bien de una capacitacién personal para participar de una
actividad docente que permita el desarrollo profesional del profesorado y la mejora

de la educacion” (Pajaro, Sarmiento, & Ramirez, 2017).

Plantean la necesidad que los docentes adopten actitudes positivas que les
permita “responder a las diferentes NEE que presenten los estudiantes de
educacion inicial en el aula de clases, con el fin de que la educacion sea el espacio
para crear, desde la diferencia, maneras de aprender con los otros, teniendo en
cuenta que por medio de ella se accede al conocimiento” (Pajaro, Sarmiento, &
Ramirez, 2017).

El ultimo referente nacional se titula Procesos de inclusion en instituciones
educativas del municipio de Neiva, realizado por (Santana Silva & Mendoza
Gallego, 2017), se realizé en la ciudad de Neiva, en el cual particip6 la Secretaria

de Educacion.

Se realiz6 para “generar una reflexion en torno a como ha sido el proceso de
inclusion educativa, para que a partir de ese conocimiento se vislumbren las
fortalezas, asi como las falencias que se deben superar para lograr el objetivo de
la inclusidon educativa que garantice una educacion pertinente” (Santana Silva &
Mendoza Gallego, 2017).

Este proyecto estuvo dirigido a estudiantes que presentan: “discapacidad

cognitiva, sindrome de Down y otras condiciones como autismo, limitacion auditiva
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por sordera o baja audicion, limitacion visual por ceguera o baja vision,
discapacidad motora por paralisis cerebral u otra lesion neuromuscular y

discapacidades multiples” (Santana Silva & Mendoza Gallego, 2017).

Argumentan sus autores que “la educacion inclusiva en el municipio de Neiva
debe implementar una politica publica que mejore los esfuerzos por posibilitar que
la escuela sea un espacio de reconocimiento de las diferencias y se brinde una
educacion diferencial” (Santana Silva & Mendoza Gallego, 2017). Que los
esfuerzos de los docentes y de resistencia para proponer en la escuela y a través
de la educacion, la potenciacion de un nuevo proyecto de vida, dado que Colombia

ha sido reconocida como un pais multiétnico y pluricultural.

Citan a la Unesco (2006) en donde se determina “la necesidad de asegurar el
acceso a la educaciéon para todos, se concibe la Inclusibn como: Proceso que
permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
educandos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades
culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del sistema
educativo” UNESCO. Oficina Regional de educacién para América Latina y del
Caribe., 2006 (p.8).

También expone que “La inclusién se convierte en un eje articulador que
direcciona los procesos para garantizar el reconocimiento de las cualidades y
necesidades educativas de cada uno de los estudiantes, concibiendo al mismo,
como agente socializador capaz de comprender y aprender de las diferencias, y su

relacion con lo demas (Santana Silva & Mendoza Gallego, 2017)..

Concluyen que el término inclusion es mas que la garantia “del acceso a la
educacion, este implica un proceso de sensibilizacién y flexibilizacidén orientados a
crear espacios de aprendizajes significativos” (Santana Silva & Mendoza Gallego,
2017); lo que significa que los estudiantes no solo estén inmersos en aulas

regulares sino que deben compartir “vivencias sociales y pedagoégicas con aquellos
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estudiantes diversos a su condicién, en donde se reconozcan como personas
sujetos de derechos, formando asi parte de un todo” (Santana Silva & Mendoza
Gallego, 2017).

2.3.3 A nivel local

En este apartado se revisa el proyecto de grado presentado a la Institucion
Universitaria Politécnico Grancolombiano por (Avellaneda & Reay, 2017) titulado
Percepcion de Competencia en Docentes frente a Procesos de Inclusién para
casos de Discapacidad Cognitiva Leve, revisaron los elementos relacionados con
las percepciones que tienen los docentes frente “a los procesos de inclusién de
personas en condicion de discapacidad cognitiva, que segun la normatividad,
tienen el mismo derecho a la educacion, y la percepcion del docente frente a esta
situacién puede ser determinante en el éxito o fracaso del proceso” (Santana Silva
& Mendoza Gallego, 2017)..

Asi mismo hicieron una revision de las dificultades que presentan para el logro
de los objetivos establecidos por el Ministerio De Educacion Nacional y que se
establecen dentro de las politicas y lineamientos de educacion inclusiva, que
garantiza el acceso y permanencia en las instituciones educativas de los
estudiantes en condiciéon de discapacidad, fundamentados en principios de
equidad y calidad en el servicio educativo desde preescolar hasta educacion

vocacional.

La metodologia fue de corte exploratorio a partir de la revisién 28 documentos,
lo cual les permitié encontrar que en los diferentes paises del mundo, incluyendo
Colombia, los docentes presentan una actitud positiva frente al proceso de
inclusién, algunos por temor y la mayoria por desconocimiento lo cual , “influye en
forma directa en su percepcidén de competencia, desde lo cognitivo, motivacional y

conductual, siendo necesario tomar medidas que mejore la prestacion del servicio
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educativo para personas en condicion de discapacidad y propender por verdaderos

procesos inclusivos” (Santana Silva & Mendoza Gallego, 2017).

Argumentan que, dentro de las instituciones educativas, “mas frecuente en las
privadas, cuentan con docentes no licenciados y que no tiene formacion especifica
en pedagogia ni elementos asociados a la inclusion, su carrera como docentes se
ha realizado en forma empirica lo cual aumenta aun mas esta barrera” (Santana
Silva & Mendoza Gallego, 2017).

Asi mismo exponen que los estudiantes con discapacidad cognitiva requieren
un majefio del tiempo en el aula, dado que ellos necesitan mas flexibilidad para el
desarrollo de las tareas y actividades, puesto que demoran mas su ejecucion que
el resto de compaineros, por lo tanto “es necesario que el docente prepare tareas
ajustadas a las habilidades, aptitudes, capacidades y ritmos de su estudiante,
preparando un ambiente cdmodo y ameno, un espacio fisico a la medida de sus
estudiantes y contar con suficiente material de apoyo” (Santana Silva & Mendoza
Gallego, 2017).

Asi mismo exponen que en la mayoria de ocasiones los estudiantes ingresan a
la escuela no cuentan con un diagndstico previo, por lo que no tienen conocimiento
sobre la condicién presentada, por el ello los docentes “mediante la observacién y
los reportes de rendimiento académico, entre otras dificultades, detecta que el
estudiante no esta en capacidad de responder a las competencias de aprendizaje

esperadas para la edad ni el grado” (Santana Silva & Mendoza Gallego, 2017).

Concluyen que Colombia viene avanzando en relacidon con la politica inclusiva,
pero asi como en los demas paises se evidencia la necesidad de formar docentes
y sean competentes al orientar a los nifios y nifias en condicion de discapacidad;
pero que este proceso no solo se enfatice en el ingreso de estos al aula regular,
sino a que reciban una educacion pertinente y de calidad, que promueva su

desarrollo integral y participacién social “ya que no es desconocido que las aulas
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de clase no solo fomentan el conocimiento sino que también desarrollan
habilidades para la vida y la adaptacion a la sociedad como miembros activos de

la misma” (Santana Silva & Mendoza Gallego, 2017).

Encontraron también que una de “las principales barreras presentadas para que
el docente se perciba competente frente a la inclusion se relacionan con la falta de
formacion sobre la discapacidad, los apoyos en el aula y poder contar con la
destreza personal o habilidad para el manejo” (Santana Silva & Mendoza Gallego,
2017).

En cuanto a la formacién de los docentes hallaron que en algunas instituciones
educativas privadas es muy frecuente que los docentes no son “licenciados que no
tiene formacion especifica en pedagogia ni elementos asociados a la inclusion, su
carrera como docentes se ha realizado en forma empirica lo cual aumenta aun mas

esta barrera” (Santana Silva & Mendoza Gallego, 2017).

A nivel local se encontré el documento Propuesta de Mejoramiento para los
Procesos de Inclusion Educativa en las Instituciones Educativas Distritales de la
Ciudad de Bogota, presentado a la Uniminuto por (Gomez Gonzalez, 2014), el trabajo
se documenta desde la Investigacion Accion Participativa cuyo propdsito fue
disefar una propuesta que permitiera implementar y mejorar los procesos de

inclusion que se llevan a cabo en las Instituciones Educativas del Distrito.

Se trabajo con grupos focales y se aplico el indice de Inclusién (version
Latinoamérica) a grupos de estudiantes, maestros y padres de familia,
adicionalmente se realizaron entrevistas a expertos en el tema. Los hallazgos mas
importantes tienen que ver con las diferencias entre los modelos de inclusion e
integracion escolar, las barreras detectadas a partir de la aplicacion del indice y
para finalizar se sugiere una ruta de trabajo para fortalecer los procesos de

inclusion en los colegios.
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Lo anterior porque durante los ultimos afnos el tema de la discriminacién en los
planteles educativos de Bogota ha adquirido gran importancia debido a Ia
necesidad de garantizar el derecho a la educacion con calidad. Las diferentes
formas de violencia y de exclusion que a diario se vive en los contextos han llevado
a que estas formas de actuar se repliquen en los colegios, especialmente en los
colegios publicos, ya que son estos quienes acogen a nifios y nifias sin importar
sus diferencias. Dando esto un punto de partida para abordar el tema de la de

Educacioén Inclusiva.

Citan al (Ministerio de Educacion, 2008, p.150), ente que determina que la
inclusion es “un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. La
inclusion busca que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades
educativas y reciban una educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas

personales”

También toman como referente a la UNESCO, ente que entiende “a la educacién
inclusiva como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacién en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la
educacion” (UNESCO, 2008). Comprende cambios y reformas en aproximaciones,
estrategias, contenidos, y estructuras, “con una visiobn comun que incluye a todos
los nifo/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la

responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as (UNESCO, 2008).

La autora de este ejercicio investigativo concluye que, no existe un solo modelo
de inclusién, desde la educacion Inclusiva la escuela no se adapta a sus
estudiantes y busca responder a sus necesidades e intereses, lo que conlleva a
que la educacion especial y la integracion escolar no llevan a cabo procesos de
inclusion. Desde esta perspectiva, los estudiantes deben adaptarse a la institucion

y esta buscaba homogenizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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La inclusion Educativa esta fundamentada en los derechos de los nifios y en el
derecho a la educacién por lo tanto debe convertirse en una politica publica
educativa de cumplimiento obligatorio, tanto para instituciones publicas como

privadas.

La inclusidon es un proceso que busca eliminar barreras para el aprendizaje y la
participacion no solo de nifios, nifias y jévenes en condicion de discapacidad,;
también se incluye a todos los estudiantes sin importar su condicion religiosa,

fisica, psicoldgica, de género o grupo étnico.

La actitud de los docentes frente a la Inclusién sigue siendo una barrera para
generar procesos de inclusién dentro de la institucion. La capacitacion permanente
y el acompafnamiento a los maestros debe ser una de las primeras consideraciones

a la hora de realizar un plan de mejoramiento.

La familia debe involucrarse en los procesos de reorganizacion de la institucion,
al hacerla participe se generan procesos de empoderamiento. El trabajo en equipo
entre directivos y docentes, y entre docentes y familia permite consolidar una

filosofia inclusiva.

El dltimo documento que se analiza a nivel local es presentado a la Universidad
Santo Tomas por (Barbosa Ojeda, 2015), titulado Experiencias de inclusion en la
Instituciéon Educativa Distrital “Sierra Morena” en el cual se presenta un
acercamiento a la experiencia de docentes y padres de familia de la Institucion,
con el proceso de inclusion de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales

y la confronta con las politicas de inclusién vigentes.

La autora toma como referente lo expuesto por Mateos Papis (2008) sobre
educacion especial, que hace referencia a los movimientos de inclusion que

buscan generar espacios y politicas que brinden mas oportunidades a las personas



43

con discapacidades; asi como fortalecer su desarrollo frente a las miradas

discriminatorias de la mayoria de sistemas educativos.

La relacién entre inclusion — escuela se sustenta en este articulo desde varios
puntos de vista, como, por ejemplo, al afirmar que las personas con discapacidad
inducen a la segregacion y marginacion social por estar asi diagnosticadas;
anteriormente, estas personas tenian otra clase de manejo donde se evitaba la
integracion con personas sin necesidades especiales al pensar que no podian
llevar una vida normal, no se tenian en cuenta las capacidades con las que
contaban. Ejemplo de ello fueron las instituciones de educacion especial para nifios

con sindrome de Down, paralisis cerebral y nifios autistas, entre otros.

También cita a (Troncoso, 2008, pag. 53), quien expone que la escuela debe ser
un espacio donde se pueda convivir con la diferencia. La escuela como espacio de
diversidad necesita politicas claras de inclusion. La diversidad cultural debe dar
paso a una propuesta mas inclusiva. El enfoque diferencial es la puerta a un gran
abanico de oportunidades para las poblaciones mas vulnerables. Las politicas de
inclusion se convierten en brujula que marca el camino a seguir en la atencién a

estas poblaciones para restaurar sus derechos y lograr la equidad.

Para la presente investigacion sobre la experiencia vivida por parte de la
comunidad educativa del Colegio Sierra Morena, se propone una metodologia
cualitativa, con un disefio de analisis de discurso y utilizando varios instrumentos
de caracter biografico narrativo, por medio de los cuales se recopilan relatos de
docentes y padres de familia. Teniendo en cuenta que el interés de la investigacion
es dar a conocer la experiencia vivida por la comunidad e interpretarla desde los
marcos legal y conceptual, esta metodologia colabora en la recopilacion de las
experiencias, que redundara en el presente y futuro de las estrategias educativas

de la institucidon se recogen datos a partir de Grupos Focales



2.4 Marco legal

44

Los ninos con capacidades de aprendizaje diferentes en Colombia se encuentran amparados por la siguiente

normatividad,

Tabla 1. Marco Legal

Nombre/ ano

Entidad que Articulos Pertinentes
promulga
(Corte
Constitucional,
1991) Titulo 1l
Articulos 13, 44, 47, 67
Constitucion y 68
Politica de
Colombia

(Congreso de la
Republica de
Colombia,
1994)

Ley General de
Educacion o

Ley 115 Titulo I1I, Articulos 46,

47 y 48,

Sintesis

Se hace referencia a la protecciéon que el estado debe brindar a aquellas
personas que por su limitaciéon se encuentran en circunstancias de debilidad y el
deber que éste tiene de sancionar los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan. También se menciona la importancia de que el estado adelante politicas
de rehabilitacion para estas personas brindandoles educacion y la atencidn
especializada que requieren, asi como que la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social y que con ella se debe
buscar el acceso al conocimiento, a la ciencia, a las técnicas y a los demas bienes
y valores de la cultura.

Establece los distintos tipos y niveles, regula la calidad en la prestacién del servicio,
sefiala fines y objetivos, concepto de curriculo, &reas obligatorias, proyectos
educativos, control y evaluaciéon del desempefio de los docentes, administrativos,
calidad del servicio educativo, gobierno escolar, participaciéon de los estudiantes,
estimulos en general, condiciones para la profesionalizacion docente, ejercicio
profesional caracteristica de la idoneidad, junta escalafén, juntas asesoras encargadas
de la administracién, direccion y vigilancia e inspeccion del proceso educativos

Habla de la integracién de los nifios con discapacidad, al servicio publico educativo,
quien por intermedio de sus establecimientos organizara directamente o por medio de
convenios, las acciones pedagodgicas y terapéuticas correspondientes que permitan el
proceso de integracion académica y social de estos educandos. Al igual que la
responsabilidad del gobierno en el apoyo a las instituciones educativas para la creacién
de aulas adecuadas para la atencién integral a los alumnos con discapacidad.



Nombre/ aio
Entidad que
promulga

(Ministerio de
Educacion
Nacional, 1996)

Decreto 2082

(Alcaldia Mayor
de Bogota,
2001)

Plan Distrital de
Discapacidad
2001-2005

(Ministerio de
Educacion
Nacional ,

2003)

Resolucion 2565
(Congreso de la
Republica ,
2006)

Ley 1098

Articulos Pertinentes

"Por el cual se
reglamenta la atencién
educativa para
personas con
limitaciones o con
capacidades o talentos
excepcionales".

En el cual se
establecen acciones
previstas en promocion,
prevencion, atencion en
salud, educacion, vida
laboral, accesibilidad,
redes de apoyo social y
vida en comunidad.

Por la cual se
establecen parametros
y criterios para la
prestacién del servicio
educativo a la
poblacién con
necesidades educativas
especiales

Por la cual se expide el
Cadigo de la Infancia y
la Adolescencia.
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Sintesis

Se reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales. Especifica los principios en los cuales se
fundamenta la atencion educativa para dicha poblacién. El Estado, la comunidad, las
instituciones estatales y privadas, deben incorporar mecanismos e instrumentos de
atencidon e integracion que permitan el acceso y beneficio de la poblacién con
limitaciones o talentos excepcionales al sector educativo y/o laboral.

Establece los criterios pedagogicos y organizativos para la adecuada prestacion del
servicio educativo a personas con limitaciones o capacidades excepcionales. Presenta
los Lineamientos de atencion en salud para las personas con discapacidad en Bogot3,
que son el punto de partida para establecer modelos de atencién para dichas personas
con discapacidad en Bogota y en el pais.

La Secretaria de educacioén del distrito capital ha avanzado significativamente en la
atencién a nifios, nifias y jovenes con discapacidad y con talentos excepcionales,
mediante la implementacién de diferentes programas y estrategias que les permiten
acceder, permanecer y promocionarse en el sistema educativo oficial. Por tal razén ha
promulgado el proyecto “Inclusiéon social y proteccion a la nifiez y la juventud en la
escuela”, y la Subdireccion de Comunidad Educativa coordina y desarrolla desde el
sector educativo la atencidon a escolares con discapacidad.

Se establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a la
poblacién con necesidades educativas especiales, en torno a la organizacién del
servicio, de la oferta, de los docentes y otros profesionales de apoyo, asi como de sus
funciones, formacién y asignacion, tamafio y composicion de grupos, establecimientos
de educacion exclusiva.

Establece que los menores con condiciones especiales o discapacidad, entendida
como una limitacién fisica, cognitiva, mental, sensorial o cualquier otra, temporal o
permanente de la persona para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida
cotidiana, tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les
proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que puedan valerse



Nombre/ aio
Entidad que
promulga

Articulos Pertinentes

Por medio del cual se
reglamenta la
organizacion del
servicio de apoyo
pedagdgico para la
atencion
de los estudiantes con
discapacidad y con
capacidades o con
talentos excepcionales
en el marco de la
educacion inclusiva

(Ministerio de
Educacion,
2009)

Decreto 366

46

Sintesis

por si mismos, e integrarse a la sociedad y a que les permita desarrollar al méaximo sus
potencialidades y su participacién activa en la comunidad.

También establece el derecho a recibir atencién, diagndstico, tratamiento
especializado, rehabilitacién y cuidados especiales en salud, educacion, orientacion y
apoyo a los miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado y
atencion. Igualmente tendran derecho a la educacion gratuita en las entidades
especializadas para el efecto.

En cuanto a instituciones educativas formula que éstas deben establecer en sus
reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio
y humillacién hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en
el lenguaje o hacia nifios 0 adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales,
asi como coordinar los apoyos pedagédgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios
para el acceso y la integracién educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

En su Art. 2 establece que, en el marco de los derechos fundamentales, la poblacion
que presenta barreras para el aprendizaje y la participacion por su condicién de
discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional tiene derecho a recibir
una educacion pertinente y sin ningun tipo de discriminacién.

La pertinencia radica en proporcionar los apoyos que cada individuo requiera para
que sus derechos a la educacién y a la participaciéon social se desarrollen plenamente.
Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le
representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en
dicho entorno.

La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera,
baja vision, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras
discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual
y en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad
de comunicarse y de relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad multiple.
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Sintesis

Este reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atenciéon educativa a
la poblacidon con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media. Expone
que la atencion educativa a la poblacion con discapacidad se enmarca en los principios
de la educacién inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad.

Establece que la educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce,
valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo
objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y
que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas vy
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Dispone las condiciones basicas del proceso que se debe llevar a cabo para el
ingreso de dicha poblacién a las instituciones educativas, para ello el estudiante debera
contar con diagnéstico, certificacion o concepto médico sobre la discapacidad emitido
por el sector salud y con el PIAR (Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables)
o el informe pedagdgico si viene de una modalidad de educacion inicial, que permita
identificar el tipo de discapacidad.

En caso de que el estudiante no cuente con dicho requisito, se debera proceder con
la matricula y con el registro de las variables para la identificacién de los estudiantes
con discapacidad en el SIMAT, con base en la informacién de la familia y se efectuara
el reporte correspondiente a la respectiva secretaria de educacién, o entidad que haga
sus veces, para que en articulacion con el sector salud se establezca el diagndstico y
el proceso de atencion mas pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

El PIAR es la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de
ensefanza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando
sus estilos y ritmos de aprendizaje.
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3. Capitulo 3. Marco metodolégico

3.1 Diseio de investigacién

El tipo de estudio es descriptivo, puesto que de acuerdo con (Hemandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) este permite “describir fenémenos,
situaciones, contextos y sucesos; como son y se manifiestan, se busca especificar
las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendbmeno que se someta a un
analisis” (p. 92), es decir como es el grupo y como se manifiesta, analizando que
o cuales factores estan involucrados para asi analizarlos y buscarles solucién. En
este caso especifico determinar las competencias que requieren los docentes del
Jardin ATA frente a la inclusién y la atencién de nifios con capacidades de

aprendizaje diferentes.

‘Los estudios descriptivos son utiles para mostrar con precisién los angulos o
dimensiones de un fendémeno, suceso, comunidad, contexto o situacion”
(Hernandez Sampieri, Carlos, & Baptista Lucio, 2014, p. 92), midiendo una serie
de caracteristicas que permite buscar y especificar que afecta, influye o ayuda a
los docentes del Jardin ATA para la atencién de nifios con capacidades de

aprendizaje diferentes.

3.2 Método

El método de investigacion para este trabajo es cualitativo, porque permite
establecer la informacioén a partir de datos y resultados obtenidos, de acuerdo a la
observacion directa de la muestra a estudiar; de acuerdo con (Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) “busca comprender la perspectiva de
los participantes (individuos o grupos pequefios de personas a los que se
investigara) acerca de los fendbmenos que los rodean, profundizar en sus

experiencias, perspectivas, opiniones y significados, es decir, la forma en que los
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participantes perciben subjetivamente su realidad” (p. 364), se estudia la realidad
para determinar las competencias que requieren los docentes de educacion inicial
del Jardin ATA, frente a la inclusion y atencion de nifios con capacidades de

aprendizaje diferentes.

Segun (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) “se
enfoca en comprender los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los
participantes en un ambiente natural” (p. 358). Por consiguiente, este método
expresa de forma cualitativa las situaciones del trabajo, por lo tanto, busca
interpretar y comprender las significaciones que las personas le dan a las cosas,

a las relaciones con otras y a las situaciones con las cuales viven.

Por consiguiente, expresa de forma cualitativa las situaciones del trabajo,
estudia grupos pequenfos en los cuales sea posible la observacién directa por parte
del investigador, “no parte de hipotesis y, por lo tanto, no pretende demostrar
teorias existentes. Mas bien pretende generar teorias a partir de resultados
obtenidos” (Briones, 2008, p. 63); es decir, busca determinar las competencias que
requieren los docentes de educacion inicial del Jardin ATA, frente a la inclusion y

atencion de niflos con capacidades de aprendizaje diferentes.

3.2.1 Paradigma de investigacion.

Este trabajo de grado se fundamenta en el paradigma socio-critico, dado que
permite conectar la accién del grupo investigador, con lo estipulado a través de las
normas sociales y contextuales en las que estan inmersos, generando cambios a

todo nivel.

El paradigma socio-critico “adopta la idea de que la teoria critica es una ciencia
social que no es puramente empirica ni sélo interpretativa, sus contribuciones se

originan de los estudios comunitarios y de la investigacion participante” (Arnal,
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1992, pag. 98). Su objetivo esta dirigido a promover las transformaciones sociales
dando respuesta a problemas especificos presentados dentro de las comunidades

y en la que participan los integrantes de la misma.

El paradigma socio-critico se apoya en la critica social, a la vez que considera
gue se construye conocimiento partiendo de los intereses y necesidades de los
grupos participantes, “se construye siempre por intereses que parten de las
necesidades de los grupos y pretende la autonomia racional y liberadora del ser
humano. Esto se consigue mediante la capacitacion de los sujetos para la

participacion y transformacién social” (Alvarado & M., 2008, pag. 190),.

También, porque se utiliza la auto reflexion y el conocimiento interno y
personalizado para que cada quien tome conciencia del rol que le corresponde
dentro del grupo y determinar las competencias que requieren los docentes de
educacion inicial del Jardin ATA, frente a la inclusion y atencién de nifios con

capacidades de aprendizaje diferentes.

3.3 Poblacién y muestra

3.3.1 Poblacion

La poblacion participante es la comunidad educativa del Jardin ATA, adscrito a
la Secretaria de Integracion Social, al que asisten nifios, hijos de mamas cabezas
de familia, madres adolescentes y familias que se dedican a las ventas ambulantes
y actividades domésticas de la localidad de Santa Fe, donde se ofrece una atencion
integral en horario de 7: 00 a.m. a 4:30 p.m. que garantiza el potenciamiento de su
desarrollo, el cuidado calificado, las experiencias pedagdgicas significativas, el
acceso a la cultura, el arte, el juego, la actividad fisica, la promocién de vida
saludable, la alimentacién saludable, y la generacion de ambientes seguros,

sensibles y acogedores.
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El jardin ATA cuenta con aulas rotativas y salones para el nivel de caminadores,
parvulos y prejardin; sala materna; sala amiga de la familia lactante; comedor;

cocina y aula multiple, entre otras areas.

En la actualidad se encuentran matriculados 235 nifios en edades de 3 meses a
4 afnos de edad y son orientados por 1 coordinadora, 24 docentes, 3 auxiliares

pedagogicas, 5 personas de servicios generales.

3.3.2 Muestra

Como el objetivo de la presente investigacion esta dirigido a determinar las
competencias que requieren los docentes de educacion inicial del Jardin ATA,
frente a la inclusion y atencion de nifios con capacidades de aprendizaje diferentes,
las participantes seleccionadas para este proyecto de investigacion son la
coordinadora y las veinticuatro docentes del Jardin ATA. La muestra es elegida por
las investigadoras a través del muestreo no probabilistico, en el cual segun

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

La eleccién de los elementos no depende de la probabilidad, sino de
causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de
quien hace la muestra. Aqui el procedimiento no es mecanico ni con base
en formulas de probabilidad, sino que depende del proceso de toma de
decisiones de un investigador o de un grupo de investigadores y, desde
luego, las muestras seleccionadas obedecen a otros criterios de

investigacion (p. 176).

Se toman las veinticuatro docentes de preescolar y la rectora de del Jardin ATA,
porque todas ellas tienen interaccién directa con los nifios con capacidades de

aprendizaje diferentes.



3.4 Procedimientos

Tabla 2. Procedimientos

Descripciéon General

Trabajo de Grado |

Trabajo de grado I

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Fase 2 13 213 213 213 213 2131401123 213
I Anadlisis y reflexién
tedrica.
- Conformacién
grupo

investigacioén

problematica

Jardin ATA-

- Analisis de

observada en

investigacion

- Eleccién del tema de

Capitulo

del proyecto

Descripcion general

- Problema
investigacioén

- Objetivos

- Justificacion

referencia

Capitulo Il. Marco de

- Marco Teorico

- Marco Conceptual

- Marco Antecedentes

- Marco Legal

Acercamiento
realidad




53

Descripcion General

Trabajo de Grado |

Trabajo de grado Il

Mes 1

Mes 2 Mes 3

Mes 4

Mes 1

Mes 2 Mes 3

Mes 4

Fase

2134123

2134123

Capitulo Illl. Marco

Metodolégico

- Tipo de estudio

- Enfoque

- Procedimientos

- Técnicas para
recoleccion de
informacion

- Técnicas para el
analisis de la
informacion

- Consideraciones
éticas

Socializacion de
Avances Trabajo de
Grado |

Elaboracion de Informe
Final. Articulo - RAI
Trabajo de Grado |l

Elaboracion Propia
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3.5 Técnicas para la recoleccion de la informacion

Las técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion en el presente

proyecto son los siguientes:

3.5.1 Observacion participante.

Se toma esta técnica porque de acuerdo con (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014) permite al investigador involucrarse con la realidad de
la poblacidén que esta siendo objeto de estudio, se fundamenta en la busqueda del
realismo y la interpretacion del medio, es decir a través de ella se puede llegar a
conocer mas de acerca del tema de interés, tomando en cuenta los actos
individuales o grupales, asi como sus actitudes, conocimientos y comportamientos

frente a una realidad.

La observacién participante como lo dicen (DeWalt & DeWalt, 2002) “faculta a
los investigadores a aprender acerca de las actividades de las personas en estudio
en el escenario natural a través de la observacion y participando en sus
actividades” (p. 7). Esta observacion permite registrar los comportamientos no
verbales y verbales para llegar a comprenderlos y se realiza durante el quehacer
pedagogico de las docentes del Jardin ATA, con el fin de determinar las
competencias que requieren los docentes de educacién inicial del Jardin ATA,

frente a la inclusion y atencion de nifios con capacidades de aprendizaje diferentes.

3.5.2 Encuesta.

La encuesta es un sistema de preguntas que tiene como finalidad la obtencion
de datos. El caracter social y cientifico de la encuesta se pone de manifiesto por
la naturaleza de sus variables: las principales son los hechos, opiniones y las

actitudes sociales. En palabras de (Blanco & Barreto, 2006),
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Es muy util siempre y cuando se le destine para que cumpla un fin
especifico cual es la obtencion de datos descriptivos que la gente pueda
proporcionar a partir de su propia experiencia. Constituye, a menudo el
unico medio por el cual se pude obtener opiniones, conocer aptitudes,
recibir sugerencias para el mejoramiento de la instruccidon y lograr la

obtencidon de datos semejantes (p. 171).

La encuesta se aplicara a las veinticuatro docentes del Jardin ATA para dar
cumplimiento a los dos primeros objetivos especificos, el inicial para identificar las
estrategias que implementan los docentes del Jardin ATA en los procesos de
ensefianza aprendizaje en los nifios con capacidades de aprendizaje diferentes y
el segundo dirigido a reconocer las competencias que requieren las docentes para
la atencion de nifos y ninas con capacidades de aprendizaje. (Ver formato Anexo
B).

3.5.3 Entrevista.

La Entrevista es un instrumento de investigacion que permite una interaccion
directa con el sujeto de estudio y el ambiente que lo rodea para configurar el
proyecto. La entrevista es un dialogo abierto, espontaneo y directo que permite
vislumbrar a través de las preguntas y los gestos corporales una informacion sobre

un tema determinado.

En palabras de (Bonilla Castro & Rodriguez, 2005) “la entrevista cualitativa con
fines investigativos se centra en el conocimiento o la opinién individual, sélo en la
medida en que dicha opinién pueda ser representativa de un conocimiento cultural
mas amplio” (p. 95), es necesario indagar con este instrumento, ya que permite
descubrir aspectos que no son tenidos en cuenta o no son evidentes a través de
la observacion que se hace de la realidad y que permite una interaccion

enriquecedora sobre el tema.
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Para este proyecto la entrevista semiestructura es la que mas se adecua a la
presente investigacion, dado que se emplea en la recoleccién de informacién de
manera ordenada y organizada, permite al investigador elaborar preguntas con
opcidn de argumentacion, de desarrollo y de razonamiento. Es una técnica de
utilidad en la investigacién cualitativa (Cuauro Chirinos, 2014, p. 2) y se realiza a
la directora del Jardin ATA con el objetivo de identificar las acciones que desarrolla
el Jardin ATA en cuanto a los procesos de formacion de nifios con capacidades de
aprendizaje diferentes, para ello se concertd una cita, se le explico la finalidad de
la misma, asegurando la confiabilidad de sus respuestas y como éstas seran
utilizadas para la investigacion que se esta realizando por parte de las

investigadoras (Ver formato Anexo C).
3.6 Técnicas para el analisis de la informacion
Dentro del presente proyecto se desarrollaran las siguientes categorias de

analisis, que permitiran el cumplimiento del objetivo propuesto.

Tabla 3. Categorias de analisis

Categoria Objetivo especifico Técnica e Aplicado a
Instrumento

- ldentificar las estrategias Seran aplicados a

que implementan los las veinticuatro
docentes del Jardin ATA Observacion
. docentes de los
Inclusién frente al proceso de : .
. ., - diferentes niveles
inclusion de los nifios con Encuesta
. que se ofrecen en el
capacidades de .
T Jardin ATA
aprendizaje diferentes.
- Reconocer las Seran aplicados a
competencias que . las veinticuatro
X Observacion
. requieren las docentes para docentes de los
Competencias - e - X .
la atencion de nifios y nifias diferentes niveles
. Encuesta
con capacidades de que se ofrecen en el
aprendizaje. Jardin ATA
- ldentificar las acciones que
Capacidades desarrolla el Jardin ATA en . .
. Sera aplicada a la
de cuanto a los procesos de Entrevista : ;
o ., e directora del Jardin
aprendizaje formacién de nifios con
. ) ATA
diferentes capacidades de

aprendizaje diferentes.
Fuente: Elaboracién propia
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3.7 Consideraciones Eticas

Para el desarrollo del presente proyecto de investigacion se tuvo en cuenta la
disponibilidad de tiempo de la directora y las veinticuatro docentes del Jardin ATA,
a quienes se les invitd a hacer parte del proceso, informandoles que era de libre
eleccion su participacion, asi como los objetivos que se esperan lograr a la vez
que se les comunicoé que su vinculacién al proyecto seria hasta su culminacién

siempre y cuando ellas estuviesen de acuerdo.

Otro aspecto informado verbalmente fue su derecho a la confidencialidad, es
decir que la informacién obtenida, como nombre, opiniones, resultados,

dificultades, entre otros serian para uso netamente educativo y bajo el anonimato.

Durante la interaccién, el desarrollo e implementacion de los instrumentos y
técnicas las investigadoras propiciaran a las participantes, espacios de aprendizaje
que les permitiran involucrarse, participar activamente, sin ninguna restriccion con
el objetivo de determinar sus competencias frente a la inclusion y atencién de nifios

con capacidades de aprendizaje diferentes.
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4. Capitulo 4. Analisis de Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos al aplicar las técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacion que dan respuestas a los objetivos

planteados en el presente ejercicio investigativo.

4.1 Observacion participante

Esta observacion se realizé por parte de las investigadoras durante 3 dias de
interaccién en diferentes aulas de clase en los niveles de Prejardin 1, 2 y 3, donde
se encuentran incluidos nifios y nifas con capacidades de aprendizaje diferentes,
quienes han sido evaluados por la docente de apoyo y realizados los ajustes
correspondientes razonables de acuerdo a las necesidades propias de cada

estudiante.

Para realizar este proceso fue necesario solicitar permiso a la directora del
Jardin ATA, el cual fue concedido sin ninguna restriccion, previo informe del
proceso a desarrollar. Se realiza para dar respuesta a los dos primeros objetivos
especificos planteados en el presente ejercicio investigativo, en relacién con las
categorias de analisis: Inclusién, Competencias y Capacidades de aprendizaje

diferentes.

En relacidén con el proceso de inclusion que se lleva a cabo en dichos niveles,
se observo que los niflos con capacidades de aprendizaje diferente de cierta forma
son relegados, no se lleva a cabo un proceso personalizado, se limitan solamente
a trabajar su motricidad fina, a través de coloreado, rasgado, dactilopintura, sin
gue sean involucrados en las actividades que se realizan en las diferentes aulas

rotativas.

Con respecto a las capacidades de aprendizaje diferentes de los nifios y nifas,

se observa que las docentes en su mayoria desconocen las caracteristicas propias
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de cada uno de ellos, su patologia y necesidades especificas de aprendizaje, razén
por la cual no pueden intervenir, adaptar y flexibilizar las actividades dirigidas a

esta poblacion.

Otro aspecto importante a tener en cuenta durante la observacion es que lo
anterior de cierta forma influye para que las docentes no incorporen al quehacer
pedagogico estrategias en las que se tenga en cuenta las caracteristicas
individuales de cada nifio o nifla para guiarles en el desarrollo de habilidades,
destrezas, conocimientos necesarios para su formacién integral, y asi dar
cumplimiento a lo establecido en el decreto 1421 de apoyar contenidos curriculares a
través de los ajustes Razonables (PIAR), como herramienta para garantizar los
procesos de ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién
pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para

garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion.

En cuanto a las competencias que tienen las docentes para su desempefo
profesional, se puede establecer que las actividades desarrolladas no estan
mediadas por diferentes estrategias pedagdgicas y metodoldogicas, no exploran
otros mecanismos de apoyo pedagogico acordes a las caracteristicas de la
poblacion con capacidades de aprendizaje diferentes, no asumen actitudes
propositivas que demuestren los conocimientos que tienen para identificar las

caracteristicas a pesar tener estudios de pregrado.

4.2 Encuesta a docentes

Este instrumento fue aplicado a las veinticuatro docentes de los diferentes
niveles que se ofrecen en el Jardin ATA, el cual da respuesta a los dos primeros
objetivos especificos planteados en el proceso investigativo. La encuesta esta
dividida en tres categorias de analisis, la primera se relaciona con el proceso de

inclusién, la segunda con capacidades de aprendizaje diferentes de los nifos y
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ninas y la tercera con establecer las competencias que requieren las docentes
desde las perspectivas de (Tobdén S. , 2008), tabulando, graficando y analizando

cada una de las respuestas dadas por las docentes encuestadas.

Categoria inclusion. Objetivo: Identificar las estrategias que implementan
los docentes del Jardin ATA, frente al proceso de inclusiéon de los nifios con

capacidades de aprendizaje diferentes.

ESi wNo

Figura 1. Pregunta 1. ;Ha tenido acceso a algun tipo de informacion escrita, documento, libro,
talleres, charlas que potencien sus conocimientos sobre el proceso de inclusién de nifios con
capacidades de aprendizaje diferentes?

De acuerdo a la tabulacién realizada el 70% de las veinticuatro docentes no han
tenido acceso a informacion sobre el proceso de inclusién de nifios con
capacidades de aprendizaje diferente, mientras que el 30% manifiestas que si. De
este resultado se infiere que la mayoria de las docentes no han mostrado interés
por adquirir conocimientos a través de diferentes medios sobre este proceso, y de
esta forma dar cumplimiento a lo estipulado por él (Ministerio de Educacion
Nacional, 2007), cuando establece que la educacion inclusiva “parte de la premisa
segun la cual todos pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo
ofrezca condiciones y provea experiencias de aprendizaje significativas; en otras
palabras, que todos los nifos y nifas de una comunidad determinada puedan

estudiar juntos” (p. 1).
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Pregunta 2. ; Qué es para usted la Inclusion educativa de nifios con capacidades

de aprendizaje diferentes?

De las respuestas obtenidas a esta pregunta se establece que la mayoria de las
docentes no tienen claro el concepto de inclusiéon educativa, puesto que lo
relacionan con reunir a todos los nifios en un entorno, recibir charlas,
capacitaciones y delegan este proceso en la educadora de apoyo; ninguna da una
respuesta que tenga relacion con el desarrollo de procesos que responden a las
caracteristicas individuales de cada estudiante, fundamentalmente de aquellos que
presentan capacidades de aprendizaje diferentes, a quienes se les deben ofrecer
las mismas posibilidades y oportunidades, esto entendiendo a lo expuesto por
(UNESCO, 2008), en la Conferencia internacional de educacion en la expresa que,
este proceso “no tiene mecanismos de seleccion ni discriminacién de ningun tipo,
y que transforma su funcionamiento y propuesta pedagdgica para integrar la
diversidad del alumnado favoreciendo asi la cohesién social que es una de las
finalidades de la educacién” (p.5). Entonces, si desconocen el concepto como tal,
no se puede ofrecer una educacién pertinente y de calidad acorde a las

necesidades especificas de los estudiantes.

Figura 2. Pregunta 3. ;Cree usted que los programas que se adelantan de inclusion de un nifio
con capacidades de aprendizaje diferentes con otros nifios de aula regular, favorecen su
desarrollo integral?
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El 80% de las encuestadas respondieron afirmativamente, el 20% no creen que
estos programas favorezcan el desarrollo integral de la poblacién con capacidades
de aprendizaje diferentes, para complementar su respuesta se les pregunté el
porqué, notando que la mayoria no dio una respuesta argumentativa y las que lo
hicieron en forma general aducen que estos niios aprenden por imitacién y por

eso deben estar con nifos regulares para que les ayuden a alcanzar sus logros.

uSi wNo

Figura 3. Pregunta 4. ;Piensa usted que los recursos fisicos, pedagdgicos y didacticos que se
tienen hasta el momento en el Jardin ATA para atender a los nifios con capacidades de
aprendizaje diferentes son suficientes?

El 81% de las docentes responden que el Jardin ATA no cuenta con los recursos
suficientes a todo nivel para poder orientar y atender a los nifios con capacidades
de aprendizaje diferentes; esta respuesta esta en concordancia con lo establecido
por las docentes investigadoras, dado que alli no se han hecho adaptaciones a la
infraestructura, a las estrategias pedagogicas, tampoco se provee de materiales

didacticos que respondan a las necesidades especificas de esta poblacion.

Pregunta 5. ; Qué tipo de estrategias utiliza usted, para que la inclusién de nifios
con capacidades de aprendizaje diferentes se lleve a cabo sin que los nifios de

aula regular los excluyan de las actividades grupales?

La mayoria de las docentes manifiestas que utilizan el dialogo con todos los

estudiantes para que no excluyan a aquellos que presentan capacidades de
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aprendizaje diferentes, para que los traten como un companero mas, con respeto;
otras dan cumplimiento al ABC -rutina- establecido dentro del jardin. Des estas
respuestas se infiere que alli no se utilizan estrategias que partan de las
necesidades y caracteristicas de dicha poblacion, lo cual se debe hacer previo
analisis de la valoracion pedagogica por parte de la docente de apoyo, asi como
de las terapias que recibe y los apoyos pedagdgicos que requiere para favorecer

su desarrollo integral.

Categoria Capacidades de aprendizaje diferentes.

Pregunta 6. ; Codmo ha sido su experiencia en el trabajo con nifios y nifas con

capacidades de aprendizaje diferentes?

La mayoria de las respuestas se relacionan con experiencias negativas o
dificiles, expresan algunas de ellas que se sienten atadas porque no cuentan con
los conocimientos y herramientas necesarias para la atencion de esta poblacion
que les puedan ayudar a mejorar su condicion. Otras expresaron que en el proceso
que se lleva en el aula no se cuenta con apoyo por parte de la familia, por lo que

se hace mas dificil el trabajo a realizar con estos nifios.

Pregunta 7. ;Qué proyectos y estrategias de aprendizaje propone usted para
atender las necesidades e intereses de los nifios con capacidades de aprendizaje

diferentes y dar soluciones a sus problemas de aprendizaje?

Algunas de ellas expusieron que en el momento no se cuenta con estrategias
especificas debido al desconocimiento que se tiene de la dificultad del aprendizaje
del nifio; otras dicen que requieren capacitaciones, talleres, charlas sobre el
manejo de esta poblacion y asi poder trabajar la discapacidad que algun nifio
presente; otras sugieren el apoyo de una educadora especial tanto en la
elaboracion de las planeaciones y las actividades a realizar; de igual forma

argumentan que es necesario que antes de plantear proyectos evidenciar los
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intereses de los nifos y partiendo de ellos crear las estrategias que sean de su
agrado e interés. Lo anterior reafirma que desconocen como orientar
adecuadamente a esta poblacion, planteando estrategias de aprendizaje acordes
a necesidades y caracteristicas especificas.

Pregunta 8. ;Disefa entornos educativos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo, fisico, psicoldgico y social de sus estudiantes para fomentar

el desarrollo de sus competencias?

La mayoria responde que el Jardin ATA cuenta con aulas rotativas con enfoque
especificos, pero estas no estan adaptadas a las necesidades especificas de la
poblacion con capacidades de aprendizaje diferentes, dado que fueron disefiadas
en forma general, es decir que estos espacios no estan acondicionados a la
mayoria de nifios en proceso de inclusién que presentan limitaciones fisicas y su
movilizacién se hace con apoyo de silla de ruedas, muletas o ciertos casos con

movimientos atroficos.

0%
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Figura 4. Pregunta 9. ;Ha recibido de parte del Jardin ATA capacitacion para apropiar
herramientas pedagdgicas y didacticas que permitan atender a nifios con capacidades diferentes?
Si su respuesta es Sl, describala(s).

El 100% de las docentes respondieron negativamente, dado que alli no se ofrece

ningun tipo de capacitacion, debido a que se atiende una alta poblacion que
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requiere atencion permanente, de igual forma no cuentan con apoyos,

herramientas y/o recursos que les permitan innovar su quehacer pedagogico.

Analisis general de la Categoria Capacidades de aprendizaje diferentes:
Los hallazgos obtenidos a través de las respuestas de las docentes encuestadas,
muestran su trabajo pedagdgico con nifios y nifias que presentan capacidades de
aprendizaje diferentes ha sido dificil, dado que no cuentan con los conocimientos,
herramientas y estrategias especificas necesarias para la atenciéon de esta
poblacion, tampoco reciben apoyo por parte de la familia, por lo que se hace mas
dificil el trabajo a realizar debido al desconocimiento que se tiene de la dificultad

del aprendizaje del nifio o la nifia.

Exponen que ellas no han recibido capacitaciones, talleres o charlas sobre el
manejo de esta poblacion por parte de la institucién, plantan la necesidad de contar
con el apoyo de la educadora especial para las planeaciones y las actividades a
realizar. Lo anterior reafirma que desconocen como orientar adecuadamente a esta
poblacién, planteando estrategias de aprendizaje acordes a necesidades y
caracteristicas especificas, al respecto (Isaza Mesa, 2008), resalta la importancia
que las instituciones y en especial los docentes de educacion inicial estén
capacitados para identificar la dificultad en el aprendizaje que presente los
alumnos, al igual puedan realizar un diagndstico en el cual se tenga en cuenta el
entorno escolar, social y familiar con el objeto de realizar una intervencion en la

cual se pueda establecer un método de ensefianza.

Categoria Competencias. Objetivo: Reconocer las competencias que requieren

las docentes para la atencion de nifios y nifas con capacidades de aprendizaje.



66

( 16% R

& 4

Figura 5. Pregunta 10. ;Conoce usted las competencias que como docentes de nifios de
educacion inicial requiere frente al proceso de inclusién de nifios con capacidades de aprendizaje
diferentes?

El 84% de las docentes encuestadas respondieron que si conocen las
competencias que deben tener frente al proceso de inclusién de nifios con
capacidades de aprendizaje diferentes. Respuestas que contrastan con lo
manifestado anteriormente, dado que, si conocen esas competencias, porque no
conocen el concepto de inclusion, las caracteristicas y condiciones de los

estudiantes con capacidades de aprendizaje diferentes,

( 25% N

Figura 6. Pregunta 11. ;Cuenta usted con una preparacion pertinente y de calidad para
seleccionar los contenidos a ensefar y lograr que sus estudiantes aprendan de manera activa,
auténoma y significativa?
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De las veinticuatro docentes encuestadas, dieciocho que equivale al 75%
respondieron que cuentan con una preparacion pertinente y de calidad para
seleccionar los contenidos a ensefar y lograr que sus estudiantes aprendan de
manera activa, autonoma y significativa, mientras que el 25% dieron una respuesta

negativa.

A pesar de sus respuestas afirmativas y a través de la observacion e interaccion
durante las practicas pedagogicas y de conocer que ellas tienen una formacion
profesional de pregrado, durante el quehacer diario no seleccionan los contenidos
a ensenar que les permita implementar la metodologia y pedagogia pertinente para
mejorar su calidad en todos los niveles y de esta forma dar cumplimiento a lo
establecido (MEN., 2013) cuando expone: “se considera el desarrollo profesional
de los docentes como uno de los principales factores que aportan al fortalecimiento
de la calidad educativa y por ende se hace relevante una formacién que le permita
cualificar sus practicas pedagdgicas” (p. 15), pero y pesar de esta premisa se
observa que los nifios y niflas con capacidades de aprendizaje diferente no reciben

una orientacién que esté acorde a sus necesidades e intereses.
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Figura 7. Pregunta 12. 4 Utiliza durante su practica educativa variedad de estrategias pedagdgicas
y metodolégicas para mantener la motivacion, interés, participaciéon e interaccién permanente de
sus estudiantes?

Todas las docentes encuestadas respondieron que durante su practica
educativa utilizan gran variedad de estrategias pedagdgicas y metodoldgicas para
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mantener la motivacién, interés, participacion e interaccion permanente de sus
estudiantes. Al indagar sobre cuales estrategias implementan con la poblacidn
objeto de estudio, 16 docentes no dieron una respuesta que mostrara el tipo de
estrategias. Igualmente, se evidencia que 8 maestras manifiestan involucrar los
pilares de la educacion inicial, 4 expresaron que recurren al juego y las restantes
4 utilizan materiales didacticos, segun expusieron. Al preguntarles como trabajan
con los nifios y nifias con capacidades de aprendizaje diferentes, expresaron que
ellos necesitan desarrollar su motricidad fina y lo hacen a través de actividades

como el coloreado, el rasgado, la pintura, ensartado.

De esto se infiere que para las docentes encuestadas es mas importante
mantener ocupados a los nifios y nifias con capacidades de aprendizaje diferentes,
para que no interrumpan el normal desarrollo de la clase, es decir no reconocen y
tienen en cuenta el tipo de necesidad de cada estudiante, sino que todos son
catalogados por igual, por lo tanto no implementan actividades con una intencién
educativa, dado que previamente no se han interesado por identificar sus
caracteristicas propias, sus intereses y necesidades, lo cual influye para que
desconozcan como orientarlos y asi favorecer su desarrollo integral y por ende sus

procesos de aprendizaje.

33%

o

Figura 8. Pregunta 13. jAsume el cambio educativo con flexibilidad y apertura, de acuerdo con
las necesidades y caracteristicas especificas de cada estudiante?
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El 67% respondio que si asume cambio educativo con flexibilidad y apertura, de
acuerdo con las necesidades y caracteristicas especificas de cada nifio o nifia,
mientras que el 33% respondiendo que no lo asumen, pero al igual que la mayoria
de preguntas ellas debian sustentar su respuesta afirmativa explicitando como, o
cuales, obteniendo que la mayoria dejaron esta parte de la encuesta en blanco,
por lo que no es posible hacer una analisis mas detallado de cada respuesta, pero
si deja en evidencia que las docentes desconocen muchos conceptos y aspectos
a tener en cuenta durante su practica educativa y el trabajo a realizar con los nifios

y nifas que presentan capacidades de aprendizaje diferentes.
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Grafica 9. Pregunta 14. Disefia y propone materiales y estrategias educativas que faciliten el
proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

El 100% de las docentes encuestadas respondieron que disefian y proponen
materiales y estrategias educativas que faciliten el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes, pero en la realidad es que todas se enfocan en seguir los lineamientos
que estan estipulados para cada nivel, sin que los modifiquen y adecuen de
acuerdo a las necesidades especificas de cada estudiante, tampoco asumen
actitudes propositivas para identificar las caracteristicas, usos y oportunidades que
ofrece la diversidad de estrategias que les permitan innovar sus practicas y asi
disefar actividades y entornos de aprendizaje acordes a los requerimientos de la

educacioén actual.
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Figura 10. Pregunta 15. j Planea y ejecuta acciones pertinentes de mejoramiento de la calidad del
aprendizaje de sus estudiantes, abordando en forma activa y estratégica las dificultades
presentadas en el proceso, haciendo adaptaciones curriculares acordes con los resultados
esperados?

El 92% que corresponde a las respuestas dadas por 22 docentes, respondieron
que, si lo hacen, por lo tanto, planean y ejecutan acciones que les permitan mejorar
la calidad del aprendizaje de sus estudiantes, que abordan estratégicamente las
dificultades presentadas por lo cual hace adaptaciones curriculares, respuestas
que de cierta forma se contradicen con lo establecido a través de este analisis,
puesto que ellas no presentan actividades innovadoras en los proyectos de aula 'y
entornos educativos para que los estudiantes, mas aun los que tienen capacidades
de aprendizaje diferentes tengan un desarrollo integral, sin explorar nuevas
alternativas que les conlleven al desarrollo de competencias que les permitan
consolidar sus conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y aptitudes para
‘para ensefiar a aprender, de tal forma que sus estudiantes puedan adquirir no
solo el saber y el saber hacer correspondientes sino, en particular, los modos y
procesos variados de apropiacién de conocimientos” UNESCO. Oficina Regional

de educacién para América Latina y del Caribe, (2006, p. 32).
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Figura 11. Pregunta 16. ;lInteractia armoénicamente con otras personas conservando la
autonomia, practicando la cooperaciéon y desarrollo de lazos de afecto?

Las docentes en un 100% respondi6 que, si Interactua armoénicamente con otras
personas conservando la autonomia, practicando la cooperacion y desarrollo de
lazos de afecto, lo cual es percibido por el grupo investigador al interactuar con
ellas, dado que en la institucién se vive un clima de cordialidad, colaboracion vy
camaraderia entre todo el cuerpo docente y la directora.

Analisis general Categoria Competencias: De acuerdo a las respuestas de
las veinticuatro docentes encuestadas se establece que ellas requieren una mayor
iniciativa por apropiarse de los conocimientos necesarios para realizar los ajustes
necesarios en su quehacer pedagogico, incorporando estrategias acordes a las
necesidades de los nifios y nifias con capacidades de aprendizaje diferentes y por
consiguiente al desarrollo de las competencias que les permitan innovar, proponer
y realizar procesos acordes a los requerimientos de la educacion actual al proceso

de inclusion.

De igual forma se requiere la adopcién de actitudes positivas que posibilite la
innovacion de sus practicas y para el disefio de actividades y entornos de
aprendizaje acordes a los intereses y necesidades de los estudiantes que

favorezcan su desarrollo integral.



72

Asi mismo, es necesario promover en las docentes actitudes propositivas e
innovadoras al momento de planear las actividades y los proyectos de aula
estipulados, realizando un ejercicio de reflexion que les permita orientar sus

esfuerzos en los estudiantes con capacidades de aprendizaje diferentes.

Las docentes, aunque poseen estudios de pregrado en educaciéon preescolar,
requieren profundizar sus conocimientos y desarrollar las competencias, para
brindar una educacién de calidad y pertinente, acogiendo una serie de estrategias
que les permitan ser creativos y propositivos en la planeacion y disefio de entornos
de aprendizaje dinamicos e interactivos, que contribuyan a los procesos de
ensefianza-aprendizaje, a la vez que les faciliten herramientas novedosas para su

desempefio personal y profesional.

4.3 Entrevista a la directora del Jardin ATA. Analisis cualitativo

Este instrumento fue aplicado a la directora del Jardin ATA, el cual da respuesta
al cuarto objetivo especifico planteado en el proceso investigativo y a través del
cual se pretende identificar las acciones que desarrolla el Jardin ATA en cuanto a
los procesos de formacion de nifios con capacidades de aprendizaje diferentes. En
este instrumento se le presentaron ocho preguntas de respuestas abiertas, las

cuales se transcriben a continuacion textualmente y se analizan cualitativamente.

1. Siendo usted la directora del Jardin ATA, ;cémo ha sido su experiencia en el
proceso de inclusion de nifios con capacidades de aprendizaje diferentes al

aula regular?

Respuesta: Desde mi experiencia con los nifios y niflas con capacidades de
aprendizaje diferentes ha sido de retos ya que se han observado avances
significativos dentro de procesos adelantados con los nifios desde la
estrategia entre pares, dados desde el proyecto pedagogico incluyente, con

las maestras se ha logrado tener mayor compromiso y dedicacion ya que al
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inicio lo veian por cumplimiento, mas no por el generar y fortalecer procesos

en tos nifos y nifas.

En su labor como directora ;qué obstaculos ha podido evidenciar en el
acceso, orientacioén, cuidado y permanencia de los niflos con capacidades de

aprendizaje diferentes?

Respuesta: Los obstaculos han sido con familias ya que se ha tenido que
activar ruta para restablecimiento de derechos de algunos nifos con

capacidades de aprendizaje diferentes.

¢ Piensa usted que los recursos que se tienen en el Jardin ATA hasta el
momento para el acceso, orientacion, cuidado y permanencia de los nifios con

capacidades de aprendizaje diferentes son suficientes?

Respuesta: Los recursos son suficientes para ayudar y fortalecer diferentes

procesos de desarrollo y cuidado personal.

¢ Gestiona la dotacion de recursos, materiales, adecuacién de Ila
infraestructura para que el acceso, orientacién, cuidado y permanencia de los
ninos con capacidades de aprendizaje diferentes responda a su desarrollo

integral?

Respuesta: Se han realizado solicitud de material didactico pensando en la
inclusién de nifos y nifias con capacidades de aprendizaje diferentes,
adicionalmente con apoyo de talento humano se han adecuado alguna
dotacion como sillas y comedores que aportan y permiten adaptacion en

postura de niflos que la necesitan.

¢ Propicia espacios de formacion para que los docentes del Jardin

potencialicen sus conocimientos relacionados con las competencias que
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requieren los docentes del Jardin Infantil ATA, frente a la atencién de nifios

con capacidades de aprendizaje diferentes?

Respuesta: Se han generado encuentros pedagdgicos con apoyo de
educadoras especiales los que han permitido que las maestras tengan mayor
empoderamiento en la implementacion de acciones pedagodgicas que aportan

al aprendizaje significativo sin dejar de lado el proyecto pedagdgico.

6. Propone y desarrolla procesos de mejoramiento y seguimiento de las
competencias que requieren los docentes frente al proceso de inclusiéon de

ninos con capacidades de aprendizaje diferentes.

Respuesta: Se han realizado visitas al aula para acompanamiento realizando

retroalimentacién por escrito, se realizan adecuaciones en las planeaciones.

7. Por favor describa las acciones que que desarrolla el Jardin ATA en cuanto a
los procesos de formacion de nifios con capacidades de aprendizaje

diferentes.

Respuesta: Semana cultural; semana ludica; historia de vida; formacion a
familias desde lo humano, pedagdgico y ciudadania; acompafamiento a
familias; seguimiento desde todos los ambitos (salud, aprendizajes

significativos).

8. ¢Qué acciones de mejoramiento implementaria en el Jardin para que las
docentes las pongan en practica durante su quehacer pedagoégico?
Respuesta: Enriquecer estrategias pedagodgicas, documentarse desde los

referentes tedricos de primera infancia.

Analisis de la entrevista a la directora: Al analizar las respuestas de la

directora del Jardin y las dadas por las docentes encuestadas, se establece una
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gran divergencia entre lo percibido por cada una de ellas, la directora presenta un
panorama en el que la institucion y su equipo de trabajo llevan a cabo un adecuado
proceso de inclusion de nifios y nifas con capacidades de aprendizaje diferentes,
mientras que para las docentes esto representa un proceso dificil en el que no
reciben ningun apoyo dado que desconocen como identificar sus dificultades,
caracteristicas lo que no les permite implementar estrategias pedagogicas acordes

a las necesidades especificas de los NN.

La directora también argumenta que se viene realizando encuentros
pedagdgicos con apoyo de educadoras especiales, y las docentes argumentan que
no han recibido ningun tipo de capacitacion, talleres o charlas sobre el manejo de

esta poblaciéon por parte de la institucion.

4.4 Categorizacioén

A continuacion, se dan a conocer los resultados obtenidos a través de la
implementacion de los instrumentos basados en los objetivos especificos, a la luz
del objetivo general, con bases tedricas coherentes, claras e hiladas unas a otras
dandole validez a la investigaciéon. Se recurre a la categorizacion manual, definida
por Spradley, (1980, p. 70), citado por (Rodriguez Sabiote, Lorenzo Quiles, &
Herrera Torres, 2005), como un “proceso mediante el cual se organiza y manipula
la informacion recogida por los investigadores para establecer relaciones,
interpretar, extraer significados y conclusiones” (p. 135), para ello es pertinente
prestar atencion al leguaje utilizado por los participantes para asi lograr dar un

significado real de su intencionalidad.

4.4.1 Categoria: Inclusién

Para esta categoria se planteo6 el primer objetivo especifico, dirigido a Identificar

las estrategias que implementan los docentes del Jardin ATA frente al proceso de

inclusién de los nifios con capacidades de aprendizaje diferentes, utilizando la
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observacion y la encuesta aplicadas a las veinticuatro docentes de los diferentes

niveles que se ofrecen en el Jardin ATA, cuyos hallazgos se presentan a

continuacion y se sustentan a la luz de bases tedricas.

Tabla 4. Categorizacién

Categoria

Hallazgos -Teoria

Inclusién

En relacion con esta categoria de analisis y a través de la
observacion y las respuestas obtenidas al aplicar la encuesta a las
veinticuatro docentes del Jardin ATA, se infiere que ellas no conocen
claramente el concepto y por ende el proceso que se debe seguir para
ofrecer a los nifios y nifias con capacidades de aprendizaje diferentes
los ajustes y apoyos necesarios para promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion
alguna, en el marco de los derechos humanos y requeridos en su
proceso educativo.

Asi mismo se logro establecer que durante su practica pedagdgica
no se evidencia la implementacién de estrategias pedagdgicas que
les permitan afianzar la motivacion, la atencidn, la senso-percepcion,
la memoria y la habituacién y asi lograr que no presente alteraciones
en su aprendizaje escolar.

También se observé que no tienen en cuenta la valoracion
realizada al momento del ingreso del estudiante para conocer su
condicion y necesidad especifica.

Hallazgos que se sustentan con el pensamiento de Lanz (2001),
quien expone que los docentes “carecen de estrategias pedagdgicas,
para responder a la diversidad social y al perfil heterogéneo de los
estudiantes, debido a que no han sido formados para atender a
alumnos con multiples condiciones socio cognitivo, actitudinales y
sociales” (p, 35).

De igual forma la institucién no provee materiales, recursos
apropiados y necesarios para atender y orientar a esta poblacién,
tampoco ofrece capacitaciones para que los docentes enriquezcan
sus conocimientos y desarrollen las competencias requeridas para
ofrecer una educacion pertinente y calidad.

De lo anterior se puede inferir que la carencia conocimientos,
herramientas y estrategias para que el proceso de inclusion de nifios
y nifias con capacidades de aprendizaje diferentes al aula regular.

Lo anterior no permite dar cumplimiento a lo reglamentado por la
(Presidencia de la Republica, 2017) en el Decreto 1421 a través del
cual se establece que la educacién inclusiva es un proceso
permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades vy
expectativas de los nifas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién,
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Categoria Hallazgos -Teoria

con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco
de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

Los resultados obtenidos a través de la observacion y a encuesta, en torno a los
conceptos de inclusion de nifos y niflas con capacidades de aprendizaje

diferentes, permitieron identificar subcategorias de la categoria de inclusion.

Tabla 5. Subcategorias de la categoria de inclusion

Categoria Sub-Categoria Hallazgos

No refieren conocimiento del concepto de inclusién
y del proceso a seguir para realizar los ajustes y
apoyos necesarios para promover el desarrollo,
aprendizaje y participacién de los nifios y nifas con
. capacidades de aprendizaje diferentes.
Conocimiento
Las docentes en su mayoria desconocen las
caracteristicas propias de cada uno de ellos, su
patologia y necesidades especificas de aprendizaje,
razéon por la cual no pueden intervenir, adaptar vy
flexibilizar las actividades dirigidas a esta poblacion.
Inclusién No se evidencia la implementacién de estrategias
pedagdgicas acordes a los intereses y necesidades de
los nifios y nifias con necesidades de aprendizaje
Practica diferentes.
Pedagégica Las docentes, poseen estudios de pregrado en
educacion preescolar, pero requieren profundizar sus
conocimientos para ofrecer una educacion pertinente y

de calidad.
La institucion educativa no provee a las docentes de
Materiales y materiales y recursos didacticos para facilitar los
recursos procesos de ensefanza-aprendizaje de los nifios con

capacidades de aprendizaje diferentes.

4.4.2 Categoria: Competencias

Para esta categoria igualmente se plantearon los dos primeros objetivos
especificos, utilizando la observacién y la encuesta aplicadas a las veinticuatro
docentes de los diferentes niveles que se ofrecen en el Jardin ATA, cuyos

hallazgos se presentan a continuacion y se sustentan a la luz de bases tedricas.
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Tabla 6. Categoria Competencias

Categoria

Hallazgos -Teoria

Competencias

En relacion con esta categoria de analisis se establece la necesidad de
promover en las docentes actitudes propositivas e innovadoras, para que
al momento de planear las actividades y los proyectos de aula, realicen un
ejercicio de reflexion que les permita orientar sus esfuerzos para que los
estudiantes con capacidades de aprendizaje diferentes tengan las mismas
oportunidades que los demas, para ello es importante que se apropien de
los conocimientos necesarios para que puedan realizar los ajustes en su
quehacer pedagdgico, incorporando estrategias acordes a las necesidades
de los nifios y niflas y por consiguiente al desarrollo de las competencias
que les permitan innovar, proponer y realizar procesos acordes a los
requerimientos de la educacion actual al proceso de inclusion.

De igual forma se requiere la adopcidén de actitudes positivas que
posibilite la innovacién de sus practicas, para el disefio e implementacioén
de actividades y entornos de aprendizaje acordes a los intereses y
necesidades de los estudiantes que favorezcan su desarrollo integral. Es
decir que deben “crear las condiciones pedagdgicas para que los
estudiantes con capacidades de aprendizaje diferentes puedan desarrollar
integralmente sus potencialidades, satisfacer sus intereses y alcanzar el
logro de valores humanos, éticos, intelectuales, culturales, ambientales y
sociales” (Torres Marenco & Segrera Ayala, 2011, p. 4)-

Otro hallazgo importante encontrado y que requiere de mucha atencioén,
es que ellas poseen estudios de pregrado en educacion preescolar, pero
es necesario que se motiven en profundizar sus conocimientos y desarrollar
las competencias, para brindar una educacion de calidad y pertinente,
acogiendo una serie de estrategias que les permitan ser creativos y
propositivos en la planeacién y disefio de entornos de aprendizaje
dinamicos e interactivos, que contribuyan a los procesos de ensefanza-
aprendizaje, a la vez que les faciliten herramientas novedosas para su
desempefio personal y profesional.

Lo anterior teniendo en cuenta que la formacion de docentes en las
diferentes universidades no incluye alguna materia o en si desde su ética o
una aproximacion a la diferencia y las diferentes maneras de aprender, solo
se presentan masificacion de estudiantes y contenidos exactos que no
estan a discusion.

El rol docente y directivo dentro del proceso de inclusidon debe ser de un
guia que motive, adapte, reconozca las diferentes formas de aprender y
sobre todo tenga una excelente calidad humana, un docente inspirado en
el aprender y dar lo mejor de si para con sus estudiantes, reconocer, estar
capacitado para conocer métodos de ensefianza, estar apoyado por otras
instituciones y personal de apoyo comunitario que pueda mejorar sus
actitudes y compromisos con la educacion.
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Los resultados obtenidos a través de la observacion y a encuesta, en torno a la
categoria de competencias de las docentes, permitieron identificar las siguientes

subcategorias.

Tabla 7. Subcategorias de la categoria de competencias

Categoria Sub-Categoria Hallazgos

Las docentes requieren profundizar los
conocimientos para que puedan realizar los ajustes en
su quehacer pedagodgico, incorporando estrategias
acordes a las necesidades de los nifios y nifias y por
consiguiente, al desarrollo de las competencias que les
permitan innovar, proponer y realizar procesos acordes
a los requerimientos de la educacion actual al proceso
de inclusion.

Las actividades desarrolladas no estan mediadas
por diferentes estrategias pedagogicas y

Conocimiento

Practica metodoldgicas, dado que no exploran otros

Pedagoégica mecanismos de apoyo y acordes a las caracteristicas

Competencias de la poblacion con capacidades de aprendizaje
diferentes.

La mayoria de docentes no asume actitudes
propositivas que demuestren los conocimientos que
tienen para identificar las necesidades, caracteristicas
y capacidades de aprendizaje diferentes de sus
estudiantes, a pesar tener estudios de pregrado.

Actitudes

Se requiere la adopcién de actitudes positivas que
posibilite la innovacion de sus practicas, para el disefo
e implementacién de actividades y entornos de
aprendizaje acordes a los intereses y necesidades de
los estudiantes que favorezcan su desarrollo integral.

4.4.3 Categoria: Capacidades de aprendizaje diferentes

Para esta categoria se planteo el tercer objetivo especifico, dirigido a identificar
las acciones que desarrolla el Jardin ATA en cuanto a los procesos de formacion
de nifos con capacidades de aprendizaje diferentes, para ello se utilizé la
entrevista aplicada a la directora del Jardin ATA, cuyos hallazgos se presentan a
continuacion y se sustentan a la luz de bases tedricas. De igual forma de toman
los resultados obtenidos a través de la observaciéon y la encuesta aplicada a las

veinticuatro docentes de la institucion.
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Tabla 8. Categoria Capacidades de aprendizaje diferentes

Categoria

Hallazgos -Teoria

Capacidades de
aprendizaje
diferentes

En esta Categoria los hallazgos muestran que el trabajo pedagdgico de
las docentes con nifos y niflas que presentan capacidades de aprendizaje
diferentes ha sido dificil, dado que no cuentan con los conocimientos,
herramientas y estrategias especificas necesarias para la atencién de esta
poblacién, tampoco reciben apoyo por parte de la familia, por lo que se hace
mas dificil el trabajo a realizar debido al desconocimiento que se tiene de
la dificultad del aprendizaje del nifio o la nifia.

Exponen que ellas no han recibido capacitaciones, talleres o charlas
sobre el manejo de esta poblacidon por parte de la institucion, plantan la
necesidad de contar con el apoyo de la educadora especial para las
planeaciones y las actividades a realizar.

Lo anterior reafirma que desconocen como orientar adecuadamente a
esta poblacidon, planteando estrategias de aprendizaje acordes a
necesidades y caracteristicas especificas, al respecto (Isaza Mesa, 2008),
resalta la importancia que las instituciones y en especial los docentes de
educacion inicial estén capacitados para identificar la dificultad en el
aprendizaje que presente los alumnos, al igual puedan realizar un
diagnéstico en el cual se tenga en cuenta el entorno escolar, social y
familiar con el objeto de realizar una intervencion en la cual se pueda
establecer un método de ensefianza.

La directora del jardin afirma que el proceso de inclusién de los nifios y
nifias con capacidades de aprendizaje diferentes ha sido un reto pero que
a través de la gestion realizada se han observado avances significativos
desde el proyecto pedagdgico incluyente.

Expone que con las maestras se ha logrado tener mayor compromiso y
dedicacion ya que al inicio lo veian por cumplimiento, mas no por el generar
y fortalecer procesos en tos nifios y nifias, que los mayores obstaculos
encontrados han sido con las familias de los nifios y nifias en proceso de
inclusion, hasta el punto que ha tenido que activar ruta para
restablecimiento de derechos.

De igual forma expresa que los recursos con los que cuentan en la
institucion son suficientes para ayudar y fortalecer diferentes procesos de
desarrollo y cuidado personal, pero que también ha realizado solicitud de
material didactico para complementarlo; adicionalmente con apoyo de
talento humano se han adecuado alguna dotacién como sillas y comedores
que aportan y permiten adaptacion en postura de nifios que la necesitan.

Argumenta que dentro del Jardin han generado encuentros pedagdgicos
con apoyo de educadoras especiales para que las maestras tengan mayor
empoderamiento en la implementacion de acciones pedagodgicas que
aportan al aprendizaje significativo sin dejar de lado el proyecto
pedagogico, que asi mismo realza acompafiamiento y retroalimentacién
permanente a las docentes, a la vez que realiza diferentes acciones
tendientes a mejorar los procesos de formacién tanto de las docentes como
de los nifios y nifas con capacidades de aprendizaje diferentes.
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Los resultados obtenidos a través de la observacion, la encuesta y la entrevista,
en torno a la categoria de capacidades de aprendizaje diferentes, permitieron

identificar las siguientes subcategorias.

Tabla 9. Subcategorias de la categoria de Capacidades de aprendizaje diferentes

Categoria Sub-Categoria Hallazgos

La directora del Jardin ATA manifiesta que el proceso
de inclusién se ha desarrollado satisfactoriamente, que
realiza encuentros pedagdgicos, de apoyo vy
retroalimentacion para que su equipo de docentes
tenga mayor empoderamiento en la implementacién de
acciones pedagodgicas que aportan al aprendizaje
significativo sin dejar de lado el proyecto pedagdgico.

También realiza diferentes acciones tendientes a

mejorar los procesos de formacion tanto de las

Conocimiento docentes como de los nifios y nifias con capacidades
de aprendizaje diferentes.

Capacidades , .
P Respuestas que van en contravia a lo manifestado

de ; X
abrendizaie por las docentes y establecido a través de la
P J observaciéon, puesto que como se establecié en los
diferentes

analisis anteriores, las docentes no han recibido
capacitaciones y apoyos para que el proceso de
inclusion de nifos y niflas cumpla con los
requerimientos exigidos.

La directora presenta un panorama diferente a lo
evidenciado y descrito por las docentes, puesto que las
actividades desarrolladas no estan mediadas por

Practica diferentes estrategias pedagdgicas y metodoldgicas
Pedagégica dado que las docentes solo recurren a actividades
relacionadas con el desarrollo de la motricidad fina de
dicha poblacién como coloreado, rasgado, recortado,

entre otros.

Segun lo expresado por la directora el Jardin cuenta
con suficientes materiales y recursos para la atencion
de dicha poblaciéon, que han realizado los ajustes
necesarios para brindarles una educacién de calidad,
pero en realidad esto no se observa, puesto que alli no

Materiales y se han realizado los ajustes y adaptaciones de acceso
Recursos al curriculo — adaptaciones fisicas y de comunicacion
pedagégicos — vy las curriculares que hacen referencia a malla

curricular, metodologia, objetivos, ensefianza,
secuencias, evaluacion y la creacion de areas
alternativas que le permitan al estudiante desarrollar
su propio proyecto educativo acorde a sus
necesidades.
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5. Discusion y Conclusiones

El desarrollo del presente ejercicio investigativo, permite a las investigadoras,

concluir que,

Las docentes del Jardin ATA requieren una mayor iniciativa por apropiarse de
los conocimientos necesarios frente al proceso de inclusién de nifios y nifias con
capacidades de aprendizaje diferentes y por consiguiente al desarrollo de las
competencias que les permitan innovar, proponer y realizar procesos acordes a los

requerimientos de la educacion actual.

Al preguntarles que estrategias utilizan al orientar los nifios y nifias con
capacidades de aprendizaje diferentes, expresaron que ellos necesitan desarrollar
su motricidad fina y lo hacen a través de actividades como el coloreado, el rasgado,

la pintura, ensartado.

Durante el quehacer pedagogico no se evidencia la planeacion y desarrollo de
estrategias pedagogicas acordes a las caracteristicas de la poblacion en proceso
de inclusién, por lo tanto, se requiere la adopcion de actitudes positivas frente a su
uso que posibilite la innovacion de sus practicas y para el disefio de actividades y
entornos de aprendizaje acordes a los intereses y necesidades de los estudiantes

que favorezcan su desarrollo integral.

Asi mismo, es necesario promover en las docentes actitudes propositivas e
innovadoras al momento de planear las actividades y los proyectos de aula
estipulados en la malla curricular, realizando un ejercicio de reflexion que les

permita orientar sus esfuerzos en los estudiantes y sus capacidades.

Las docentes que orientan estos procesos, aunque poseen estudios de pregrado
en educacion preescolar, requieren profundizar sus conocimientos y desarrollar

las competencias, para brindar una educacién de calidad y pertinente, acogiendo
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una serie de estrategias que les permitan ser creativas y propositivas en la
planeacion y disefio de entornos de aprendizaje dinamicos e interactivos, que
coadyuven a los procesos de ensefanza-aprendizaje, a la vez que les faciliten

herramientas novedosas para su desempefio personal y profesional

Con base en lo expuesto, se requiere sensibilizar y motivar a las docentes para
que profundicen sus conocimientos frente al uso de estrategias innovadoras en su
practica pedagogica y al desarrollo de las competencias que les genere interés y
disposicion por involucrarlas y provocar de esta manera cambios significativos en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, rompiendo los esquemas tradicionales a

partir de los retos que la educacion requiere.

De igual forma se deben programar encuentros pedagodgicos orientados a
capacitar a la directora y al equipo de docentes para que adquieran las
competencias necesarias que les permitan identificar en forma oportuna las
dificultades que presentan los nifios y nifias con capacidades de aprendizaje
diferentes, estableciendo su origen, en qué areas especificas se presentan, asi
como los factores internos o externos que las determinan, como punto de partida
que permita un abordaje integral, garantizando su acceso, permanencia,

pertinencia y calidad educativa que responda a sus multiples necesidades.

El Jardin ATA debe realizar los ajustes razonables, las flexibilizaciones
curriculares y otras adaptaciones que brinde a los estudiantes oportunidades para
alcanzar los logros esperados sin necesidad de que superen los tiempos

establecidos para periodos académicos normales.

La coordinadora, junto a los docentes de aula, de apoyo y directivos, deben
realizar ajustes al manual de convivencia escolar, concretando una serie de
estrategias, que permitan mejorar la convivencia y prevenir algun tipo de exclusién
o discriminacion; de igual forma deben realizar los ajustes razonables

fundamentados en acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
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modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar,

basadas en necesidades especificas de cada estudiante.

El Jardin ATA debe garantizar la sostenibilidad del proceso de inclusion de nifios
y nifas con capacidades de aprendizaje diferentes, ofreciendo y programando

capacitaciones a las docentes, esto para dar continuidad al presente proyecto.

Por ultimo, se entrega a las directivas del Jardin ATA una cartilla como material
de insumo para que sea acogido como herramienta pedagogica a traves del cual
se les da a conocer cada una de las caracteristicas de dicha poblacion y les permita
optimizar su intervencion profesional a interior del aula regular, teniendo en cuenta
la etapa de desarrollo, intereses y necesidades de los nifios y nifias con
capacidades de aprendizaje diferentes, esto con el fin de hacerlos participar en el

proceso y promover su desarrollo integral.
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6. Recomendaciones

Se recomienda realizar encuentros pedagogicos para que tanto directivos como
docentes reciban orientacion y motivacidén para que potencien sus conocimientos
y conozcan como hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los nifios
y nifas con capacidades de aprendizaje diferentes, de acuerdo con lo establecido
en su sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes y de esta forma dar

cumplimiento a lo reglamentado por el Ministerio de Educacion Nacional,

Es necesario promover procesos permanentes con toda la comunidad educativa
para que se involucren en el proceso de inclusion y asi se reconozcan valoren y
respondan de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,

posibilidades y expectativas de todos y cada uno de los nifios y las nifas.

Ofrecer a las familias de los nifios y nifas en proceso de inclusion apoyo
psicosocial y pedagogico para que se involucren y participen de los procesos de
intervencion que se realizan y de esta manera favorecer su aprendizaje y desarrollo

integral os.

Motivar a los estudiantes, cuerpo docente y comunidad en general a crear
ambientes de aprendizaje fundamentados en la filosofia del desarrollo de la
felicidad, que genere bienestar, satisfaccion y responsabilidad personal,

conducente a la consecucion de una vida digna y maravillosa.
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Anexo A

Formato encuesta a docentes del Jardin ATA

Objetivo: Identificar las estrategias que implementan los docentes del Jardin
ATA frente a la inclusion, conocimiento de las dificultades de aprendizaje de nifios
con capacidades de aprendizaje diferentes y la utilizacion de competencias durante

su quehacer pedagogico.

a. Proceso de inclusion

1. ¢Ha tenido acceso a algun tipo de informacion escrita, documento, libro,
talleres, charlas que potencien sus conocimientos sobre el proceso de
inclusién de ninos con capacidades de aprendizaje diferentes? Si
No  ;Cuales?

2. ¢Qué es para usted la Inclusion educativa de nifios con capacidades de
aprendizaje diferentes?

3. ¢Cree usted que los programas que se adelantan de inclusion de un nifio con
capacidades de aprendizaje diferentes con otros nifios de aula regular,
favorecen su desarrollo integral? Si No ¢ Por qué?

4. ;Piensa usted que los recursos fisicos, pedagdgicos y didacticos que se
tienen hasta el momento en el Jardin ATA para atender a los nifios con
capacidades de aprendizaje diferentes son suficientes? Si No
¢ Por qué?

5. ¢Qué tipo de estrategias utiliza usted, para que la inclusién de nifios con
capacidades de aprendizaje diferentes se lleve a cabo sin que los nifios de
aula regular los excluyan de las actividades grupales?

b. Dificultades de aprendizaje

6. ¢Como ha sido su experiencia en el trabajo con nifios y nifas con capacidades
de aprendizaje diferentes?
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¢, Qué proyectos y estrategias de aprendizaje propone usted para atender las
necesidades e intereses de los nifios con capacidades de aprendizaje
diferentes y dar soluciones a sus problemas de aprendizaje?

¢ Disefa entornos educativos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo, fisico, psicoldégico y social de sus estudiantes para fomentar el
desarrollo de sus competencias?

¢ Ha recibido de parte del Jardin ATA capacitacion para apropiar herramientas
pedagogicas y didacticas que permitan atender a niflos con capacidades
diferentes? Si su respuesta es Sl, describala(s).

Competencias

¢, Conoce usted las competencias que como docentes de nifios de educacion
inicial requiere frente al proceso de inclusion de nifios con capacidades de
aprendizaje diferentes? Si No ¢, Cuales?

¢, Cuenta usted con una preparacion pertinente y de calidad para seleccionar
los contenidos a ensefar y lograr que sus estudiantes aprendan de manera
activa, autébnoma y significativa? Si No ¢, Cuales?

¢ Utiliza durante su practica educativa variedad de estrategias pedagogicas y
metodolégicas para mantener la motivacion, interés, participacion e
interaccién permanente de sus estudiantes? Si No ¢, Cuales?

¢ Asume el cambio educativo con flexibilidad y apertura, de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas especificas de cada estudiante? Si
No ¢, Cuales?

Disefna y propone materiales y estrategias educativas que faciliten el proceso
de aprendizaje de sus estudiantes. Si No ¢, Cuales?

¢ Planea y ejecuta acciones pertinentes de mejoramiento de la calidad del
aprendizaje de sus estudiantes, abordando en forma activa y estratégica las
dificultades presentadas en el proceso, haciendo adaptaciones curriculares
acordes con los resultados esperados? Si No ¢,Cuales?
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15. ¢lInteractua armonicamente con otras personas conservando la autonomia,
practicando la cooperacion y desarrollo de lazos de afecto? Si No
¢, Como?

Muchas gracias, sus aportes son valiosos para el desarrollo de este proyecto

de investigacion
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Anexo B

Formato entrevista a la Directora Jardin ATA

Objetivo: Identificar las acciones que desarrolla el Jardin ATA en cuanto a los

procesos de formacion de nifios con capacidades de aprendizaje diferentes

1. Siendo usted la directora del Jardin ATA, ;como ha sido su experiencia en el
proceso de inclusidon de nifios con capacidades de aprendizaje diferentes al
aula regular?

2. En su labor como directora ¢qué obstaculos ha podido evidenciar en el
acceso, orientacion, cuidado y permanencia de los nifios con capacidades de
aprendizaje diferentes?

3. ¢Piensa usted que los recursos que se tienen en el Jardin ATA hasta el
momento para el acceso, orientacion, cuidado y permanencia de los nifios con
capacidades de aprendizaje diferentes son suficientes?

4. ;Gestiona la dotacion de recursos, materiales, adecuacién de la
infraestructura para que el acceso, orientacién, cuidado y permanencia de los
ninos con capacidades de aprendizaje diferentes responda a su desarrollo
integral?

5. ¢Propicia espacios de formacion para que los docentes del Jardin
potencialicen sus conocimientos relacionados con las competencias que
requieren los docentes del Jardin Infantil ATA, frente a la atencién de nifios
con capacidades de aprendizaje diferentes?

6. Propone y desarrolla procesos de mejoramiento y seguimiento de las
competencias que requieren los docentes frente al proceso de inclusiéon de
ninos con capacidades de aprendizaje diferentes.

7. Por favor describa las acciones que que desarrolla el Jardin ATA en cuanto a
los procesos de formacion de nifios con capacidades de aprendizaje
diferentes.

8. ¢Qué acciones de mejoramiento implementaria en el Jardin para que las

docentes las pongan en practica durante su quehacer pedagoégico?
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PRESENTACION

Este material tiene por objetivo brindar la informacion necesaria para
que todos los docentes de educacion inicial, pongan en practica
experiencias de atencion a la diversidad, valorandola y promoviendo una
cultura inclusiva en los Jardines Infantiles, trabajando y acogiendo a

todos los nifias y nifios en un clima de respeto, valoracion y buen trato.

La intencionalidad de este
material, es que les sirva de apoyo
y consulta durante el desarrollo de
su quehacer pedagogico al
momento de planear las
actividades, acordes a las
necesidades, intereses, etapa de
desarrollo y condicion de cada uno

de los nifos y niflas con
capacidades de aprendizaje diferentes y con el fin de sensibilizarles
frente a la necesidad de desarrollar e incorporar las competencias que
como docentes debemos tener durante nuestro desempeno profesional,
cambiando el pensamiento simplista por un modo de pensar complejo,
asumiendo el desarrollo de competencias como procesos en los que
segun (Tobdn, 2015),

Las personas se ponen en accidén-actuacién-creacioén, para
resolver problemas y realizar actividades (de la vida

cotidiana y del contexto laboral profesional), aportando a la
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construccion y transformacién de la realidad, para lo cual
integran el saber ser (automotivacion, iniciativa y trabajo
colaborativo con otros), el saber conocer (observar,
explicar, comprender y analizar) y el saber hacer
(desempefio basado en procedimientos y estrategias),
teniendo en cuenta los requerimientos especificos del
entorno, las necesidades personales y los procesos de
incertidumbre, con autonomia intelectual, conciencia critica,
creatividad y espiritu de reto, asumiendo las consecuencias

de los actos y buscando el bienestar humano (p. 69).

Estas competencias profesionales son las que a entender del grupo
investigador del proyecto de grado titulado “Competencias de las
docentes de educacion inicial frente a la inclusién y atencién de nifios
con capacidades de aprendizaje diferentes” debemos tener los docentes,
dado que nos posibilita ejercer de manera eficiente y eficaz el
desempefio de nuestra practica pedagogica y por consiguiente el que los

estudiantes a su vez desarrollen sus competencias a todo nivel.

Esto con el fin de impulsar una
educacién que instaure, desarrolle y
afiance los valores, estimule los

talentos y la riqueza individual; una

educacion basada en el
fortalecimiento y cumplimiento de los derechos humanos y las libertades
fundamentales; que favorezca la solidaridad, comprension y la amistad,;
una educacién inclusiva promueva el respeto a la diversidad tanto

cultural como cognitiva, étnica, religiosa y de género. Una educacion de

T T T T Tt Tyt Tt Tyl TotoX Fer N FefoX Jotok Tl oo Tefol Tt Teok Lot JeopoN Tyt oo Lo/
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todos y para tos que rompa las barreras y de paso a una inclusion

asertiva.

OBJETIVOS

Brindar informacion para que los docentes de educacion inicial,
pongan en practica experiencias de atencion a la diversidad, valorandola
y promoviendo una cultura inclusiva en los Jardines Infantiles, trabajando
y acogiendo a todos los nifias y niflos en un clima de respeto, valoracion

y buen trato.

Entregar al Jardin ATA este material de insumo para que sirva de
apoyo y consulta durante el desarrollo del quehacer pedagdgico de las
docentes al momento de planear las actividades, acordes a las
necesidades, intereses, etapa de desarrollo y condiciéon de cada uno de

los nifios y niflas con capacidades de aprendizaje diferentes.

Sensibilizar a las docentes del Jardin ATA frente a la necesidad de
desarrollar e incorporar las competencias durante su desempefo

profesional.
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NUESTRAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Para comprender y conocer mejor las
competencias que como docentes debemos
tener durante nuestro desempeno profesional,
se toma lo planteado por (Rodriguez Zambrano,
2007), quien expone que las competencias
relacionadas con el “SABER representan las

capacidades en cuanto al dominio de unos

conocimientos que, desde un punto de vista
cientifico, fundamentan el desempefo profesional” (p. 151). Esta
competencia se relaciona con el conocimiento que se ha adquirido

respecto a una o varias disciplinas.

Las competencias referidas al “SABER HACER aluden a las
capacidades especificas que identifican al profesional propiamente
dicho, diferenciandolo de otros profesionales”. Esta se relaciona con la
aplicacion y uso que hace el profesional durante su practica de los
conocimientos disciplinares en el entorno en el que se esta inmerso, es

decir el Saber.

Las competencias referidas al “SER tienen
que ver con todas aquellas capacidades del
profesional en el campo de su desarrollo como
persona, como actor social, que implican una

conciencia ética y una deontologia particular;

éstas se constituyen en un horizonte para
entender el sentido humano”. Esta relaciona con la parte emocional y se

encarga de potencializar su desarrollo y la adquisiciéon de habilidades
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para dar resolucion a los problemas, la responsabilidad, toma de

decisiones.

Las competencias referidas al “CONVIVIR tienen que ver con las
capacidades para comunicarse con sensibilidad y respeto a las
personas, trabajo en equipo, negociar conflictos, solidaridad vy
participacion en la vida democratica de la comunidad, entre otras”. Esta
competencia se relaciona con las habilidades, capacidades,

conocimientos, aptitudes, actitudes y valores sociales que le permiten

vivir en sociedad.
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HABLEMOS$ DE INCLUSION

Para la UNESCO
La educacién inclusiva y de calidad
se basa en el derecho de todos los alumnos a
recibir una educacién de calidad que satisfaga sus
necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca
sus vidas.
Su objetivo final es terminar con todas las
modalidades de discriminacién y fomentar la
cohesién social.

La Educacién Inclusiva
es un proceso dindmico, abierto y
flexible, que reconoce y valora la
diversidad sin ningdn tipo de distincion.
Permite que las instituciones educativas
respondan a todos los nifios, nifa
adolescentes como personas,
reconsiderando su organizacion
asi como su propuesta
curricular.

P

El Principio de la Educacion
Inclusiva es que Instituciones
Educativas deben acoger a
todos los ninos y ninas sin
discriminacion de sus
condiciones sociales, fisicas,
etnicas, culturales,
emocionales, economicas,
incluyendo la discapacidad.

o
2
2
2
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Y, iQUE SON LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZA)E?

Generalmente las dificultades de aprendizaje se
asocian a la dificultad en la realizaciéon de una actividad
especifica o general la cual puede ser motora, cognitiva,

comunicativa, social y afectiva por parte de nifios o nifas
en edad escolar, por lo que se considera que los
estudiantes con esta condicion no pueden aprender de la
misma manera que sus pares y requiere un tipo de
aprendizaje orientado a superar su condiciéon como lo
afirma (Isaza Mesa, 2008).

Para identificar una dificultad de
aprendizaje es necesario llevar a cabo
una evaluacion, a partir de los
resultados de la misma, se podria

plantear la aplicacion de un programa

de intervencion.

Cualquier evaluacion o intervenciéon con un nifio con problemas
implica necesariamente unos supuestos acerca del origen de los
mismos. Para que la evaluacién sea fiable y valida, el profesional debe
conocer el conjunto de variables que pueden intervenir en la actuacion
infantil en tareas especificas habilidades cognitivas del nifio y el contexto

ambiental en el cual tendra lugar la intervencion.

P
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ﬁo‘ Se refieren a las dificultades de mayor o menor grado para acceder y

progresar en los aprendizajes establecidos en el curriculo, lo cual implica

Ve

que los nifos, nifas o adolescentes que tuviesen dificultades en sus
%4l aprendizajes por cualquier causa que fuere, deberan recibir los apoyos
‘ D, y recursos especiales que necesitasen.

RECORDEMOS QUE:

iflos con problemas especiales de
aprendizaje muestran un desajuste en uno o mas
e los procesos psicolégicos basicos, que abarcan
la comprension o el uso del lenguaje hablado o escrito.

Pueden manifestarse en trastornos auditivos, del
pensamiento del habla, de la lectura, deletreo o matematicas.
Incluyen problemas referidos como incapacidades perceptivas,
lesion cerebral, disfuncién cerebral minima, dislexima\fasia, etc.

Pero no estan incluidos los problemas de

aprendizaje debido a retrasos visuales,

auditivos, motores, retrasos mentales,
trastornos emocionales, grpves (o}

desventajas
. a

mbientales.

P

(RO OO S0 B0 B80S0 S0 50
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3 ¥, ZOUE E$ LA DISCAPACIDAD?

La OMS (1980) define a la persona con discapacidad como aquella
que tiene una o mas deficiencias evidenciadas con la pérdida
¢ significativa de alguna o algunas de sus funciones fisicas, mentales o )
sensoriales, que impliquen la disminucion o ausencia de la capacidad de
realizar una actividad dentro de formas o margenes considerados
normales, limitandola en el desempefno de un rol, funciéon o ejercicio de N
£ actividades y oportunidades para participar equitativamente dentro de la E®%
sociedad

Los nifios y nifas con cualquier e

.

discapacidad sienten las mismas
necesidades, deseos, pensamientos, que
los demas. Desean ser aceptados, queridos,

amados e incluidos en todas las actividades

que sus pares realicen, quieren tener

amigos, no buscan que les tenga lastima ni quieren ser vistos como

diferentes.

éQuiénes deben estar incluidos en el
aula Regular?

* Nifos, nifias o adolescentes con discapacidad
intelectual leve o moderada.

* Ninos, nifias o adolescentes con discapacidad
sensorial: auditiva y/o visual.

* Ninos, ninas o adolescentes con discapacidad fisica.

* Ninos, nifias o adolescentes con talento y/o
superdotacion.

B —
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Se caracteriza porque el nifio, nifia o adolescente tiene
un funcionamiento intelectual general notablemente por
debajo del promedio que existe junto con deficiencias en la
conducta adaptativa v se manifiesta durante el periodo de
desarrollo.

DISCAPACIDAD FISICA

Se caracteriza porque el nifio, nifia o adolescente preséﬁ'la !
de manera transitoria o permanente alguna alteracion en
su aparato motor, éste puede deberse a un funcionamiento
deficiente del sistema oseo articular y/o nervioso, y que en
grados variables limita alguna de las actividades que pueden
realizar las personas de su misma edad.

e
S
[

e

DISCAPACIDAD SENSORIAL
AUDITIVA

Es la disminucion de la capacidad para escuchar
los sonidos con la misma intensidad con que son
producidos.

Una persona sorda es aquella que por diversas
causas tiene una peérdida auditiva que afecta
principalmente la adquisicion del lenguaje
hablado.

VISUAL

Es la carencia, disminucion o defecto de la vision
que se presenta cuando ésta

se encuentra alterada. Existen

dos categorias: la cegueray la

baja vision.
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s$indrome de Down

Este sindrome es un trastorno genético que
ocasiona retraso mental asi como ciertas Diahmdi::d?arsmhﬁmedeﬂm
deformidades fisicas, mayor cantidad de
infecciones, deficiencias visuales y auditivas,

malformaciones intestinales, graves defectos

cardiacos y otros problemas de salud; se
caracteriza biolégicamente por un exceso de material genético y puede
diagnosticarse desde el embarazo con un analisis de célula que viene
del embrién en las que se hace un recuento de los cromosomas que

llevan, esta visualizacion de cromosomas se llama cariotipo.

Es una circunstancia que ocurre en los seres humanos como
consecuencia de una alteracion genética adicional que puede originarse
del padre o la madre, es decir se nace con 47 cromosomas en lugar de
46 y esta alteracion aparece antes de la concepcion, cuando se estan
formando los évulos y los espermatozoides, afectando su desarrollo
fisico e intelectual.

Los niflos y nifias con Sindrome de

"Si te ries de un

Dl = Down aunque en apariencia se
niio diferente,

él se veird parezcan y tengan unas caracteristicas

contigo, porque fisicas similares, no es igual a nivel

su inocencia

A psicolégico, ya que todos ellos

ignorancia”. presentan diferencias, al igual que

ocurre con todos los seres humanos,

pero lo que si es cierto es que tienen un desarrollo mas lento, sus ritmos
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de aprendizaje son diferentes en aspectos como la memoria, la atencion,
la percepcién, motricidad, la inteligencia, el lenguaje, entre otros, pero
es pertinente tener en cuenta que ellos pueden realizar la mayoria de las
cosas que hace cualquier otro u otra, como caminar, hablar, vestirse e ir
solo al bafo, sin embargo, generalmente comienzan a aprender estas
cosas mas tarde, por tal razén y para poder disefiar un programa
educativo es necesario conocer sus principales caracteristicas
psicologicas en forma general e individual, ya que cada uno de ellos tiene
su propia formas de ser, y actuar. A nivel general, presentan las

siguientes caracteristicas.

- Muestran una escasa iniciativa

- Tienen una menor capacidad para inhibirse

- Se dejan llevar por la efusividad y el afecto excesivo, que deben ser
auto controlados

- No les gusta cambiar sus conductas ya que tienen gran dificultad a
la hora de iniciar actividades nuevas

- Se muestran resistentes al cambio de actividades

- Su capacidad de respuesta y de reaccion ante cualquier
acontecimiento externo es muy baja.

- Son constantes, tenaces, puntuales y

- responsables en su trabajo

- Se muestran colaboradores, afectuosos y sociables

- Debido a su hipotonia muscular, que les afecta su desarrollo motor
en forma directa, tardan mucho mas en controlar su cuerpo y en
realizar acciones que tienen que ver con su motricidad gruesa y por
consiguiente la fina.

- Se distraen con facilidad ante cualquier estimulo externo y a no
pueden mantener la atencion durante largos periodos de tiempo,
tienen dificultades para mantener la mirada y escasa capacidad de
concentracion.

.

L
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- Suelen ser impulsivos, no tienen buena coordinacién espacio
temporal, :

- Tienen dificultad para manejar una o mas informaciones enviadas [
al mismo tiempo.

- Presentan una deficiencia intelectual que en algunos casos es ligera
0 moderada y en pocas ocasiones grave o severa.

- Suelen tener problemas a la hora de retener la informacién recibida
(lo que se conoce como memoria a corto plazo), 2

- Comprenden mucho mas de lo que pueden expresar, por lo tanto,
hay que hablarles con un idioma rico en palabras, aunque ellos no )z
las puedan producir, porque este es uno de los aspectos donde ellos E®a
muestran niveles mas bajos.

Como estrategias a tener en cuenta aconsejan los expertos las Kyg

siguientes: ¢
- Mirarlos atentamente cuando se les habla y comprobar que .QV"
atienden. :
- Programar ejercicios cuyo fin sea el atraer y mantener su atencién. LR
- Desarrollar ejercicios cortos y variados. e
- Eliminar estimulos que les distraigan. %
- Presentarle los estimulos de uno en uno. %
- Evitar el envio de diferentes mensajes al mismo tiempo. ¥
- Es muy importante que no confundamos la falta de atencién con la kS
demora en la respuesta, ya que estos nifios tardan mas de lo normal ga@
a la hora de dar una respuesta. '“’
- Lograr que fije la atencidn en las personas, objetos y laminas, es [y
indispensable para que los pueda percibir y, por lo tanto, conocer y @2
diferenciar unos de otros %
- Estimularles a través de los sentidos de la vista, oido y el tacto, al 'Q
mismo tiempo ﬁ,
- Planear las actividades teniendo en cuenta la individualidad de cada K%
uno de ellos y de acuerdo a su edad, etapa de desarrollo y grado ¢
de discapacidad, %

e
e
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—~—~——+— - Es conveniente hablarles
Recuerda que . ) . )
NADA E§  despacio, con informacién directa y

IMPOSIBLE sencilla dandoles el tiempo suficiente
A hasta que

alguien para que la analicen y pueda dar la
nos dice respuesta y si no lo hacen volver a

| queloes. ) . _
" +—~——— explicarles utilizando estrategias
€3 familias.com visuales que llamen su atencion y

eviten que al no comprender se
distraigan y dejen la actividad.
- Brindarles una sola instruccion a la vez.

Paralisis cerebral

El termino paralisis cerebral se emplea de
forma habitual para definir un grupo de
afecciones caracterizadas por la disfuncion
motora, debida principalmente a un dafio
encefalico progresivo, que se ha podido
producir antes, durante o poco después del

parto. Es un trastorno complejo que

comprende varios sintomas como la
alteracion neuromuscular con déficits sensoriales (vision, habla,
audicion, etc.), dificultades de aprendizaje con déficit intelectual o sin él
y problemas emocionales.

Las causas que motivan la aparicion de paralisis cerebral son complejas
y variadas como los tipos clinicos, descartandose una base genética, vy,
por tanto, la posibilidad de transmision de padres a hijos. Se trata casi
siempre de factores exdgenos (exteriores) al cerebro del nifio, aunque

en muchos casos su etiologia se ignora.
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A continuaciéon, se describen los tres tipos de sindromes, espastico,

atetoide y ataxico.

o Paralisis cerebral espastica: La espasticidad va a indicar la
existencia de lesion en el sistema piramidal. Este sistema se
encarga de la realizacion de movimientos voluntarios y su alteracién
se manifiesta por la pérdida de estos y por un aumento del tono
muscular”. Incluso cuando el nifio esta en reposo la hipertonia es
permanente y aunque es topograficamente fija, puede cambiar
como consecuencia de la actividad tonica refleja, este fenomeno de
hipertonia se manifiesta en ocasiones en el esfuerzo excesivo que

debe realizar para poder ejecutar algun movimiento.

Esta dificultad en la movilidad, junto al miedo que conlleva una
ocasional caida al suelo, es una de las causas que refuerzan una
personalidad retraida, en muchas ocasiones pasiva y sin motivacion

para explorar su entorno.

o Paralisis cerebral atetoide. La
atetosis es un trastorno caracterizado
por la presencia de movimientos
irregulares continuados, lentos vy
espontaneos, estos pueden

localizarse tan solo en las

extremidades o bien extenderse a
todo el cuerpo. Los movimientos van a ser de tipo espasmaédico e
incontrolado, estos movimientos son involuntarios y lentos los
cuales dificultan la coordinacion y realizacién correcta de actos

voluntarios, por lo tanto, al verse alterada la inervacioén reciproca y
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a su vez, la correspondencia entre la musculatura ejecutora
(agonista), la opositora (antagonista) y la favorecedora (sinergista),

es frecuente la inestabilidad y la fluctuacion del tono postural.

o Paralisis cerebral ataxica: La ataxia puede definirse como “un
trastorno de la coordinacion y de la estatica. En este sindrome se
observa una importante inestabilidad en el equilibrio, con mal
control de la cabeza, del tronco y de la raiz de los miembros. Es
constante en ellos la existencia de un bajo tono postural que los
lleva a moverse lentamente y con bastante cuidado por miedo a la
pérdida del equilibrio.

Tienen dificultad en mantener la posicion estatica, pues hay mal
control de la cabeza y el tronco. En la ejecucion de su motricidad
voluntaria, aparecen signos de afectacién del cerebelo y de la
sensibilidad profunda y el tono muscular se encuentras disminuido

por lo general.

Como estrategias a tener en cuenta aconsejan los expertos las

siguientes:

- Estimular el desarrollo de un nifo con
paralisis cerebral radica en el control de la
cabeza. Para que un nifio pueda levantarse,
voltearse, sentarse, gatear o realizar
cualquier movimiento, primero de todo debe
desarrollar un cierto control sobre su
cabeza.
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Practicar diversas actividades que permitan al nifio mejorar su
equilibrio. Esta habilidad le sera util para mejorar su capacidad de
caminar,

Realizar ejercicios para que los
musculos puedan relajarse.

Es importante que aprenda a jugar
con otros nifos y a jugar solo, por
lo que se le debe brindar la |
oportunidad de realizar |
actividades divertidas. Por otro
lado, el juego es un elemento altamente importante que puede
permitir el trabajo y el desarrollo de sus habilidades.

Incorporar juguetes para fortalecer sus sentidos del tacto, como
barro, cuerdas, poleas, canicas, arena, y juguetes para incrementar
sus sentidos visuales como espejos, colores o titeres.
Proporcionarles juguetes para el equilibro como columpios o
hamacas, y juguetes para el oido como sonaja, flautas o tambores,
no solo permitiran que el nifio se divierta, sino que serviran para
gue incremente su desarrollo.

Las actividades al aire libre, que suponen algun tipo de actividad
fisica les ayudan a relajar los musculos, siempre con la supervision
de un adulto.

Acudir a parques donde pueda columpiarse o deslizarse por el
tobogan, seran actividades muy positivas pues no tendra que hacer
gran esfuerzo y podra relajarse para disfrutar del aire libre.

Leerles cuentos adecuados para su nivel de desarrollo o su etapa
evolutiva, porque recordemos que la paralisis cerebral no tiene por
qué suponer un retraso mental

Bailar con ellos alguna cancion que les guste especialmente, o
mantenerlos frente a un espejo para ejercitar la postura erguida.
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Discapacidades miltiples

Se denominan asi por |la

presencia mezclada de varias

discapacidades, tanto

nivel intelectual, auditivo, visual

y motor, como también a otras

condiciones como: paralisis

cerebral, autismo, epilepsia,

problemas conductuales, escoliosis e hidrocefalia entre otras.

Por ello y como docentes es necesario conocer todas y cada de las
dificultades a las cuales se enfrentan los nifios y nifias con discapacidad
multiple, dado que cada una de sus condiciones tiene su complejidad y
consecuencia, bien sea a nivel de salud, participacion social,
aprendizaje, afectividad, entre otras areas; por esto ellos necesitan un

apoyo mucho mas profundo que los que solo poseen una discapacidad.

Las caracteristicas generales son, entre otras:
- A nivel de desarrollo psicomotor
presentan retrasos generalizados vy
graves.
- Su capacidad cognitiva es menor al
promedio.
- Se les dificulta comunicarse de
manera verbal y no verbal.
- La mayoria presenta alteraciones a
nivel sensorial: Visuales, tactiles y auditivos.
Pueden mostrar conductas severas: Agresiones, autolesiones y
estereotipias.
Tienen reacciones fuera de lo comun e inesperadas
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Presentan mucha dependencia afectiva.

- Suelen mostrar hipersensibilidad o insensibilidad, sobre todo
cuando reciben estimulos sociales, fisicos o emocionales de su
entorno.

- Tienen una dependencia total para la realizacién de las actividades
cotidianas.

- No pueden relacionarse socialmente.

De igual forma es importante conocer que no todos presentan las
mismas caracteristicas, aunque en la mayoria de casos existe presencia
de alguna o varias dependiendo de las discapacidades que presenten.

Pero nosotras como docentes debemos comprender, que mas alla de sus
multiples discapacidades, estas nifios y nifAas tienen necesidades
basicas como cualquier otra, por ello debemos ofrecerles amor,
seguridad, estimulos, desarrollar sus capacidades lo mejor posible y
sobre todo una oportunidad de aprender cosas del mundo que le rodea,
teniendo en cuenta que la educacibn debe adaptarse a sus
dificultades, potencializando todas sus capacidades, destrezas vy

habilidades a fin de suplir las carencias detectadas.
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Discapacidad visceral

Presentan discapacidad visceral los nifios y nifias que debido a alguna
deficiencia en las funciones y estructuras corporales y en la funcion de
organos internos, asi como de los sistemas cardiovascular,
hematologico, inmunoldgico, respiratorio, digestivo, metabdlico,
endocrino y genitourinarias (asociadas o no a otras funciones y/o
estructuras corporales deficientes), y las limitaciones que presentan al

momento de realizar una tarea o accién en cualquier entorno.
Existen los siguientes tipos de discapacidad visceral:

Motriz: Se caracteriza por
la disminucién parcial o total de la
movilidad de uno o mas miembros de
tu cuerpo, lo que se traduce en una
dificultad o impedimento a la hora de

realizar diversas tareas motoras, en

especial las de la motricidad fina.

Esto producto de que esta clase de discapacidad puede llegar a generar
en la persona movimientos incontrolados, temblores, dificultad de
coordinacion, fuerza reducida, entre otros.

Las causas de este tipo de discapacidad estan relacionadas con algun
proceso infeccioso como la poliomielitis, los reumaticos como los

accidentes cerebro vasculares o la artritis reumatoidea, alguna

malformacion neurolégica, entre otros.
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Auditiva: Esta se relaciona con la pérdida total o
parcial de la percepcion de los sonidos, para
diagnosticarla se evalua cuanto es percibido por
cada oido de forma individual. Una persona es
sorda cuando su deficiencia auditiva es total o
profunda, hipoacusica si su pérdida de la audicién es parcialy su
audicion puede mejorar con el uso de dispositivos electronicos como los

audifonos.

De esta discapacidad se distingue un dato muy curioso y es que la lengua
de sefas no es universal, sino que cada pais tiene su propio conjunto de

sefas y gestos.

Normalmente son tres las causas de la discapacidad auditiva: la primera
y mas comun es la genética, en segundo lugar, esta la adquirida (es
decir, que se adquiere en algun momento de la vida, como luego de un
accidente) y por ultimo estan las congénitas, que son las prenatales,

perinatales.

Discapacidad Visual: En el mundo existen
millones de personas que sufren discapacidad

visual, algunas son ciegas y otras presentan

baja vision.

o 4
De acuerdo al grado de limitacion de la vision, s‘-f'\a{‘;@@
se suele distinguir entre personas ciegas, que

no obtienen informacién a través del canal visual; y personas con
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disminucién visual, quienes en cambio si la adquieren mediante dicho

canal.

A su vez, dentro del grupo de personas con disminucion visual hay |k®%
diversas manifestaciones, las cuales se rigen de acuerdo al tipo de

limitacion, ya sea por agudeza o por campo visual. Esta clasificaciéon no

es exhaustiva, pero sirve a grandes rasgos para trazar una distincion
entre los tipos de discapacidad visual mas frecuentes. )
oy
CONSIDEREMOS X
oy

Para la discapacidad auditiva

P

. La ubicacion preferencial del ninos o nifias en el aula (procure

If
.
para facilitar la lectura labio facial). D &l_

L | & n
«  Asegurese que conozcan el tema que van )‘%ﬁé t:r‘;
a tratar, que esté atento y comuniquele mjﬂ’—‘ﬁ hm"'r

cuando el tema cambie o culmine.

conservar una distancia de metro y medio J

o

. Procure que sus explicaciones sean mirandolos sin ser demasiado
intensa, evite dar explicaciones o informacidon mientras camina o
escribe en la pizarra.

. Utilice frases simples, con velocidad moderada e intensidad normal,
no separe el mensaje en palabras o silabas y sea expresivo.

. Apoyese con recursos visuales y otros.

. Dialogue con el nifio o nifia y cerciorese que ha comprendido la

actividad o el tema tratado.

oy
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
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Para la discapacidad visual

 Recorra el aula y la Institucion con el
nino o nifa incluido, mostrandole la
ubicacion del mobiliario, espacio y

otros para que se pueda desenvolver

con mayor seguridad y autonomia.

« Forme equipos de trabajo y apoyo con los compafieros del aula
para que guien a su compafero en las diversas actividades que
se realicen.

« Utilice términos especificos en sus explicaciones (hacia delante,
arriba, a la derecha, etc.)

« Utilice material vistoso, en alto relieve, con volumen, sonoro, etc.,
que permita a nifios o nifas desarrollar sus sentidos.

« Coordine con los docentes de talleres y educacion fisica para que
realicen las adaptaciones requeridas para que participen en todas
las actividades programadas.

 Brinde el apoyo para realizar las actividades, muéstrele como
debe realizarlo y luego déjelo hacer por propia iniciativa dandole

seguridad e incentivando su autonomia.

Para la discapacidad fisica

+ Forme equipos de trabajo y apoyo con los
compaferos del aula para que guien su
compafnero en las diversas actividades

que se realicen (compafero tutor / tutora).
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« Propicie la participacion activa del nifio o nifia incluido en todas
las actividades, experiencias escolares y otras.

* Procure elegir zonas de juego, diversiéon y otras que sean
accesibles para él o ella.

* Incentive el trabajo cooperativo y de respeto mutuo entre todos los
ninos y nifas.

« Seaflexible en la agrupacion, el ritmo de trabajo y evite tareas que
impliquen esfuerzo muscular o fisico.

« Si el nifo o nifa tiene discapacidades asociadas, coordine y

prevea las adaptaciones curriculares y de acceso que requiera.

Para el talento y la superdotacion

+ Potenciar la adquisicion y empleo de
técnicas de estudio y trabajo acorde

con sus posibilidades (los resultados

satisfactorios no les supone ningin = gmy o co o P

=yq G} “

esfuerzo). ot :z e
|

« Estimular la creatividad (no tiene por

qué seguir siendo un don mistico “pensamiento creativo”).

+ Habituar a la sistematizacién del trabajo escolar y personal.

« Facilitar el manejo y aprovechamiento de fuentes diversas de
informacién (técnicas de documentacion, busqueda bibliografica,
navegacion por Internet, etc.).

« Abrir cauces expresivos con técnicas variadas (orales, literarias
graficas, plasticas, etc.)

+ Posibilitar el contacto y trabajos entre iguales a partir de los

centros de interés seleccionados y proyectos planificados.
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Desarrollar habilidades sociales de interrelacion de comprension
y aceptacion (desarrollandose como ser humano integral)
Utilice materiales o soportes variados y con diversos niveles de

complejidad para las diversas actividades.

Sugerencias para potenciar el desarrollo de niiios y
nifas de educacion inicial con capacidades de
aprendizaje diferentes

Juegos para desarrollar habilidades:

Pintar con los dedos: Si queremos desarrollar
las habilidades tactiles de los nifios y nifas
sera muy recomendable que pinten con los
dedos, asi no solo estaran ejercitando su
creatividad, también fortaleceran el sentido del
tacto al pintar sobre diferentes superficies.

La Rayuela. La rayuela o golosa, el
tradicional juego de saltar sobre una sola
pierna hasta la casilla donde se ha lanzado
la ficha es una actividad estupenda para el
desarrollo de las habilidades motoras
gruesas como el equilibrio o la interaccion

social.
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Actividades para desarrollar las capacidades de los nifios y nifas:

Tocar Musica: Tanto escuchar musica como crearla tiene
multiples beneficios en los nifios y nifias. La creatividad,
la improvisacion, la coordinacion o la motricidad fina son
algunas de las capacidades que ellos desarrollan con esta

actividad.

Las marionetas, los titeres, el teatro: Estimulan la
creatividad e imaginacion al tener que crear situaciones o

personajes diferentes. Ademas, favorece la empatia y la

comunicacién con los demas intérpretes que le rodea.

El ajedrez: Considerado uno de los juegos mas

completos para desarrollar el intelecto humano, el

ajedrez estimula a los nifos y nifias a crear
estrategias, desarrollar la I6gica, tomar decisiones, a

concentrarse para aumentar su deduccion.

Deportes en equipo: Potencian las habilidades

sociales como la comunicacion y valores como el YM ,@_ﬁ i
respeto y la tolerancia, el compaferismo y la % | %\n
empatia seran adquiridos por los nifios y nifias en LLAN L L
los deportes en equipo. Los deportes en equipo, aportan mas que un

simple ejercicio fisico.

Trabalenguas: El lenguaje, la diccion y la memoria son
habilidades que los nifos y nifias mejoran a través de los
trabalenguas.

(20,0500, 2 e O a,‘j P8 5080 0,002
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Tengamos en cuenta que....

Todos los nifios se desarrollan a su propio ritmo, pero les podemos
ayudar en cada una de sus dimensiones, con las siguientes
actividades que podemos realizar en nuestro quehacer pedagdgico:

Desarrollo Fisico. Habilidades motoras gruesas

Alternar sus pies al subir las escaleras.
Saltar con los dos pies.
Utilizar las manijas de las puertas.

Controlar mas facilmente los
movimientos de los musculos largos,
pueden ser capaces de empezar,
detenerse, girar y rodear obstaculos
mientras corren.

Rodar, hacer volteretas, saltar y trotar.

Lanzar y rebotar una pelota.

Saltar sobre objetos y trepar escaleras en el parque.
Pedalear y manejar un triciclo o una bicicleta.

Desarrollo Fisico. Habilidades motoras finas

Vestirse con poca ayuda (cierres, broches y botones puede que
todavia sean dificiles de usar).

Dibujar o copiar formas geométricas basicas y cruces (e ste es un
hito conocido como “cruzar la linea media”: que una parte del cuerpo,
mano o pie, es capaz de moverse y actuar en el lado contrario,
izquierda o derecha).

Escribir algunas letras o hacer signos separados que parecen letras.

Dibujar lineas onduladas a lo largo del papel que parecen lineas de
texto para hacer “listas” o escribir tarjetas de felicitacion.
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Armar un rompecabezas sencillo.

Empezar a usar las tijeras con un
proposito.

Construir una torre de al menos 10
bloques de altura.

Hacer collares utilizando cuentas.

Moldear objetos reconocibles en
plastilina.

Desarrollo cognitivo

Ordenar cosas segun caracteristicas como tamaro, forma y color.
Comparar y diferenciar cosas segun su altura, tamafio o género.

Mostrar diferentes imagenes y simbolos para que entiendan que cada
una representan cosas reales o simuladas.

Reconocer formas en el mundo real.
Contar al menos hasta 20, sefalar y contar objetos de un grupo.

Explorar relaciones entre ideas, usando palabras como si y cuando
para expresarlas.

Motivarles a pensar en pasos logicos,
lo que significa darse cuenta de los
“cOmo” y las consecuencias de las
cosas.

Darles a entender ideas abstractas

como “mas grande”, “menos” “mas
tarde” “hace tiempo” y “pronto”.

Ordenar las cosas, como, por ejemplo,
del mas grande al mas pequefio o del
mas corto al mas alto.

Persistir en una actividad durante 10 a 15 minutos.

b
b
b
b
b/
b
b
b
:
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Desarrollo del Lenguaje

Cantar canciones simples,
inventar palabras y comenzar a
hacer rimas.

Darles instrucciones sencillas
que no estan relacionadas (“ve a
buscar tus zapatos y recoge ese
juguete”).

Cambiar la manera de hablarles.
Por ejemplo, usar oraciones cortas, luego largas y en diferentes tonos
de voz.

Inducirles a pronunciar la mayoria de los sonidos correctamente,
reforzar los sonidos de las letras s, wy r.

Preguntar la definicién de palabras que no conocen.
Inventar historias y hablar de lo que estan pensando.
Discutir, incluso cuando la discusién pudiera no ser logica.

Desarrollo social y emocional

Compartir, cooperar, ayudar y esperar su turno.
Contarles chistes y otras cosas divertidas.
Compartir juegos, juguetes y materiales de trabajo.
Escuchar musica y dar abrazos fraternos

Plantear problemas sencillos para que puedan encontrar la forma
de ayuda y colaboracion a la persona que lo necesita.

Inventar historias de amigos imaginarios y jugar los mismos
juegos imaginarios una y otra vez.

Invitarles a jugar con otros nifios respetando las reglas del juego




