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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

Introduccién

El objetivo de este trabajo de grado tiene que ver con la evaluacion de las
condiciones de trabajo de los conductores de servicio publico de la empresa
Transguamuez S.A., esto con el fin de identificar los riesgos biomecanicos a los que

se encuentras expuestos y proponer las soluciones ante estos estos resultados.

Para lograr lo anterior, se toma una muestra del total de los conductores de la
empresa que se encuentran en servicio ya que debido a condiciones de pandemia
por el COVID-19 el servicio prestado por la empresa se disminuye en un porcentaje
considerable, los conductores en servicio seran encuestados socio
demograficamente y se les realizara una evaluacion bajo una metodologia
detallada, esta metodologia realizara un estudio ergonédmico que busca demostrar
las condiciones de trabajo de los conductores, se tendran en cuenta temas como;
temperatura, ruido, ergonomia de las cabinas de los vehiculos como también las

posturas adoptadas por los profesionales en la conduccion.

Con este diagndstico se busca proponer mejoras que beneficien a los
conductores de la empresa Transguamuez S.A. y con ello fomentar el interés en los

trabajadores que hacen parte de este importante sector econdémico del pais.
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Capitulo 1. Descripcion general del proyecto

1.1. Problema de lainvestigacion

1.1.1. Planteamiento del Problema

En el sector de transporte publico y de carga se evidencia la insuficiencia de
analisis a los cargos de conductores que prestan el servicio, teniendo en cuenta las
condiciones de trabajo a las cuales estan expuestos y los diferentes riesgos y
amenazas presentes en su labor, de igual manera se prevé que laboran en
promedio de 10 a 12 horas por dia, por ello para llevar a cabo esta actividad se cree
que sobre pasan el promedio de horas laborales adecuado segun el cédigo
sustantivo del trabajo que dispone de una “duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana” (Senado
de la Republica de Colombia , 1951), predominando el riesgo biomecanico en el

desarrollo de este cargo.

De igual manera, los conductores se ven expuestos riegos ambientales,
psicosociales y ergondmicos, este Ultimo se debe a que deben ejecutar diferentes
actividades al tiempo, y las cuales se tornan repetitivas por tal motivo pueden causar
lesiones musculo esqueléticas si no se dispone de un puesto de trabajo adecuado.
Ademas, (Oyola Bayona, 2014) afirma que “La exposicion a la vibracion mecénica
de todo el cuerpo es ampliamente reconocida como causante de los trastornos
musculo-esqueléticos de la columna vertebral del sistema entre los conductores
profesionales, con los efectos adversos mas frecuentes de ser dolor en la zona
Lumbar, la degeneracion precoz de la columna vertebral y del disco intervertebral
(nucleo pulposo)” por ello es necesario tomar medidas necesarias que prevengan o

minimicen el impacto de estas acciones en el conductor.

De acuerdo al riesgo biomecanico causado por las actividades anteriormente

mencionadas, puede ser que el aumento en la aparicion del dolor de espalda baja
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(Lumbar) entre los conductores tienen un incremento notable por el efecto
combinado de la vibracion y la postura sentada a diferencia del incremento de dolor
lumbar por un efecto individual de vibracién y la postura sentada. De hecho, tanto
la vibracion y la postura sentada (con relacion a la postura de pie), particularmente
en posturas de flexion, se ha demostrado que aumenta la presion en el disco (Oyola
Bayona, 2014). Con esto se evidencia que hay riego constante en cada vehiculo y

que al ser dificil de eliminar se debe optar por ser minimizado.

Por ello se busca entonces, identificar los problemas causados a los conductores
de la empresa Transguamuez S.A. y presentar acciones que conlleven a mejorar
las condiciones de trabajo en relacion al conductor con el vehiculo, compensando
las habilidades incorrectas presentes en el desarrollo de su trabajo.

1.1.2. Formulacion del problema

¢,Como es la postura de trabajo desde el punto de vista biomecanico de los

conductores de servicio publico de la empresa Transguamuez SA?

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Analizar desde el punto de vista biomecanico la postura en el puesto de trabajo

de los conductores de servicio publico de la empresa Transguamuez S.A

1.2.2. Objetivos especificos

» Realizar la caracterizacion del talento humano de los conductores de

transporte publico y de carga de la empresa Transguamuez S.A.

10
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* Aplicar el instrumento ergonémico que cumpla las caracteristicas adecuadas
para valorar la postura en el puesto de trabajo de los conductores de transporte
publico y de carga de la empresa Transguamuez S.A.

* Valorar los riesgos biomecanicos a los cuales estan expuestos diariamente

los conductores de transporte publico y de carga de la empresa Transguamuez S.A.

1.3. Justificacioén

Los sistemas de transporte constituyen una pieza clave en el funcionamiento de
las ciudades modernas, debido a que ofrecen un servicio que atiende a la mayoria
de la poblacion, lo cual permite que se transporten de una ciudad a otra, se trasporte
mercancia, productos de primera necesidad permitiendo que en la zona del pais

donde nos encontramos halla un avance en la economia del sector.

“En Colombia son pocos los estudios realizados a cerca de este tema, pero los
mismos han concluido que las principales molestias presentadas por los
conductores son: osteoarticulares, oculares, hipertensivas y auditivas” (Chaparro
Narvaez & Guerrero, 2001).Las multiples situaciones que presentan los conductores
en su labor diaria , implican complicaciones en la salud , desencadenando no solo
desordenes musculo- esqueléticos, afectado miembros superiores y columna sino

gue también aumentando el riesgo psicosocial desatando estrés y agotamiento.

Con este estudio se busca beneficiar al conductor, la empresa y a la ciudad del
Valle del Guamuez; se pretende establecer los principales riesgos biomecéanicos y
las caracteristicas del puesto de trabajo de los conductores de servicio publico
intermunicipal de la empresa Transguamuez S.A para que asi se puedan determinar
las estrategias que minimicen estos factores y prevenir las patologias asociadas,

mejorando la calidad de vida del sector transporte.

11
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Capitulo 2. Marco de Referencia

2.1. Antecedentes

A lo largo de los afios se han venido realizando una serie de estudios donde se
evidencia las distintas condiciones de los puestos de trabajo y sus complicaciones

a mediano y largo plazo, a continuacion, se presenta algunas guias:

Tabla 1
Antecendentes documentales revisados

TITULO AUTORES ANO RESUMEN
Guevara Joselyn 2018 Esta es una investigacion realizada en
Ilama Rosalinda la ciudad de Lima, Perd de tipo

observacional que tenia por objetivo
determinar r la asociacion de horas de
trabajo con el dolor lumbar en los
conductores de transporte publico, Se
realizd6 un estudio analitico mediante
cuestionarios cerrados y evaluacion fisica

) a 185 conductores de sexo masculino,
ASOCIACION ENTRE

HORAS DE TRABAJO Y
EL DOLOR LUMBAR EN
CONDUCTORES DE UNA
EMPRESA DE
TRANSPORTE PUBLICO”

todos ellos pertenecientes a una compafiia
de transporte publico. Se obtuvieron
resultados tales como: asociacion entre las
horas de trabajo y el dolor lumbar, puesto
que a menos horas de trabajo (13.5 horas
promedio) esta expuesto el conductor
tendré dolor lumbar, mientras que a mas
horas (14.3 horas promedio) no presenta
dolor lumbar.

Se concluyé que la labor del conductor
por largo tiempo al dia puede ser riesgoso
para su salud, como generar el dolor
lumbar por causas posturales, provocando

asi inasistencias laborales o disminucién

12
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en la produccion hasta llegar al abandono

laboral.

ANALISIS DE LOS Rodriguez 2016 Este estudio se realizé en la ciudad de
FACTORES DE RIESGOS Ricardo L6pez Villavicencio Meta Colombia en el afio
BIOMECANICOS Paula 2015, tipo no experimental transversal, se
GENERADORES DE (DLI) realizo el estudio a 150 personas entre ellas
Y (ED), EN 141 hombre y 9 mujeres por medio de
CONDUCTORES DE TAXI encuestas y método observacional en su
DE LA CIUDAD DE ambiente laboral.

VILLAVICENCIO META Los automdviles utilizados para el
EN EL ANO 2015 servicio publico estan disefiados y
ensamblados bajo estandares

internacionales de calidad debidamente
certificados, se concluye que los
problemas de salud de origen biomecanico
en los conductores de taxi no parten del
disefio del puesto de trabajo, sino del
tiempo de exposicion a los diferentes
factores de riesgo (8 a 18 horas continuas),
es imposible eliminar o minimizar los
riesgos latentes; la Unica forma de prevenir
enfermedades laborales como Dolor
lumbar inespecifico (DLI) y Enfermedad
Discal(ED) es implementando medidas de
prevencion y control directamente en el
individuo, como capacitaciones sobre
pausas activas y posturas saludables que
eviten todo tipo de desérdenes musculo

esqueléticos

FACTORES DE Morales Diana 2015 El objetivo de este articulo era, evaluar
RIESGO ERGONOMICO Y los factores de riesgo ergondmico y las
CONDICIONES DE condiciones de trabajo asociadas a
TRABAJO ASOCIADOS A sintomatologia osteomuscular en
SINTOMATOLOGIA conductores de una cooperativa del sector
OSTEOMUSCULAR, EN de transporte publico en tres municipios de

13
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CONDUCTORES DE UNA Cundinamarca, Colombia 2015.tipo de
COOPERATIVA DEL estudio de corte transversal realizado a 158
SECTOR DE conductores de transporte publico. La
TRANSPORTE PUBLICO evaluacion de las condiciones de trabajo se
EN TRES MUNICIPIOS DE realizd6 por medio de la “Encuesta
CUNDINAMARCA, Nacional de Condiciones de Trabajo” del
COLOMBIA 2015. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo de Espafia (INSHT) y para la
identificacion de los sintomas y factores de
riesgo  ergonémicos, se usé el
“Cuestionario Ergopar” en su version
validada al espariol.

Resultados: Se llevo a cabo un andlisis
descriptivo de las variables cualitativas
con distribuciones de frecuencia, absolutas
y porcentajes. La prevalencia de los
sintomas osteomusculares fue mayor en
espalda lumbar (41.1%), seguida de
cuello, hombros y/o espalda dorsal
(36.7%).

La morbilidad osteomuscular en
cuello/hombro y/o espalda dorsal, espalda
lumbar y manos y mufiecas presentd una
asociacion mayor con las condiciones no
ergondmicas (postura, manipulacién de
carga, movimientos repetitivos) vy
condiciones de trabajo (infraestructura de
vias, velocidad del trabajo, plazos y metas

para realizar el trabajo).

EVALUACION Gutiérrez Gustavo En este estudio describe y analiza el
ERGONOMICA DE Quintero Kathy puesto de trabajo de conductor de bus tipo
PUESTO DE TRABAJO Suarez Monica Hino de la empresa TRANSPORTES
PARA CONDUCTORES 2015 ESPECIALES CONDOR “ESCONDOR
DE BUS TIPO HINO EN S.A.”, la cual se dedica al transporte
LA EMPRESA especial colectivo de pasajeros en

14
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ESPECIALES CONDOR modalidades de tipo escolar, empresarial y
“ESCONDOR S.A.” de turismo a nivel nacional.

El andlisis de puesto de trabajo para

Conductores de Bus, evidencia la

importancia de contar con sillas

ergondmicas como herramienta principal
en el desarrollo de la labor.

Se determina que las sillas son

inadecuadas para la talla y contextura de

los diferentes tipos de fisionomia de la

cultura colombiana.

RECOMENDACIONES Senior Rafael El articulo nos brinda
ERGONOMICAS PARAEL  Cabrera Armando recomendaciones claves para el disefio y
DISENO Y USO DE LA uso de la silla del puesto de trabajo de un
SILLA DEL PUESTO DE conductor de bus y se describe algunos
TRABAJO DEL factores de riesgo.

CONDUCTOR DE BUSES Uno de los principales problemas es el
DE TRANSPORTE riesgo ergonémico causado por el disefio
INTERDEPARTAMENTAL de la silla y del puesto de trabajo. La
DE PASAJEROS posicion adoptada debido a su mal disefio

causa presiones anormales en los discos
intervertebrales que terminan en dolor,
impotencia funcional y/o hernias de disco;
2013 Para evitar estos dolores nos brindan

recomendaciones como:

e  Alturade lasilla

e  Profundidad del asiento

e  Espaldar de lasilla

e  Soporte de lasilla

e  Componentes de la silla

e Uso del cinturdn de seguridad.

En conclusién, las caracteristicas
generales que debe tener una silla
adecuada son:

) Altura y profundidad graduables.

o Estabilidad.

15
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o El eje debe coincidir con el
centro de gravedad del usuario.

. Espaldar con soporte lumbar,
regulable en angulacion.

. Asiento blando, pero firme, de
material permeable y lavable.

. La profundidad del asiento no
debe ser mayor que la distancia entre los
glateos y la parte posterior de las rodillas.

Nota: Se recopila informacién de los documentos descritos en la tabla, los cuales
fueron de gran importancia para la realizacion de esta investigacion

2.2. Marco Teorico

2.2.1. Seguridad y Salud en el Trabajo

En concepto, se reconoce la importancia de la salud laboral en los entornos de
trabajo, porque tiene por objetivo prevenir enfermedades y promover adecuados
habitos de salud, tratamientos y rehabilitacion de lesiones o enfermedades

derivadas del trabajo (Garcia, Benavides, & Ruiz Frutos, 2000).

En Colombia contamos con la Guia Técnica Colombiana GTC-45 del 2012 la cual
nos sirve para la identificaciéon de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional en su anexo c, donde se define las causas
biomecanicas de los trastornos muasculo-esqueléticos. Esta enmarca las
condiciones biomecanicas en postura, movimientos repetitivos, esfuerzo,
manipulacion de manual de cargas, psicosociales, asi como clasifica el nivel de
impacto. También podemos evaluar los incidentes de trabajo la Resolucién 1401 de
2007- Ministerio de la Proteccion Social se refiere a estos como toda lesion corporal
que el trabajador sufra a consecuencia del trabajo o las producidas en el trayecto
habitual entre éste y el domicilio del mismo, ya sea por malas condiciones de trabajo

0 carencia de ejercicios preventivos que disminuyan el riesgo.

16
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Por otro lado, tenemos la enfermedad laboral que es la contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar (Ley 1562 de 2012 Sistema
de Riesgos Laborales). Las enfermedades producto de los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores, si bien algunas no se reflejan de manera contigua y en
ocasiones no son muy perceptibles hasta pueden llegar a compararse como una

enfermedad de caracter no laboral afectando ain mas el bienestar del trabajador.

La Ley N°1562, en su articulo 1 del afio 2012, el SG- SST se define como: Un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica,
la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. Por ello el Gobierno
nacional, determina de forma periodica las enfermedades laborales, en las que se
demuestre relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional. De
conformidad con lo establecido en Ley 1562 de 2012, en la misma se consagra el
accidente de trabajo como “todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y, que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte”, la enfermedad
laboral tiene muchos significados, sin embargo, se acepta de manera genérica como
concepto, “todo efecto sufrido al ser humano como consecuencia a la exposicion y
afectacion de diferentes factores de riesgo, durante su labor y el medio en el que se
desenvuelve de forma concurrente” (Ley N°1562, Art. 1, 2012).

2.2.2. Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)

El Decreto Ley 1295 de 1994, determind la creacién, organizacién vy
administracion del SGRL que fue reglamentado en el Decreto 676 de 1995, segun
las facultades extraordinarias conferidas en el numeral 11 del articulo 139 de la ley
100 de 1993, este sistema forma parte del Sistema de Seguridad Social Integral, y

tiene como elementos sustanciales la seguridad y salud en el trabajo, los accidentes

17



ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

de trabajo, enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones del
trabajo. Esta misma ley, define como sus objetivos: “establecer las actividades de
promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de
la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los riesgos (fisicos, quimicos,
bioldgicos, biomecanicos, psicosociales y publicos) derivados de la organizacion del

trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva de los trabajadores”.

Este Sistema de gestion estd conformado por las entidades encargadas de la
direccién, control y vigilancia del sistema como el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, el Ministerio del Trabajo, el Consejo Nacional de Riesgos Laborales, la
Superintendencia Nacional de Salud y la Superintendencia Financiera de Colombia
y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) publicas y privadas, los

empleadores y los trabajadores.

Anteriormente en el SGRL (Sistema de Gestion de Riesgo Laboral) es
responsable al igual que las ARL, la empresa y los trabajadores afiliados del
desarrollo de programas de prevencidon y control de riesgos laborales, brindar
asistencia técnica, atencion a los accidentes de trabajo o a las enfermedades
propias del trabajo, ademas del cumplimiento del cuidado de la salud, el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud de los trabajadores y de las
condiciones mismas de la empresa. Todos los empleadores deben afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales, la afiliacion de los trabajadores
dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

2.2.3. Las Prestaciones Asistenciales Del Sistema

La Ley 776 de 2002, define que todo trabajador que sufra un accidente de trabajo
o una enfermedad laboral tendra derecho, seguin sea el caso a:

a. Asistencia médica, quirdrgica, terapéutica y farmacéutica.

b. Servicios de hospitalizacién.

c. Servicio odontolégico.
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d. Suministro de medicamentos.

e. Servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento.

f. Prétesis y odrtesis, su reparacion y su reposicion, solo en casos de deterioro o
desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion se recomienda.

g. Rehabilitacién fisica y laboral.

h. Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la
prestacion de estos servicios.

Adicionalmente los trabajadores afiliados al sistema tendran derecho de
reconocimiento y beneficios econdmicos en caso de sufrir un accidente de trabajo
0 una enfermedad laboral, asi:

a. Subsidio por incapacidad temporal.

b. Indemnizacion por incapacidad permanente parcial.

c. Pension de invalidez.

d. Pension de sobrevivientes.

e. Auxilio funerario.

2.2.4. Riesgos en la Seguridad y Salud en el Trabajo

Los riesgos laborales han ido cambiando a lo largo de toda la historia. El mismo
concepto de riesgo laboral supone un logro porque durante mucho tiempo ha
carecido de sentido. El trabajador carecia de cualquier derecho; su trabajo era su
vida y su obligacion, se le mantenia para que trabajara, y si sufria cualquier dafio,
parcial o letal, era su suerte. Objetivo del trabajo era obtener unos resultados en el
menor tiempo, al margen de los costes, especialmente de los humanos (Moreno
Jimenes, 2011)

Se denomina riesgo laboral a los peligros existentes en nuestra tarea laboral o
en nuestro propio entorno o lugar de trabajo, que puede provocar accidentes o
cualquier tipo de siniestros que, a su vez, sean factores que puedan provocarnos
heridas, dafos fisicos o psicoldgicos, traumatismos, etc. Sea cual sea su posible

efecto, siempre es negativo para nuestra salud. (Definicion MX, 2013)
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Se referencian varias clasificaciones con respecto a los riesgos laborales, sin
embargo, tomaremos la referenciada por la (GUIA TECNICA COLOMBIANA GTC

45, 2010). En donde presenta la siguiente clasificacion:

Riesgos Bioldgicos: Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal o
vegetal y todas aquellas sustancias derivadas de los mismos, que pueden ser
susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de los trabajadores en la
forma de procesos infecciosos, toxicos o alérgicos. Se clasifican en: Animales:
Vertebrados, invertebrados, derivados Vegetales: Musgos, helechos, semillas,
derivados Fungeles: Hongos Protistas: Amebas, plasmodium Monera: Bacterias

Virus.

Riesgos Fisicos: Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica
que pueden provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad o el
tiempo de exposicion. Se clasifican en: Energia mecénica: Ruido, vibraciones,
presidon barométrica Energia térmica: Calor, frio Energia electromagnética:
Radiaciones ionizantes: Rayos X, rayos gama, rayos beta, rayos alfa y neutrones
Radiaciones no ionizantes: Radiaciones ultravioleta, radiacién visible, radiacion

infrarroja, microondas y radiofrecuencias.

Riesgos Quimicos: Toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que
durante la fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento 0 uso, pueda
incorporarse al aire ambiente y ser inhalada, entrar en contacto con la piel o ser
ingerida, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades o
tiempos de exposicion que tengan probabilidades de lesionar la salud de las
personas. Se clasifican en: Aerosoles: Solidos: Polvos organicos, polvos
inorganicos, humo metalico, humo no metalico, fibras Liquidos: Nieblas, rocios.

Gases y vapores.

Riesgo Psicosocial: Se divide en 3 que se relacionan entre si.
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Carga de Trabajo: son los factores referidos a los esfuerzos fisicos y mentales a
los que se ve sometido el trabajador en el desempefio de su tarea. Se divide en:

Carga fisica: esfuerzos fisicos de todo tipo (manejo de cargas, posturas de
trabajo, movimientos repetitivos). Puede ser estatica o dinamica.

Carga mental: nivel de exigencia psiquica de la tarea (ritmos de trabajo,

monotonia, falta de autonomia, responsabilidad).

Se refiere a variables como la jornada, horario, estilo de mando, comunicacion,
participacion y toma de decisiones, relaciones interpersonales. Los factores de
riesgo nunca se presentan aisladamente. En el entorno de trabajo interactdan
muchos de estos factores, es decir, estan presentes varios factores de riesgo al

mismo tiempo, de forma que se potencian sus efectos nocivos.

De esta forma, la alteracion en la salud puede originarse de manera simultanea
por un conjunto de factores concurrentes y diferenciables en el ambiente, por tanto,
no existe un espacio libre de riesgos latentes o riesgos potenciales, es necesidad
de todos los actores prevenir y garantizar la seguridad y la salud de todos los
trabajadores frente a sus riesgos derivados. Asi las cosas, estas condiciones de
riesgo deben ser analizadas profundamente por los expertos en seguridad y salud
en el trabajo, de cara a determinar un mapa de riesgos causal con cada proceso
laboral en particular, y de manera conjunta diagnosticar la sumatoria de riesgos y
su impacto en la salud y la seguridad en el trabajo, la higiene industrial, la aplicacién
de la medicina en el trabajo, la psicosociologia y la ergonomia, para ello se
recomienda un grupo interdisciplinario de profesionales, que de manera
consecuente y propositiva, argumenten planes de mitigacion y ajuste (Gomez

Quintero, Marquéz, & Rincon Ramirez, 2018)

Riesgos Mecanicos: Se entiende por riesgo mecanico el conjunto de factores
fisicos que pueden dar lugar a una lesion por la accibn mecanica de elementos de
maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, solidos o

fluidos. ElI concepto de maquina comprende a todos aquellos conjuntos de
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elementos o instalaciones que transforman energia con vista a una funcién
productiva principal o auxiliar. Es comun a las maquinas el poseer en algun punto o
zona concentraciones de energia, ya sea energia cinética de elementos en

movimiento u otras formas de energia (eléctrica, neumatica, etc) (Uc3m, 2020)

Riesgo Biomecénico: El riesgo biomecanico se refiere a todos aquellos
elementos externos que actian sobre una persona que realiza una actividad
especifica. El objeto de estudio de la biomecanica tiene que ver con como es
afectado un trabajador por las fuerzas, posturas y movimientos intrinsecos de las
actividades laborales que realiza. Existe riesgo biomecéanico cuando se realizan
tareas que ameritan un mayor esfuerzo, por parte del trabajador, del que el masculo
esta dispuesto a ejercer. Esto puede traer graves consecuencias para la salud:
desde dolencias especificas temporales, hasta lesiones permanentes. (Rodriguez,
2018)

A continuacion, citamos la serie de factores de riesgo biomecanico que pueden
presentarse en los sitios de trabajo y que llegan a afectar a los trabajadores lo cuales

son referenciados por (Rodriguez, 2018)

Factores de las condiciones de trabajo: Las condiciones laborales son
fundamentales para evitar riesgos biomecéanicos. Tanto en labores administrativas
como operativas, es importante tomar en cuenta algunos elementos que pueden ser
muy perjudiciales si no se consideran de forma adecuada. Las siguientes son
algunas de las condiciones laborales susceptibles de significar un riesgo

biomecanico: Fuerza, Postura y movimientos. (croem.es, 2017)

Factores organizacionales: Hay otros factores que pueden significar riesgos
biomecanicos, como, por ejemplo, aquellos que tienen que ver con los aspectos
organizativos de las labores, no se trata solo de las tareas especificas que realizara
el trabajador, sino sobre la cantidad de trabajo realiza y cuanto tiempo debe invertir

en dichas tareas; Carga de trabajo, duracion de la jornada. (croem.es, 2017)
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Factores ambientales: Los factores ambientales afectan fuertemente a los
trabajadores. Un ambiente inadecuado puede generar lesiones y malestares en las
personas; Espacio de trabajo, iluminacién, materiales de trabajo y ventilacion. Y
contemplando aquéllas formas de ocurrencia de accidentes, las cuales se pueden
clasificar en:

+ Caidas de altura.

* Caidas al agua.

+ Caidas al mismo nivel.

+ Caida de objetos.

* Golpes o choques con o por objetos.

» Cortes con o por objetos.

* Atrapamientos/aplastamientos/aprisionamientos.

* Pisadas sobre objetos. (croem.es, 2017)

2.2.5. La Ergonomia y los Riesgos Biomecéanicos

El Consejo de la la IEA (Internacional Ergonomics Association) que agrupa a
todas las sociedades cientificas a nivel mundial establecio desde el afio el afio 2000
la siguiente definicion, que abarca la interdisciplinariedad que fundamenta a esta
disciplina. "Ergonomia (o Factores Humanos) es la disciplina cientifica relacionada
con la comprensién de las interacciones entre los seres humanos y los elementos
de un sistema, y la profesién que aplica teoria, principios, datos y métodos de disefio
para optimizar el bienestar humano y todo el desempeno del sistema.” De alli se
desprende el alcance y su cobertura y el desarrollo de nuevas aplicaciones, como
la biomecanica para identificar y comprender las necesidades y caracteristicas del

usuario. La biomecanica es definida por (Pinto & Cordova, 2009) como:

“La ciencia que estudia los principios, los métodos y las aplicaciones de las leyes

del movimiento mecanico en los sistemas biologicos. Hace énfasis en aspectos
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fisicos del trabajo y la adaptacion bioldgica a ellos en temas como: manejo manual

de cargas, fuerzas, repeticiones, posturas, vibraciones, repetitividad, etc.”

En estudios biomecanicos realizados para analizar tareas industriales se
identificaron condiciones que afectan la productividad y el bienestar de los
trabajadores, se encontré una relacion directa entre la eficiencia en el trabajo (
Saenz Zapata, 2009).

En materia de desarrollo aplicado a la prevencion y al control, laboratorios de
Ergonomia y movimiento se reporta el aumento del desarrollo de instrumentos de
medicion basados en el uso de monitoreo ergondmico, evaluaciones en tiempo real
y simuladores para rehabilitacion. A través de la aplicacion de Métodos de
Evaluacion Ergondmica se pueden identificar y valorar los factores de riesgo

ergondémico presentes en los puestos de trabajo.

2.3. Marco conceptual

ANALISIS DEL PUESTO DE TRABAJO (APT): Analiza, describe, clasifica,
organiza, disefia y gestiona el trabajo en la organizacion determinando lo que hacen
las personas, cuales son las caracteristicas de su actividad, los procesos a que
tienen lugar y cuales son las Calificaciones o requisito que se necesitan para el
desarrollo del puesto. (Carrasco Carrasco, 2009)

BIOMECANICA: ciencia que estudia los principios, los métodos y las aplicaciones
de las leyes del movimiento mecénico en los sistemas biolégicos. Hace énfasis en
aspectos fisicos del trabajo y la adaptacion bioldgica a ellos en temas como: manejo
manual de cargas, fuerzas, repeticiones, posturas, vibraciones, repetitividad, etc.
(Pinto & Cordova, 2009)

CONDICIONES DE TRABAJO: La LPRL en el Art. 4.7, la condicion de trabajo se

define como cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
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significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.
(Del Prado, 2013)

ERGONOMIA: Segun la Asociacion Internacional de Ergonomia, la ergonomia
es el conjunto de conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los
sistemas, productos y ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas
y mentales de la persona. (Asociacién Espafola de Ergonomia, s.f.)

SALUD: La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. (Organizacion Mundial de la
Salud, 2020)

RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacion teniendo en cuenta sus obligaciones legales, mas aun
su propia politica de Seguridad y Salud. (ISO 45001, 2018)

2.4. Marco Legal

Se han seleccionaron las normas colombianas principales y que son de
obligatorio cumplimiento sin importar la clasificacion de la empresa, no importa si es
una UPA, una MICRO, una PYME, por tal motivo se escogi6 este listado de normas
que se tendran en cuenta en el desarrollo de nuestra investigacion. (Ver tabla n° 1)

Tabla 2
Normatividad en seguridad y salud en el trabajo vigente al afio 2019

JERARQUIA DE

LA NORMA NUMERO ANO TITULO

EMISOR

Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y
Ley 1010 2006 sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

Congreso de
Colombia

Congreso de

Cadigo Sustantivo Regulacion de Relaciones
. 1951
Colombia

Codigo del Trabajo Laborales
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Ministerio de la
Proteccion
Social

Ministerio de la
Proteccion
Social

Ministerio de la
Proteccion
Social

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad
Social
Ministerio del
Trabajo y
Seguridad
Social

Ministerio del
Trabajoy
Seguridad
Social

Ministerio del
Trabajoy
Seguridad
Social

Resolucién

Resolucién

Resolucién

Resolucion

Resolucién

Decreto

Resolucion

Decreto — Ley

Resolucién

Resolucion

Resolucién

1401 2007
2346 2007
2646 2008
00000652 2012
0312 2019
1072 2015
1409 2012
1295 1994
1792 1990
2013 1986
2400 1979

Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejoy
contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Por la cual se establecen
disposiciones y se definen
responsabilidades para la
identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencién y
monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen d
Por la cualquier se establece la
conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se di tan otros
disposiciones.

Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

Por la cual se establece el
reglamento de seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo
en alturas.

Por el cual se determina la
organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos
Profesionales

Por la cual se adoptan valores
limites permisibles para la
exposicion ocupacional al ruido.

Por la cual se reglamenta la
organizacion y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene

y Seguridad Industrial en los

lugares de trabajo
Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.

Fuente: https://safetya.co/normatividad-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2019/
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Capitulo 3. Marco Metodolégico

La metodologia que utilizaremos para el desarrollo de la investigacion contiene
etapas que comprenden el desarrollo del trabajo de la especializacion Gerencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo, el proceso investigativo tiene una secuencia que
guiara el plan de trabajo se usara para la elaboracion de la intervencién en el puesto
de trabajo a tomar, en él se identificaran; variables demograficas, conductas y el

comportamiento que pueden llegar a afectar el bienestar laboral de los conductores.

3.1. Tipo de estudio

Este estudio es cuantitativo, utilizando la recoleccion de datos a través del
instrumento RULA y la encuesta Sociodemografica para determinar el riesgo
biomecanico en el puesto de trabajo de los conductores de servicio publico de la
empresa Transguamuez. S.A. de acuerdo con (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2010) manifiestan que usan la recoleccion de datos para
probar hipotesis, con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento y probar teorias, ademas sefialan que este
enfoque es secuencial y probatorio, cada etapa precede a la siguiente y no podemos
“brincar o eludir’ pasos, el orden es riguroso, aunque desde luego, podemos
redefinir alguna fase y parte de una idea, que va acotandose y, una delimitada, se
derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye

un marco o una perspectiva tedrica.

Con esto se observar, describir y establecer de manera general, el riesgo
biomecanico en el puesto de trabajo de los conductores de servicio publico de la
empresa Transguamuez. S.A. a continuacién se muestra en la figura N° 1 el

procedimiento a seguir para llevar a cabo la investigacion.
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Figura 1
Proceso cuantitativo

\Z

Fuente: (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010)

FASE 3

Revisidn de la
literatura y desarrollo
del marco tedrico

FASE 8

—> Recoleccién de los
datos

3.2. Poblacién

La poblacién comprende 89 Conductores de la empresa Transguamuez. S.A. los
cuales laboran en el servicio de transporte de pasajeros y de carga, de los cuales
en este momento de Pandemia de Covid 19 se encuentran laborando 20
conductores con todos los requerimientos de bioseguridad establecidos por el

gobierno nacional.
De esta poblacion de 20 conductores se extraerd mediante muestreo

representativo, una muestra de 20 conductores, el tamafio se calculé con la

siguiente formula; la cual tiene un nivel de confianza del 100%
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2*xp(1-p)

=
- e
Tamano de la muestra =

2° 1-—-
™ Xp ( p))

e’N

N = tamafio de la poblacién « e = margen de error (porcentaje

expresado con decimales ) » z = puntuacion z

Nota: la formula se obtuvo del siguiente enlace

https://es.surveymonkey.com/mp/sample-size-calculator/

Unidad de anélisis

Para determinar el riesgo biomecanico al cual se encuentran expuestos los
conductores de servicio publico de la empresa Transguamuez. S.A., en el puesto
de trabajo, los instrumentos que se aplicaran seran el método Rula, encuesta

sociodemogréfica.

Criterios de tipificacion de la muestra

Criterios de inclusion

* Participacion voluntaria de los conductores

* Ser conductor de la empresa Transguamuez. S.A.

» Estar presente en el momento de la recoleccion de informacién

Criterios de exclusion
* No brindar informacién completa en los instrumentos de recoleccién de
informacion

* No diligenciar el consentimiento informado para desarrollar la evaluacion
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*+ Conductores de transporte de pasajeros y carga de la empresa
Transguamuez. S.A., que no se encuentran presentes por la Pandemia de COVID-
19

3.3. Procedimientos
En los procedimientos realizados en el proceso de investigacion para llegar a feliz
término en este trabajo se llevd a cabo el siguiente cronograma que esta reflejado

en el anexo n°1 en el cual se evidencia paso a paso las actividades programadas y
realizadas. (Ver anexo N° 1)

3.4. Técnicas para larecoleccién de lainformacion

Método RULA: Evaluacion de la carga postural: A continuacion, en las figuras 2

y 3 se muestra el disefio para la evaluacion de la carga postural de los conductores.
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Método RULA: Evaluacion de la carga postural primer parte
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Fuente: (Diego Mas, 2015)
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Figura 3
Método RULA: Evaluacion de la carga postural segunda parte
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Fuente: (Diego Mas, 2015)

TABLAS DE CALIFICACION

AREA A
Tabla 3
Tabla de clasificacion Area A mufieca
Mufieca
1 2 3 4

Lat. Mufieca Lat. Mufieca Lat. Mufieca Lat. Mufieca
Brazo Antebrazo
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Fuente: (Diego Mas, 2015)

AREA B

Tabla 4

Tabla de clasificacion Area B Tronco

Tronco

Pierna Pierna Pierna Pierna Pierna

Pierna

Cuello

Fuente: (Diego Mas, 2015)
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Tabla 5

Tabla de Puntuaciones

Puntuacion C

ESN
~
+

Puntuacién D

~ oD Ol A W N -

» SN A W O w N - [
(o)} (o)} SN SN w w N N N
(o)) (o)) (621 A W W LW W w
~ (o)) o Ol SN SN N W
~ ~ o O Ol SN N Obd (621
N N NN o oool o
N N NN oo o oG

8+
Fuente: (Diego Mas, 2015)

[op}

NIVELES DE ACCION

Tabla 6

Clasificacion de los niveles de accion
NIVELES DE ACCION

NIVEL DE ACCION 1

Un GRAN VALOR de 1 0 2 indicara que la postura es aceptable siempre y cuando no sea adoptada
por periodos largos.

NIVEL DE ACCION 2

Un GRAN VALOR de 3 0 4 indicara que se requiere de mayor investigacion y que probablemente
se necesiten algunos cambios.

NIVEL DE ACCION 3

Un GRAN VALOR de 5 o 6 indicara mayor investigacion y que se requieren cambios en el futuro
cercano.

NIVEL DE ACCION 4

Un GRAN VALOR de 7 o mas indica mayor investigaciébn y que se requieren cambios

inmediatamente.

Fuente: (Diego Mas, 2015)
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El método RULA evalla posturas individuales y no conjuntos o secuencias de
posturas, por ello, es necesario seleccionar aquellas posturas que seran evaluadas
de entre las que adopta el trabajador en el puesto. Se seleccionaran aquellas que,
a priori, supongan una mayor carga postural bien por su duracion, bien por su
frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicion neutra. Para
ello, el primer paso consiste en la observacion de las tareas que desempefia el
trabajador. Se observaran varios ciclos de trabajo y se determinaran las posturas
gue se evaluaran. Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar
evaluaciones a intervalos regulares. En este caso se considerara, ademas, el tiempo

que pasa el trabajador en cada postura (Diego Mas, 2015)

Para definir la metodologia adecuada se investigaron distintos métodos de
analisis de riesgo, se eligié esta herramienta de perfil ergonémico integral puesto a
que se acomoda a los perfiles profesionales (Fisioterapeuta, Ingenieria Ambiental)
de los autores de la investigacién, ya que es la que se ajusta a las variables porque
permite identificar los riesgos enfocados en el puesto de trabajo del conductor, estos
se dividen en:

* Puesto de trabajo: area de trabajo, altura del plano de trabajo, espacio para
los miembros inferiores o los pies, controles o comando, sefales, herramientas y la
silla.

« Manejo del cuerpo: la postura del cuerpo en general; cabeza, cuello,
hombros, codos, mufiecas dividiéndolas en segmentos de postura.

* Ambientes psicosociales: tipo de jornada de trabajo, duracion de la jornada,
autonomia y ritmo, nivel de atencién, comunicacion, contenido de trabajo y

responsabilidad.

El procedimiento para aplicar el método RULA puede resumirse en los siguientes

pasos:
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1. Determinar los ciclos de trabajo y observar al trabajador durante varios de
estos ciclos. Si el ciclo es muy largo o no existen ciclos, se pueden realizar

evaluaciones a intervalos regulares.

2. Seleccionar las posturas que se evaluaran: Se seleccionaran aquellas que,
a priori, supongan una mayor carga postural bien por su duracién, bien por su

frecuencia o porque presentan mayor desviacion respecto a la posicién neutra.

3. Determinar si se evaluara el lado izquierdo del cuerpo o el derecho, en caso

de duda se analizaran los dos lados.

4. Tomar los datos angulares requeridos: Pueden tomarse fotografias desde los
puntos de vista adecuados para realizar las mediciones. Para esta tarea se puede
emplear RULER, la herramienta de Ergonautas para medir angulos sobre
fotografias. Este proceso de evaluacion se lleva a cabo en el programa propuesto

por Ergonautas como se muestra en la Figura N°4.

Figura 4

Herramienta Ergonautas

@
e . =8
0!0
‘s_ergonautas
-Alll‘

239"

Fuente: (Diego Mas, 2015)
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5. Determinar las puntuaciones para cada parte del cuerpo, Empleando la tabla
correspondiente a cada miembro. El método rula Divide en dos grupos, el Grupo A
gue incluye los miembros superiores (brazos, antebrazos y mufiecas) y el Grupo B,
gue comprende las piernas, el tronco y el cuello. Mediante las tablas asociadas al
meétodo, se asigna una puntuacién a cada zona corporal (piernas, mufiecas, brazos,
tronco...) para, en funcién de dichas puntuaciones, asignar valores globales a cada
uno de los grupos Ay B.

6. La puntuacion de los Grupos Ay B se incrementaran en un punto si la actividad
es basicamente estética (la postura se mantiene més de un minuto seguido) o bien
si es repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto). Si la tarea es ocasional,
poco frecuente y de corta duracion, se considerara actividad dinamica y las

puntuaciones no se modificaran.

7. Las puntuaciones de los Grupos A y B, incrementadas por las puntuaciones
correspondientes al tipo de actividad y las cargas o fuerzas ejercidas pasaran a

denominarse puntuaciones C y D respectivamente.

8. Esta puntuacion final global para la tarea oscilara entre 1y 7, siendo mayor

cuanto mas elevado sea el riesgo y establecer el Nivel de Actuacion.

Los componentes de cada aspecto seran analizados de tal manera que permitan
elaborar una gréafica que represente la curva cuantitativa de la gravedad del factor
de riesgo a evaluar, el analisis sera propio de la observacién objetiva del evaluador

y el trabajador encuestado (Diego Mas, 2015)
Con ello se establecera el aspecto critico y prioritario que serian intervenidos con

el fin de que se mejore las condiciones del puesto de trabajo evaluado. Los aspectos

a tener en cuenta son:
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* Unidad de Trabajo: Empresa TRANSGUAMUEZ S.A. servicio de transporte
de pasajeros y carga.

+ Unidad de Analisis: area de la cabina del conductor en el sector de La
Hormiga, Putumayo.

* Técnicas e Instrumentos: en la presente intervencion del puesto de trabajo
se utilizara técnicas de recoleccion de datos mediante instrumentos de observacion,
encuestas estructuradas ver figura (5), entrevistas y la aplicacién del Método RULA
Evaluacion de la carga postural.

* Fuentes para la Recoleccion de la Informacion: la fuente para la recoleccion
de la informacion en la intervencion del puesto de trabajo comprende el uso de
fuentes primarias y secundarias.

* Fuente Primaria: se realizara mediante la intervencion del puesto de trabajo
de los conductores de la empresa de transporte publico TRANSGUAMUEZ S.A.
utilizando herramientas de recoleccion de datos enmarcadas en la de observacion,
encuestas estructuradas, entrevistas semiestructuradas.

* Fuentes Secundaria: es util para complementar la informacién en el
desarrollo de este estudio de diagndéstico y analisis las investigaciones realizadas
por otros autores.

+ Tratamiento de la Informacion: el analisis de fuentes primarias y secundarias
generan resultados sobre la trazabilidad de los procesos direccionados a la
intervencidn del puesto de trabajo de la empresa de transporte publico
TRANSGUAMUEZ S.A. en la ciudad de la Hormiga, Putumayo.
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Figura 5
Encuesta para obtener informacion sociodemografica
ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombre y apellidos: Fecha:
Edad: | Sexo: Cargo o labor:
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILIZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS,PARA NOSOTROS ES
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTI\ ENEL O DE LA ENCUESTA,SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una "X” la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten.
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras.
1.EDAD 2.ESTADO CIVIL 3. PERSONAS A CARGO
a | 18a25af0s ____ a | Sotero(a) o a | Ninguno I
b | 26a35af0s ____ b | Casado (a} Union fibre __ b | 1a2personas Sy
¢ |36ad5afos ___ ¢ | Separado _ c | 3adpersonas S
d |46a55afos __ d | Viudo(a) E=" d | masdeSpersonas ___
e | 56 afnos o mas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna TR a | Propia a | Menosde 1 zfo
b | Primaria . b | Arriendo b | Dela5anos _—
¢ | Secundaria - c | Familiar ¢ | De5a10afos
d | Técnico o Tecndlogo ___ d | Del0alSanos .
e | Universitario = 3 e | Masde 15 anos
f Mavyor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9.SALARIO QUE RECIBE
a | Menosdelano a | Dela3horas a | Menosde 1 SMMLV
b | DelaSafos S b | De3a6horas b | 1SMMLV
¢ | De5z10afos ¢ | De6a9horas c | 1a2SMMLY
d | De10a15anos . d | Masde9horas d | Masde 2 SMMLV
e | Masde 15 anos
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades |Gdicas de prevencion .
b | Examenes periadicos
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional
d | Ninguna < S
e | Otra: cual
Marque con una *X" |a respuesta que considere correcta en caso de ser S.. Marque el promedio.
11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |SI = a |st a|st
b | NO 2 - b |NO ___ b | NO
Promedio por dia: Cual Diario
Diario - Semanal
Semanal Quincenal
Ocasional ______ Ocasional
A las sigui p lecci con una “X “la resp SloNO
Cudles de las siguientes molestias de salud ha tenido en los Gltimos 3 meses
SINTOMA Sl NO
Dolor de cabeza
Dolor de cuello
Dolor lumbar
Dificuitad para realizar algin imi
Dolor de manos
Ha presentado accidentes de trabajo
Otras — Cuales:

Fuente: Elaboracion Propia.

3.5. Técnicas para el andlisis de la informacion

Las técnicas de recoleccidon de informacién fueron la encuesta, fotografias y el
analisis de documentos. El proceso de analisis no quedo relegado al terminar de
recoger la informacion, sino que se realiza a lo largo de todo el proceso.
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Una vez reunido un cumulo suficiente de informacion, se recurrid el método
comparativo constante. Es un método de investigacion cualitativa que usa un
conjunto sistematico de procedimientos para desarrollar teoria derivada
inductivamente de los datos empiricos. El procedimiento, asi como sus fundamentos

esta tomado basicamente de Glaser y Strauss.

3.6. Consideraciones Eticas

El Codigo Sustantivo del trabajo de 1951: busca lograr la justicia en las relaciones
que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion
econdémica y equilibrio social. En su capitulo 2 trata de Accidentes de trabajo y

Enfermedades y en su titulo XI abarca el tema de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Ley 23 de 1981: Por la cual se dictan normas en materia de ética médica;
ARTICULO 14. El médico no intervendra quirdrgicamente a menores de edad, a
personas en estado de inconsciencia 0 mentalmente incapaces, sin la previa
autorizacion de sus padres, tutores o allegados, a menos que la urgencia del caso

exija una intervencion inmediata.

Resolucion numero 8430 de 1993: Por la cual se establecen las normas
cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud. ARTICULO 11.
Para efectos de este reglamento las investigaciones se clasifican en las siguientes
categorias: a. Investigacion sin riesgo: Son estudios que emplean técnicas y
meétodos de investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no se
realiza ninguna intervencion o modificacion intencionada de las variables bioldgicas,
fisiologicas, sicologicas o sociales de los individuos que participan en el estudio,
entre los que se consideran: revision de historias clinicas, entrevistas, cuestionarios
y otros en los que no se le identifiqgue ni se traten aspectos sensitivos de su
conducta. Por ello se realizo el documento de consentimiento inforamado para que

cada conductor autorice el trabajo realizado. (ver Figura 6)
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Figura 6

Consentimiento Informado

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Mo Db i P ey VAT BALM | RGNl R TS AL A

CONSENMTIMIENTO INFORMADO

Yo identificado{a] con cedulz de
ciudadania M* expedida en , en pleno uso de

mis facultades legales, mentales, cognitivas de mamnera consient2 y sin ninguna clase
presian, faculto v awtorizo, a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC.
1125452.71% v Andres Carolina Hidalgo Arciniegas con OC. 1124 852252, de Iz
Caorporacion Universitaria IBERDAMERICANA, para que rezlicen una encuesta donde se
define el perfil sociodemografico de la poblacion encuestada vy tomen las fotografias
pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal gue designa |z facultad de
Administracian.

Ze me informa y acepto, gue los datos de |z encuesta v fotografias sean parte del proceso
de investigacion postural parz el postgrado de Gerencia en Seguridad v 3zlud en el Trabajo
de la Corporacion Universitaria IBERDOAMERICAMNA, siempre y cuando no se vea afectada mi
intimidad y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones gue se me presentan en este convenio, dada el dia del mes
de del afic 2020.

Parz constancia se firma la conformidad.

Nombres v apellidos del entrevistado

MN*® de Cedula y expedicicn

Fuente: Elaboracion Propia.

La Resolucién 2346 de 2007 regula la practica de evaluaciones médicas

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Que

41



ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

las evaluaciones medicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en
la elaboracion de diagndsticos de las condiciones de salud de los trabajadores para
el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar
su calidad de vida; que el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud
de los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la
aplicacion de evaluaciones medicas ocupacionales, permite que sus resultaos sean
aplicados en la recoleccion y andlisis de informacion estadistica, desarrollo de
sistemas de vigilancia epidemiologia, programas de rehabilitacion integral y proceso

de calificacidon de origen y pérdida de capacidad laboral.
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Capitulo 4. Analisis de Resultados

Identificacion de la empresa.

La empresa Transguamuez S.A. se encuentra ubicada en La Hormiga,
Putumayo, la cual cuenta con més de 30 afios de experiencia en el transporte
publico, su radio de accion esta establecido a nivel departamental, iniciando desde
el Puente Internacional sobre el rio San Miguel frontera Colombo ecuatoriana,
municipio Valle del Guamuez, municipio de Orito, municipio de Puerto Asis, Villa
Garzon, municipio de Mocoa, y municipio de Sibundoy para llegar a las diferentes

rutas mencionadas cuentan con un parque automotor que consta de:

Tabla 7

Parque automotor Transguamuez S.A.

PARQUE AUTOMOTOR ACTIVO
CAMINETAS DOBLE CABINA INTERMUNICIPAL | 13 VEHICULOS

MICROBUSES Y AEROVANS INTERMUNICIPAL 37 VEHICULOS

TAXIS 19 VEHICULOS
CAMIONETAS MUNICIPALES 12 VEHICULOS
MICROBUSES MUNICIPALES 7 VEHICULOS

MODALIDAD CARGA 29 VEHICULOS

Fuente: Transguamuez S.A.

Para tener claridad del contexto obtenido a la hora de realizar el estudio con los
conductores de la Empresa Transguamuez s.a. se debe tener claridad que por la
pandemia que se vive en el momento del estudio (COVID 19), la capacidad
transportadora de la empresa se disminuyo en un promedio del 80% por tal motivo
la muestra inicial que eran cerca de 100 conductores no se pudo realizar ya que en
el momento no laboran para la empresa. Se encuesta a los conductores que laboran
con los protocolos de bioseguridad y que estan avalados por la empresa para llevar

a cabo su labor.
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Se comienza con la tabulacion de la informacion recopilada a través de las
encuestas realizadas a los conductores, posteriormente se realiza el respectivo
andlisis a los datos en las condiciones de trabajo en los conductores de taxi,
camioneta, y vehiculos de carga. en la ciudad de La Hormiga — Putumayo. (ver

anexos base de encuestas a conductores).

La encuesta realizada a los conductores consta de 14 ITEMS los cuales fueron

respondidos por los encuestados de la siguiente manera.

1. Alapregunta sobre su Edad en la encuesta los conductores respondieron asi
(Ver Figura N° 7):

Figura 7

Rango de edades encuestados

EDAD DE LOS CONDUCTORES

= CONDUCTORES

CANTIDAD

18A 25 26A 35 36 A 45 A46A 55 56 ANOS
ANDS ANDS ANOS ANOS 0 MAS

RANGO DE EDADES

Fuente: Elaboracion propia

Figura 7: evidencia que la mayoria de los conductores encuestados estan en el
rango de los 36 a 55 afios con 70% de los encuestados, es de resaltar que de todos
los conductores abordados para hacer el proceso de investigacion 1 persona es
mujer la cual lleva cerca de 5 afios trabajando como conductor en la empresa.
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2. A la pregunta sobre su Estado civil en la encuesta los conductores
respondieron asi (Ver Figura N° 8):

Figura 8

Estado Civil de los encuestados

ESTADO CIVIL

16
14
12

E 10
TE 8
S 6

« .

2 4

0

Sotero (a) Casado (a) Separado Viudo {a)
Unién libre
B CONDUCTORES

Fuente: Elaboracion propia

Figura 8: De los 20 conductores encuestados 4 son solteros y 16 estan casados

0 en union libre, ninguno se reporté como separado o viudo

3. Ala pregunta sobre las Personas a cargo por cada conductor, en la encuesta
los conductores respondieron asi (Ver Figura N° 9):
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Figura 9

Personas a cargo por encuestado

PERSONAS A CARGO
9
8
r
6
kS
E 5
=
= 4
0
3
2
1
4]
Ninguno 1a2 personas 3 a4 personas mas dz 5 personas

Mumero de personas

Fuente: Elaboracion propia
Figura 9: Los encuestados responden que en un 70% tienen a cargo de 1 a 4
personas un 15% no tiene ninguna persona a cargo y el otro 15% mas de 5 personas

a cargo.

4. Alapregunta sobre el Nivel de Escolaridad de cada conductor, en la encuesta

los conductores respondieron asi (Ver Figura N° 10):
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Figura 10

Nivel de Escolaridad de los encuestados

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Universitario
g Técnico o Tecndlogo
=}
g Secundaria
(o]
b
& Primaria

Ninguna
0 2 4 6 8 10
CANTIDAD

Fuente: Elaboracion propia

Figura 10: En el nivel de escolaridad la mayoria de los encuestados el 40% tienen
estudios de primaria, el 45% tienen estudios hasta de secundaria y el 15% tiene
estudios hasta de tipo tecnolégico. No se obtuvo conductores con estudios

universitarios.

5. A la pregunta sobre la Tenencia de Vivienda de cada conductor, en la
encuesta los conductores respondieron asi (Ver Figura N° 11):
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Figura 11

Tenencia de Vivienda de los encuestados

TENENCIA DE VIVIENDA

= Propia E Ariendo m Familiar

Cantidad

Propia

Arriendo

Clasificacion

Familiar

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°11: La tenencia de vivienda de los conductores de la empresa

Transguamuez s.a. el 45% viven en arriendo, el 20% viven en hogares de tipo
familiar y el 35% viven en sus hogares de caracter propio.

6. A la pregunta sobre la Antigliedad en la empresa de cada conductor, en la

encuesta los conductores respondieron asi (Ver Figura N° 12):
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Figura 12

Antigiiedad en la empresa de los encuestados

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

6 6
3 3

Menos de 1 Delas De5a10 De10a 15 Mas de 15
afio anos anos anos afios

RANGO DE ANOS

CANTIDAD
N W s !

o

Fuente: Elaboracion propia
Figura N°12: como se evidencia en la figura el 30% esta en el rango de 1 a 5
afos, con otro 30% de mas de 15 afios, 15% en un rango de 10 a 15 afios y otro

15% en menos de 1 afio y un 10% de 5 a 10 afios de antigiiedad en la empresa.

7. A la pregunta sobre la Antigiedad en el cargo de cada conductor, en la

encuesta los conductores respondieron asi (Ver Figura N° 13):
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Figura 13

Antigiiedad en el cargo de los encuestados

ANTIGUEDAD EN EL CARGO

Menosde 1 Delas De5a10 De 10a 15 Mas de 15
afio anos afos anos afnos

Cantidad
o = MW s T N

Rango de afios

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°13: tiene una relacion la figura 11 y la 12 ya que la mayoria de

conductores que han trabajado en esta profesion lo han hecho en la empresa.

8. A la pregunta sobre las Horas que labora en el dia, en la encuesta los
conductores respondieron asi (Ver Figura N° 14):
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Figura 14

Horas laboradas por dia de los encuestados

HORAS LABORADAS POR DIA

8
T 6
z
€ 4
O
o 2

0

Del1a3 De3z6b De6ag Masde 9
horas horas horas horas
& CONDUCTORES 6 8 6

Rango de horas

Fuente: Elaboracion propia
Figura N°14: los conductores de la empresa laboran en un 30% con un horario
de 3 a 6 horas, y en un 70% de 6 a mas de 9 horas por dia, se resalta que en la

zona por temas de Pandemia Covid-19 no se labora los dias sdbados y domingos.

9. A la pregunta sobre el Salario que reciben por su labor, en la encuesta los
conductores respondieron asi (Ver Figura N° 15):
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Figura 15
Salario que reciben en su labor

SALARIO QUE RECIBE

® Menos de 1 SMMLV
1 SMMLV
1a2SMMLV

B Mas de 2 SMMLV

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°15: el 65% de los encuestados reciben un salario de entre 1y 2 salarios
minimos mensuales legales vigentes, el 35% responden que reciben menos de 1
salario minimo mensual, se puede decir que estos valores tienen variabilidad ya que
el 90% de los vehiculos que laboran en la empresa no son de propiedad de ella,
sino de asociados a esta los cuales se encargan de dar los salarios a los
conductores, como también se evidencia que un 30% de los conductores también

son los mismos propietarios de sus vehiculos.

10. A la pregunta sobre la Participacion en actividades de Seguridad Ocupacional
realizadas por la empresa, en la encuesta los conductores respondieron asi
(Ver Figura N° 16):
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Figura 16

Participacion en actividades de Seguridad Ocupacional realizadas por la empresa

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA

20

Capacitaci  Ninguna
ones de
Seguridad
Ocupacion
al

-
I
= 18
=
5
14
Actividade Examenes
sludicas  periddicos
de
prevencio
n
CONDUCTORES 18 17

Fuente: Elaboracion propia

20

Figura N°16: como se evidencia en la figura un 90% de los conductores a

participado en las actividades de seguridad ocupacional que se realizaron por la

empresa.

11.A la pregunta si Fuma, en la encuesta los conductores respondieron asi (Ver

Figura N° 17):
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Figura 17
Conductores valorados por consumo de cigarrillo

FUMA

m S|
mENO

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°17: el 100% de los conductores encuestados no fuma.

12.A la pregunta si practica algun deporte, en la encuesta los conductores

respondieron asi (Ver Figura N° 18 y Figura 19):
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Figura 18

Conductores que practican deporte

PRACTICA ALGUN DEPORTE

= SI
= NO
Fuente: Elaboracién propia
Figura 19
Frecuencia con la que los conductores practican deporte
FRECUENCIA CON LA QUE PRACTICA
DEPORTE
7
6
6
S5
5
Sa
=
2
1 .
0
Diario Semanal Ocasional
TIEMPO

Fuente: Elaboracién propia
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Figura N° 18 y 19: en las figuras se evidencia que el 70% hacen ejercicio los

cuales en su mayoria lo hacen semanalmente, y el deporte mas practicado es el
microfatbol.

13.A la pregunta sobre si consume bebidas alcohdlicas, en la encuesta los
conductores respondieron asi (Ver Figura N° 20):

Figura 20

Conductores que consumen bebidas alcohdlicas

CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS

20%

_ B
NO

80%

Fuente: Elaboracién propia

Figura N°20: de los conductores encuestados el 80% no consumen bebidas

alcohodlicas, y el 20% que dice consumir bebidas alcohdlicas lo hace
ocasionalmente.

14.A la pregunta sobre cudles de las siguientes molestias de salud ha tenido en

los dltimos 3 meses, en la encuesta los conductores respondieron asi (Ver
Figura N° 21):
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Figura 21

Conductores que han tenido molestias de salud en los uUltimos 3 meses

MOLESTIAS DE SALUD EN ULTIMOS 3 MESES

20
18
16 = 18 19
= 14 17 16
o ig 14
b= 12
§ g
6 8
1 6
2 4
0 3 2
Dolor de Dolorde Dclerlumbar Dificultad Dolorde Ha
cabeza cuello para realizar manoes presentado
algin accidentes de
movimiento trabajo
Sintomas
=g S| b= NO

Fuente: Elaboracion propia

Figura N°21: en el analisis de los resultados obtenidos en la figura, el 30% de los
conductores han tenido dolor de cabeza, el 15% han tenido dolor de cuello, el 40%
han presentado dolor lumbar, el 20% a presentado dificultades para realizar algin
movimiento, el 10% presento dolor de manos y el 5% presento algun accidente en
el trabajo. Esta informacion resalta ya que sirve para proponer politicas
empresariales para mejorar las condiciones de trabajo y evitar que se presenten
molestias en su labor.

Tabla 8

Distribucién de 20 conductores evaluados ergondmicamente con el método rula
por nivel de riesgo.

Puntuacion Nivel Riesgo Actuacion Frecuencia Porcentaje
la2 1 Riesgo aceptable 0 0,00
Pueden requerirse
3a4 2 cambios en la tarea, es 3 15,00

conveniente
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profundizar en el
estudio

5a6 3

Se requiere cambios en

14 70,00
el Futuro cercano

7 0 mas 4

Se requiere cambios

Inmediato 3 15,00

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla n°9 Se observa que la actividad laboral que desempefan los

conductores produce una sobrecarga postural en un nivel de riesgo 3 con un

porcentaje de 70% (n=14) puede producir trastornos musculo esqueléticos por

sobrecarga postural debido a las prolongadas posiciones estaticas, movimientos

repetitivos y condiciones posturales inadecuadas.

Tabla 9

Distribucién de 20 conductores evaluados ergonémicamente con el método rula

por areas.
Puntuacion Frecuencia Porcentaje
1 0 0,00
2 1 5,00
3 13 65,00
4 6 30,00
AREA A 5 0 0,00
6 0 0,00
7 0 0,00
8 0 0,00
9 0 0,00
Total 20 100,0
1 6
AREA B 2 13 65,00
3 1 5,00
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4 0 30,00
5 0 0,00
6 0 0,00
Total 20 100,0

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla n° 10. Se demuestra que en el &rea A (Brazo, Antebrazo, mufieca y
torsiébn de mufieca) la puntuacion mas significativa es 3 con un porcentaje del 65%
(n=13), en el area B (Cuello, tronco, piernas) la puntuacién mas significativa es 2
con un porcentaje del 65% (n=13), evidenciando que tanto miembros superiores
como inferiores se ven afectados por partes iguales, y podrian desarrollar trastornos

musculo esqueléticos en el futuro.

Tabla 10
Distribucién de 20 conductores evaluados ergonémicamente con el método rula,

segun segmentos corporales.

Zona corporal puntuacién frecuencia porcentaje
1 5 25,00
2 12 60,00
Cuello
3 3 15,00
4 0 0,00
1 5 25,00
2 14 70,00
Tronco
3 1 5,00
4 0 0,00
1 19 95,00
Piernas
2 1 5,00
1 0 0,00
Brazo
2 11 55,00
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3 9 45,00
4 0 0,00
1 1 5,00
Antebrazo
2 19 95,00
1 0 5,00
Mufieca 2 8 40,00
3 12 60,00

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla n° 11. Observamos que a nivel de cuello el 60% (n=12) de los
conductores presenta una puntuacion de 2 , tronco el 70% (n=14) una puntuacion
de 2, brazo el 55% (n=11) presenta una puntuacion de 2, antebrazo el 95% (n=19)
una puntuacion de 2, mufieca el 60% (n=12) una puntuacién de 3 respectivamente
demostrando que estas puntuaciones altas se deben a posiciones adoptadas por
el trabajador , las cuales en el futuro pueden producir desordenes musculo
esqueléticos como cervicalgia, dorsalgia, lumbalgia , trastornos de disco lumbar que
van afectar directamente sobre la salud de los conductores y la productividad de la

empresa Transguamuez S.A.

Tabla 11
Distribucién de 20 conductores evaluados ergonédmicamente con el método rula,

segun movimientos torsiones o inclinaciones por segmentos corporales.

Zona corporal puntuacion frecuencia porcentaje
Mufieca
No_ reallga deswa(_:lon 0 9 10,00
hacia la linea media
Desviacion haua lalinea 1 18 90,00
media
1 2 10,00
Torsién de murfieca
2 18 90,00

Cuello
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No realiza torsion de

0 2 10,00
cuello
Torsion de cuello 1 18 90,00
No realiza inclinacion de 0 19 95,00
cuello
Inclinacion lateral de 1 1 5,00
cuello
Tronco
No realiza torsion de 0 16 80,00
tronco
Torsion de tronco 1 4 20,00
No realiza inclinacion 15 75,00
lateral de tronco 0
Inclinacion lateral de 1 5 25,00
tronco

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla n° 12. Observamos que a nivel de mufieca el 90% (n=18) realiza
desviacion hacia la linea media y torsién de mufieca lo cual en un futuro cercano
puede conllevar enfermedades como sindrome de tunel carpiano por movimientos
repetitivos, a nivel de cuello el 90% (n=18) de los conductores realiza torsion de
cuello lo cual nos da una alta probabilidad de padecer cervicalgia.
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Discusioén

Es evidente la presencia de riesgos ergonémicos en la actividad laboral de los
trabajadores de la empresa Transguamuez S.A, pues constantemente se
encuentran en una postura prolongada por horas, realizando movimientos
repetitivos, la empresa debe realizar estudios de tipo ergonémico para identificar,
valorar y/o mitigar este tipo de riesgos, como también la Norma ISO 2631 considera
vibraciones por transitar por carreteras irregulares y en mal estado que terminan
afectando su columna vertebral. Las vibraciones afectan la salud, el confort, la

percepcion y la cinetosis, dependiendo de la frecuencia de la vibracion.

La aplicacion de los conceptos ergondmicos en la practica laboral incluye la
revision de las condiciones o estandares en que debe realizarse una tarea o
actividad, que permitan mantener una calidad de vida en términos de una buena
salud fisica y mental. Con el fin de lograr este objetivo es necesario revisar o definir
cudl es la forma correcta o adecuada para realizar determinada labor, segun
(Castillo, 1989), para llegar a estas formas se requiere no soélo la eliminacion de
obstaculos que impidan el bien hacer sino también la promociéon de métodos que
ayuden a conseguirlo, bajo el desarrollo de conceptos como la seguridad, la
condiciones fisico-ambientales, la eliminacién de trabajos que incluyen gran

dificultad, la adaptacion del puesto de trabajo y el desarrollo personal y social

Las jornadas de trabajo en ocasiones estan entre las 12 y las 14 horas y llegan,
incluso, a las 16 horas de trabajo diarias. Lo anterior causa cansancio y fatiga,
incapacidad para realizar su vida familiar y social y puede también causar
accidentes de transito y otros de trabajo, a los cuales se exponen debido a que el
tiempo dedicado a su alimentacion es inadecuado, y realizado en lugares
improvisados consumiendo alimentos ricos en grasas. Asi mismo, en ocasiones, el
horario de descanso es utilizado para realizar algin mantenimiento al vehiculo
(Sanchez & Cabrera Clemow, 2013).
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La postura sedente durante prolongados tiempos en el desarrollo de la labor
como conductor resulta ser uno de los factores mas comunes en la generacion de
afecciones relacionadas con los riesgos de tipo ergonémico, segun lo expuesto en
los resultados de los estudios de (Mozafari , Vahedian, & Najafi, 2015). Estos
estudios presentaron mayores prevalencias de lesiones en espalda baja los cuales
evidencian la necesidad de generar soluciones de tipo preventivo y correctivo en
pro de la mitigacion de este tipo de riesgos. Se propone el uso de elementos como
inclinbmetros o goniémetros de tipo digital o inalambricos que permitan hacer
mediciones de los angulos en tiempo real y continuo en la actividad de conduccion,
de igual manera incluir estrategias para realizar las diferentes mediciones en la parte

postural.

En cuanto a los factores de tipo ambiental a los que se encuentran expuestos los
conductores son el ruido, las altas temperaturas, las vibraciones del vehiculo, los
rayos ultravioleta y los gases toxicos y la poluciébn ambiental. Estos factores se
convierten a su vez en agentes estresores que aumentan el riesgo de generar

lesiones en la salud de los conductores.
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Recomendaciones

El uso del cinturdn de seguridad es de gran importancia ya que permite tener una
mejor postura y evita que se obtengan mayores riesgos a la salud en caso de un

accidente.

Debido a que el trabajo se realiz6 en tiempos de Pandemia COVID- 19 no se
logro evaluar al total de la poblacién que labora como conductor en la empresa
Transguamuez S.A. Se recomienda realizar una investigacion después de superar
esta pandemia, para saber el riesgo biomecanico al cual estan expuestos el 100%
de los conductores, realizar cambios en sus puestos de trabajo, evitar futuras
lesiones, gastos a nivel de la empresa como del sistema de salud por enfermedades

laborales.

Realizar capacitaciones sobre higiene postural en todos los empleados de la
empresa Transguamuez S.A tanto en el area administrativa como de carga y
transporte de pasajeros, con el fin de prevenir lesiones musculo esqueléticas en un

futuro cercano
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Conclusiones

El conductor estad expuesto a contaminantes quimicos dentro de su labor, pero
se pueden minimizar con algunos cuidados mientras opera el vehiculo, subiendo las
ventanillas para evitar que inhale el didxido de carbono de los demas vehiculos o

particulas suspendidas (polvo).

La pandemia producida por el virus COVID-19 a nivel mundial afecto
negativamente la realizacion de este trabajo, pues la muestra poblacional se redujo
en un 80%, disminuyendo el total de poblacion evaluada de la empresa
Transguamuez S.A.

El 40 % de los conductores de la empresa Transguamuez S.A solo han cursado
bésica primaria lo cual significa que tienen poca o muy nula cultura de autocuidado
y son las mismas personas que mayor numero de posturas incorrectas presentan

encontrandose en un nivel de riesgo 4 requiriendo cambios de manera inmediata.

Las posturas incorrectas que presentan los conductores de la empresa
Transguamuez S.A, sumado a que el 70% trabaja entre 6 a 9 horas diarias, afecta
negativamente el desempefio de los trabajadores y su salud resaltando que en los
altimos meses el 40% a presentado dolor lumbar, desarrollando trastornos musculo

esqueléticos.

Los automdviles utilizados para el servicio publico estan disefiados con
estandares internacionales de calidad debidamente certificados, se concluye que la
mayoria de problemas de salud de los trabajadores son de origen biomecanico por
las posturas , movimientos repetitivos y la cantidad de horas (6 a 9horas diarias)
gue se encuentran expuestos, lo cual conlleva a implementar medidas de
prevencion y control sobre el individuo tales como charlas, capacitaciones , pausas

activas , jornadas ludico recreativas , talleres de autocuidado e higiene postural.
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Anexo 1 Cronograma de actividades

ANALISIS BIOMECANICO DEL PUESTO DE TRABAJO DE LOS CONDCUTORES DE SERVICIO PUBLICO DE LA EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Semanas

Fase I. Presentacion de la propuesta

.| |Defi.nir ?[tema dela 100%

investigacion |

.Defini.r el problema dela 100%

investigacion || ||
.Plar?t_earr?i’ento de objetivos y 100%

justificacion S

Fase Il. Recopilacién de informacion
Bibliografica

Recopilacién de antecedentes 100%
Marco tedrico del trabajo 10%
Marco metodolégico 10%

Fase lll. Recopilacion de informacién en
campo

Caracterizacién del talento
0%
humano
Identificacion y valoracion de
v 0%

los riesgos biomecanicos
Escoger el instrumento 0%
ergonomico que se aplicara
Aplicacion del instrumento
ergonoémico

0%

Fase IV. Organizacion final de Trabajo de
Grado

Analisis de resultados 0%
Organizacion de informacion

0%
resultante
Entrega final de trabajo de 0%
grado

Responsables del proyecto

Andrea Carolina Hidalgo Arciniegas
Franklin Donovan Cabrera Montero
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Anexo 2 Valoraciones metodo RULA
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TABLAS DE CALIFICACION

AREA A

Lat. Mufieca | Lat. Mufieca | Lat. Mufleca | Lat Mufleca

Tranco

Pierna Pierna | Pierna Pierna
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METODO RULA
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

Anexo 3 Encuestas

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO |
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombreyapellidos: | Jiva i \ic © Ca wy= Fecha: HY-©Q —LoLo
Edad: (=5 T [ sexo: [H Cargoolabor: C o AU T v
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILIZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMACOS, PARA NOSOTROS ES
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DILGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una “X" la respuesta correcta y diligencie los datos donde se scliciten.
Marque sus resp con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras,
1. EDAD 2.ESTADO CIVIL 3. PERSONAS A CARGO
a | 18a25ahos a | Sotero (a) i a | Ninguno L
b | 26a35afes b | Casado (a) Unidn libre b | 1a2personas —
¢ |36ad5afos X ¢ | Separado = ¢ | 3a4personas 7 . 2
d | 46a55afo0s d | Viudo (a) _ d | misdeSpersonas
e | 56 afos o mas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a8 | Ninguna — a | Propia — a | Menosdelafo ___
b | Primara e b | Arriendo  ___ b |DelaSafos e
¢ | Secundaria % c | Familiar X ¢ | DeSa10afos s
d | Téenico o Tecndlogo d | De 103 15afos o
e | Universitario = e | Mis de 15 afios =
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a8 | Menos de 1afo =% a | Dela3horas — a | Menosde 15MMLY
b | Dela5afos P b | De3aé6 horas — b | 1SMMLV =
¢ | DeS5a10afos == ¢ | De6a%horas T ¢ | 1a2sMmMLY X |
d | De 10a 15 afios — d | MasdeShoras Y d | Mas de 2 SMMLY
e_| Mds de 15 afios : ‘
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA ‘
2 | Actividades |idcas de prevencion E &
b | Exdmenes periddicos
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional X
d | Ninguna —
e | Otra: cual |
Marque con una”X” la respuesta que considere correcta en caso de ser Sl. Marque el promedio, B
| - p— —— "
11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13, CONSUME BEBIDAS ALCHOUICAS
a |s == a | = a | S —
b [N = b |NO X b [NO
Promedio por dia Cual Diarlo
Diario Semanal
Semanal Quincenal
Ocasional Ocasional X

| Alas siguientes preguntas seleccone con una “X “ la respuesta S| o NO ’
Cudles de las sigulentes molestias de salud ha tenido en los uitimos 3 meses

“SINTOMA st |[no
Dolor de cabeza ——=— 'k _I

. Dolor de cuello - |
Dolor lumbar i X
Dificultad para realizar algin movimiento X |

_ Dolor de manos - - 4 ¥
Ha pr do accidentes de trabajo

_Otras - Cuales:

—— : ——




ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombre y apelidos: /] R Cofeia Fecha: O /OF /7070
Edad: 272 | Sexo: At D Cargo o labor:
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTRIZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS £5
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DILGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIDSAS.
Marque con una "X" I respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten,
Marque sus respuestas con kapicero negro sin tachones ni enmendaduras.
1. EDAD 2.ESTADO CIVIL 3. PERSONAS A CARGO
a |18a325ahos a | Sotero (a) @ | Ninguno —
b |26a35ahos Y b Casado(awnl&\ubm)g b | 1a2personas _,{_
¢ |36ad5ahkos ¢ | Separado — ¢ | 3a4personas —
d |46aS5afos d | Viudo (a) < d | mdsde Spersonas
e | 56ah0s 0 mas
4. ESCOLARIDAD 5.TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a2 | Ninguna . s | Propia a | Menos de 1 afio
b | Primaria ey b | Ariendo ¥ b | DelaSanos Dt
¢ | Secundaria — c | Familiar c | DeSal0ahos —
d | Técnico o Tecndlogo X d | De 10a 1S afics x_
¢ | Universitario o e | Més de 15 afos _—
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1 afio — a |Dela3horas s a | Menosde 1 SMMLV ___
b | Dela5afos . b |De3aGhoras ___ b | 1sMMLY ¥
¢ | DeSal0afos Eves ¢ | De6a9horas -— c | 1a2SMMLY == =
d | De 103 15 afios . d | Misde9horas X d | Misde2sMMLY
e | Mds de 15 afos P 3
10. HA PARTIOPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades lidicas de prevencién >
b | Exdmenes periddicos Y
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional
d | Ninguna a—
e | Otra: cual
Marque con una“x" la respuesta que e considere correcta ‘en caso de ser SI. Mamue el ptomedio
11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
s |S = a |S N a |s
b |[NO X b |NO b |NO X
Promedio por dia: Cogd.. - Diario
Daro I Semanal
Semanal Quincenal
Ocasional Ocasional
| Alas sigulentes preguntas selecclone con una “X “ larespuestaSioNO S
Cutludoluﬂ&handnﬁasdouthamﬂdombstBm
pmm st |[no
Dolor de cabeza J ,)f. o
_ Dolor de cuello %_ |
Dolor lumbar SR
' Dificultad para realizar algén movimiento | 1 |
" Dolor de manos X
Ha presentado accidentes de trabajo X
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO p
Nombre y apellidos: | ! gL O Fecha: (- afe)fo = (- S
Edad: 76 o M Cargoolabor: couchyc tov- ||
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS 15
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DIUIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una “X" la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras.

Jd

1. EDAD 2.ESTADO QIVIL 3. PERSONAS A CARGO
a | 18a2Safes ____ a | Sotero(a) v a | Ninguno _— ,
b |26a35afies W b | Casado (a) Unién lbre b | 1a2personas X ‘
¢ | 36245 afos ¢ | Separado _ ¢ | 3a4personas =
d | 46255 afos d | Viudo (a) £ d | masdeSpersonas |
e | 56 afos o mas [
A. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6, ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA ’
a | Ninguna . a | Propia == a |Menosdelabo
b | Primaria = b | Arfiendo b | DelaSahos —
¢ | Secundaria — € | Familiar  _je ¢ | DeSal0afos
d | Técnico o Tecndlogo o2 d | De 104 15 afios
e | Universitaric — e | Mas de 15 afos A
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menaos de 1 afio ~N 2 |Dela3horas a | Menos de 15SMMLYV _J_
b | DelaSanos == b | Dea6horas S b | 15MMLY XX ik
¢ | DeS5al0ados — ¢ | DeGa9horas N c | 1a2SMMLY .
d | De10a 15 afos — d | MésdeShoras d | Masde2SMMLY [
o | Mis de 15 afos |
10. HA PARTIOPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades Nidicas de prevencion L
b | Exdmenes periddicos ——
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional 3
d | Ninguna -
l\ e | Otra: cual
i Margue con una”X" la respuesta que considere correcta en caso de ser SI, Marque el promedio, |
11. FUMA 12, PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |SI — a |S§ K_ al|ls KX
b | NO . b |NO ( b INO _
Promedio por dia: Cual ﬁd b Diano
Diario Semanal
Semanal be Quincenal
Ocaslonal Ocasional __ /}

A las siguientes preguntas seleccione con una “X “ la respuesta Sl o NO
Cudles de las sigulentes molestias de salud ha tenido en los ditimos 3 meses

" SINTOMA 7 st no
Dolor decabeza ICY L_ il
| Dolor de cuelio !

4
| Dolor lumbar -
Dificultad para realizar algin movimiento T 1K |

| Dolor de manos
Ha presentado accidentes de trabajo
Otras — Cuales:

L
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
& DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombreyapellidos: f, .oy FLe o Jners |[Fetha oy - oy- 20729
Edad: S PR os [sexo: Cargo o labor: con d o e Towr
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILIZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS ES
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DIUGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS,
Marque con una "X" I respuesta correcta y diligencie los datos donde se soficiten.
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras.

1. EDAD 2.ESTADO QVIL 3, PERSONAS A CARGO
a |18a25afos ____ a | Sotero(a) S a | Ninguno =
b | 26a35afos ____ b | Casado (a) Unidn libre ¢ b | 132 pernonas —
c |36a45afos ¢ | Separado 2= ¢ | 334 personas i
d |46aSS5afos ____ d | Viudo () = d | mdsdeSpersonas
e | 56 afos o mas X
4. ESCOLARIDAD 5.TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna — a | Propia — a | Menos de 1 afo —
b | Primaria - b | Arriendo & b | DelaSafos =
¢ | Secundaria — ¢ | Familiar 3 De 52 10 afos =
d | Técnico o Tecndlogo d | De 102 15 afos -~
e | Universitario = e | Mis de 15 afos 2t
f | Mayor nivel escotar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1afo R a | Dela3horas T a8 | Menosde 15MMLY
b | Delasafos _— b | De3 a6 horas . b | 15SMMLY . &
¢ | DeSal0afos = ¢ | De6a9horas = ¢ | 1a25MMLY S
d | De 102 15afes B, o d | Mds de 9 horas d | Més de 2 SMMLY
e | Mis de 15 aifos
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades Iidicas de prevencion X
b | Exdmenes periddicos o
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional %
d | Ninguna .
e | Otra: cual
Marque con una"X” [a respuesta que considere correcta en caso de ser SI. Marque ¢l promedio.
| 11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13, CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
| |a | S it a |5 . v &l
| |b N0 X b [NO b |NO X
| Promedio por dia: Cual _Jl\j'_gt_c_g-:\ oy Diario =
| Diario X Semanal
Semanal Quincenal
Ocasional Ocasional

A las siguientes preguntas seleccione con una “X * Ia respuesta Sl o NO
Cudles de las siguientes molestias de salud ha tenido en los ditimos 3 meses

|',s_m_'.°M4,_~ - |S |No

| | Dolor de cabezra B = b

|; Dolor de cuello L fa}

| Dolorlumbar | X

| Dificultad para realizar algun movimiento x |

| Dolor de manos x | |

| Ha presentado accidentes de trabajo - |
Otras - Cuales: - N '

L — P
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombre y apellidos: D ws> B rravdo &ﬂlh— Fecha: S -og-7n ‘

|| Edad: 2.4 | Sexo: Mascohne. | Cargo o labor: Condodoy
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILIZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS FS
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DIUGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VAUCSAS.

Marque con una "X la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten.
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachanes ni enmendaduras.

1. EDAD 2.ESTADO QVIL 3, PERSONAS A CARGO
a |18a25af0s X » | Sotero{a) X a | Ninguno —
b | 26a3Sanos b | Casado (3) Unién libre b | 1a2personas . &
¢ | 36adSahos ____ ¢ | Separado = ¢ | 3a4personas —_—
d |46a55ah0s d | Viudo (a) . d | mdsde 5 personas
e | 56 afos o mas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna — a | Propia a | Menosde lafo
b | Primaria AR b | Amienda b | Dela5afos s
¢ | Secundaria X ¢ | Familiar X ¢ | De5ai10ados e
d | Técnico o Tecndlogo d | Delbal5afos s
e | Universitario i e | Mas de 15 aflos
{ | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9, SALARIO QUE RECIBE
2 | Menos de 1afio = a | Delalboras =1 a | Menos de 1 SMMLY X |
b |DelaSalos o b | De3a6horas o b | 1SMMLV R
¢ | DeS5al0afos x> ¢ | De6a9horas K ¢ | 1a25MMLY =
d | Del0a15ados I d | MisdeShoras d | Miés de 2 SMMLY
e | Mis de 15 afos
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades lidicas de prevencin £~
b | Exdmenes periddicos X
¢ | Capacitaciones de Segundad Ocupacional %
d | Ninguna —
e | Otra; cual
Margque con una*X" la respuesta que considere correcta en caso de ser 5. Marque el promedio.
11. FUMA 12, PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |S e ry a |S S a | S =7
b [n0o X b N0 b |[NO 2
Promedio por dia: Cuwd Diario
Diario —_— Semanal
Semanal Quincenal
Ocasional X Ocasional

A las sigulentes preguntas seleccione con una “X * la respuesta Sl o NO

Cudles de las sigulentes molestias de salud ha tenido en los ditimos 3 meses

| SINTOMA = st | no
Dolor de cabeza - X
Dolor de cuello 1 I x
Dolorlumbar X
Dificultad para realizar algin movimiento X
Dolor de manos . N
Ha presentado accidentes de trabajo *
Otras ~ Cuales:
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO ]
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO o ]
Nombre y apellidos: |, ,__Q_S N

wwmmmmmmnmammmmtmmsmsmmu
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DILGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una "X" la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten. |
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras |

1. EDAD 2.ESTADO QVIL 3. PERSONAS A CARGO
a |18a2Safes a | Sotero (3} a | Ninguno =L =
b | 26a35afos b | Casado (a) Unitn libre _( b | 142 personas P
¢ |36adSafies L ¢ | Separado = ¢ | 3a4personas 7 38
d |46a5Safes d | Viude (a) _J d | madsdeSpersonas ____
e |S6afcsomas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna — a | Propla . a | Merncs de 1afio
b | Primaria ) b | Amrendo N2 b | Delasafos et
¢ | Secundaria — ¢ | Familiar ¢ | De5a10afos S
d | Téenico o Teendlogo d | De10Da 15ahos i
e | Universitario . e | Mas de 15 ahos iy
| f | Mayor nivel escolar
‘ 7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
| a | Menos de 1afo R a2 | Dela3horas a | Menos de 1 SMMLY _ X
b | Dela5anos — b | De3abhoras = b | 15MMLV s
¢ | DeSal0afios — ¢ | De6a9horas x. ¢ | 1a325MMLY i |
d | De 10a 15 afios o d | Mas de 9 horas d | Mas de 2 SMMLV
| e | Mds de 15 afios - <
‘ 10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades ludicas de prevencion o
b | Eximenes periodicos 24P
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional  _y
d | Ninguna e |
e | Otra: cual |
2 Marque con una”X” la respuesta que considere correcta en caso de ser SI. Marque el promedio, i
11. FUMA 12.PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a | . a |st a [st '
b | NO M b INO X b N0 X
Promedio por dia: Cual Diario
Diario Semanal
Semanal Quincenal
| Ocasional Ocaslonal

| A las sigulentes preguntas selecdone con una *X * la respuesta Sl 0 NO

| Cudles de las sigulentes molestias de salud ha tenido en los Gltimos 3 meses

| | SINTOMA__ |st_[NoO | . '
Dolordenbeu ; =" ¥

‘[Dobrdemdlo
Dolotlumbar
[Diﬁ:ulndpavarnllufal!ﬁn yimient: |
| Dolor de manos
Haproumadolcddmmdotrmjo
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCDODEMOGRAFICO

DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombre y apellidos: g by Fecha: O3~ og.. 2o }
Edad: 3 §. I Sexo:  Wasy ey lino Cargo o labor: e Jusler

nanwsmnoosoesnnxutsnuuﬂwmnosummmmumunmu
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DILGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VAUOSAS.
Marque con una “X" |a respuesta correcta y diligencie los datos donde se soficiten.
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras. =

1. EDAD 2.ESTADO CIVIL 3. PERSONAS A CARGO
a |18a25afos a2 | Sotero(a) x a | Ninguno =
b |26a35af0s ____ b | Casado (a) Union libre __ b | 1a2personas —
¢ |36adsSahos X ¢ | Separado - ¢ | 3a4personas 25
d |46a55ahos d | Viedo (a) — d | mdsdeSpersonas
e | 56 afos o mas ’
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna o5 a3 | Propia e 2 | Menosdelafo
| b | Primaria = b | Arrendo b | DelaSafos I
[ ¢ | Secundaria x ¢ | Familiar X ¢ | De5a10ados =
| d | Técnico o Tecndloge d | De 10 15aflos —
e | Unwersitasio s e | Masde 15 aios ==
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1 afo = a | Dela3horas e a | Menosde 1 SMMLV _ X
b | DelaSaios e b | De 3a6horas x> b | 15MMLY LS
¢ | DeSal0ahos < ¢ | De6adhoras c | 1a2SMMLV R
d | De 10a 15 affos o d | Més de 9 horas d | Misde 25MMLY [
‘ e | Mas de 15 afios :
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA [
a | Actividades ludicas de prevencion x
b | Exdmenes penddicos = ’
¢ | Capachtaciones de Seguridad Ocupacional _ x ’
d | Ninguna =
e | Otra: cual
Marque con una'x' Ta rupuem que considere com.-na en caso de ser Sl Marqut el promeduo i
11, FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOUICAS '
a|S = a |S A a s
b | NO X b |NO b [NO X
Promedio por dia Cual _god L. \ Dlario o - ‘
Diario Semanal TS
Semanal Quincenal [
Ocaslonal Ocasional

| Alas sigulentes preguntas seleccione con una X * |a respuesta | o NO
_Cuiles de las siguientes molestias de salud ha tenido en los ditimos 3 meses
 SINTOMA NO |

_pglg(de cabeza

_ Dolor de cuello
Dobv lumbar
DMwlud para realizar algun movimiento
Dobc de manos
' Ha presentado accidentes de trabajo
_ Otras - Cuales:

,‘qu-t!(!'
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMQGRAHCO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombreyapellidos: [.ic Plhon, Lraze Fecha: OS - oy -2020
Edad: Yye Sexo: ~ Cargoolabor:  Cozcle £ 4

PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILIZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS ES
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIWAMENTE EN EL DIUGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS,

Marque con una "X” [a respuesta correcta y difigencie los datos donde se soliciten,
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras,

1. EDAD 2.ESTADO CIVIL 3. PERSONAS A CARGO
o |18a25af0s __ a | Sotero{a) . a | Ninguno .
b | 26a35af0s __ b | Casado (s) Unidn libre X b | 122 personas i
¢ | 36a45afos __ ¢ | Separado . c | 324 personas X
d |46aS55af0s & d | Viudo (a) ! d | misdeSpersonas
e | 56 afios o mas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna S a | Propla = a | Menos de 1 aho =
b | Primaria = b | Arriendo X b | Delasafos = '
¢ | Secundaria ' ¢ | Familiar ¢ | De5al0afos ‘
d | Técnico o Tecnologo d | De 102 15 afes E—= {
e | Universitario —c e | Més de 15 afios X
f | Mayor nivel escolar ‘
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1ad0 o a |Delalhoras _ a | Menos de 1SMMLY :
b | DelaSahos 2 b |De3a6horas __ b | 15MMLV X ,
¢ | De5al0aftas — ¢ | De6a9horas o c | 1a2smMmMLy R |
d | De 10a 15 aios = d | Misde9horas X d | Mis de 2 SMMLV |
' e | Mids de 15 afios 3 |
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA ‘
a | Actividades lGdicas de prevencion x
b | Examenes periddicos = |
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional X |
d | Ninguna — |
e | Otra: cual |
Margque con una™X” la respuesta que considere correcta en caso de ser SIi. Marque el promedio |
11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |S = a |s X a | s
b | NO A g b |NO b | NO X
Promedio por dia: cual 4ol ~cichsmy Diario
Diario Semanal
Semanal X Quincenal
Ocasional Ocasonal

A las sigulentes preguntas seleccone con una “X “ |a respuesta Sl o NO

— —
|
|
|

_Cudles de las siguientes molestlas de salud ha tenido en los Ultimos 3 meses

(SINTOMA St_|NO
Dolordecabeza == (2
| Dolor de cuello e o . )
Dolor lumbar x|

Dolor de manos
Ha presentado accidentes de trabajo
Otras - Cuales:

4
Dificultad para realizar algin movimiento I _ %]
B
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO

Nombreyapellidos: /,i1 Eungls Homadn Fecha: gs£- Of ~zvag
Edad: (3 | Sex0:  Maycu fire Cargoolabor:  Ca.decd
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS £S5
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DILGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una "X" la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten.
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras.

1, EDAD 2.ESTADO CIVIL 3. PERSONAS A CARGO
a |18a25ahos ____ a | Sotero(a) = a | Ninguno A
b | 26a35afes b | Casado (a) Unidn libre b | 1a2personas —
¢ |36adsatos & ¢ | Separado = ¢ | 3a4 personas <
d | 46355 afios d | Viuda (a) 5.2 d | masde5personas ____
e | 56 aifos o mas
4, ESCOLARIDAD 5.TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna —_— a | Propia . a | Menosdelafio
b | Primaria X b | Arriendo X b | De1a5anos <
¢ | Secundaria — ¢ | Familiar ¢ | DeS5ai0aios =
d | Téenico o Tecndlogo d | De10a 15afos —
e | Universitario — e | Masde 15afos =S |
f | Mayor nivel escolar }
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE ‘
a | Menos de 1afio e a | Dela3horas e a | Mencsde 1 SMMLV ___
b | DelaSanos X b |De3aGhoras X b | 1sMMLY ——
¢ | DeSal0ahos i ¢ |DeGa9horas  ___ c | 1a25MMLY o
d | Del10a15afcs — d | MdsdeShoras d | Misde2SMMLY
e | Mas de 15 aios
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades lddicas de prevencion x
b | Examenes periddicos B3
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional
d | Ninguna p——
¢ | Otra: cual
T Marque con una“X" lamspuestaqmcomtdenoomencasodeserﬁ.b&amdmdu
11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
NE N s |8 x i kS ==
b | NO b | NO b | NO
Promeﬁ:)fov dia: cusl _Pyevebrtbel Diario s
Diario Semanal
Semanal _ X Quincenal
Ocasional Ocasional
?bWWMmm'ﬂ'hmﬂom
Cudles de las sigulentes molestias de salud ha tenido en los Ultimos 3 meses
[sintomA _ |s1 [no |
' | Dolor de cabeza o
| Dolor de cuello B X
Dolor lumbar_ — : x
| Dificultad para realizar algin movimiento | ®
|Dolordemanos | | %
| Ha presentado accldentes de trabajo L
| Otras - Cuales:
. ) I
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO

Nombre y apellidos:  Pob on v o Lvpuah Fecha: 05-9¢-2ee
|| Edad: sexo: Ma b Cargo o labor: o1 cdow
PARA SU 10S RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTIIZADOS UNICAMENTE CON FIMES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS E5

MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DIUGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una “X* la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten.

Margue sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras.
1. EDAD 2.ESTADO OVIL 3. PERSONAS A CARGO
a |18a25af0s ____ a | Sotero(a) a | Ninguno — s
b |26a3Safos b | Casado (a) Unién lime b | 1a2personas —_—
¢ |36adSafos ¢ | Separado = ¢ | 3adpersonas =%
d |46a55afos d | Viudo (a) = d | misdeSpersonas ____
¢ | 56aihos o mas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna S a | Propia o a | Menos de 120 X
b | Primaria X b | Arriendo X b | Dela5afos .
¢ | Secundaria — c Familiar [3 De Sa 10 ahos s
d | Técnico o Tecndlogo d | De10a 15ahos I
e | Universitario —T% e | Mas de 15 anos —
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1 aflo x a |Dela3horas a | Menosde 1SMMLY
b | DelaSafos = b | De3a6horas x b | 1SMMLV — =
¢ | DeS5al10ados ¢ | De6aghoras e c | 1a25MMLV X
d | De10a 15adfos d | Méis de 9 horas d | Mis de 2 SMMLV
e | Mas de 15 afos
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades ludicas de prevencién o~
b | Exdmenes periddicos x
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional .«
d | Ninguna —
e | Otra: cual
Marque con una”X” la respuesta que considere correcta en caso de ser Si. Margue el promedio.
11 FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |S ) 2 |8 K a |sl
b | NO x b | NO ___ b |NO X
Promedio por dia: Cunl __Fobe- Diario
Diario — Semanal
Semanal ______ Quincenal
Ocaslonal Ocasional

Ah@lmmmdﬁmmmﬂ'hwsom
Cudles de las siguientes molestias de salud ha tenido en los Gltimos 3 meses

[SINTOMA =2 BENLTE
Dolor de cabeza 1%
Dolor de cuello I
Dolor lumbar | X ]
D:ﬂcutldp-nmﬁnrllzﬁn movimiento | &
“Dolor de manos _ | X |
mprmntadoaocldonmdowwqo | X
gm = Cuales: o

J
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO

Nombre y apellidos:  Joir0  Eomgro Fecha: ?S-0p 20720
Edad: G 3 Sexo: ﬂ‘&/‘m Cargoolabor:  Casdvc for
PARA 5U INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILIZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS ES
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DIUGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una “X" |a respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten
Margue sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras,
1. EDAD 2.ESTADO CIVIL 3, PERSONAS A CARGO
a |18a25ah0s ____ a | Sotero (a) = 2 | Ninguno —
b | 26835afos ___ b | Casado (a) Unién libre X b | 1a2personas 4
¢ |36a45ahos ____ ¢ | Separado = ¢ | 3a4personas —
d |46aS5afes X d | Viudo {a) = d | masdespersonas ___
¢ | 56 al\os 0o mas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna — a | Propia = a | Menos de 1 afo
b | Primaria X b | Arriendo X b | Dei1a5afios =
¢ | Secundaria S ¢ | Familiar ¢ | peSal0afos x l
d | Técnico o Tecndlogo d | De 102 15 aflos e
e | Unwersitario 3 e | Mas de 15 alos . ‘
f | Mayor nivel escolar l
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1 aflo . a |Dela3horas a | Menos de 1SMMLY _ X ‘
b | Dela5afos ;2 b | De3abhoras ® = b | 15MMLY "
¢ | be5a10afos < ¢ |De6a9horas ¢ | 1a25MMLY = ‘
d |pe10a15af0s d |Misde9horas ___ d | Misde2smMmy ]
e | Mds de 15 afios {
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades lidicas de prevencién x ‘
b | Exdmenes periodicos 4
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional _x
d | Ninguna e
; e | Otra: cual
Manqﬁe con una”X" la respuesta que considere correcta en caso de ser SI. Marque el promedio. 1
11, FUMA 12, PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |5l — s |SI ___ a|s
b [N X b |NO A b |[NO 35
Promadio por dia: Cwad Diario
Diario — Semanal
“ Semanal Quincenal
‘ Ocasional Ocasional

A las siguientas preguntas selecclone con una “X * la respuesta S o NO |
Cudles de las siguientes molestias de salud ha tenido en los Gitimos 3 meses '
SINTOMA si_|NO
| Dolor de cabeza
Dolor de cuello
Dolor lumbar .
Dificultad para realizar algin movimiento X
Dolor de manos
| Ha presentado accidentes de trabajo
| Otras - Cuales:

x
—

%

X

s
|
| -
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombre y apellidos: S gvgi ¢ Coa/z, Fecha:  O¢ - of ~2o7wr
Edad: oy | sexo: M Cargo o labor: (Yadycdow

PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILIZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS ES
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DILGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS,
Marque con una “X" la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten,

Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras.

1. EDAD 2.ESTADO VL - 3. PERSONAS A CARGO
a | 1Ba25afos a | Sotero () = a | Ninguno e
b | 26a35afios ___ b | Casado (2) Unidn libre X b | 1a2personas y.a
c | 36ad5afios _ge ¢ | Separado = ¢ | 324 personas —
d | 46 3 55 afos d | Viudo (a) = d | masdeSpersonas _____
e | 56 afos o mas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna — a | Propia . 3 | Mencsdelaho
b | Primaria S b | Arriendo ¢ b |DelaSafios X
¢ | Secundaria e ¢ | Famikar ¢ | De5a10afos —
d | Técnico o Tecndlogo d | Del0aiSafos  ___
e | Universitario — e | Mis de 15afos —
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DiA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1 alo o a | Dela3horas - a | Menosde 1SMMLY
b | DelaS5afios A& b | De3 a6 horas ~< b | 1S5MMLYV <
¢ | De5a10afos - ¢ | De6a%horas c | 1a2SMMLY =G
d | De 102 15afios S d | Mds de 9 horas d | Midsde2SMMLY
e | Mds de 15 ahos
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA |
a | Actividades lidicas de prevencidn xX
b | Exdmenes periddicos X
¢ | capacitaciones de Seguridad Ocupacional X
d | Ninguna —
e | Otra: cual
. Marque con una“X" la respuesta que considere correcta en caso de ser Si. Marque el promedio.
11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |5 =~ a | X a |l
b [N X b |NnO 4 b [no X
promedio por dia: cual __Caminasa Diarlo
Diario S Semanal
semanal _X Quincenal
Ocasional Ocasional
WMMwN'hMSoNO
Cuales de las siguientes molestias de salud ha tenido en los dlitimos 3 meses
| | SINTOMA si_|NO
Dolor de cabeza [ X
Dolor de cuello 2 %
Dolor lumbar
Dificultad para realizar algin movimiento X .
' Dolor ‘de manos N X
Ha presentado accidentes de trabajo [of
Otras - Cuales: }
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombre y apeliidos: Feo norefo r/um.n_ Gone? Fecha: D4 — 08 . O
Edad: &£ 2 | sexo: — 7f. Cargo o labor: Conc/qe.;iar.
meMusmmmmAmumunmmm FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS ES
MUY BMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DILIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una “X" la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten,
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras.
1. EDAD 2.ESTADO CIVIL 3.PERSONAS A CARGO
a |18a25afos a | Sotero (a) a | Ninguno =
b |26a35afl0s b Casado(alUnldnllbmx b | 122 personas =
¢ | 36245 afos ¢ | Separado il ¢ | 3a4personas R~ 4
d |d6assatios X d | Viudo (a) = d | masdeSpersonas
e | 56 afos o mas
4. ESCOLARIDAD S.WD!VMENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna = a | Propia ¢ a | Menosde 1afo
b | Primaria — b | Ariendo b | DelaSahos a==
¢ | Secundaria . . ¢ | Famiflar ¢ | DeSal0ados S
d | Técnico o Tecndlogo d | De10a 15 afios —
e | Universitario TR e | Mis de 15 afos X
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1afo — a | Dela3horas a | Menosde 1SMMLV
b | DelaSafos pE b | De3a6horas - b | 15MMLY Pt
¢ | De5Sal0ahos — ¢ | De6a%horas — c | 1a25MMLY R
d | De10a 15afos = d | MisdeShoras X d | Mis de 2 SMMLV
e | Mas de 15 afios X
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actvidades ludicas de prevencion A
b | Examenes periddicos X
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional X
d | Ninguna —_
e | Otra:cual
Marque con una”X" la respuesta que considere correcta en caso de ser Sl. Marque el promedio,
11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13, CONSUME BEBIDAS ALCHOUICAS
a |& o a |s X a st
b N0 X b INO b N0 X
Promedio por dia: Cual Peafgrve Diario
Diario Semanal
Semanal Quincenal
Ocasional X Ocasional
A las siguientes preguntas selecclone con una “X “ la respuesta Sl o NO
Cudles de las siguientes molestias de salud ha tenido en los Gltimos 3 meses
SINTOMA = _ . | _Sl NO
Dolor de cabeza X
 Dolorde cuello = =K
"Dolor lumbar ] X
| Dificultad para realizar algun | movlmhmo X
Dolor de manos X
Ha presentado accidentes de trabajo x|
Otras - Cuales: o
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombire y speifidos: W—p Fecha: |
Edad: 2 v Sexo: Ay Cargo o labor: ‘
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DF ESTA ENCUESTA SERAN UTILIZADOS UMICAMENTE CON FINES PARA MOSOTROS £S5
MUY BMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DIUGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS, |
Marque con una “X" & respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten. '
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras. ==7]
1. EDAD 2.ESTADO CIViL 3, PERSONAS A CARGO
a |1Ba25afles a | Sotero(a) - 2 | Ninguno —
b | 26a35af0s ____ b | Casado (a) Unidn libre b | 1a2personas =
¢ | 36a45afos X ¢ | Separado . ¢ | 324 personas ==
d |46a55af0s d | Viudo (a) S d | misde 5personas _Y
e | 56 afos o mas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna o a | Propia . a | Menos de 1aflo
b | Primaria — b | Arriendo ¥ b | Dela5alos = S uW
¢ | Secundara X ¢ | Familiar ¢ | De5al0afos —
d | Técnico o Tecndlogo ____ d |DelDaiSafios Y2
e | Universitario . e | Més de 15 afos —L
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1 afio =% a | Dela3horas == a | Menos de 1 SMMLV ____ |
b | De1a5ados - b | De3abhoras _— b | 15MMLYV P &
¢ | DeSal0ahos S ¢ | De6a9bhoras e c | 1a25MMLV SR
d | De10a 15 afos ¥ d | Madsde9horas 3 d | Mésde 2SMMLY
e | Miés de 15 afos |
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA .
a | Actividades lidicas de prevencida pa
b | Exdmenes perddicos P4
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional  _j¢ |
d | Ninguna v
e | Otra: cual |
S - B e —_—
Marque con una”X” la respuesta que considere correcta en caso de ser Si. Marque el promedio. |
11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOUCAS
a |S - a |8 a|s X
| b [N X b |NO X b |[NO
| Promaedio por dia: Cual Diaro |
Diario Semanal —
Semanal Quincenal
! Ocasional Ocasional X
A las sigulentes preguntas selecclone con una “X “ la respuestaSioNO B
Cudles de las siguientes molestlas de salud ha tenido en los dltimos 3 meses
SINTOMA SI NO
Dolor decobeza 7
Dolor de cuello X
Dolor lumbar : X |
| Dificultad para realizar algin movimiento | | x
= - 1 ]
| Dolor de manos X
| Hapresentado accidentesdetrabajo | [y |
”9!!!'_‘_9“_"&_ e s
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO ]
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombre y apellidos: Y.q, 0/ Wobat, Pisres Fecha: 0S-0f-70720
Edad: &2 Sexo: M. Cargoolabor: Corilscd,n
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILIZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS E5
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DIUGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una X" la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten.
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras.
1. EDAD 2.ESTADO aVIL 3. PERSONAS A CARGO
a |18a25afos a | Sotero (a) - a | Ninguno S
b | 26a35afics b | Casado {a) Unién libre X b | 1a2personas — j
¢ | 36a45afos _& ¢ | Separado ¢ | 3a4personas =
d | 46455 afios d | Viuda (a) - d | mdsdeSpersonas _ X ‘
e | 56 afos o mas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna PP a | Propia X a | Menosdelafo ___
b | Primaria x b | Arriendo b | Dela5afos .
¢ | Secundaria s ¢ | Familiar ¢ | DeSal0Dafos Sz
d | Técnico o Tecndlogo d | De10a 15 afos —
e | Universitario = e | Mas de 15 afos o |
f | Mayor nivel escolar |
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO B. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a8 | Menos de 1afo — a | Delalhoras — a2 | Menosde 1 SMMLV
b | Dela5afos = b | De3a6horas b b | 15MMLV =
¢ | DeS5al0afos — ¢ | DeGa9horas >3 c | 1325MMLYV o
d | De 10 a 15 afios = d | Méis de 3 horas d | Mas de 2 SMMLV
e | Mis de 15 ahos
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades lidicas de prevencién x
b | Exdmenes periddicos )
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional _x
d | Ninguna Ay
e | Otra: cual
Marque con una“X” Ia respuesta que considere correcta en caso de ser Sl Marque ol promedio
11, FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS |
3 |s — a |8 X a |t X
b |[NO X b | NO b [NnO
Promedio por dia: Cual _Llle cochome Diario
Diario S Semanal
Semanal x Quincenal
Ocasional Ocasional x
A las sigulentes preguntas seleccdone con una “X * la respuesta Sl o NO
Cuiles de las siguientes molestias de salud ha tenido en los Gitimos 3 meses
SINTOMA ERLT
| Dolor de cabeza 1%
' Dolor de cuello - I x
| Dolor lumbar R x|
|| Dificultad para realizar algin movimiento X
Dolor de manos | K
 Ha presentado accidentes de trabajo | X
| Otras - Cuales:

& — —
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
 Nombre y apellidos: L:Us&k_amkm& Fecha: 05-o0g - J.O;o
Edad: % a Cargoolabor:  ( v
PARA 5U W wsmrwosumumnswummwmmmvmmu
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DILIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una "X" la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten.
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras,
1. EDAD 2.ESTADO CIViL 3. PERSONAS A CARGO
a |18a25af0s a | Sotero(a) a | Ninguno X
b | 26a35afcs _X_ b | Casado (a) Unidn libre b | 1a2personas et
¢ | 36adSafos ¢ | Separado - ¢ | 3a4personas =
| d |46a55aflos d | Viudo (8) = d | misdeSpersonas
| e | 56afios 0 mas
4. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna — s | Propia b 4 a | Menosdelafio
b | Primaria = b | Arriendo b | DelaSafos X
¢ | Secundaria e ¢ | Familiar ___ ¢ | DeSal0ahos
d | Técnico o Tecndlogo x_ d | De 102 15 afos ==
e | Universitario . e | Mis de 15 afios —
f | Mayor nivel escolar ‘
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1aflo = a |Detla3horas a | Menos de 15MMLV _X |
b | DelaSafos X b |De3abhoras X b | 15MMLY —
¢ | DeSail0abos S—= ¢ | De6a9horas = c | 1a25MMLV ——
d | De 10215 afos S d | MésdeShoras ___ d | Més de 2 SMMLY
e | Mis de 15 afios
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades hidicas de prevencién et
b | Exdmenes periddicos .
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional b - 3
d | Ninguna R
e | Otra: cual
L- Marque con una®X” i3 respuesta que considere correcta en caso de ser Si. Marque el promedio.
‘ 1L FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
| a | =% a |¥ X 8 18-~
b [NO X b |[NO b no X
Promedio por dia: cosl_§utbol Diado
S Diario —— Semanal
Semanal Quincenal
Ocawul;x: Ocasional
A las sigulentes preguntas seleccione con una “X * la respuesta Si o NO D ¥
Cudles de las sigulentes molestias de salud ha tenldo en los Ultimos 3 meses
SINTOMA - st_|NO
Dolor de cabeza i & ‘
Dolot lor de oudo 57
l Dolor lulbar_ > MR
Malud para realizar algun movimiento X
Dolor de manos X
Mmudo accidentes de trabaje trabajo X |
_ Otras - Cuales: ) o |
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS _DEI. PERSONAL ENCUESTADO
Nombreyapellidos: Yoro (o, @ome Fecha: oS- Of — 2012
Edad: Xy | sexo: M. Cargoolabor:  Coudocd oy
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTIUIZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS £S5
MUY BMPORTANTE QUE USTED PARTIOIPE ACTIVAMENTE EN EL DILGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una “X” la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten,
Margue sus resp con lapicero negro sin tachones nl enmendaduras. =
1. EDAD 2.ESTADO CIVIL 3. PERSONAS A CARGO
a |18a25afos a | Sotero(a) = a | Ninguno —
b | 26a35afios b | Casado (a) Union lbre X b | 132 personas S
¢ |36ad5afos ¢ | Separado S ¢ | 3a4personas -
d |46a55af0s _¥ d | Viudo (a) . d | mis de 5 personas
e | 56 afos o mas
4. ESCOLARIDAD 5.TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna — a | Propa h'a 3 | Menos de 1ado
b | Primaria = b | Arriendo b | De12a5ahos —
¢ | Secundoria x ¢ | Familiar ¢ | DeSal0aios o
d | Técnico o Tecndlogo d | De10a15ahos —
e | Universitario = e | Mds de 15aftos X
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1 afio o a | Dela3horas = a | Menosde 1SMMLV
b | De1aSahes . b |De3aGhoras b | 1sMMLY X \
¢ | De5a10am0s = ¢ |De6ashoas X ¢ | 122 smmuy = \
d | De 103 15 ahos . d | MisdeShoras ___ d | Misde2sMMLY |
e | Mds de 15 afos 3 :
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA |
a | Actividades ludicas de prevencién x 1
b | Exdmenes periodicos 5 9 |
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional ¥
d | Ninguna o |
e | Otra: cual
Marque con una*X" la respuesta que considere correcta en caso de ser SI. Marque el promedio |
11. FUMA 12, PRACTICA ALGUN DEPORTE 13, CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |§ o a | Tl F- i
b [NO b [NO X b [NO
Promedio por dia Cual Diario
Diario Semanal
Semanal Quincenal
| Ocasional Ocasional
A las sigulentes preguntas selecclone con una “X “ |a respuesta Sl o NO ]
_Cuiles de las sigulentes molestias de salud ha tenido en los Gltimos 3 meses
| SINTOMA l si | no
| Dolor de cabeza , X |
| | Dolor de cuello | X
|| Dolor lumbar | X ]
 Dificuitad para realizar algin movimiento [ x]
|Dolordemanos = x |
Ha presentado accidentes de trabajo 11X}
Otras - Cuales: T
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

—

_ ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombre y apellidos: M Fecha: ©S ~0J 7012
Edad: 43 Sexo:  Fomoae Cargoolabor:  Cizaduc {ov

PMNMWWMNWAMAMMUNMNIMMMWB
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DIUGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.

Marque con una *X" la respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten,
Margue sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras.

1. EDAD 2.ESTADO CIVIL 3. PERSONAS A CARGO
a |18a25aflos a | Soteco (3} a | Ninguno =
b | 26335afos b | Casado (a) Unién libre_x b | 1a2personas .
¢ |36a45af0s _ W ¢ | Separado — ¢ | 3a4personas ——
d | 46a355af0s __ d | Viudo (a) = d | misde 5personas _
e |S6afosomas
A. ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGOEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna ~— a | Propia X a | Menosde lato
b | Primaria % b | Amiendo b | DelaSafios X
¢ | Secundaria o ¢ | Famifiar ___ ¢ | DeSal0afos —
d | Técnico o Tecndlogo d | De10a 15 afos —
e | Universitario ERLY e | Mis de 15 afios —_—
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1 a0 o a |Dela3horas 2 | Menos de 1 SMMLY Xk |
b | DelaSabos X b |De3aGhoras b | 1SMMLY -
¢ | De5al0afos == ¢ | De6a9horas x ¢ | 1a2sMmLy
d | De10a 15 afos = = d | Masde9horas d | Mis de 2 SMMLY
e | Mads de 15 afios
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades lddicas de prevencion L |
b | Examenes periddicos
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional __\_(_ l
d | Ninguna —
e | Otra: cual
Marque con una™x” ia_respuena que considere correcta en caso de ser 5. Marque el promedio. W
11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |S = a | S e a |S
b | NO f b |NO X b N0 X
Promedio por dla: e | N, Diario —
Diario R Semanal
Semanal Quincenal
Ocasional Ocasiona!

A las sigulentes preguntas seleccione con una “X “ la respuesta Sl o NO
Cuales de las sigulentes molestias de salud ha tenido en los Ultimos 3 meses
| SINTOMA _ | s
Doiorr.lnubal
Dobfdowdlo
" Dolor lumbar 1 X
 Dificultad para realizar algin movimiento
| Dolor de manos
_@Lumggmccm.p
Otras — Cuales:

X 8

|
anlnll

-
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO ]
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO ]
Nombre y apellidos:  Hocfor Cofs Fecha: OS-of-17¢z0 ‘
Edad: 52 | sexo: M- Cargoo labor:  Conduc 4w |
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICDS, PARA NOSOTROS £S
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DILGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una “X" |a respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten.
Marque sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras. .
1. EDAD 2.ESTADO OVIL 3. PERSONAS A CARGO
a |18a2Safes a | Sotero(a) a | Ninguno =
b | 26a35aflos b Caudo(a]l.lmonﬁbn_x b | 1a2 personas _—
¢ | 36a453afios ¢ | Separado == ¢ | 3234 personas S
d |46a55afos X d | Viudo (a) . d | misdeSpersonas
e | 56 afos o mas
4, ESCOLARIDAD 5. TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna i a | Propia x a | Menosdelado
b | Primaria . b | Armendo b | DelaSafos .
¢ | Secundaria > ¢ | Familar ¢ | De5a10ahos =
d | Técnico o Tecndlogo ___ d | De10a 15ahos -
¢ | Unhversitario e e | Mas de 15 afos X
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO 8. HORAS LABORADAS X DIA 9. SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1 afo @ | Delaldhoras a | Menos de 1 SMMLY ____
b | DelasSahos S b | De3abhoras b | 1SMMLY =
¢ | DeSal0afes — ¢ | De6aShoras . c | 1a2smmwv R
d | De10a 15 afos = d |Misdeshoras X d | Mis de 2 sMMLY
@ | Mas de 15 afos X |
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
a | Actividades Widicas de prevencidn L
b | Exdmenes periodicos
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional _{_
d | Ninguna .
l e | Otra: cual
Margue con una”X” la respuesta que considere correcta en caso de ser ${. Marque el promedio, 1
11, FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13. CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |s = s |9 X al|ls
b N0 X b |NO b [NO X
| Promedio por dia: Cual _L Diario
Diario Semanal
Semanal Quencenal
Ocasional x Ocasional |

| Alas sigulentes preguntas seleccione con una “X * la respuesta i o NO
Cudles de las siguientes molestias de salud ha tenido en los ultimos 3 meses

_ SINTOMA |Sl_|NO
Dolot de cabeza X
| Dolordecuello %
Dolor lumbar - | >
| Dificultad para realizar algn movimiento Rl
Dolor de manos _1.5¢] ’
Ha presentado accidentes de trabajo | X |
| | Otras — Cuales: ‘
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DATOS DEL PERSONAL ENCUESTADO
Nombre y apellidos: Sobwest o Onagtme  Lucgis Fecha: IS ~0p~-2v 2w !
Edad: g4 . Sexo: Mo0uf,s | Cargoolabor: Conducder ;
PARA SU INFORMACION LOS RESULTADOS DE ESTA ENCUESTA SERAN UTILZADOS UNICAMENTE CON FINES ACADEMICOS, PARA NOSOTROS £5
MUY IMPORTANTE QUE USTED PARTICIPE ACTIVAMENTE EN EL DIUGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA, SUS RESPUESTAS SON MUY VALIOSAS.
Marque con una “X" |a respuesta correcta y diligencie los datos donde se soliciten,
Margue sus respuestas con lapicero negro sin tachones ni enmendaduras. — ]
1. EDAD 2.ESTADO QviIL 3. PERSONAS A CARGO
a | 18a25afos a | Sotero(a) = 8 | Ninguno —
b | 262 35afos b | Casado (a) Unién libre ¥ b | 1a2personas X
¢ | 36a45afos ¢ | Separado - ¢ | 3a4personas ——y
d | 462 55af0s d | Viudo (a) = d | masde Spersonas
e |S6afosomas X
4. ESCOLARIDAD 5.TENENCIA DE VIVIENDA 6. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a | Ninguna . a | Propia x a | Menos de 1230
b | Primaria x b | Arriendo b | DelaSatios —
¢ | Secundaria — c | Familiar ¢ | De5al0afios
d | Técnico o Tecndlogo d | De 102 15 afos ;
e | Universitario = e | Mésde 15afos Y
f | Mayor nivel escolar
7. ANTIGUEDAD EN EL CARGO B. HORAS LABORADAS X DIA 9, SALARIO QUE RECIBE
a | Menos de 1afo 2= a | Deladhoras i a | Menosde 1SMMLV
b | Dela5afos — b | De3at6horas = b | 1SMMLY o
¢ | DeSa10ados — ¢ |Desaghoras X ¢ | 132sMMLY -
d | De10a 15 afios — d | Més de 9 horas d | Mas de 2 SMMLV
e | Mis de 15 afios . 4
10. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD OCUPACIONAL REALIZADAS POR LA EMPRESA
» | Actividades lidicas de prevencién 9%
b | Examenes periddicos X
¢ | Capacitaciones de Seguridad Ocupacional _ <
d | Ninguna o
o | Otra: cual
Marque con una”x” la respuesta que considere correcta en caso de ser Sl Marque el promedio
11. FUMA 12. PRACTICA ALGUN DEPORTE 13, CONSUME BEBIDAS ALCHOLICAS
a |ls = a |Sl X a |5l —
b [v0o K b [ N0 b [N
Promedio por dia: Cual lof by Diario '
Dario  __ X Semanal ‘
Semanal Quincenal
Ocasional I Ocasional .
| A las sigulentes preguntas selecclone con una “X “ la respuesta Sl o NO
Cudles de las sigulentes molestias de salud ha tenido en los Gitimos 3 meses
| SINTOMA = Si_|NO
Dolor de cabeza o 1 X
| | Dolordecuello E i
Dolor lumbar ; = =i | K|
Dificultad para realizar algén movimiento 1 W 4
Dolor de manos . -
 Ha presentado accidentes de trabajo X
Otras - Cuales:
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

Anexo 4 Consentimiento Informado

U
IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

B i 0 W W M i

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo U? "(‘:\ 19 Ocenw~poO identificado{a) con cedula de ciudadania
N' 934ecq9y) expedida en Thaque (Tol ), en pleno uso de mis facultades

legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presion, faculto y autorizo,
2 los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacidén Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogrifico de la poblacion
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracion.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

mmohsm“nmwwmmmm.dwd&ﬁddmde
O &  delaio2020.

Para constancia se firma la conformidad.

U.‘Vq‘i\t 0O © ittt
Nombres y apellidos del entrevistado

Q3400 44} Thagu« (Tol)
N* de Cedula y expedicion
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

IBEROAMERICANA

CORPORACIGON UNIVERSITARIA

3 Na DAI0 6w 18 o boen VSET - MEN | VICAADA o

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo LI(mA O'-ﬁ'l Cabreral identificado(a) con cedula de ciudadania
Nl L 2459314 expedida en T en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presién, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogrifico de la poblacién
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia @‘__ del mes de
Al delaio 2020

Para constancia se firma la conformidad.

Yerid 2 cetotera
Nombres y apellidos del entrevistado

HEAABY Jermuady iy

N* de Cedula y expedicién
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

U
IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

— e
TNe DTN 28 debrre 1B MR | VIGLALS MNEDULACON

CONSENTIMIENTO INFORMADO

vo_lken Resero identificado(a) con cedula de ciudadania
N 4563966 expedida en _pucres (Wadino ) , en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presién, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréafico de la poblacion
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacién postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia & del mes de

Aso_n. &Q del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

Nombres y apellidos del entrevistado

o136 35 Sob
N* de Cedula y expedicién

Scanned by CamScanner



ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

U

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA
100 A0 el 30 e e 1903 WY | VISR AL WRLOUAC N

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo %A /?ol"“"“go Se<c identificado(a) con cedula de ciudadania

N 4935 63t expedida en_S[A9lin (1) en plenc uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de maner% consiente y sin ninguna clase presién, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.716 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréfico de la poblacion
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacidn postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia O_’i del mes de

=X del afto 2020.

Para constancia se firma la conformidad,

[

Nombres y apellidos del entrevistado

4935 65|
N’ de Cedula y expedicién

Scanned by CamScanner



ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

Uj

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

BT o 0Nt 19 e Lvere Y50 MW | ae

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo _Diego ﬁ"'\énéo p‘a \pe- identificado(a) con cedula de ciudadania
N'1.004 513 o8 expedida en 2 Homge - Cpie), en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presion, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC, 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1,124.862.252, de la Corporacidn Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemografico de la poblacidn
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de |2 encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacién postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Szalud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia S del mes de
o . del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

Rdefcly

Nombres y apellidos del entrevistado

1004513 o86.
N°® de Cedula y expedicién
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

Uj

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

PL N0 DATE Gt I8 €n baprn THET MAN | VIGAADA WALOUCA O

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo _MHetwando Hedhed coitro identificado(a) con cedula de ciudadania
N"2£22q0% expedidaen _Popeyan , en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presion, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréfico de la poblacidon
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de |a encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia @5  del mes de
[eX-] del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

Heowwado Nahesy corbro

Nombres y apellidos del entrevistado

__Zé?qqoﬂ(

N* de Cedula y expedicién
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

B 1P A0 20 de Cows 1907 - WIN | VIS ADH

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Yo o MQMW identificado(a) con cedula de ciudadania
N° _Ll.gl.{.ﬂ.l_ expedida en _&Luv?m_y_{*g_/ en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera congiente y sin ninguna clase presién, faculto y autorizo,
2 los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arcinlegas con CC, 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogrifico de la poblacién

encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa |a facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacién postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacion Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia _©S _ del mes de
o3 del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

(I avre éavvw\. A
l‘mbres y apellidos del entrevistado

18 /(81.031  Son Vaeua| TdyO
7’
N° de Cedula y expedicién
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

Uj
IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo__Luy Rlberr Fiaro identificado(a) con cedula de ciudadania
N°_j2 OF% 375 expedida en __ Cordpbg — A/orin2 _, en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presion, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1,126,452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréfico de la poblacién
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de |a encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al ancnimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia 2% del mes de

of del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

l 7 { () 20 G wwa
Nombres y apellidos de! entrevistado

13. OIS TEF S CS'\AQLQ
N" de Cedula y expedicion
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

[ -
| | .

\

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA
71 e DN v 38 de Erwn THRT MEN | V0 AN VAMERC AR

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Luls Horn& 70 HeYnande2 Cyv/ T identificadola) con cedula de ciudadania

N /RS54 743 expedida en \/olle del Cuame/e 2, en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presién, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862,252, de la Corporacion Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréifico de la poblacién
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condidones que se me presentan en este convenio, dado el dia S del mes de

_AEDSTO _delafio 2020,

Para constancia se firma la conformidad.

2u/S cvz

Nombres y apellidos del entrevistado

1RISY263

N* de Cedula y expedicién

Scanned by CamScanner



ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

U

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

B3 o AR T8 e s TV RN | WA MDA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Mﬂw_&m_ identificado(a) con cedula de ciudadania
N°_FPF5425 3L expedida en _m_é_q_ar_mu_a_a_, en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presion, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacion Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemografico de la poblacion
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacién postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Corporacion Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia Q} del mes de

) 8 del afo 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

Okl aliets s I

Nombres y apellidos del entrevistado

N’ de Cedula y expedicién

Scanned by CamScanner



ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

U
IBEROAMERICANA

CORPORACIGON UNIVERSITARIA

3 Mo B30 e 30 s Lo 103 MW | VR AGH MO AL

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo Sawd ed’m oro Cosrgre identificado(z) con cedula de ciudadania
N°_[3.073 X¢2 expedidaen _ (ovdvha — Aaiis 2 , en pleno uso de mis facultades

legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presién, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1,124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréfico de la poblacién
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facuitad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de |a encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad

y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia OS5 del mes de

oJ del afio 2020,

Para constancia se firma la conformidad.

ombres y apsll dos del entrevistado

/3 0}3 A Cm/ O;Oq, )U

N° de Cedula y expedicién
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

i e G430 w1 38 du Logra 903 mlmmm

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo yéunarc/o fysn _Gorrer identificado(a) con cedula de ciudadania
Nr0geZ - 234 ex;l)edida en_ /2t (ouca  enpleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presion, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1,124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréfico de la poblacion
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracion.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad

y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia _#£ _ del mes de

oJf del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

hlconargo +-fun o Gornez

Nombres y apellidos’ del entrevistado

10658 23
N° de Cedula y expedicidn
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

U

N

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

7| W DAZE ool 39 datraw 1907 mlmmux

CONSENTIMIENTO INFORMADO

identificado(a) con cedula de ciudadania
N 95 203 m expedida en en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presién, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacion Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil soclodemografico de la poblacién
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracion,

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabzjo de la

Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia 24/ del mes de

or del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

Nombres y apellidos del entrevistado ;

9¢.003.97 4
N° de Cedula y expedicion
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

Uj
IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

1 e GAT0 Gl 30w w1903 VAN | VIOLACW N AL OW

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo (ngg / MW Yo Binx on Moy a identificado(a) con cedula de ciudadania
N'_32i1S53% 4 expedida en __Sacks — Ginfin eme ca €n pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presion, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréfico de la poblacién

encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa |a facultad de Administracion.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Corporacion Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato,

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia 05 del mes de

01 del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

[

™t

Nombres y apellidos del entrevistado

19215719

N de Cedula y expedicion
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

Uj
IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA
) P DAZEEM TN Gn bwre VURE VRIS | WA MU O

CONSENTIMIENTO INFORMADO

identificado(a) con cedula de ciudadania
L en pleno uso de mis facultades
Iegales, menmles, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presion, faculto y autorizo,
3 los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréfico de la poblacidn
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracion.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacidn postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacion Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia 4S  del mes de

of del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

Nomt*es\’apellldos del entrevistado

X 6450068
N* de Cedula y expedicién
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo Sose Cuis  Bomo Identificado(a) con cedula de ciudadania
N _(¥.¢51. 49| expedida en Vg/g Jo/ Guzeogt ., en pleno uso de mis facultades

legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presién, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC, 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréfico de la poblacién
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia _ @S del mes de

oF del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

Nof(rbres y apellidos del entrevistado

1€ 152 49} é ém,_,d«_\.

N* de Cedula y expedicién
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.

U

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

4 u D418 w18 de Dnes VPRI HIWM

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo_ fe Do fy_\ Dorads identificado(a) con cedula de ciudadania
N'_Y(.1iF. 01 expedidaen Valh do/ Garssor.  en pleno uso de mis facultades

legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presién, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CE. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacion Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemografico de la poblacién
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacién postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia _0S del mes de

QX del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

Ao 0.lS Doroc®s:

Nombres y apellidos del entrevistado

urir?er?
N*® de Cedula y expedicién
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ANALISIS BIOMECANICO A CONDUCTORES EMPRESA TRANSGUAMUEZ S.A.
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IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

1 %0 G410 6ul 28 da Erwa THE1 - VEN | WLLACA WINECULAL O

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo He( fov Seoto RmiVQ X identificado(a) con cedula de ciudadania
N'_41.99/, 506 expedida en Qm___gﬁ?ﬁ,en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presion, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.7.19 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemografico de la poblacion
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracion.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia _0 S del mes de

v} del zfio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

2

Nombres ; apellidos del entrevistado

T q“llSo‘;

N® de Cedula y expedicién
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INFORMADO

Yo__ Scbarlia  Ongrime Lvcews identificado(a) con cedula de ciudadania
N°_5209873  expedidaen Oygra — Mavi4" &, en pleno uso de mis facultades
legales, mentales, cognitivas de manera consiente y sin ninguna clase presidn, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Franklin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC. 1.124.862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el perfil sociodemogréfico de la poblacidn
encuestada y tomen las fotografias pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracién.

Se me informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato.

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia oS del mes de

Para constancia se firma la conformidad.

(1P

Nombres y apellidos del entrevistado

S 2TpHTS

N* de Cedula y expedicién
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IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA
WA

P i e s TR v | AN

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo_ Serglts  Pyales identificado(s) con cedula de cludadania
N'_(R./59 (6}  expedida en &Mﬂ Ay Gt ) e pleno uso de mis facultades
legales, mentales, copnitivas de manera consiente y sin ninguna dase presion, faculto y autorizo,
a los estudiantes: Frankdin Donovan Cabrera Montero con CC. 1.126.452.719 y Andrea Carolina
Hidalgo Arciniegas con CC, 1.124,862.252, de la Corporacién Universitaria IBEROAMERICANA,
para que realicen una encuesta donde se define el petfil sociodemografico de la poblacion
encuastada y tomen las fotograflas pertinentes de acuerdo con los conocimientos del personal
que designa la facultad de Administracion.

Se me Informa y acepto, que los datos de la encuesta y fotografias sean parte del proceso de
Investigacion postural para el postgrado de Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Corporacion Universitaria IBEROAMERICANA, siempre y cuando no se vea afectada mi intimidad
y derecho al anonimato,

Acepto las condiciones que se me presentan en este convenio, dado el dia _Q' € del mes de

Og del afio 2020.

Para constancia se firma la conformidad.

Nombres y apellidos del entrevistado

1R IsY. (e
N* de Cedula y expedidén
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Anexo 5 fotografias
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