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1. Introduccioén

El presente trabajo de grado tiene como finalidad; crear una propuesta para la
actualizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) bajo los
requisitos de la norma NTC ISO 45001:2018; en la empresa Inversiones Copservimos
S.A. (INCOPSA) dedicada a la instalacion, mantenimiento y construccion de linea basica,
Internet, television satelital, en cobre y en fibra 6ptica, en todo el departamento del Tolima,

para reconocer el estado actual y gestionar la actualizacion del SG-SST de INCOPSA.

Considerando que la seguridad y la salud en el trabajo es de vital importancia para
todos los trabajadores de la empresa, puesto que se debe garantizar un equilibrio entre
el bienestar fisico, mental y emocional en el desarrollo de sus actividades diarias, con el
fin de obtener buenos resultados o cumplir con la satisfaccion del cliente; desarrollando
un sistema de gestion y seguridad en el trabajo (SG-SST) que con lleva a minimizar los

riesgos y peligros a través de todos sus programas y planes.

Proponemos el disefio de un SG-SST basada el andlisis de las actividades en
INCOPSA, el cual nos conduce a copiar informacion inherente al tema que reune el
diagnoéstico general de la situacion actual de la empresa frente a los requisitos de la
norma; donde se identificaran las principales deficiencias o brechas de cumplimiento y se
propondran los planes de accién que cumplan con los requisitos legales en Colombia

para el SG-SST; en conjuncion con la norma técnica 1ISO 45001 de 2018.

La metodologia utilizada para el cumplimiento de los objetivos tiene un disefio con
enfoque cualitativo de tipo documental y alcance descriptivo, ya que se centra en la
observaciéon y descripcion de la seguridad en el entorno, asi como en las actividades
diarias que puedan comprometer la salud de los trabajadores. Este documento se realiza
mediante una serie de etapas, en donde primero se diagnostica la situacion actual de la
empresa en cuanto a los requisitos de la norma NTC ISO 45001:2018 y el Decreto

1072:2015 de obligatorio cumplimiento.
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Luego, se identifica mediante una matriz los peligros, se evaltuan y se valoran los
riesgos a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores en temas de seguridad y
salud en el trabajo del proceso operativo. Por Ultimo, se establece un plan de actividades
con fines de actualizacion del sistema estructurado por etapas segun el ciclo de
mejoramiento continuo, se indican responsables y fecha de cumplimiento de acuerdo con

lo obtenido en el diagndstico inicial.

A continuacion, se reune el plan con los pasos completos para la implementacion del
SG-SST:

Paso 1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paso 2. Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y Gestion de

los mismos.

Paso 3. Socializacién Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Paso 4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo y asignacion de recursos.

Paso 5. Programa de capacitacién, entrenamiento, induccion y re induccion en SST.

Paso 6. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Paso 7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

Paso 8. Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las
disposiciones del SG-SST.

12
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Paso 9. Medicion y evaluacion de la gestion en SST.

Paso 10. Acciones preventivas o correctivas.

Una vez evidenciado dichos planes se socializara la propuesta sugiriendo la
implementacion certificada y actualizada del SG-SST con la alta direccion de la compafiia
y los trabajadores como parte interesada que impactan el sistema; finalizando con un
cronograma de trabajo donde se evidencian las actividades a seguir y los responsables
en cada una de ellas; con el fin de impartir las tareas, para que la organizacion continte

con el cambio y su posterior actualizacion.

Todo lo anterior en funcion de lograr aumentar la eficiencia en la valoracién de riesgos
laborales; la identificacion de peligros, de dafios y deterioro de la salud que puedan
presentarse en los trabajadores de INCOPSA; estableciendo controles para que
mediante acciones preventivas y en caso de que se presenten; reducir o minimizar los
riesgos laborales y el dafio fisico por el impacto de los accidentes en el desarrollo de sus
actividades, gracias a los protocolos que se establecen producto de la implementacién

del SG-SST siguiendo como guia con la norma 1ISO 45001.
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2. Descripcion general del proyecto

2.1 Problema de Investigacién

2.1.1 Planteamiento del Problema

El sector de las telecomunicaciones es uno de los contextos con mayor exposicion a
riesgos laborales, de los cuales se destacan los siguientes: eléctrico, biolégico, naturales,
de orden publico, de alturas y demas que se susciten de su entorno donde desarrollen

sus tareas, y de la

naturaleza y contexto de sus labores diarias; realidad que los trabajadores de INCOPSA
los sortean a diario durante sus procedimientos; siendo entonces relevante para la
seguridad y la salud del personal proponer implementar el SG-SST actualizado la norma
técnica internacional 1ISO 45001; que como estandar, guia por un camino idéneo y
pertinente las empresas para ayudar a identificar, prevenir los riesgos laborales, el dafio
fisico y realizar procedimientos seguros reduciendo el impacto de los riesgos; en funcion
de que la empresa ejerza controles mas asertivos, precisos y eficientes gracias a un

estandar actualizado.

Porque conocer a los riesgos que se enfrentan en su dia a dia; da el punto de partida
e insumo para realizar controles asertivos, coherentes, aterrizados a su realidad en pro
de reducir exponencialmente los riesgos y mitigar paulatinamente los que estén
presentes en las labores de los trabajadores de INCOPSA. Pero sin unos estandares
actualizados que sirvan de carta de navegacion para lograr este cometido se hara dificil

e ineficiente lograrlo.

De acuerdo a Rios (2019) indica la relevancia de la prevencion en el contexto laboral
al momento de realizar actividades laborales; y de como facilita y les sirve de ruta segura

el SG-SST a los trabajadores en el desempefio de procedimientos seguros:
14
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La prevencion de lesiones a las personas a través de la creacion de metodologias,
procesos y procedimientos genera una cultura que se construye a partir de la
estandarizacion de sistemas de gestion, haciendo mas facil el cuidado de los
trabajadores que son una de las principales fuentes de produccion y generacion

de valor en una empresa. (p. 14)

En este orden de ideas; esta propuesta podria conllevar a que se minimice el
ausentismo que ocasionan los accidentes y las enfermedades laborales; susceptibles de
darse con mayor probabilidad en el area operativa; mediante la implementacion del SG-
SST estructurado con los estandares presentes en la norma internacional ISO
45001:2018; en funcion de abordar los riesgos laborales desde una perspectiva técnica
preventiva que implique y comprometa a los altos niveles de la organizacion, al igual que
todos los trabajadores y que tenga resultados favorables: “El éxito de un sistema de
seguridad y salud ocupacional implantado en una unidad de produccion dependera
directamente del grado de involucramiento que tenga cada uno de los trabajadores que
laboran en la misma, independientemente del rango que sustente” (Ojeda, C., 2020, p.
67).

Por eso se trae a colacion el trabajo de grado siguiente que concluye lo positivo de la
aplicacion del sistema de gestién con la norma ISO 45001 y lo importante de que se
involucren todas las partes de la empresa en el compromiso de reducir los riesgos

laborales, lo que incluye a los trabajadores.

Respecto al impacto positivo en la reduccion de riesgos en el trabajo producto de la
prevencion que ofrece el SG-SST, Bermudez, Camacho, Méndez, Neira y Ramirez

(2019) ofrecen el siguiente comentario:

Derivado de los diversos sucesos, con base a los cuales se encuentra la evolucion
del derecho laboral, el cual decanta el Sistema de Gestidén y Seguridad y Salud en

el Trabajo, y todo lo que a este se enmarca, nos ha ensefiado que no hay mejor
15
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mecanismo contra el peligro que la prevencion, es por ello que, la implementacién
del SG-SST es la principal herramienta para disminuir los riesgos, amenazas,
peligros, accidentes a los que estan expuestos los trabajadores y generar un
ambiente de bienestar laboral al desarrollar sus actividades en un ambiente limpio,

organizado, seguro disminuyendo los riesgos (Resolucidon 1016, 1989). (p. 4)
2.1. 2 Formulacion del Problema
Es entonces pertinente para nuestro trabajo de grado formular la siguiente pregunta
problema que sera el paradigma de nuestra tarea de investigacion: ¢Cual es la
importancia de una propuesta de actualizacion del SG-SST bajo la norma ISO

45001:2018 para la empresa INCOPSA?

2.2 Objetivos

2.2.1 Objetivo General

Proponer la actualizacion del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma NTC ISO 45001:2018 para la empresa INCOPSA.

2.2.2 Objetivos Especificos

2.2.2.1 Diagnosticar la situacion inicial en la empresa con relacién al cumplimiento de
los requisitos de la norma NTC ISO 45001:2018.

2.2.2.2 Identificar los peligros y valores de los riegos a los que estan expuestos los

trabajadores de Incopsa, relacionados con las actividades operativas diarias.

16
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2.2.2.3 Establecer un plan para la ejecucion de actividades para el cumplimiento de lo
establecido en la NTC 45001:2018.

2.2 Justificacion

Es relevante la actualizacion del SG-SST; por las condiciones y situaciones
observadas en las actividades laborales para INCOPSA, lo que a su vez lo hace viable;
el tener como finalidad actualizarlo basado en la norma NTC ISO 45001:2018; toda vez
que es una empresa dedicada a las prestacion servicios integrales de construccion,
instalaciéon y mantenimiento de Redes de Telecomunicaciones (Linea bésica STB,
Internet banda ancha BA, Television satelital DTH, Datos y Fibra éptica), contratamos
desde el afio 2004 con la empresa Movistar con cubrimiento en todo el departamento del

Tolima.

Por lo mencionado en el parrafo anterior; esta realidad, hace que INCOPSA tenga una
economia solida y en crecimiento; lo que le permite realizar la inversion de actualizar el
SG-SST, integrando la norma técnica internacional ISO 45001; para lo que se analizara
el comportamiento humano dentro de la organizacién y la exposicion a riesgos laborales
gue estos puedan tener, lo que hace precisa y oportuna la actualizacion de su SG-SST

vigente.

Dado que en el contexto operativo son mas comunes las muertes por accidentes
laborales, impactando negativamente las familias de los trabajadores y la empresa,;
ademas que son mas dificiles de predecir y prevenir por lo cambiante que son las
condiciones laborales y el medio ambiente donde se desarrollan las tareas; aunque las
actividades sean estandarizadas para ser realizadas con seguridad, es lo que hace

complejo prevenir el riesgo en la labor operativa ya que el trabajador.

Por tal razén desde el SG-SST se debe concienciar al trabajador, ubicarlo en este
contexto de su realidad diaria, asi como de reforzarlo en romper con el aprendizaje de la

17
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realizacion de actividades en modo automatico; mediante capacitaciones y herramientas
de entrenamiento para estimular, desarrollar o potencializar sus procesos cognitivos
controlados y actuar siempre luego de evaluar minuciosamente las condiciones y los
riesgos; para realizar un procedimiento seguro en sus actividades laborales cotidianas y

prevenir los riesgos laborales.

En este orden de ideas es imprescindible nuestra propuesta de actualizar el SG-SST
en INCOPSA, desde la perspectiva de la norma internacional ISO 45001 porque tiene un
papel fundamental en el desarrollo eficiente y eficaz de las empresas en la prevencion de
riesgos, promoviendo lugares de trabajo seguros y saludables, en los cuales se previenen
lesiones y dafios a la salud que estan vinculados con el trabajo; todo esto se deriva de
gue esta norma garantiza estos resultado porque propone el liderazgo, compromiso,
responsabilidades y las rendiciones de cuentas a la alta direccion para con el SG-SST;
mejorando la comunicacion interna externa, retroalimentado mejor, pertinente vy

asertivamente el sistema en funcion del tiempo y sus mejoras.

Entonces esta nueva norma, permite de esta forma; la creacion de planes vy
procedimientos integrados con todos los demas sistemas de gestion administrativa de
INCOPSA para mejorar el operar del SG-SST, lo que asegura la asertividad en su
aplicacién y que les otorga la capacidad de ser mas eficientes, mas eficaces; en términos
de productividad y calidad, siendo conscientes con el ambiente laboral en el que estan
ubicados y sus riesgos, permitiendo asi tener una ventaja competitiva, al estar a la
vanguardia en temas gue estan asociados a la Gestion de la Calidad y Seguridad y Salud

en el Trabajo reduciendo el ausentismo y evitar la detencién en los procesos productivos.

De esta manera es necesario actualizar el SG-SST con la norma ISO 45001 en
INCOPSA; en funcion de proteger y salvaguardar el bien mas preciado para toda
organizacién como lo son sus trabajadores; porque aumenta la eficiencia y la eficacia en
la prediccion y prevencion de los riesgos laborales, el dafio fisico, se aumentan las

posibilidades para minimizarlos y se hace mas sistematico y practico controlar los riesgos

18
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a los que estan expuestos: alturas, eléctrico, bioldgico, naturales, espacios confinados,

orden publico, entre otros mas.

Porque al actualizar el SG-SST, se mejoran las condiciones en el trabajo, la motivacion
hacia sus labores, el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores; se reducen y
mitigan de manera eficaz y eficiente los riesgos laborales. En este orden de ideas, la
iniciativa parte de las observaciones realizadas en el contexto laboral del area operativa
de INCOPSA a quien direccionamos nuestra propuesta; toda vez que es una empresa
que evidencia una eminente y mayor exposicion a riesgos laborales y peligros por la clase

de tareas que realizan sus trabajadores.

Basados en las anteriores consideraciones, se motiva la realizacién de la propuesta
de la actualizacion del SG-SST con base ala NTC-45001-2008 para INCOPSA; con dicha
actualizacion la empresa obtendra beneficios tanto a la interior como al exterior de la

organizacion.

Internamente se reflejara en él estado actual de su SG-SST al evaluar los controles
gue tienen en los riesgos; asi mismo estos resultados generaran o se desglosaran en
una serie de actividades para mejorar su sistema lo que conlleva a corto plazo a estar a
la vanguardia en el cumplimiento normativo y legal de la seguridad y salud en el trabajo,

y a largo plazo a una certificacién en la norma si asi lo considera la organizacion.

Dicha actualizacion proporciona a los trabajadores de INCOPSA lugares seguros de
trabajo, evitando accidentes, lesiones, enfermedades o muertes e involucrando y
comprometiendo a la alta direccion en la rendicion de cuentas sobre el SG-SST y todo lo
demas que se relacione con su contexto.

La Norma ISO 45001:2008, trae consigo los siguientes beneficios para Incopsa:

e Reducir las lesiones, enfermedades y muertes relacionadas con la ejecucién de

actividades laborales.
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Minimizar los riesgos relacionado con la seguridad y salud en el trabajo (SST).
Optimizar la efectividad del despefio del SG- SST en Incopsa.
Motivar a los trabajadores a través de la consulta y participacion.

Acrecentar el autocuidado y la cultura de SST.
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3. Marco de Referencia

3.1 Marco Tebrico

3.1.1 Rasgos e importancia del SG-SST

El SG-SST es en si un organismo que forma parte de los sistemas de gestidn
administrativa en las empresas y es un componente esencial para salvaguardar su activo
mas preciado como lo son sus trabajadores; con una estructura disefiada para
contrarrestar desde la prediccion y prevencién de cualquier situacién aversiva que se
presente en el contexto laboral y que atenten contra la salud y vida del trabajador, pero
gue en algunas empresas sus empleadores le restan valor porque es mas relevante la
economia porque esta es la que sustenta la empresa no la seguridad y la salud en el

trabajo.

Es importante entonces en este punto reflexionar, que al afectarse el colaborador se
genera una cadena de afectaciones que también implica pérdidas econ6micas a la
organizacién, por no apuntar otras falencias que suscita el ausentismo por accidentes de
trabajo (AT) o enfermedades profesionales (EP), destacamos de entre muchas otras las

que se concentran puntualmente en la produccién con mermas en la eficiencia y eficacia.

Mermas de las que subyace o se reflejan mejor; en una plus-valia del producto
terminado, toda vez que un trabajador se ausenta toca reemplazarlo por alguien que
quizas no haya desarrollado todas las habilidades del anterior y sea mas lento en el
desarrollo de sus actividades, porque es este factor econémico el qgue hace que muchos
empleadores no inviertan en sus SG-SST; por no estar segun sus percepciones ligeras,

relacionado con la produccion y la economia.
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Es entonces en este orden de ideas la relevancia de nuestra propuesta para la

actualizacion del SG-SST en INCOPSA, lo expresa asi el autor de la siguiente manera:

La adopcion de un sistema de gestion de la SST tiene como objetivo permitir a
una organizacion proporcionar lugares de trabajos seguros y saludables, prevenir
lesiones y deterioro de la salud, relacionados con el trabajo y mejorar
continuamente su desempefio de la SST. (Norma Técnica ISO / DIS 45001 2018)

En esta condicion el SG-SST de una organizacién que implemente la norma ISO
45001; debera tener considerables mejoras en sus resultados, sera mas precisa al lograr
sus objetivos; por cuanto al estar interactuando dinAmicamente con los demas sistemas
de gestion dentro de una misma estructura se gestaran otras rutas alternas para una

Optima sinergia entre sistemas de gestion y en sus actividades a desarrollar.

Todo esto en funcién al dar cumplimiento a la norma mejorara la comunicacién interna
y externa en la prevencion de los accidentes de contexto laboral; toda vez que las
retroalimentaciones seran mas objetivas lo que mejorara en cuanto a coherencia,
asertividad y pertinencia de las herramientas y los métodos preventivos a implementar
en INCOPSA, para minimizar los riesgos laborales y el dafio fisico, mediante el

reconocimiento de los riesgos que queden consignados en el panorama de riesgos.

Y es esa una falencia en un SG-SST sin actualizar; toda vez que la no integracion a
los otros sistemas de gestion dentro de la organizacion permitiria que se creen lenguajes
distintos entre sistemas o incompatibilidades en cuanto a las directrices de la
organizacién que podrian prevalecer las directrices de la organizacién por encima del
bien general que es la de los colaboradores para minimizar los riesgos laborales y el dafio

fisico.

Entonces todo esto se da en el marco de que al no haber una relacion directa entre

sistemas de gestidn internos de la organizacién y no estan estandarizados sus procesos
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encaminados con el SG-SST como sistema prevalente ante los demas sistemas
empresariales, o unificados en un bien comun; no se permitira articular ni mucho menos
estructurar un método sistematico para prevenir accidentes laborales con alta eficiencia,
gue incida y se note en los resultados de productividad y se logre vislumbrar al confrontar
la produccion respecto de los accidentes laborales o mejor aun, yendo a la perspectiva
de un gerente enfocado en los resultados; que se dé un crecimiento econdmico de la
empresa y un panorama general ausente de accidentes laborales entre sus

colaboradores.

Como es menester para el presente trabajo; partiendo del acopio de las fuentes
bibliograficas y la seleccion de los conceptos mas preponderantes para llevar a cabo la
actualizacion del SG-SST de INCOPSA, teniendo como premisa nuestro problema de
investigaciones encaminado a la prevencion para minimizar los riesgos laborales y el
dafio fisico tomando ademas como guia la norma ISO 45001 de 2018 en razon de
esquematizar y volver sistematicos desde una guia como estas; los métodos y técnicas

de prevencion de accidentes laborales en las actividades productivas de INCOPSA.

Tarea para la cual estid destinada la creacion del marco tedrico sobre el tema a
investigar; para enunciar estos conceptos desde la perspectiva de sus autores y
conectandolos con nuestras ideas para darle una coherencia, pertinencia y asertividad a
nuestro trabajo sobre el problema a investigar, sobre nuestro interés que es proponer la
actualizacion el SG-SST con la norma ISO 45001; para prevenir y minimizar de manera

eficiente y eficaz los riesgos laborales y el dafio fisico.

Las actividades laborales, por naturaleza traen implicito el riesgo, y por lo general y
siempre lo es; dentro de este contexto al momento de realizar las actividades laborales
cotidianas no se ven a simple vista, desde una mala o defectuosa iluminacion hasta un
equipo en falla, situaciones casi naturales o normales, que nadie puede percibir, ni saber
cuando el riesgo no es evidente; lo Unico que nos permite saberlo, mas no reconocerlo;

es como se aborde y se socialice al interior de la organizacién todas estas posibles
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situaciones y condiciones que afectan directamente la salud y nos podria también acercar

a minimizar los riesgos laborales y el dafo fisico.

Toda vez que lo anterior se da en el &mbito laboral; hace que sus actividades en si
sean un peligro para quienes participan de ellas y que segun el plan de trabajo anual en
seguridad y salud en el trabajo 2020 ministerio de minas y energia lo menciona en su
documento donde describe la estructura con los lineamientos para conformar un SG-SST

pertinente con las nuevas actualizaciones:

Los equipos, las condiciones técnicas y ambientales de trabajo tales como:
iluminacién, ventilacion, confort térmico, disefio puesto de trabajo, entre otros,
influyen sobre la salud y seguridad individual y colectiva y el estado
socioeconémico de los individuos, su autoestima, bienestar y posibilidades de

desarrollo adecuado de su nacleo familiar y social. (p. 4)

Entonces ya reconociendo que en el sector de telecomunicaciones los trabajadores
estan cada vez mas expuestos a AT y EP; se hace impajaritable tener un panorama
integral preciso de los riesgos laborales y peligros existentes en la organizacion y sus
actividades; por lo que es necesario generar el conocimiento e integrar la norma técnica
internacional 1ISO 45001 a este sistema de INCOPSA; para que estos partan desde ella
y sean precisos, objetivos y actualizados; para potenciar los conceptos y actividades en
torno al tema y la labor administrativa de la empresa encaminada en proteger la salud y
vida de los trabajadores de INCOPSA.

Rojas (2019) describe lo importante de un SG-SST con la integracion de la norma ISO
45001

En el sector de las telecomunicaciones dia a dia los trabajadores se pueden
encontrar expuestos a enfermedades y accidentes laborales derivadas de la
ejecucion de sus labores, se hace necesario adaptarse a las condiciones de

peligro, por medio de la Norma ISO 45001:2018 en donde se “proporcionan
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condiciones de trabajo seguras y saludables, se previenen lesiones y deterioros
en la salud y mejoran el desempefio en seguridad y salud en el trabajo; todo esto
teniendo como eje central al trabajador” al implementar la norma se pueden
disminuir las probabilidades de lesion o deterioro de la salud ante un factor
amenazante, que se presente debido al estado de las instalaciones en las que se
esté trabajando, como ergonomia del puesto de trabajo, la higiene laboral, la
demarcacién de vias de acceso y evacuacion, desplomes de objetos, desplomes
estructurales, por factores externos, riesgo hidrico y eléctrico. (p. 18)

3.1.2 Relevancia de un sistema estandarizado y actualizado

Segun la norma ISO 45001 de 2018 posee un estructura que aumentara la eficiencia
y la eficacia de todos los sistemas de gestion ya que estos quedan dentro de una misma
estructura manejada por la alta direccion, alejando el teléfono roto por asi decirlo; las
formas de comunicacion burocratica, que interfiere proporcionalmente en la coherencia 'y
asertividad de los comunicados que a veces se alejan de las pretensiones reales o
sencillamente llega un mensaje distorsionado en los informes de todos los sistemas de

gestion.

De acuerdo con el Plan de Migracién de la Certificacion con la Norma OHSAS 18001
a 1SO 45001:2018 publica que:

El 12 de marzo de 2018 se publico la nueva norma internacional de requisitos de
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ISO 45001:2018 por parte
de la Organizacion Internacional de Normalizacion — 1ISO. Esta norma de sistema
de gestion adopta la estructura de alto nivel establecida por la ISO para facilitar la

compatibilidad y alineacion con otras normas ISO de sistemas de gestion. (p.1)

Todo esto da en procura de mejorar cuanto antes los procesos de prevencion de

riesgos laborales desde la potencializacion, por asi decirlo, de la eficacia y eficiencia
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desde nuestra propuesta para la actualizacion del SG-SST; porque la norma OSHAS
18001:2007 sera reemplazada por la vigente norma ISO 45001:2018, publicada el dia 12

de marzo del afio 2018 y que tendra un plazo de 3 afios para su proceso de transicion.

Implementar la actualizacion 1ISO 45001:2018 en las organizaciones permite integrar
con mayor facilidad los diferentes sistemas de gestidn que involucren la estructura de alto
nivel; propuesta por la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) en su guia para
la nueva norma; lo que procura integrarla no solo a la alta gerencia sino con ella ser
manual de ruta para la gestion estratégica de la organizacion; lo que representaria para
ella este elemento se veria reflejado en un aumento en la eficiencia y la eficacia en los
procesos, es decir, la nueva ISO es un catalizador, un potencializador para la gestion por
que sera direccionada y ejecutada desde la alta direccion, es decir estaran integradas y

van a operar con sinergia.

De acuerdo con Baquero y Rodriguez (2019) apuntan que la nueva estructura de la

norma ISO 45001 ayuda a una mayor participacion de la estructura de alto nivel:

El desarrollo de 1SO 45001: 2018 se basa en la nueva estructura de alto nivel
(HLS) que aporta un nuevo marco comun a todos los sistemas de gestion. Esta
nueva estructura ayuda a las empresas a mantener una coherencia y un mismo
lenguaje a todas las nuevas normas como son la ISO 9001 o ISO 14001. Con esta
nueva estructura de la norma, serA mas sencillo para las organizaciones
incorporar su sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en los
procesos de negocio y conseguir una mayor participacion de la alta direccion. (p.
21)

La norma ISO 45001 en relacion a la norma OSHAS 18001; responde de manera
optima a los procesos de mejora continua; que se llevan a cabo como resultado de la
medicion y control efectivo de los puntos criticos (situaciones relevantes para el SG-SST).
Por otra parte, esta norma profundiza en temas como; la planificacibn de emergencias,

identificacion de peligros, evaluacion y gestion de riesgos, involucrando de manera
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directa a la alta direccion, y evitando que toda la responsabilidad recaiga sobre la persona
encargada del sistema dentro de la organizacion, a fin de, garantizar una participacion

integral.

Dentro de una organizacion, se generan diferentes tipos de peligros hacia los
trabajadores, segun los procesos que se lleven a cabo. Estos peligros afines a cada una
de las actividades y al puesto de trabajo, tienen un riesgo asociado; que se evalla segun

la probabilidad de ocurrencia y el dafio que pudiese causar a la salud del trabajador.

De acuerdo con esta idea; en su trabajo de grado Guerrero (2020) nos adentra mas
en el tema de la seguridad y salud en el trabajo y del SG-SST enmarcandolo de la

siguiente manera:

Es importante entender la definicién de la seguridad y salud en el trabajo (SST),
ya que esta representa la base para esta investigacion, asi pues la IOHA la define
como “la ciencia de la anticipacion, el reconocimiento, la evaluacion y el control de
los riesgos derivados del lugar de trabajo o que se producen en el lugar de trabajo
gue pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo
en cuenta su posible impacto en las comunidades cercanas y el medio ambiente

en general. (p.17)

Es por este motivo, que un SG-SST tiene como objeto; tomar acciones para modificar
o eliminar la fuente de los posibles peligros presentados en las labores desarrolladas, y
de esta forma mitigar el riesgo laboral asociado. Esto es posible, mediante la
implementacion efectiva de un SG-SST acompafiado de la norma técnica ISO 45001; que
apoye de manera transversal todos los procesos que involucre la organizacion;
efectuando controles operacionales que ayuden a la identificaciébn oportuna de peligros;
la evaluacion del riesgo laboral asociado a este; que se obtenga como resultado la
implementacion eficaz de planes de prevencion en miras de evitar lesiones y deterioro en
la salud de los trabajadores; “La norma técnica ISO 45001:2018 tiene un enfoque segun

Molano por procesos, que la diferencia de su antecesora OSHAS 18001, partiendo de la
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estructuracion de sistemas de trabajo seguros y saludables, ademas de econGmicamente

viables” (Molano citado por Guerrero, 2020, p. 22).

En este orden de ideas y partiendo de los antecedentes, de cOmo estan actualmente
avanzadas las teorias frente al tema de la implementacion de un SG-SST; nos podemos
ahora hacer una idea de los conceptos mas representativos que se deben tener en cuenta
para por medio de su lenguaje llegar a una comprension holistica del tema; para buscar
y enmarcarlos dentro de las teorias mas acertadas o acercadas mejor a nuestros
objetivos para el presente trabajo de grado; dandole asi un acercamiento a la realidad, a
la asertividad, a la pertinencia y una coherencia respecto al problema de investigacion y

el desarrollo de los objetivos.

Ya con las teorias y conocimientos abstraidos de las fuentes de informacién; lo que
se hace es entretejer todas estas referencias; para crear una colcha de retazos con estas
teorias por asi decirlo; y con estos elementos crear una composicion nueva o teoria del
tema a investigar acorde a nuestros objetivos y su problema para asi generar una
cosmovision del mismo y sus explicaciones posibles para implementar nuestro SG-SST
en INCOPSA y que segun Sampieri citando a Kerlinger y Lee (2002, p. 10) lo explica asi:
“Una teoria es un conjunto de constructos (conceptos) interrelacionados, definiciones y
proposiciones que presentan una vision sistematica de los fenébmenos al especificar las

relaciones entre variables, con el propésito de explicar y predecir los fendmenos”. (p. 66)

Para nuestro presente trabajo de grado; se le dara un tratamiento a las variables desde
las teorias ya propuestas; sobre la tematica de implementar un SG-SST, para crear desde
la integracion de estas; una interaccibn de conceptos y proposiciones unidas
subordinadamente para que ayude de manera sistematica; a hacer mas coherente y
comprensible nuestro marco tedrico y los resultados esperados; a lo que de acuerdo con
Sampieri citando a Black y Champion, (1976, p. 56.). “Una teoria es un conjunto de
proposiciones vinculadas sistematicamente que especifican relaciones causales entre

variables”. (p. 67).
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Desde luego y para darle mas relevancia nuestras notas escritas; soportaremos

también todas nuestras ideas; con el marco legal Colombiano actualizado; enfocado en

todo lo inherente a la seguridad y la salud en el trabajo (SST) y todo lo compatible, es

decir que tenga inferencias con los colaboradores, las organizaciones, la salud y vida

respecto de las actividades laborales y su optimo desempefio, toda vez que el trabajo no

puede ni debe ser fuente de riesgos ni de lesiones ni muerte: sino de prosperidad,

bienestar y calidad de vida.

3.1.3 Requerimientos para implementar el SG-SST actualizado con la norma ISO

4501 de 2018

Dentro de la presente propuesta, a continuacion dejamos consignados los requisitos

para actualizar un sistema de SG-SST; tomando en cuenta los lineamientos de la norma

ISO 45001; se deben identificar los siguientes:

Tabla 1.

LINEAMIENTOS DE LA NORMA 1SO 45001

REQUISITO DE
ORDEN
DOCUMENTAL

REGISTRO Y
OPERACIONAL

RESPONSABLE

IMPACTO POR NO
CUMPLIMIENTO

CONTEXTO DE

LA ORGANIZACION

Comprensién de
la organizacion y
de su contexto

La empresa tiene
gue establecer todas
cuestiones, ya sean
externas e internas,
que son pertinentes
para su proposito y

afectando a la
capacidad de
conseguir los
resultados  previstos
de su SGSST

Alguno  posibles
factores internos

- Empresarios

- Gerentes

- Directores

- Responsable
del SGSST

Evasion de requisitos
legales por
incumplimiento de los
normativos.
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que pueden
considerar:

- Tamafio y
complejidad de la
organizacion.

- Definicion de su
actividad y estructura
organizacional.

- Politica de
seguridad y salud.

- Objetivos y
estrategias.

- Recursos
disponibles,

- técnicas
utilizadas y
tecnologias
disponibles.

- Trabajadores y
ambiente laboral.

- Compromiso de
los empleados en el
sistema de gestion.

- Establecimiento
de horarios y turnos.

- Implantar una
cultura prevencioncita
en la empresa.

- La toma de
decisiones.

- Integracion
nuevos materiales,
desarrollos, software,
equipos, etc.

- Canales de
comunicaciéon
disponibles 'y su
efectividad.

En cuanto a los
factores externos
podemos considerar
los siguientes:

- Normativa de
aplicacibn 'y otros
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requisitos legales de
obligado
cumplimiento.

- Conocer los
elementos que
resultan

fundamentales para la
organizacion, puede
ser a nivel de negocio.

- Valorar la
competencia.

- Necesidades y
expectativas de los
grupos de interés.

- Alianzas,
estrategias 0
colaboraciones
externas.

Comprensién
de las
necesidades y
expectativas de
los trabajadores y
de otras partes
interesadas

Es necesario que la
empresa determine:

- Las partes
interesadas, ademas
de los empleados que
son pertinentes al
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Las
necesidades y
expectativas
pertinentes de los
empleados y otras

partes interesadas.

- Cudles de estas
necesidades y
expectativas son, O
podrian  convertirse,
en requisitos legales y
otros requisitos.

- Empresarios

- Gerentes

- Directores

- Responsable
del SGSST

- Trabajadores

- Evasion de
requisitos legales por
incumplimiento de los
normativos.

- Accidentes e
incidentes de trabajo

- Enfermedades
Laborales

Determinacion
del alcance del
sistema de
gestion de la SST

- Es necesario
que la empresa
determine los limites y
la aplicabilidad del
Sistema de Gestion de

- Empresarios

- Gerentes

- Directores

- Responsable
del SGSST

Evasion de requisitos
legales por
incumplimiento de los
normativos.
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la Seguridad y Salud
en el Trabajo para
establecer el alcance.

- Cuando se
determina este
alcance, la empresa
debe:

- Considerar las
cuestiones externas e
internas indicadas en
el apartado 4.1.

- Tener en
cuenta los requisitos
indicados en el
apartado 4.2.

- Tener en
cuenta las actividades
llevadas a cabo en el
trabajo, planificado o
realizado.

- El Sistema de
Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo
deben incluir las
actividades, productos
y servicios con el
control o la influencia
de la empresa que
pueden tener un
impacto en el
desempeiio de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo de Ila
empresa.

- Elalcance debe
estar disponible como
informacion
documentada.

Trabajadores

Sistema de
gestion de la SST

- La empresa
debera establecer,

Empresarios
Gerentes

- Evasion de

requisitos

legales por
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implantar, mantener y
mejorar de forma
continua un Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo, incluyendo
los procesos
necesarios 'y  sus
interacciones, segun
los requisitos que
establece la norma
ISO 45001.

- Directores

- Responsable
del SGSST

- Trabajadores

incumplimiento de los
normativos.

- No mejorar su
sistema periédicamente
implicaria,
desconocimiento a la
actualizacion legal de
Leyes y normas. Lo que
podria acarrear multas
y sanciones.

LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Liderazgo y
compromiso

- Evidencia
de rendicion de
cuentas.

- Evidencia
de la politica y
objetivos de SST.

- Evidencia
de integracién de
los procesos y de
los requisitos.

- Evidencia
de la asignacion
de recursos.

- Evidencia
de comunicacién
del SGSST.

- Evidencia
de
capacitaciones.

- Evidencia
de la acciones
preventivas,
correctivas y
oportunidades de
mejora.

- Evidencia
de motivacion.

- Evidencia
de los reportes de
incidentes,

- Actas o
informes de rendicion
de cuentas.

- Politica y
objetivos de SST
documentados.

- Presupuesto
para el SGSST.

- Matriz de

comunicaciones.
- Programa y
registros de
capacitacion.
- Registros de
acciones preventivas,

correctivas y
oportunidades de
mejora.

- Programas vy
registros de
motivacion,
participacion y
consulta.

- Reportes de
incidentes, peligros,

riesgos y
oportunidades.

- Actas de
conformacion y
reunion de los
comites.

- Alta direccion
- Responsable
SGSST

- Incumplimiento
de requisitos legales.

- Incumplimiento
de los requisitos del
SGSST.

- No evidencia el
compromiso y liderazgo
a la implementacion del
SGSST por parte de la
alta direccion.

- No se contaria
con un SGSST robusto,
creible y fiable.

- No se podria
implementar el SGSST.
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peligros, riesgos y
oportunidades.

- Evidencia
de consulta vy
participacion.

- Evidencia
del comité de

seguridad y salud.

Evidencia de la
politica de la SST

Politica de
seguridad y salud en el
trabajo documentada,
comunicada,
publicada y con los
siguientes
Compromisos:

- Compromiso de
proporcionar
condiciones de trabajo
seguras y saludables.

- Marco de
referencia para los
objetivos de SST.

- Compromiso de
cumplir los requisitos
legales y otros
requisitos.

- Compromiso de
eliminar los peligros y
reducir los riesgos
para la SST.

- Compromiso de
mejora continua del
sistema de gestion de
la SST.

- Compromiso
para la consulta y la

- Alta direccion
- Responsable
SGSST

- Incumplimiento
de requisitos legales.

- Incumplimientos
de los requisitos del
SGSST.

- No evidencia el
compromiso y liderazgo
a la implementacion del
SGSST por parte de la
alta direccion.

- No se tendria
marco de referencia
para establecer los

objetivos del SGSST.

- No se contaria
con un SGSST robusto,
creible y fiable.

participacion de los
trabajadores y sus
representantes.
. : Perfiles del cargo _
Evidencia de la 9 - Incumplimiento
. -, con los roles, . ., L
asignacion de o - Alta direccion | de requisitos legales.
responsabilidades vy 2
roles, - Responsable - Incumplimientos

responsabilidades
y autoridades

autoridades frente al
SGSST
documentados,

SGSST

de los
SGSST.

requisitos del
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comunicados,
firmados y
disponibles.

- No se podria
medir el cumplimiento
de las

responsabilidades y
autoridades.

- No se podria
medir el desempefio del
SGSST.

- Impediria la toma
de decisiones.

Evidencia
participacion
consulta de
trabajadores

de

y
los

- Registros de
asistencia a
capacitacion y cursos
de formacion.

- Carteleras
informativas.

- Actas de
comités.

- Auto reportes

de condiciones de
salud y condiciones de
trabajo.

- Comunicados
de matriz de peligros y
riesgos.

- Entrega de
perfiles del cargo.

- Entrega de
comunicados de
recomendaciones
médicas.

- Entrega de
informes de
investigacion de
accidentes de trabajo.

- Entrega de
informes de resultados
de auditoria.

- Entrega de
informes de revision
por la direccion.

- Entrega de
resultados de informes
sobre incidentes, no

- Alta direccion
- Responsable
SGSST

- Incumplimiento
de requisitos legales.
- Incumplimientos

de los requisitos del
SGSST.

- No se podria
establecer la politica de
gestion.

- No se podria
evidenciar la

participacion de los
trabajadores en la
elaboracién de la matriz

de riesgos (Matriz
incompleta).
- No se podria
establecer los
programas de
motivacion,

participacion y consulta.
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conformidades y las
acciones correctivas.

- Registro de
peticiones, guejas,
reclamos,
felicitaciones y
oportunidad de
mejora.

- Registro de
sugerencias o]
solicitudes de

capacitacion.

PLANIFICACION

Evidencia de

- Registro de las

Coordinador

- No se tendria un

las acciones para | acciones para abordar | HSEQ (personal | control sobre los riegos
abordar los | los riesgos y | calificado para | y oportunidades.
riesgos y | oportunidades — | dichas verificaciones | - No se mejorara
oportunidades DOFA en los  equipos | los procesos de SST ni
- Investigaciones | especificos de | el desempefio de la
de incidentes acuerdo a  sus|SST
caracteristicas)

Evidencia de| - Registro de la| -  Coordinador - No habria una
donde se | matriz de riesgos HSEQ estructura  de los
evaluaron los - ARL peligros y las
riesgos - Constancia de oportunidades de

acompafamiento del mejora

Implementar acta de visita de la - Incremento de
procesos para la | ARL accidentes e incidentes
identificacion de por la no identificacion
los riesgos de los peligros

Implementar
procesos para
identificar

oportunidades de
mejora

Determinar qué Mostrar la matriz| -  Coordinador - En una posible
requisitos son | legal HSEQ auditoria no se tendria
aplicables a la - Asesor claridad de la estructura
organizacion juridico del SG SSST

- Falencias en la
gestion del SG SST

Evidencia de la Registros de planes Coordinador - Desorientacion
identificacion de | de accion para tratar | HSEQ en los peligros
riesgos y las | los riegos existentes

36




PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

acciones - Uso inadecuado
gestionadas o] falta de
implementacion de
acciones para evitar
riesgos por
desconocimiento.
Realizar el plan - Documento de Coordinador - La no
de seguridad y|la planificacion y | HSEQ planificacion de

salud en el trabajo

Socializacion
del plan de trabajo
0 ejecucion del

ejecucion de los
objetivos y programas

- Planillas de
asistencia a
capacitaciones donde

Jefes de las areas

programas de SST, no
permitirian trabajar en
los objetivos del SGSST

- Desconocimiento
de las necesidades en

programa firmen los la seguridad y salud en
trabajadores el trabajo
Capacitaciones
en SST
Elaborar el plan Documento donde Coordinador - No se tendria
de trabajo anual se encuentra el plan | HSEQ control de las

anual de trabajo y su
aprobacion

Alta gerencia

actividades del SGSST

- Exposicién al mal
manejo de acciones
preventivas a los
riesgos expuestos del
recurso humano

Evidencia del
plan de seguridad
y salud en el
trabajo

Documento de la
planificacion y
ejecucion  de los
objetivos y programas

- Coordinador
HSEQ
- Jefes de
areas

las

La no planificacion de
programas de SST, no
permitirian trabajar en
los objetivos del SGSST

Solicitar el plan
de trabajo anual

Documento donde
se encuentra el plan
anual de trabajo y su
aprobacion

- Coordinador
HSEQ

- Alta gerencia

- No se tendria
control de las
actividades del SGSST.

- Exposicion al mal
manejo de acciones
preventivas a los
riesgos expuestos del
recurso humano.

APOYO
Evidencia Documentos G - Detrimento de los
- erencia :
documental e | contables, procesos productivos
o General.
historica del | documentos sobre la de laempresay del SG-
. - Empleador o o

proceso de | logistica  para el Contratant SST por multiples fallas
gestion y/o linea | desarrollo del proceso ) Don ratante. | e Ja desactualizacion
de iempo y/o una | del  SG-SST tales| .~ epartamento | ygq proceso; el
matriz con los | como: remisiones Yy Inanciero. desarrollo de
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recursos
necesarios para el
SG-SST.

pagos realizados por
concepto de
inversiones realizadas
al SG-SST.

competencias y
conciencia  de los
colaboradores frente al
SG-SST lo que podria

suscitar situaciones
aversivas sobre los
trabajadores que

podrian traducirse en
ausentismo.

Informacioén
documentada
medio fisico y/o
electronico del
proceso de
capacitacion y
evaluacion para
determinar la
competencia
necesaria de los

trabajadores

Gestion documental
proceso de
capacitacion que
incluya formatos de
asistencia a las
capacitaciones como
sus evaluaciones vy
resultados de la
competencia
requerida respecto al

Gerencia

General.

Empleador o
Contratante.
Departamento

de talento humano.

Afectar el desempefio
de la SST por
incompetencia del
trabajador; acercandolo
a peligros inminentes y
serios para su vida que
suscitarian el
ausentismo; toda vez
gue este carece de la
capacidad de identificar
peligros por falta en la
educacion, formacion o

respecto al SG- socializacion de

b SG-SST. 1zacl .

SST. experiencia apropiadas
dentro de las
actividades laborales.

Acta medio .

. Acercaria al
fisico y/o

- colaborador a
electronico  sobre situaciones de trabajo
acuerdos que Formato de - Gerencia ue podrian resentélr
aporte  a los | asistencia a la | General. Sn SIi 0 inrrrl)inente
trabajadores  la | socializacion sobre - Empleador. Pellg : y

; serio para su vida o su
capacidad de | acuerdos para| -  Contratante. ;
alejarse de | alejarse de peligros - Departamento salud; que de darse
situaciones de | inminentes serios | de tal tph afectaria la empresa
trabajo con | para su vida g © aego lémznso'i' por el ausentismo y la

0ajo P ' - rea de - | eficacia de los procesos

peligro inminente :

: productivos de la
y serio para su R

. organizacion.
vida o su salud.

Informacion Gestion documental Falencias en el
documentada con bases de datos - Gerencia conocimiento y
medio fisico y/o | medio fisico  y/o | General. consolidacion de las
electronico de las | electrénico de los - Empleador o | competencias del
comunicaciones | comunicados internos - Contratante. | trabajador sobre el
internas 0|y externos del SG- - Departamento | tema del SG-SST;
externas frente al | SST (Circulares, | de comunicaciones | desensibilizacion  del
tema del SG-SST. | Resoluciones, empleado sobre el
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Decretos y afines) que - Area o | sistema;
actualicen, den | seccion de | desactualizacion y falta
conocimiento y | Archivisticay gestién | de conocimiento del
motiven al trabajador | documental. SG-SST instigando un
en la promocion y la peligro  inminente vy
mejora  de linea serio para su vida o su
continua del SG-SST. salud; lo que podria
conllevar al ausentismo
e indemnizaciones que
afectaria en general a la
empresa y la eficacia
del SG-SST.
- No
retroalimentacion lo que
hace susceptible al
o sistema de convertirse
Ubicacion en el . Gerencia vo. lesi

. . . . en aversivo, lesivo para
Evidencia sistema de gestion | 5aneral los trabaiadores
documentaria documental la ' J '

o - Empleador. - No reconocer
para el | compilacion fisica y/o - Contratante actualizaciones al SG-
establecimiento electronica con el ' ) :
del banco de | marco normativo ) Departa_lmento SST; que_dando sin
datos marco | sobre creacién base de comunicaciones. completenma. los
normativo  para |de datos para la| - Area o | trabajadores;
administrar la | informacion seccion de | exponiéndolos a
informacién documentada y tablas | Archivisticay gestion peligros inminentes y
documentada. de retencion del SG- | documental. serios para su vida,

SST. suponlendo un
ausentismo por estas
causas; afectando
procesos de produccién
de la empresa.

OPERACION

Estatutos de No se daria el
contrataciéon para| Contratos, compras - Gerencia desarrollo de los
la compra y/o |directas, remisiones, General. procesos  necesarios
adquisicion de los | recibos de  pago - Empleador del SG-SST por falta de
recursos cancelados i Contratanté recursos; lo que haria la
necesarios, evidenciando la ‘.| empresa susceptible de
encaminados a | adquisicibn de los - Departamento pérdidas en todas las
planificar, recursos necesarios, de recursos. dimensiones;
implementar, encaminados a la ) Depar_t'amento provocadas por los
controlar y | implementacion y | de contratacion. posibles accidentes de
mantener los | puesta en marcha del | - = Secretaria trabajo, enfermedades
procesos SG-SST. juridica. profesionales y muertes
necesarios para ocasionadas por la no
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cumplir los
requisitos de la
implementacion y
puesta en marcha

implementacion
pertinente y asertiva del
SG-SST.

del SG-SST.
Pobre respuesta ante
situaciones de
Manual y marco Informacion - Gerencia emergencia lo que
normativo CON | Jocumentada  sobre General. ppdrl’q conllevar‘ a
procesos para | o ProOCesos y - Empleador. situaciones de peligro
prepararse y para | 0 T oo olanes | Contratante. | inminente y que afgcten
responder  ante para responder a| - Departamento | la salud del trabajador;
situaciones  de | o iones de | de Seguridad y salud | trayendo  consigo el
emergencia emergencia en el trabajo. ausentismo y la
potenciales potenciales - Area de salud | afectacion en los
ocupacional. proceso productivos y
economicos de la
empresa.
EVALUACION DESEMPENO
- Evasion de
requisitos legales por

La evidencia del

monitoreo, la
medicion, el
analisis y los
resultados de la
evaluacion.

- Resultados de
mediciones,
monitoreos y analisis
de desempeiio.
Mantenimiento,
calibracién o
verificacion del equipo
de monitoreo.

- Controles
operacionales

- Jefe de area
operativa.

- Coordinador
HESQ (personal
calificado para
dichas verificaciones
en los equipos
especificos de
acuerdo con sus
caracteristicas).

incumplimiento de los
normativos.

- No se tendria un
control sobre el avance
del sistema en los
concerniente al
monitoreo, la medicion,

el analisis y los
resultados de la
evaluacion.

- El progreso en el
logro de los objetivos
del sistema de SST de
la organizacion.

- Laeficacia de los
controles operacionales
y de otros controles.

- El asegurarnos
que obtenemos
resultados validos que
contribuyan con el
desempefio del SST.

- En los tiempos y
métodos establecidos
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para realizar el
seguimiento y la
medicion.

- En el analisis,
evaluacion y
comunicacion de los
resultados de

seguimiento y medicion.

Los resultados
de la evaluacién
de cumplimiento.

- Resultados de las
evaluaciones de
cumplimiento en las
cuales se evidencie la
frecuencia y el método

utilizado, tanto para
requisitos legales
como para otros
requisitos, donde
gueden plasmados los
responsables o]
participantes en cada
una de ellas.

- Coordinador
HESQ.
- Gerencia.

- Jefe de area.

- No se tendria un
control sobre el
cumplimiento
relacionado a requisitos
legales y por ende un
criterio poco confiable
para determinar el
avance del sistema.

- Efectividad en
los métodos y tiempos
establecidos.

- No se podrian

establecer acciones
necesarias para
mejorar.

- Interferencia con
el acceso a la
informacioén relacionada
a resultados de la
evaluacion del
cumplimiento.

La evidencia de
la implementacion
del programa de
auditoria 'y los
resultados de la
auditoria.

- Programa de
auditorias internas.

- Informes de
auditorias internas.

- Resultados de las
auditorias previas.

- Coordinador
HESQ.

- Auditor
Interno.

- Requisitos de
esta norma
internacional.

- No habria
informacion relacionada
al funcionamiento del
sistema que sirva como
entrada para la revision
por la direccion.

- No se tendria
una base para la toma
de acciones correctivas
y preventivas al
sistema.

- Definicion de
criterios y alcance.
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- Oportunidades
de mejora.

- No
generar
informe

se podria
un oportuno
sobre los
resultados de la
auditoria a la alta
direcciéon, trabajadores
y partes interesadas.

La evidencia de
los resultados de

- Resultados de la

- Gerencia
- Coordinador

- El estado de
acciones derivadas de
revisiones por la
direccion anteriores.

- Cambios en
problemas externos e
internos relevantes para
el SGSST.

- Informacion
sobre el desempefio
del SGSST

- ElI grado de
cumplimiento de la

politica y objetivos de
seguridad y salud en el

las revisiones de | revision de la gestion. HES trabajo.
) - Q ,
la alta direccion. - La adecuacién
de los recursos
disponibles para
mantener la eficacia del

sistema.

- Oportunidades
de mejora continua.

- Afectaria las
decisiones relativas con
las oportunidades de
mejora continua y con
cualquier necesidad
gue hubiese de realizar
cambios en el SGSST.

MEJORA

La evidencia de -Informe sobre ) Evaluar las
la naturaleza de | incidentes, no - Coordinador | medidas tomadas ante
los incidentes o | conformidades y las HESQ el incidente o la no
no conformidades | acciones correctivas '

y las acciones

gue se hayan tomado.

conformidad.
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tomadas con los
resultados y la
efectividad de la
correccion.

- Resultados de
cualquier accion vy
accion correctiva,

incluida su calificacion
de efectividad.

- No se podra
identificar la causa raiz
del incidente o la no
conformidad para
controlar su ocurrencia
potencial.

- Eficacia de las
evaluaciones existentes
de los riesgos.

- En la eliminacion
de peligros y
minimizacion de los
riesgos para la SST.

La evidencia de
los resultados de
los esfuerzos de
mejora continua.

- Comunicacion de
los resultados de la
mejora continua.

HESQ.

Coordinador

- En prevenir que
se produzcan

incidentes y no
conformidades.

- En promover
mejoras en el
desempefio del
SGSST.

- Eneldesempeiio
del SGSST

- En la promocién
de wuna cultura que
apoye al sistema.

- En la inclusién
participativa de los
trabajadores.

3.14

Fuente: los autores

Marco legal en Colombia para la implementacion del SG-SST

A continuacion incluiremos el marco legal pertinente para la aplicacion del SG-SST y

enunciaremos las bases conceptuales, que son aquellos significados precisos de

nuestros principales conceptos que conforman y enmarcan nuestro problema de

investigacion; Gtiles como herramientas para conseguir nuestros objetivos.

Dentro del analisis documental realizado para el presente trabajo alrededor del tema

de la implementacion de un SG-SST, encontramos que hay dos elementos articuladores
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de la triada EPS, ARL y el programa como tal, es el Lider del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la mano del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPAST) y el marco legal de que da obligatoriedad a que las
administradoras de riesgos deben integrar a sus programas de prevencion y vigilancia
epidemioldgica programas de promocion de salud y prevencion de la enfermedad laboral,
dejando asi en la estructura funcional de este programa al marco legal colombiano para
la medicina preventiva y del trabajo como la articulacion, como el eje tematico central, de
donde se derivan y coordinan con el COPASST todas las actividades pertinentes en la
mejora de la salud en el trabajo.

Legalmente uno de los mecanismos para articularse en las organizaciones el programa
de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad laboral es por medio de la ley
1562 de 2012 entre otras normas que dice asi:

Articulo 8. Reporte de informacién de actividades y resultados de promocion y
prevencion. La Entidad Administradora de Riesgos Laborales debera presentar al
Ministerio de Trabajo un reporte de actividades que se desarrollen en sus empresas
afiliadas durante el afio y de los resultados logrados en términos del control de los riesgos
mas prevalentes en promocién y de las reducciones logradas en las tasas de accidentes
y enfermedades laborales como resultado de sus medidas de prevencion. Dichos
resultados seran el referente esencial para efectos de la variacién del monto de la
cotizacion, el seguimiento y cumplimiento se realizard conforme a las directrices

establecidas por parte del Ministerio de Trabajo.

Ley 1562 de 2012. “Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional’.

Exige el reporte de la informacién de las actividades y los resultados en promocion de
la salud y prevencion de accidentes y enfermedades laborales (Art. 8).

Obligatorio el abordaje de los temas de prevencion (Art. 8).

Dictaminan los Servicios de promocion y prevencion (Art. 11).
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Desarrollo de actividades para el control de los riesgos, incluido el control y monitoreo

de las condiciones de salud.

Decreto 1072 de 2015. “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

El empleador debe documentar su diagndstico de condiciones de salud con los perfiles
de salud arrojados por los monitoreos biolégicos, si esto ultimo aplica segun priorizacion
de los riesgos y en este marco debe tener los conceptos de los examenes médicos

ocupacionales de acuerdo con las normas.

Se deben identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes
de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control. La realizacion de
examenes ocupacionales y la elaboracion de diagnésticos de las condiciones de salud
de los trabajadores son actividades de suma importancia en la implementacién del
SGSST.

Resolucion 1016 de 1986. “Organizacion, funcionamiento y forma de los programas
de salud ocupacional’.

Los examenes médicos hacen parte del programa de salud ocupacional para
empresas Yy lugares de trabajo, cuya ejecucion compete a patronos y empleadores (Art.
5y 10).

Se deben desarrollar actividades dentro del subprograma de medicina preventiva y

principalmente enfocadas a la prevencion de enfermedades (Art. 10).

Resolucion 2346 de 2007. “Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales” Es el
principal referente en cuanto a las actividades de monitoreo de las condiciones de salud,
al establecer la estructura del diagnoéstico de condiciones de salud y al establecer los
lineamientos para la realizacion de los examenes ocupacionales.

Regula la realizaciéon de exdmenes médicos ocupacionales, que son actos médicos

para monitorear la exposicibn a factores de riesgo y determinar la existencia de
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consecuencias en la persona, incluido el examen médico, el andlisis de pruebas clinicas

y paraclinicas, el diagnostico y las recomendaciones.

Las evaluaciones médicas deben realizarse por el empleador publico o privado en
forma obligatoria e incluye evaluaciones médicas pre-ocupacional o de pre-ingreso,

periodicas y post-ocupacional o de egreso.

Circular unificada de 2004. Direccion de Riesgos Laborales.

Para efecto de establecer el estado de salud de los trabajadores al iniciar una labor,
desempeniar un cargo o funcién determinada, se hace necesario practicar los examenes
meédicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, los cuales son a cargo y por

cuenta del empleador.

Las ARL podran realizar exdmenes relacionados con los sistemas de medicina
preventiva, los cuales no pueden reemplazar la obligacién del empleador de realizar

examenes periddicos para la poblacion trabajadora.

Decreto 1295 del 22 de Junio de 1994. La Prevencion de Riesgos Profesionales es

responsabilidad de los empleadores.

Articulo 56. Corresponde al Gobierno Nacional expedir las normas reglamentarias
técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacion en
general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Igualmente le corresponde ejercer la vigilancia y control de todas las actividades, para
la prevencién de los riesgos profesionales.

Los empleadores, ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en forma

permanente el programa de salud ocupacional segun lo establecido en las normas

vigentes, son responsables de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.
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Las entidades administradoras de riesgos profesionales, por delegacion del estado,
ejercen la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las
empresas que tengan afiliadas, a las cuales deberan asesorar en el disefio del programa

permanente de salud ocupacional.

Articulo 58. Medidas especiales de prevencion.
Sin detrimento del cumplimiento de las normas de salud ocupacional vigentes, todas
las empresas estan obligadas a adoptar y poner en practica las medidas especiales de

prevencion de riesgos profesionales.

Articulo 59. Actividades de prevencion de las administradoras de riesgos
profesionales.

Toda entidad administradora de riesgos profesionales esta obligada a realizar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, en
las empresas afiliadas. Para este efecto, debera contar con una organizacion idénea

estable, propia o contratada.

Articulo 80. Funciones de las entidades administradoras de

Riesgos profesionales.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales tendran a su cargo, entre
otras, las siguientes funciones:

a. La afiliacién.

b. El registro.

c. El recaudo, cobro y distribucion de las cotizaciones de que trata este decreto.

d. Garantizar a sus afiliados, en los términos de este decreto, la prestacion de los
servicios de salud a que tienen derecho.

e. Garantizar a sus afiliados el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
economicas, determinadas en este decreto.

f. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos profesionales.

g. Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene industrial, salud

ocupacional y seguridad industrial.
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h. Establecer las prioridades con criterio de riesgo para orientar las actividades de
asesoria de que trata el articulo 39 de este decreto.
I. Vender servicios adicionales de salud ocupacional de conformidad con la

reglamentacion que expida el gobierno nacional.

Articulo 88. Objeto del fondo. El Fondo de Riesgos Profesionales tiene por objeto:

a) Adelantar estudios, campafas y acciones de educacién, prevencion e
investigacién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en todo el
territorio nacional, en especial el articulo 88 del Decreto 1295 de 1994;

b) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la poblacion vulnerable del

territorio nacional;

c) También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones
que en materia financiera, actuarial o técnica se requieran para el desarrollo del Sistema
General de Riesgos Profesionales, asi como para crear e implementar un sistema Unico
de informacién del Sistema y un Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del

Sistema de Riesgos Profesionales.

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y Se dictan

otras disposiciones en materia de salud Ocupacional".

Articulo 8. Reporte de informacion de actividades y resultados de promocion vy
prevencion.

La Entidad Administradora de Riesgos Laborales debera presentar al Ministerio de
Trabajo un reporte de actividades que se desarrollen en sus empresas afiliadas durante
el afio y de los resultados logrados en términos del control de los riesgos mas prevalentes
en promocion y de las reducciones logradas en las tasas de accidentes y enfermedades
laborales como resultado de sus medidas de prevencion. Dichos resultados seran el

referente esencial para efectos de la variacion del monto de la cotizacion, el seguimiento
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y cumplimiento se realizara conforme a las directrices establecidas por parte del

Ministerio de Trabajo.

El incumplimiento de los programas de promocion de la salud y prevencion de
accidentes y enfermedades, definidas en la tabla establecida por el Ministerio de la Salud
y Proteccidn Social y el Ministerio de Trabajo, acarreara multa de hasta quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha en que se imponga la misma.
Las multas seran graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y siguiendo siempre
el debido proceso, las cuales irdn al Fondo de Riesgos Laborales, conforme a lo

establecido en el sistema de garantia de calidad en riesgos laborales.

Decreto numero 1443 de 2014. Por el cual se dictan disposiciones para la

implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Articulo 2. Definiciones: Para los efectos del presente decreto, se aplican las

siguientes definiciones:

Punto 36. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud.
En el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
indispensable para la planificacion. Ejecucién y. evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el
trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién
de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud
de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

Articulo 3. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad y Salud' en el Trabajo
-SST es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los

trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
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asi como la salud en el trabajo, qué conlleva la promocién y el mantenimiento del

bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Articulo 4. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye
la politica, la organizacion, la' planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el

control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados 'en el ciclo

PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Otras normas legales en Colombia son de pertinencia en la prevencion de accidentes

laborales tales como:

» (Cddigo Sustantivo del Trabajo. Se da contexto de entrada la apertura econémica y
modernizacién productiva Colombia. Su principal propdésito fue liberar las rigideces de las
relaciones laborales con el fin de mejorar las condiciones de las empresas colombianas

en el nuevo modelo econdémico de globalizacion.

50



PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

* Ley 9 de 1979. En su titulo I, se constituy6 en la ley marco de la Salud Ocupacional
del pais. Tiene por objeto la conservacion y el mejoramiento del estado de salud de los
individuos en sus ocupaciones, estableciendo normas tendientes a prevenir dafos sobre
la salud (SECRETARIA SENADO, 2018).

« Ley 100 de 1993. a traves del articulo 208, deleg6 a las EPS la responsabilidad de
organizar la prestacion de los servicios de salud derivados de enfermedad profesional y
accidente de trabajo (SUPERINTENDENCIA DE SALUD).

e Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional (MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL).

e Decreto 1295 de 1994. Por medio del cual se determina la organizacion y

administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales (ARL SURA).

e Resolucion 1016 de 1989. Por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el pais (ALCALDIA BOGOTA).

Ademas nos empoderaremos del siguiente marco legal pertinente de la medicina

preventiva y del trabajo para la implementacion en INCOPSA del SG-SST:

e Resolucion 1016 de 1986. “Organizacion, funcionamiento y forma de los

programas de salud ocupacional”.
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- Los exdmenes médicos hacen parte del programa de salud ocupacional para
empresas Yy lugares de trabajo, cuya ejecucion compete a patronos y empleadores (Art.
5y 10).

- Se deben desarrollar actividades dentro del subprograma de medicina preventiva

y principalmente enfocadas a la prevencion de enfermedades (Art. 10).

e Resolucidon 2346 de 2007. “Por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”
Es el principal referente en cuanto a las actividades de monitoreo de las condiciones de
salud, al establecer la estructura del diagnéstico de condiciones de salud y al establecer

los lineamientos para la realizacidon de los examenes ocupacionales.

-  Regula la realizacion de examenes médicos ocupacionales, que son actos
meédicos para monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de
consecuencias en la persona, incluido el examen médico, el analisis de pruebas clinicas

y paraclinicas, el diagndstico y las recomendaciones.

- Las evaluaciones médicas deben realizarse por el empleador publico o privado en
forma obligatoria e incluye evaluaciones médicas pre-ocupacional o de pre-ingreso,

periddicas y post-ocupacional o de egreso.

e Circular unificada de 2004. Direccién de Riesgos Laborales.

- Para efecto de establecer el estado de salud de los trabajadores al iniciar una

labor, desempefiar un cargo o funcion determinada, se hace necesario practicar los
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examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro, los cuales son a

cargo y por cuenta del empleador.

- Las ARL podran realizar examenes relacionados con los sistemas de medicina
preventiva, los cuales no pueden reemplazar la obligacion del empleador de realizar
examenes periddicos para la poblacion trabajadora.

e Decreto 1295 del 22 de Junio de 1994. La Prevencion de Riesgos Profesionales

es responsabilidad de los empleadores.

- Atrticulo 56. Corresponde al Gobierno Nacional expedir las normas reglamentarias
técnicas tendientes a garantizar la seguridad de los trabajadores y de la poblacién en
general, en la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Igualmente le corresponde ejercer la vigilancia y control de todas las actividades, para
la prevencion de los riesgos profesionales. Los empleadores, ademas de la obligacion de
establecer y ejecutar en forma permanente el programa de salud ocupacional segun lo
establecido en las normas vigentes, son responsables de los riesgos originados en su

ambiente de trabajo.

Las entidades administradoras de riesgos profesionales, por delegacion del estado,
ejercen la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos profesionales de las
empresas que tengan afiliadas, a las cuales deberan asesorar en el disefio del programa

permanente de salud ocupacional.

- Articulo 58. Medidas especiales de prevencién. Sin detrimento del cumplimiento
de las normas de salud ocupacional vigentes, todas las empresas estan obligadas a
adoptar y poner en practica las medidas especiales de prevencion de riesgos

profesionales.
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- Articulo 59. Actividades de prevencion de las administradoras de riesgos

profesionales.

Toda entidad administradora de riesgos profesionales esta obligada a realizar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, en
las empresas afiliadas. Para este efecto, debera contar con una organizacion idonea

estable, propia o contratada.

- Atrticulo 80. Funciones de las entidades administradoras de Riesgos profesionales.

Las Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales tendran a su cargo, entre

otras, las siguientes funciones:

a. La afiliacién.

b. El registro.

c. El recaudo, cobro y distribucién de las cotizaciones de que trata este decreto.

d. Garantizar a sus afiliados, en los términos de este decreto, la prestacion de los
servicios de salud a que tienen derecho.

e. Garantizar a sus afiliados el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones
econOmicas, determinadas en este decreto.

f. Realizar actividades de prevencién, asesoria y evaluacion de riesgos profesionales.

g. Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene industrial, salud
ocupacional y seguridad industrial.

h. Establecer las prioridades con criterio de riesgo para orientar las actividades de
asesoria de que trata el articulo 39 de este decreto.

i. Vender servicios adicionales de salud ocupacional de conformidad con la
reglamentacion que expida el gobierno nacional.

- Atrticulo 88. Objeto del fondo. El Fondo de Riesgos Profesionales tiene por objeto:
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a)Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en todo el territorio nacional,
en especial el articulo 88 del Decreto 1295 de 1994;

b) Adelantar estudios, campafas y acciones de educacion, prevencion e investigacion
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la poblacion vulnerable del
territorio nacional;

c) También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones
que en materia financiera, actuarial o técnica se requieran para el desarrollo del Sistema
General de Riesgos Profesionales, asi como para crear e implementar un sistema Unico
de informacién del Sistema y un Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del

Sistema de Riesgos Profesionales.

e Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y Se

dictan otras disposiciones en materia de salud Ocupacional".

- Articulo 8. Reporte de informacion de actividades y resultados de promocion y
prevencion. La Entidad Administradora de Riesgos Laborales debera presentar al
Ministerio de Trabajo un reporte de actividades que se desarrollen en sus empresas
afiliadas durante el afio y de los resultados logrados en términos del control de los riesgos
mas prevalentes en promocion y de las reducciones logradas en las tasas de accidentes
y enfermedades laborales como resultado de sus medidas de prevencion. Dichos
resultados seran el referente esencial para efectos de la variaciéon del monto de la
cotizacion, el seguimiento y cumplimiento se realizard conforme a las directrices

establecidas por parte del Ministerio de Trabajo.

El incumplimiento de los programas de promocion de la salud y prevencion de
accidentes y enfermedades, definidas en la tabla establecida por el Ministerio de la Salud
y Proteccién Social y el Ministerio de Trabajo, acarreara multa de hasta quinientos (500)

salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha en que se imponga la misma.
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Las multas seran graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccion y siguiendo siempre
el debido proceso, las cuales iran al Fondo de Riesgos Laborales, conforme a lo

establecido en el sistema de garantia de calidad en riesgos laborales.

e Decreto niumero 1443 de 2014. Por el cual se dictan disposiciones para la

implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

- Articulo 2. Definiciones: Para los efectos del presente decreto, se aplican las

siguientes definiciones:

Punto 36. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud.
En el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion. Ejecucidn y. evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el
trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto .la vigilancia de la salud

de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

- Atrticulo 3. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

La Seguridad y Salud' en el Trabajo -SST es la disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, qué conlleva la promocion
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones.
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- Avrticulo 4. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye
la politica, la organizacion, la' planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos

gue puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

3.2 Marco conceptual

El fin del siguiente punto es definir el significado de los términos (lenguaje técnico) que
van a ser mas empleados en la investigacion y sobre los cuales se fundamenta el

desarrollo de la misma.

3.2.1 El liderazgo y el mejoramiento continuo del SG-SST

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccién y promocion de la salud
de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de un sistema de gestidn cuyos principios estén basados ‘en el ciclo

PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
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De acuerdo a los diagnosticos de salud, trabajo y organizacionales de la empresa
INCOPSA, se evidencia el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el marco de
mejoramiento continuo, en consecuencia, su estructura se basa en el ciclo PHVA

(Planear, Hacer, Verificar, Actuar), seguin se muestra en el siguiente esquema resumen.
Tabla 2.

PLANEAR

ACTIVIDAD RESPONSABLE OBJETIVO REGISTROS O
TECNICO DOCUMENTOS

Estimacién del | Meédico especialista| Identificar el estado| Informe de condiciones de
Riesgo de | en Salud ocupacional de las condiciones de | puestos de trabajo

accidente en las trabajo desde los
tareas puntos de vista de
comportamientos de
los trabajadores,
mediante la
aplicacion de una lista
de chequeo general,
con el fin de orientar
el planteamiento del
SST

Conocerelgrado | Meédico especialista| Identificar el | Informe de condiciones de
de accidentalidad | en salud ocupacional | estado de las | puestos de trabajo.

de los condiciones de
trabajadores de laborales de los
INCOPSA trabajadores,
mediante la
aplicacién de una
encuesta general,
con el fin de orientar
el planteamiento del
SST

Fuente: Los autores
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HACER (CORTO PLAZO)

ACTIVIDAD RESPONSABLE OBJETIVO REGISTROS
TECNICO DOCUMENTOS

Disefio de | Médico especialista| Disefiar material de | Material de
material de | en salud ocupacional | formacion, sobre el | capacitacion
divulgacion del manejo manual de carga | corporativo.
manejo manual de y la divulgacion de este a
carga todos los trabajadores.

Capacitacion Médico especialista| Difundir informacién | Actas de asistenciaa
prevencion en salud ocupacional | orientada a sensibilizar a | capacitaciéon
accidentes los trabajadores en
laborales prevencion de riesgos,

mediante capacitaciones
a trabajadores de
INCOPSA que
contribuyan a prevenir
accidentes.

Ejecucion diaria | Lideres pausas | Contribuir en el | Actade participaciéon
de actividad fisica | activas mantenimiento de las |diaria / fichas de
en los trabajadores cualidades fisicas de los | calistenia

trabajadores, mediante
un proceso de
entrenamiento de lideres
gue conlleve a la difusién
de estrategias de
ejercitacion y

Elaboracion de | Médico especialista| Conocer las | Inventario
inventario de | en salud ocupacional | herramientas, los
herramientas y elementos a manipular y
elementos, donde la forma adecuada de
se sefialen su realizar, las actividades
estado, y demaéas laborales.
especificaciones
técnicas

de uso seguro

Inspeccién Especialista en | Disminuirelriesgode | Informe de
especializada en el  SST accidente presente en | Inspeccion

puesto de trabajo

cada tarea.
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HACER (LARGO PLAZO)

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TECNICO

OBJETIVO

REGISTROS
DOCUMENTOS

Observacion del | Técnico en SST Conocer los | Inventario de
comportamiento en las comportamientos comportamientos
actividades de los mas prevalentes en
colaboradores la poblacién

trabajadora durante
las actividades
laborales

Estrategias de | Técnico en SST Promover la| Actas de asistencia y
recordacion sobre los adquisicion de | material de apoyo
comportamientos mas comportamientos
representativos preventivos

adecuados en los
trabajadores

Realizacién de fichas de | Técnico en SST Contribuir en el| Fichas de observacién
observacion del mantenimiento de las
comportamiento cualidades fisicas de

los trabajadores,
mediante un proceso

Seleccion de lideres para | Empresa de entrenamiento de | Acta de nombramiento
programa de observacion lideres que conlleve a
del comportamiento la difusion  de

estrategias de
practicas seguras en
las actividades
. — laborales. , .

Formaciéon de lideres | Especialista en Actas de asistencia a

programa de observacion | SST capacitacion

del comportamiento
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Tabla 5.
VERIFICAR
ACTIVIDAD RESPONS OBJETIVO REGISTROS O
ABLE DOCUMENTOS
TECNICO
Seguimiento a| Técnico en| Realizar seguimiento a gestion de los lideres en | Informe de
lideres de | SST programa de actividades laborales seguras, para | seguimiento a
programa de verificar la aplicacion de conocimientos y el | lideres
actividades desempefio de la medida de intervencion.
laborales
seguras
Seguimiento a Médico Realizar seguimiento la  aplicacion de | Base de datos
programa de | especialista | conocimientos en prevencion difundidos. del SST
capacitacion en salud Actualizada
ocupacional
Seguimiento a| Médico Realizar seguimiento a mejoras de las
intervencion en | especialista | condiciones de trabajo que pueden ir desde
sistema de | en salud | intervenciones en la organizacion del trabajo y
trabajo (lo | ocupacional | manejo de la informacion en la actividad prescrita,
técnico, hasta redisefio y adecuacién de sitios de trabajo vy,
ambiental y entrenamiento de funcionarios en temas
organizacional) particulares, mediante visita a trabajadores que
realizan actividades criticas, correlacionando estos
datos con indicadores de desempefio de los
procesos en que intervienen, a fin de conocer el
Actualizacion Médico Actualizar la informacion sobre accidentes| Base de datos
de base de | especialista | laborales y evaluacion de riesgos correspondiente | del SST
datos en salud | a cada trabajador objeto del programa de SST, | actualizada
ocupacional | mediante la consolidacion de un formato que
permita mantener seguimientos especificos en
cuanto al impacto en la prevencién de cada uno de
Presentacion Especialist | Presentar informe del desarrollo del programa | Presentacion
informe de | aen SST gue satisfaga las expectativas de la empresa | informe de
seguimiento desde los aspectos de calidad y productividad | gestién
consolidado y, desde la seguridad y salud de los |actualizado

trabajadores, mejora continua de los procesos.

Fuente: los autores
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ACTUAR

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

TECNICO
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OBJETIVO

REGISTROS O

Auditoria de
cumplimiento de
la
implementacion
de lanorma ISO
45001, en todos
los sistemas de

Auditores Internos
de Incopsa

Verificar la implementacion de la
Norma 45001 en todos los
procesos de Incopsa

DOCUMENTOS

* Plan de Auditoria

* Lista de Chequeo

* Informe de Auditoria
* Cierre de Auditoria

Preventivas y
Correctivas

Responsable de los
procesos

fin realizar las acciones
preventivas y correctivas a
realizar

la empresa
Incopsa.
Identificar los hallazgos . L
: ) o . Realizar el analisis de la
Acciones identificados por el auditor con el

causa raiz de las acciones
correctivas y Acciones
Preventivas

Implementacion
Mejoras
Continuas

Responsable de los
procesos

Identificar las mejoras continuas
respecto al SG-SST en los
procesos de Incopsa.

Registro de Mejoras
Continuas de Incopsa

Investigacion de
Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Labora

Responsable del
Sistema SG-SST

Analizar el indicador de
Incidentes, Accidentalidad y
Enfermedad laboral de Incopsa

Indicador de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades
laborales
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3.2.2 Definiciones

° Accién correctiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra

situacion no deseable.

° Accion de mejora

Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la

salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

° Accidn preventiva

Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra

situacién potencial no deseable.

° Actividad no rutinaria

Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién o actividad que

la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

° Actividad rutinaria

Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha planificado

y es estandarizable.
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° Amenaza

Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios
y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de

servicios y los recursos ambientales.

° Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud

Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de

trabajo.

° Centro de trabajo

Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a

una actividad econémica en una empresa determinada.

° Ciclo PHVA

Existen multiples factores de éxito cuando de sistemas de gestion en seguridad y
salud en el trabajo se habla, como lo son el cumplimiento de todos sus requisitos, la
comunicaciébn o para este caso en particular, la evaluacion del desempefio y el

seguimiento al sistema en busqueda de la mejora continua.

° Condiciones de salud
El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones fisiolégicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad

de la poblacion trabajadora.
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° Condiciones y medio ambiente de trabajo

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales
de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones 0 niveles de presencia; c) Los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién
de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores,

incluidos los factores ergondémicos o biomecéanicos y psicosociales.

o Descripcion sociodemogréfica

Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye la descripcion de las
caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado
de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato
socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de

trabajo.

° Efectividad

Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.

° Eficacia

Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizaciéon de una

accion.
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° Eficiencia

Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

° Emergencia

Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de

otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

° El contexto de la organizacién

Se consideran los factores internos y externos de la organizacion que se relacionan de

forma directa con el SGSST con énfasis en sus trabajadores.

° Evaluacion del desempefio

Se enfoca en hacer seguimiento y medicion al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para aumentar el rendimiento, con herramientas como auditoria

interna y resalta la importancia de la revision por la direccion.

o Evaluacion del riesgo

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que

dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.
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° Evento Catastrofico

Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que

afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion.

o Identificacion del peligro

Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de éste.

° Indicadores de estructura

Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion
con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

° Indicadores de proceso

Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

° Indicadores de resultado

Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como
base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del

sistema de gestion.

. Matriz legal

Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva los cuales dan los

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que

sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

. ISO 45001:2018

Pese a que la ISO 45001:2018 es una norma internacional que no es de obligatorio
cumplimiento en Colombia, se considera que debe permanecer en esta seccion, debido
al nivel de exigencia del sector construccién (contexto), buscando el beneficio de las

partes interesadas, por esto hace que su cumplimiento pase a ser obligatorio.

. Liderazgo y participaciéon de los trabajadores

Se incluyen elementos importantes como lo son la politica y los roles relevantes del
sistema, ademas de un factor importante el cual promueve la participacion de los

trabajadores y la consulta a los mismos.

o Mejora

Los incidentes se tratan conjuntamente con las no conformidades y las acciones

correctivas, dandole la misma importancia.

o Mejora continua

Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente

con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

° No conformidad

No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares, practicas,

procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.
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° Operacion
Hace referencia a los controles operacionales y la respuesta ante emergencias,

también incluyen a los procesos que se externalizan, y los subcontratistas.

° Peligro
Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores,

en los equipos o en las instalaciones.

° Politica de seguridad y salud en el trabajo
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud
en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion.

o Planificacion
Se hace hincapié en los riesgos las oportunidades y las acciones para abarcar las

mismas, con enfoque proactivo sin descuidar los requisitos legales.

° Registro
Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas.

o Rendicion de cuentas
Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su

desempeiio.
° Requisito Normativo

Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que
aplica a las actividades de la organizacion.
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o Revision reactiva
Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

o Revisién proactiva
Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad de
anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma

de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

° Riesgo
Combinacién de la probabilidad de que ocurran una 0 mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

° Seguridad y salud en el trabajo

Es importante entender la definicion de la seguridad y salud en el trabajo (SST), ya
gue esta representa la base para esta investigacion, asi pues la IOHA la define como “la
ciencia de la anticipacion, el reconocimiento, la evaluacién y el control de los riesgos
derivados del lugar de trabajo o que se producen en el lugar de trabajo que pueden poner
en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores, teniendo en cuenta su posible

impacto en las comunidades cercanas y el medio ambiente en general.

° Sistema de gestion
Segun la ISO 9000 un sistema de gestidén dentro de una organizacion se define como
un “conjunto de elementos mutuamente relacionados o que interactuan para establecer

la politica y los objetivos y para lograr dichos objetivos”.

° Sistema de gestion de SST
Primero es importante definir que es un sistema de gestion de SST, segun el Decreto
1072 del 2015 este consiste en el desarrollo de un “proceso Iégico y por etapas, basado

en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
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aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en

el trabajo”.

° Soporte
Dispone de informacion documentada y tiene en cuenta todos los requisitos necesarios

para sostener un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Valoracion del riesgo

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

° Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud
en el trabajo

Comprende la recopilaciéon, el analisis, la interpretacion y la difusiébn continuada y
sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo.

° Transicién de la salud ocupacional alos SG-SST en Colombia

La evolucién esta presente en cada aspecto de la vida a lo largo de la historia, y la
SST no es la excepcion, aunque siempre se ha conservado el mismo obijetivo; la
proteccion de la salud y el bienestar de los trabajadores con acciones preventivas y de

control en el lugar de trabajo.

Con base en lo anterior se presenta en ciclo PHVA en cual se entiende segun
ICONTEC como un proceso repetitivo o iterativo ya que se trabaja sobre las falencias
encontradas en las evaluaciones realizadas en los procesos, para su posterior mejora,

ademas puede definirse como:
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- Planear: tener claros los objetivos de SST y relacionarlos de forma acertada con
los riesgos y las oportunidades, para asi poder establecer los procesos necesarios para
la obtencién de los resultados esperados.

- Hacer: puesta en marcha de los procesos ya planeados.
- Verificar: seguimiento a las actividades e informar resultados.

- Actuar: tomar acciones preventivas y/o correctivas en busqueda de la mejora

continua.
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4 Marco Metodoldgico

4.1 Tipo de estudio

Trabajo investigativo basico, donde se establecié el tipo de investigacion descriptiva,
estructurado sistematicamente desde un enfoque mixto; que conjuga las bondades de
los procedimientos investigativos cualitativos y cuantitativos a la vez. El enfoque mixto es
importante porque “La meta de la investigacién mixta no es reemplazar a la investigacion
cuantitativa ni a la investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de
indagacion, combinandolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales”
(Sampieri, 2014, p. 533).

Lo que pretendemos desde este tipo de estudio no experimental, con un trabajo de
campo transversal; es encontrar las caracteristicas de los hechos, eventos o escenarios
gue se suscitan en INCOPSA en el contexto de sus actividades laborales, realizando un
analisis de sus resultados para diagnosticar las condiciones de INCOPSA durante los
meses de Noviembre de 2018 a Enero de 2019; para relacionarlo con el problema
identificado que radica en la propuesta de actualizar el SG-SST con la norma ISO 45001
de 2018 en INCOPSA.

De acuerdo con Salas (2019) citando a Palomino (2016) en referencia al tema de la
investigacién no experimental en torno al tema de la implementacién del SG-SST: “El tipo
de disefio de investigacion es transversal no experimental porque se identifica y analizan
los elementos que intervienen en la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad

en un tiempo determinado.” (Palomino, 2016, p. 7).
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4.2 Fuentes de Informacioén

Dentro de las cuales enumeramos la revision documental; en donde pretendemos
buscar informacion en documentos asociados al SGSST o similares que tenga la

empresa y otros que estén relacionados al sistema de gestion.

4.3 Instrumentos

Por otro lado para cuantificar valores de las variables alrededor de nuestros objetivos
y el problema de investigacion; partiremos de una observacion de campo, para una toma
de datos mas objetiva ya que serd abstraida directamente de la realidad laboral de
INCOPSA,; informacion pertinente para ofrecerle una propuesta de actualizacion asertiva
del SG-SST en INCOPSA.

Ademas para obtener mas informacion; utilizaremos otros instrumentos para la
recoleccion de datos; para lo que se administraran encuestas de manera aleatoria, que
seran realizadas en el ambiente laboral con los trabajadores, incluyendo la alta direccion
de INCOPSA y que tienen como objetivo identificar la falencias del actual sistema para

verificar la eficacia de los procesos que hay en la empresa actualmente.
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MATRIZ DISENO METODOLOGICO

Enfoque Problema Objetivos Metodologia
¢, Cual es la | Objetivo General: Trabajo investigativo de tipo
importancia de una descriptivo con un trabajo de
propuesta de | Proponer la actualizacion del | campo de tipo transversal,
actualizacion  del | sistema de gestion en seguridad y | que pretende encontrar las
SG-SST bajo la | salud en el trabajo basado en la | caracteristicas de los hechos,
norma ISO | norma NTC ISO 45001:2018 para | eventos o escenarios que se
45001:2018 para la | la empresa INCOPSA. suscitan en INCOPSA en el
empresa contexto de sus actividades
INCOPSA? laborales; para relacionarlo
Objetivos Especificos: con el problema identificado
que radica en que si la
Diagnosticar la situacién inicial en | propuesta de implementacion
la empresa con relacion al|de un SG-SST actualizado
cumplimiento de los requisitos de | con la norma ISO 45001 de
la norma NTC ISO 45001:2018. 2018 es esencial para
. reconocer el estado actual y
Mixto Identificar los peligros y valores de | gestionar la certificacion del
(cualitativo 'y los riegos a los que estan | SG-SST en INCOPSA.
cuantitativo) expuestos los trabajadores de

Incopsa, relacionados con las
actividades operativas diarias.
Establecer un plan para la

ejecucion de actividades para el
cumplimiento de lo establecido en
la NTC 45001:2018.
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Figura 1.
MAPA CONCEPTUAL DEL DISENO

Andlisis preliminar
del sistema de prevencion
de riesgos laborales

Disenio metodologico
para la actualizacion del
SG-SST en INCOPSA

Fase inicial Revision documental

En este punto
se devela el
Con la informacion resultante nivel de
Segunda Fﬂﬂ*’-— se realizara una matriz tpo. ——!  compromiso
FODA de todas las

partes frente
al tema de SST

- Andlisis PESTEL: determinard las
ercera Fase: condiciones de la empresa respecto
de su situacion sobre el SG-SST

Cuarta Fase

En esta fase se plantea la
actualizacion del SG-SST

en INCOPSA

v

Fuente: los autores

Nota. La figura muestra el esquema de nuestro disefio para abordar metodolégicamente la actualizacion

del SG-SST, esta conformado por cuatro fases hasta llegar al planteamiento de la actualizacion en

INCOPSA.
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4.4 Poblacion

Poblacion de 297 trabajadores repartidos en tres sedes de INCOPSA; dentro del
Departamento del Tolima; de donde se tomara una muestra aleatoria simple de 60
trabajadores del area operativa; que son los mas expuestos a riesgos laborales y a los

gue se les aplicara la encuesta.

4.5 Procedimientos

4 5.1 Fase 1 revision documental

Para realizar este disefio tendremos una fase inicial que sera la revision documental
lo que nos dard insumos para realizar un andlisis preliminar de como se previenen lo
riesgos tanto desde la perspectiva del SG-SST actualizada, como del estado actual del
SG-SST y sus protocolos y controles para abordar preventivamente los riesgos laborales
en INCOPSA.

4.5.2 Fase 2 Aplicacién instrumentos

Ya con esta informacién de base continuaremos a la siguiente etapa consistente en
encuestar al personal de la alta direccién y a los trabajadores en torno a temas inherentes
a las actividades laborales y su condicion frente a los riesgos laborales para toda esta
informacion anterior; consignarla en una matriz FODA, desde donde se podra vislumbrar
el nivel de compromiso de todas las partes en lo inherente a la prevencion de riesgos

asociados a las labores en INCOPSA.
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4.5.3 Fase 3 Sintesis de lainformacién obtenida

Cuando ya se ha procesado la informaciéon en este punto; se hace pertinente realizar
una matriz para analisis PESTEL; lo que nos ayudara a determinar las condiciones de la
empresa respecto de su situacion frente a la prevencion de los riesgos laborales, y de
como se abordan en la actualidad la priorizacion de los riesgos laborales y la identificacion

de los peligros.

4.5.4 Fase 4 Plantear la actualizacion del SG-SST en INCOPSA

Establecer el plan para la ejecucién de actividades para el cumplimiento de lo

establecido en la NTC 45001:2018, que quedara plasmado en el Anexo N.
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4.5.5 Cronogramay presupuesto de trabajo

Tabla 8.

CRONOGRAMA DE TRABAJO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION el MESY
CENERAL | Agosto [Septiemdr | b | Noviembr | picre | Enero | Febrero | Marzo | Abril
F
é ACTIVIDAD 112|3(4(1|2(3|4|1|2|3|4|1|2(3|4]1/2|3(4|1({2|3|4|1|2|3|4]1/2|3|4|1(2|3|4
E
| Definicion Eje
Metodologia.

Identificacién del
planteamiento del
problema de
investigacion,
Definicién de los
elementos del marco
problémico de
investigacién acorde
al area de interés.

| | Planteamiento de los
| | objetivos y
justificacion del
proyecto de
investigacion -
Programacion y
Presupuesto.
Definicion Marco
Tedrico.

Definiciéon Disefio
Metodoldgico.

Entrega definitiva de
propuestas de

| investigacion
proyectos
particulares: estudio
de propuestas ante
el Comité de
Investigacion,
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Revisién y concepto
del Grupo de
Investigacion.

Reporte del comité
investigacion,
innovacion y
creacion frente a los
proyectos
particulares.

Aplicacion
instrumentos de
investigacion.

-—<

Jornada de
socializacion de
avances proyectos
particulares - co-
investigadores.

-—=-<

Entrega informe final,
RAI y Articulo de
Investigacion al
investigador principal
- Asesor.

Entrega informe final,
RAIl y Articulo de
Investigacion a la

X| coordinacion de
investigaciones, para
remitir a jurados.
Asignacion de
jurados para la

X| sustentacion y
remisiéon de informes
finales.

Jornada de

X Sustentacién

| .proyec_:tos” de
investigacion
docente.

X|Entrega CD a la

| | coordinacion de

investigaciones.
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PRESUPUESTO DE TRABAJO
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INVERSIONES COPSERVIMOS S.A

"INCOPSA'

Plan de implementacion 1SO 45001

ITEM ESTRATEGIA DE INTERVENCION DESCRIPCION (0ST0 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
UNITARIO
. o Formacion a lideres de procesos en capacitacion
Cursos de formacion y capacitacion lideres para la o , 3
1| . de audiotires internos e implementacion IS0~ | $3.000.000
implementacion norma IS0 45001/2018
45001
Revision Documental, verificacion de formatos y
2 |Actualizar el Sistema de Gestion registros existentes en Incopsa, esto debe ser | S 1.200.000
realizado por un auxiliar adminstrativo nuevo
Revision Documental, verificacion de formatos y
3 |Actualizar los procesos y los procedimientos registros existentes en Incopsa, esto debe ser | S 1.200.000
realizado por un auxiliar adminstrativo nuevo
4 |Refrigerios Jornadas de capacitacion $ 1,000,000
5 |Comprobar la efectividad del sistema Contratar un asesor para una pre-auditoria $ 1.500.000
6  |Auditoria Ente Certificador Iso 45001/2018 Calificacion y Transportes del auditor por 2 dias Pendiente por recibir cotizaciones de los diferentes entes
Campafias, papeleria, ferias de la seguridasd
7 |Gastos Extras "Pands, PApEIErs BUNEEEY ¢ 100000
|ogistica para las actividades del SG-SST.
TOTAL PRESUPUESTO $8.900.000
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5.4 Técnicas para la recoleccién de la informacion

La siguiente es la relacion de nuestros instrumentos para recolectar datos:

Lista de chequeo fundamentado en los requisitos de ISO 45001.

Encuestas y consentimiento informado (trabajadores y alta direccion).

Formato para la observacion no participativa.

Lista de verificacion de auditoria.

Procesamiento de la informacion

Tras la recoleccién de la informacion, por medio de las técnicas e instrumentos
empleados y para el andlisis de datos; estos fueron clasificados, ordenados y
organizados para el tratamiento estadistico y se procedid a la tabulacion de los datos
obtenidos, seguidamente, se llevdo a cabo la creaciobn de tablas y gréficas

correspondientes a las preguntas estipuladas en el cuestionario.

La forma de tratamiento de datos fue mediante la utilizacién de métodos estadisticos
tomando en cuenta la moda y la frecuencia para un respectivo analisis de cada una de
ellos, dando asi respuesta a los objetivos del proyecto. Para la realizacion de los céalculos
se utilizo la hoja de célculo de Excel, quien computo estadisticamente los cuestionarios

y listas de chequeo que se utilizaron.
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5.5 Consideraciones Eticas

Se cuenta con la autorizacion de INCOPSA para el acceso a toda su informacién
pertinente y asertiva al rededor del tema de investigacion nuestro y al manejo de ella
durante el proceso de realizacion de la propuesta de implementacion del SG-SST y para
llegar al cumplimiento de los objetivos especificos de nuestro trabajo de grado, ademas
de los consentimientos informados que se presentaran a los trabajadores de INCOPSA
para la implementacion de las herramientas para obtener la informacion pertinente para

el desarrollo del trabajo.
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6 Analisis de Resultados

Las siglas ISO representan a la Organizacién Internacional para la Estandarizacion;
organismo responsable de regular un conjunto de normas para la fabricacion, comercio
y comunicacion en todas las industrias y comercios del mundo. Este término también se
adjudica a las normas fijadas por dicho organismo, para homogeneizar las técnicas de

produccion en las empresas y organizaciones internacionales.

La norma ISO 45001 es la primera norma internacional que determina los requisitos
basicos para implementar un Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
permite a las empresas desarrollarlo de forma integrada con los requisitos establecidos
en otras normas como la Norma ISO 9001 (certificacion de los Sistemas de Gestion en
Calidad) y la Norma ISO 14001 (certificacion de Sistemas de Gestibn Ambiental).

La norma se ha desarrollado con objeto de ayudar a las organizaciones a proporcionar
un lugar de trabajo seguro y saludable para los trabajadores, asi como al resto de
personas (proveedores, contratistas, vecinos, etc.) y, de este modo, contribuir en la
prevencion de lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo, ademas de la

mejora de manera continua del desempefio de la seguridad y salud.

Beneficios que aporta la implementacion de la Norma ISO 45001 Entre los beneficios

gue aporta la implementacion de la Norma ISO 45001 destacan los siguientes:

e Disponer de una norma internacional de reconocido prestigio, que permite al
empresario acogerse a un marco organizado.

e Estructurar un modelo para facilitar al empresario el cumplimiento del deber de
proteccion de los trabajadores.

e Conseguir una mayor optimizacion en la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.
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e Desarrollar e implementar las politicas y los objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud, y facilitar su consecucion mediante el liderazgo y el compromiso de la
direccion.

e Motivar y comprometer a los trabajadores mediante la consulta y la participacion.

e Mejora continua de las condiciones de trabajo.

e Facilitar las relaciones con proveedores, clientes y colaboradores tanto nacionales
como internacionales.

e Integracion con otros sistemas de gestion, fomentando la cultura preventiva.

e Facilitar el cumplimiento normativo.

e Mejorar la imagen de la empresa al demostrar a sus partes interesadas, su
responsabilidad y compromiso de seguridad y salud.

e Puede ser utilizada como herramienta de mejora del sistema de gestion, sin ser

precisa su certificacion.

Ahora bien, para tener una mayor comprension de los adelantos del SG-SST que lleva
INCOPSA, fue necesario conocer la percepcion de los colaboradores sobre el tema en
cuestion; se realiz0 a través de una encuesta que se dirigio directamente a ellos, ademas
de la pretension de identificar los factores de riesgos a los que estan expuestos, se
propuso en el cuestionario una serie de preguntas que indagaban precisamente el
conocimiento que tenian sobre la actualizacion del SG-SST, a fin de tener un diagnéstico
mucho méas amplio y veridico.

El andlisis planteado de nuestros resultados respecto de las encuestas realizadas para
conocer el estado actual de INCOPSA; nos muestra claramente el estado actual del
sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo de Inversiones COPSERVIMOS
S.A., las cuales nos evidencia que a pesar que no cuentan con una certificacion por un
ente, esta empresa cumple con lo establecido en la norma ISO 45001:2018; se debe

proceder a actualizar los documentos alineados con esta norma.

Por otra parte, analizadas las 51 encuestas realizadas aleatoriamente a la poblaciéon
trabajadora de Inversiones Copservimos y a los 9 cargos directivos de la compaiiia se

puede identificar en su sistema lo siguiente:
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5.1 Encuesta nivel de comportamiento de los trabajadores frente al SG-SST en
INCOPSA

De acuerdo a estos resultados de las encuestas realizadas a los trabajadores y alta
direccién, nos podremos hacer mejor un panorama de la situacion de INCOPSA en
cuanto al funcionamiento y reconocimiento del SG-SST por parte de ellos, siendo util
saber su condicion actual, para reconocer desde donde partimos en cuanto al estado
inicial del sistema, todo gracias al conocimiento y percepcion de las repuestas

consignadas en las encuestas.

Importantisimo este reconocimiento previo para el desarrollo de nuestra propuesta;
porque sirve al sistema y su actualizacion haciendo mas precisa y eficaz su gestion, toda
vez que al estar informado de sus falencias y virtudes nos permite abordar mas
eficientemente las variables negativas, ya que no va a ver tanto desgaste ni incertidumbre
y con pérdidas minimas de tiempo y dinero para cumplir y alcanzar la actualizacion al
mAaximo porcentaje, por qué con este panorama se destacaran o resaltaran mas y

asilarlas para un mejor tratamiento.
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Figura 2.

ENCUESTA TRABAJADORES

ENCUESTA NIVEL COMPORTAMIENTO TRABAJADORES

12% 12%

fo2ndndnbng 7 8

Fuente: Los autores
Nota. A través de la encuesta de muestreo que se realizd a 51 trabajadores de Incopsa, se puede
evidenciar que el personal que labora en INCOPSA esta comprometida un 97 por ciento con el
sistema de gestion y seguridad en el trabajo y reconocen su participacién en el. Lo que garantiza

la acogida y aceptacion de la actualizacién del sistema que evidentemente traera muchas mejoras.
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5.1.1 ¢Procura el cuidado integral de su salud?

En cuanto a que si los trabajadores de INCOPSA procuran el cuidado integral de su
salud; todos respondieron que si, denotando que el 100 por ciento de los trabajadores
son participes activos del cuidado integral de su salud, asumiendo sus responsabilidades
y deberes para con su salud y obviamente para nuestro trabajo es un indicador

importante.

Ya que el reconocer que el personal de Incopsa estd sensibilizado en este tema,
conlleva a pensar que Incopsa invierte en capacitaciones e intervenciones que generan
aprendizajes, conductas proactivas, ecologicas en el trabajador, en funcion de su
autocuidado y que favorecen al sistema incidiendo en su visibilidad, aceptacion,
percepcion e instigando la autoconciencia del cuidado de la salud del trabajador,

despertando asi su conciencia y necesidad de la seguridad y la salud en el trabajo.

5.1.2 ¢Suministra informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud?

En la pregunta que si los trabajadores de INCOPSA suministran informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud; todos respondieron que si, dando a relucir
que el 100 por ciento de los trabajadores, suministra informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. Siendo este elemento relevante para el sistema y nuestra
propuesta ya que con la informacion clara, precisa y concisa sobre la salud de los
trabajadores; el sistema puede mejorar para actuar con mas precision y ser mas util para

todas las partes que componen el SG-SST en INCOPSA.

5.1.3 ¢Cumple las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo?

Para la pregunta referente a que si los trabajadores de INCOPSA cumplen las normas,

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo; todos respondieron que si; dejando entrever que el 100 por ciento de los
trabajadores cumple en todos los elementos normativos, reglamentarios e instructivos

inherentes al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Lo que facilita la asimilacion del sistema por su reconocimiento tedrico, por su
aprehendimiento y deja ver el interés y la importancia que la normatividad del sistema
tiene para los trabajadores y la alta direccidén, dandoles bases legales y teoricas que van
a generar el conocimiento que conduce a conductas coherentes a la seguridad y salud
en el trabajo, a los procedimientos seguros y al cumplimiento de la norma ISO 45001,
favoreciendo al sistema en sus estadisticas e indices de accidentalidad y mejora
potencialmente el conocimiento y preparacion de los trabajadores en sus actividades

laborales.

5.1.4 ¢Informa oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos

latentes en el sitio de trabajo?

En cuanto a que si los trabajadores de INCOPSA Informa oportunamente al
empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en el sitio de trabajo, todos
respondieron que si, lo que nos da margen de opinar que el 100 por ciento de los
trabajadores, son conscientes de la relevancia para su salud y su vida de informar
oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en el sitio de

trabajo.

También este Item nos devela que la informacion reportada, inherente a los peligros
y riesgos en el trabajo, incrementa la informacion en las matrices pertinentes para tal fin
y retroalimenta el sistema, ya que una bitdcora de accidentes es una buena ruta para
mejorar los protocolos y las medidas de seguridad y prevenciéon de AL y EP, ya que esta
accion genera un mapa de riesgos que bien administrado podria ser una herramienta

eficaz para la prevencion de los riesgos laborales.
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5.1.5 ¢Participa y contribuye el cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST?

En tanto el Item sobre el tema de la participacién de los trabajadores de INCOPSA y
su contribucién al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, solo uno respondié que no, lo que nos da margen de
opinar que el 99 por ciento participa y contribuye al cumplimiento de los objetivos del SG-
SST.

Siendo esta respuesta la prueba de que al cumplir los empleados con los objetivos del
sistema de gestion, el sistema se estara ejecutando bien y los trabajadores lo aceptan,
no hay resistencia a €l, lo que garantizara su permanencia, eficiencia, su desarrollo, que
ademas serd mas susceptible de mejorar en funcion del tiempo y con el sentido de
pertinencia que tienen actualmente sus trabajadores serd mas facil y aceptable su

actualizacion.

5.1.6 ¢Participa en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el

trabajo definido en el plan de capacitacion del SG- SST?

En cuanto a que si los trabajadores de INCOPSA participan en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del
SG- SST; arrojo el mismo resultado anterior al encontrarse en las encuestas que solo un
trabajador de INCOPSA no es participe activo de las actividades pedagdgicas en torno al
tema del SG-SST.

Lo que hace que este Item sea un motivo para invitar al compafiero que no participa,
aunque si miramos objetivamente, este resultado es muy favorable para INCOPSA y su
SG-SST, toda vez que con su sistema actual, ha generado de sus trabajadores personas
idoneas, competentes y seguros en la realizacion de sus actividades laborales, lo que

los hace ya preparados y entrenados previamente para recibir con plena seguridad y
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confianza, sin resistencia al nuevo cambio; nuestra propuesta de actualizacion y la mejora
sustancial del SG-SST acoplado la norma ISO 45001 de 2018

5.1.7 ¢Considera que hay interés de la empresa para reducir accidentes?

En tanto a que el trabajador considera que hay interés de INCOPSA por reducir
accidentes, todos respondieron que si, siendo el comun denominador para todos los
trabajadores, considerar que hay interés por parte de la empresa en reducir accidentes,
lo que los llena de motivacion y mejora su percepcion sobre el sistema y reconocen de

Su importancia para conservar su salud y la vida.

Siendo esta respuesta determinante para reconocer el impacto positivo sobre el
sistema, lo que hard que su actualizacion genere expectativas en los trabajadores de
INCOPSA, serda mejor acogido, con mas disposicidén, permitiendo que el sistema sea
actualizado en menor tiempo y persevere mas en la empresa, haciéndolo a lo largo del
tiempo més sdlido y con mejor y mas informacion relevante para la prevenciéon de los

riesgos laborales.

5.1.8 ¢ Sabe si hay brigadas de emergenciay rescate en la empresa?

En el item sobre si el trabajador conoce de brigadas de emergencia y rescate en la
empresa; solo dos contestaron desconocerla, en donde destacamos que un 98% de los
trabajadores dio respuestas favorables en la pregunta de saber si existen brigadas de

emergencia y rescate en la empresa.

Siendo favorable para la actualizacion del sistema, si miramos que un alto porcentaje
de los trabajadores tiene conocimiento de la existencia de la brigada de emergencia y
rescate, porque ya existe un conocimiento previo por parte de los trabajadores lo que
generara que con la actualizacion este elemento este afianzado y solo sera reforzarlo, lo

gue ayudara en la eficiencia en la implementacién de actualizacion.
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5.2 Encuesta nivel de comportamiento de la alta direccion frente al SG-SST en
INCOPSA

Figura 3.

ENCUESTA ALTA DIRECCION

ENCUESTA NIVEL COMPORTAMIENTO DIRECTIVOS

10% 10%

i1 N2 B3 W4 A5 M6 “7 78 "9 W10

Fuente: los autores

Nota. La siguiente grafica representa el resultado de la encuesta aplicada a todos los 11 directivos de
Incopsa, evidenciando que su compromiso y responsabilidad frente al SG-SST, lo que le dara celeridad en
Sus procesos; con estos resultado ademas podra tener un mejor desarrollo y soporte financiero por parte
de la alta direccion.
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Figura 4.

Preguntas encuesta nivel de compromiso alta direccién

ENCUESTA NIVEL DE COMPROMISO
ALTA DIRECCION

Se les solicita de forma cordial completar la siguiente encuesta con el fin de Mmedir el
desempefo de la empresa en la gestiéon de los peligros segun el sistema de gestion de
seguridad y en el trabajo.

*Obligatorio

Pregunta sin titulo *

ésDefinio, firmo y divulgo la
politica de Seguridad vy
Salud?

éiHace rendicion de cuentas
al interior de la empresa?

LsCumple los Requisitos
Normativos Aplicables?

i Realiza un Plan de Trabajo
Anual en SST y con
Participacion de los
Trabajadores?

® 0 0 ©

cAsigna y Comunica
Responsabilidades del SG-
sSsST?

éeDefine y asigna Recursos
(financieros, técnicos y el
personal necesario)?

éSe realiza la Gestion de
Peligros y Riesgos?

éPreviene v Promociona los
Riesgos Laborales?

élleva a cabo la Direccion de
la Seguridad v Salud en el
Trabajo SST en la Empresa??

00000 0 00O

® 0 0 ¢

éilntegra los aspectos de
Seguridad yv Salud en eI
Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestién,
procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa?

0
0

Fuente: los autores
Nota. La figura muestra la cantidad de preguntas y respuestas realizadas en las encuestas a los
directivos y el orden de estas. Se destaca que todos favorecen al sistema de acuerdo a sus
respuestas, lo que devela el compromiso por las directivas de la empresa, lo que garantiza y hace

pertinente nuestra propuesta de actualizacion, su continuidad y mejora en funcién del tiempo.
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Respecto de la encuesta realizada a la alta gerencia se encuentra que solo uno de los
nueve directivos encuestados respondid negativamente a una pregunta de la encuesta
que es la siguiente; ¢ Hace rendicion de cuentas al interior de la empresa?, situacion que
esta siendo mejorada para tener datos mas asertivos y pertinentes para la actualizacion

de un sistema gestion eficiente y eficaz.

Pero con el 99 por ciento de respuestas por parte de los directivos es evidente que
estan comprometidos con el SG-SST, de acuerdo a que las demas respuestas de nuestra
encuesta a la alta direccion fueron positivas, es un dato que le da futuro y prosperidad a
la actualizacion, lo que le da solidez y refleja como la alta direccion piensa en el largo

plazo y la salud de sus trabajadores como fuente de produccion sostenible.

Favoreciendo asi la actualizacién desde la perspectiva que la alta direccion reconoce
la relevancia de su sistema de gestion de INCOPSA actual para su operacion de manera
segura y constante, sin ausentismos que entorpecen y atrasan los procesos productivos;
lo que hard también que tengan un buen referente por los beneficios que ofreceria
entonces la actualizacion; que no solo sera para el trabajador sino también para la
empresa; ya que traera consigo beneficios econémicos desde la prevencion de los

riesgos laborales.

De acuerdo al andlisis de estos resultados concluimos que la empresa esta al 99 %,
dejando entre ver que a pesar de que INCOPSA no tiene actualizado su SG-SST, existe
un gran compromiso y responsabilidad de la alta direccion para que se cumplan los
objetivos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo y solo restan algunos
detalles para una actualizacién asertiva y pertinente; como lo son la incorporacién de la
norma ISO 45001:2008.

5.3 Lista de chequeo fundamentado en los requisitos de 1ISO 45001.

Encontramos en este instrumento, que se hace urgentemente necesario que INCOPSA,

actualice su SG-SST, toda vez que si bien cumple con algunos requisitos basicos de la
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norma, aun no cumple ni tiene presente en su informacion documentada el manual del
SG-SST Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo los demas
requisitos basicos que se estdn cumpliendo no estan actualizados lo que es en si otro
elemento para justificar, hacer necesaria y pertinente nuestra propuesta de actualizacion.

Figura 5.

OBSERVACION NO PARTICIPATIVA

Nota. Representacion de la observacion participativa sobre las actividades

laborales en INCOPSA. Con la pretension de encontrar condiciones
inseguras en el terreno de la que se encontraron las siguientes; Peldafio roto

de escalera de 24 pasos y eslinga de posicionamiento con desgaste.

5.4 Observacién no participativa

Para el presente instrumento, vamos a describir los resultados de dos horas de
duracion, observando desde el terreno y principiando con un elemento preponderante
para el trabajo en el area operativa como lo es; el riesgo que conlleva trabajar en alturas,
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qgue si no es abordado pertinentemente podria generar una caida a diferente nivel que
es un AL muy comun en esta area y de los que cuenta con protocolos que son prudentes
actualizarlos para mitigarlos, dandole este resultado justificacidén y pertinencia a nuestra
propuesta de actualizacion que mejorara el SG-SST de INCOPSA.

Para la caida a diferente nivel, existen elementos de proteccion personal como lo son
las eslingas, que para nuestra observacion se encontré6 como resultado un desgaste en
sus materiales y tejidos, ademas se encontré que las condiciones de la escalera en fibra
no es buena, toda vez que se hallé un peldafio roto, demostrando falencias en el sistema
gue son urgentes normalizarlas porque ponen en riesgo la salud y la vida de los
trabajadores, haciendo prioritario las mejoras de estas condiciones y que la actualizacion

promete realizarla al sistema de seguridad y salud en el trabajo de INCOPSA.

5.5 Lista de verificacién de auditoria.

El presente instrumento conlleva la revisiéon documental de la lista de verificacion de
auditoria de INCOPSA; que se realiza a razon de encontrar con que documentacion del
marco legal Colombiano referente a las normas expedidas mediante resoluciones cuenta
INCOPSA en la actualidad para el cumplimiento normativo del SG-SST y son aplicadas

en el desarrollo diario de sus actividades laborales.

En esta revision documental, los resultados encontrados fueron que INCOPSA se
acoge a lo dictaminado en la resolucién 111 de 2017, realizando concienzudamente su
autoevaluacion dirigida a encontrar si se cumple con los estandares minimos de
seguridad y salud en el trabajo, autoevaluacion plasmada en una detallada y extensa

matriz de requisitos legales, resultado que se refleja en nuestro Anexo L.

Continuando con la informacion que nos arrojaron los datos obtenidos en la presente
revision documental adoptada como instrumento de investigacion; en pro de encontrar el
cumplimiento legal para la operacion del SG-SST por parte de INCOPSA, nos

encontramos con que de la Resolucion 1409 de 2012, la empresa aplica y cuenta con el
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programa de entrenamiento y reentrenamiento en procedimientos para trabajo seguros
en alturas, una de las tareas de alto riesgo dentro de la organizacion, acorde a lo

estipulado en la legislacion colombiana orientado por esta resolucion.

Conducta que favorece al sistema y a nuestra propuesta de actualizacion; toda vez
gue deja entrever el interés y compromiso de la alta direccion respecto de la seguridad y
salud en el trabajo, porque ademas Inversiones Copservimos cuenta de acuerdo lo
encontrado en la presente revision; con el cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019
ya que cuenta con procedimientos, estandares de seguridad, programas de seguridad,

establecidos con objetivos y metas definidas para el control de riesgos criticos.
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5.6 Matriz FODA INCOPSA para la implementacion del SG-SST actualizado ISO
45001 de 2018.

Origen interno
(Atributos de la empresa)

MATRIZ FODA INCOPSA
Positivos Negativos
Para alcanzar el objetivo Para alcanzar el objetivo
Fortalezas Debilidades
fl. Existe un gran compromiso Yy No realizar rendicion de cuentas al interior de

responsabilidad de la alta direccion para que
se cumplan los objetivos del SG-SST.

f2. INCOPSA previene a través de la
valoracion de riesgos y evaluacion de
impactos asociados a sus actividades,
cumpliendo con los requisitos de la
legislaciéon Colombiana en torno al tema del
SG-SST y lo establecido en la norma I1SO
45001:2018.

f3. INCOPSA asegura la provision de
recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios para mejorar continuamente la

gestién y desempefio del
SG-SST.
f4. Para mejorar el SG-SST imparte la

formacion y participacion activa de todos sus
trabajadores asociados y alta direccion en el
tema  del SG-SST  para  mejorar
continuamente la eficiencia y su desempefio.

la empresa.

La direccibn de Incopsa presenta algun
desconocimiento de cuales son los requisitos
normativos necesarios para el SG-SST,
obstaculizando los procedimientos que se deben
aplicar para desarrollar el sistema.

Carece de las herramientas asertivas, para
gue quienes ocupan cargos directivos y de
supervision estén en capacidad de reconocer la
importancia de su rol en la prevencion de
accidentes, enfermedades laborales.

No reconocer los beneficios de la
implementacion de un SG-SST; en la produccion
y economia de la empresa desde el contexto de la
proteccion al trabajador.
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Origen externo
(Atributos del ambiente)

Oportunidades

ol. Realizar mas actividades para fortalecer
a los trabajadores en el autocuidado con el fin
de disminuir los accidentes y las
enfermedades laborales a partir de esta
propuesta.

02. Fortalece las habilidades y estrategias de
afrontamiento de los trabajadores para
asumir y adaptarse a condiciones de vida
derivada del cambio que representa los
cambios en las actividades diarias para crear
en ellos la conciencia de los riesgos ante
nueva situaciones laborales y los nuevos
riesgos que podria contener tal actividad.

03. Informa, asesora, orienta, reentrena y
capacita, los trabajadores al redor del tema
de riesgos laborales y SG-SST.

04. A partir de esta propuesta INCOPSA tiene
una guia para iniciar el proceso de gestion e
implementacion certificada del SG-SST
actualizado con la ISO 45001 de 2018.

Amenazas

al. Los factores laborales, en especial los
psicosociales; que intervienen en los ambientes
laborales; pueden afectar la implementacion del
SG-SST en INCOPSA.

a2. INCOPSA no tiene certificado el SG-SST.

a3. Desconocer por parte de la alta direccion la
importancia de invertir econémicamente en la
implementacion de un SG-SST actualizado y
eficiente.

a4. Situaciones ambientales como la actual
pandemia y la situacién sociopolitica de Colombia
gue afecten la economia de INCOPSA y que
impidan temporalmente y atrasen la gestion de la
implementacion actualizada

99

Fuente: Los autores




PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

5.7 Matriz PESTEL INCOPSA

Politicas Econdmicas Socioculturales
P E S
Politicas de gobierno que | Ciclos economicos de los | Cambios en el nivel de ingresos de

pueden afectar la certificacion.

de

podemos disfrutar.

Subvenciones las que

Politica fiscal alrededor del tema
de la certificaciéon 1ISO 4501 de
2018.

productos de nuestra empresa

gue puedan variar.

Politicas econ6micas que nos
afecten.
los

La manera en como

directivos ven positiva la
inversion INCOPSA al

rededor del SG-SST.

en

Factores econdmicos de

nuestro pais.

INCOPSA.

Cambios en la piramide

organizacional de INCOPSA.

Tecnologicas

Ecoldgicas

Legales

T

Inversion en |+D.

E
Nuevas Leyes de proteccion

medioambiental que puedan

L
Licencias necesarias para obtener la

implementacion actualizada 1SO

4501 2018 certificada.
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Promocion

tecnoldgico.

del

desarrollo

afectar al desarrollo de nuestra

empresa.

Regulacién sobre el consumo
de energia y reciclaje de
residuos al interior de
INCOPSA

Aplicacion leyes sobre el SG-SST.

Derechos de propiedad intelectual
sobre nuestra presente propuesta de
implementacion el SG-SST
actualizado 1SO 4500001 de 2018.
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6. Discusiony Conclusiones

6.1 Discusioén

La Gerencia de Inversiones Copservimos S.A "INCOPSA", asume el compromiso con
su sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional y ambiente, mejora de la calidad
de vida de los trabajadores asociados y no asociados, clientes y contratistas a través de

la promocion de la cultura del autocuidado y proteccién de su entorno.

Propendiendo al bienestar general y la salud ocupacional de todos los involucrados en
nuestras operaciones; lo que se reflejé como evidencia en el presente proyecto, toda vez
gue sus objetivos especificos fueron concretados y se develo esta situacion favorable de
INCOPSA frente su SG-SST y continuara con esta propuesta su proceso de mejora,
actualizandose a partir de este punto con la norma ISO 45001, viéndose reflejado luego
de implementarla en mejoras en la eficacia del sistema de gestion de INCOPSA.

Por lo que concordamos con la tesis de Julifio, J., Mezarina, L., Diaz, L. (2020) y su

siguiente comentario:

Con el objetivo fundamental de disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, se podra conseguir una actuacion mas eficaz en el campo de la
prevencion, a través de un proceso de mejora continua, Desde este modo las
empresas pueden valerse, ademas de una importante herramienta para cumplir

los requisitos establecidos por la legislacion vigente. (p.65)

Con los resultados obtenidos se demostré que en INCOPSA se estan previniendo las
lesiones personales, enfermedades, dafios a la propiedad y al ambiente a través de la
valoracion de riesgos y evaluacion de impactos asociados a las actividades de INCOPSA,
llevando a cabo las actividades laborales de forma segura, cumpliendo con los requisitos

de la legislacion Colombiana en torno al tema del SG-SST, de nuestros clientes y otros
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requisitos que nuestra cooperativa suscriba en seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, lo que la hace competente para lograr a partir de esta propuesta iniciar la
gestién para la implementacion certificada del SG-SST actualizado con la norma 1SO
45001.

INCOPSA también asegura la provision de recursos humanos, técnicos y financieros
necesarios para mejorar continuamente la gestion y desempefio del sistema de gestion
de seguridad, salud ocupacional y ambiente, a través de la formacion y participacion
activa de todos sus trabajadores asociados y alta direccion. Provisiones que a su vez
mejoraran la gestion del riesgo laboral, elemento importante en la prevencién y mitigacion
de ALy EP.

Resultado esperado también como objetivo del trabajo de grado de Muro, E. y

Cirquero, J. (2019) que dice de la siguiente manera:

El objetivo fue determinar la contribucion en la mejora de la gestion de riesgos en
empresas de mediana mineria en un escenario de implementacion de un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la Norma ISO 45001.:
2018. (p. 134)

El SG- SST de Inversiones Copservimos estd basado en toda la reglamentacion
establecida por los entes gubernamentales, los cuales se ven reflejados en los resultados
de las encuestas realizadas, lo que nos permitié identificar que los trabajadores de
INCOPSA tienen presentes los riesgos fisicos, psicosociales en los que intervienen sus

tareas diarias.

Los factores laborales, en especial los psicosociales; que intervienen en los ambientes
laborales; pueden afectar la salud de los trabajadores de INCOPSA, toda vez que es en
el trabajo donde se es mas susceptible de originar estrés; que es el detonante a
patologias que se pueden producir en el contexto laboral, de igual manera forman parte

de los llamados riesgos emergentes, paralelos a los riesgos tradicionales de seguridad y
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salud en el trabajo (SST), y al igual que estos, tienen su origen en las condiciones de

trabajo.

Situacion similar se contrasta en el trabajo de grado de Dominguez, E. y Sandoval G.
(2019), cuyos resultados de su matriz de riesgos tiene que los mas comunes para los

trabajadores son:

En consonancia con lo anterior, es desarrollada la matriz del nivel de riesgo en la
fundacion Opcidn Vida, que puede ser apreciada en el anexo uno (1). Ahora bien,
tras la realizacidon de la matriz, se haya que en la fundacion los peligros a los cuales
estdn expuestos los colaboradores son los biomecanicos, ocasionados
principalmente por una mala postura o a causa de movimientos repetitivos, al igual

que, riesgos de caracter psicosocial y de seguridad. (p. 56)

Aunque es muy importante recordar continuamente las exigencias del sistema, la
intervencidn sobre este tipo de riesgos, ademas de mejorar las condiciones y el ambiente
de trabajo, que contribuye a la minimizacion de factores que afecten o influyan en la salud
de los colaboradores, independiente de su forma de contratacion, incluyendo contratistas
y subcontratistas, lo cual tiene incidencia en la calidad y el rendimiento de las labores

asignadas por la entidad.

De acuerdo a lo anterior estamos en congruencia con la tesis de Obando, J. (2019) de
donde destacamos el siguiente comentario en relacion a la necesidad de las propuestas
para mejorar un SG-SST, mejorando asi las condiciones laborales de la empresa, que

mejorara la situacioén de la empresa minimizando riesgos:

Esto se sintetiza en que la gestidén actual de la empresa en salud y seguridad tiene
grandes oportunidades de mejora y muestra la necesidad de medidas de
intervencion inmediatas para mejorar la situacion, lo que conlleva a la guia de
implementacion de un sistema de salud y seguridad en el trabajo para mejorar las

condiciones laborales de la organizacion. (p. 4)
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Esta propuesta de mejorar las condiciones de trabajo mediante; la identificacion,
evaluacion y control de factores de riesgo psicosocial, a través de estrategias de
seguimiento en la aparicion de patologias asociadas al estrés laboral; optimizando la
cultura laboral, el estilo de direccién, los ambientes de trabajo, las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y el clima laboral entre otros; es un paradigma para
la cooperativa y logra incrementar la competitividad de los colaboradores frente al
posicionamiento de la entidad en el sector y es un indicador sobre la condicion favorable
y actual de INCOPSA frente al SG-SST y los resultados obtenido en el presente proyecto
de grado.

Para futuras investigaciones se recomienda que en las empresas se tome al pie de la
letra la teoria y el marco tedrico del SG-SST, que esta fundamentado en salvaguardar la
vida y la salud de los trabajadores, asi de como las encuestas y test con validez y

confiabilidad pertinente para evaluar los riesgos laborales.

De igual manera se sugiere realizar el trabajo de investigacion con una muestra mayor,
dado que por las condiciones de Incopsa no se logré ya que es un contratista con pocos
trabajadores relativamente hablando pero que igualmente si se hace con las pautas y las
herramientas asertivas se logran resultados muy cercanos a la realidad como lo fue para
el caso de INCOPSA. Ademas se recomienda a la alta gerencia de INCOPSA, realizar
mas actividades para fortalecer a los trabajadores en el autocuidado con el fin de

disminuir los accidentes y las enfermedades laborales.

Es pertinente fortalecer las habilidades y estrategias de afrontamiento de los
trabajadores para asumir y adaptarse a condiciones de vida derivada del cambio vital que
representa los cambios de actividades, a través de informacién, asesoria, orientacion,
reentrenamiento y capacitacion, Implementando actividades orientadas hacia el
autocuidado y la concientizacion de los riesgos presentes en sus tareas antes de salir a

realizarlas diariamente.
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La alta gerencia debe proporcionar herramientas para que quienes ocupan cargos
directivos y de supervision estén en capacidad de reconocer la importancia de su rol en
la prevencion de accidentes, enfermedades laborales e identificar oportunamente

situaciones sugestivas de estos en los trabajadores a su cargo.

También es oportuno en el largo plazo; la creacion de cuestionarios o baterias con otro
tipo de preguntas para evitar que el encuestado persevere en las mismas y coloque
respuestas de manera automatica o por reflejo, lo que ofreceria un sesgo que le daria un

valor irreal a los resultados esperados por los objetivos del proyecto de investigacion.

Reconocer los beneficios de la actualizacion del SG-SST desde el contexto humano,
toda vez que las organizaciones se dan por las manos que producen y que es el activo
mas preciado de una empresay hay que protegerlo, arroparlo con la seguridad; toda vez
gue sin seres humanos no hay produccién, ademas un entorno laboral seguro genera
bienestar y calidad de vida a los trabajadores, se sienten valorados y su motivacion hacia

sus actividades podria mejorar.

Es por eso para esta propuesta; que la recomendacion anterior es de las mas
relevantes de este trabajo y se complementa con la siguiente que es la meta de nuestro
proyecto; aparte de considerar no solo actualizar un SGSST; sino de hacerlo desde la
objetividad y la actualizaciones del momento, que para nuestro caso se hara acompafiada

con la implementacién de la norma ISO 45001.
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6.2Conclusiones

Se resalta la actualizacién en todos los procesos, donde se articula el SGSST y su
fortalecimiento para gestionar, lgualmente, se resalta la disposicion y compromiso del
grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo asignado por Inversiones Copservimos S.A
“Incopsa y los recursos concedidos por parte de la alta gerencia para afrontar la
actualizacion del sistema, ademas que la atencion oportuna, capacitacion, socializacion,
creacion y actualizacion de estrategias en desarrollo contemplando las medidas de
bioseguridad y atencién oportuna en la salud y seguridad del trabajo para nosotros los

estudiantes de la presente especializacion y para con todos sus trabajadores.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo hace parte de la estructura del SIG, el
cual se adoptd en el marco de la Resolucion 0312 de 2019 por la cual se definieron los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST, que corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se
establecen, verifican y controlan las condiciones basicas operativas y administrativas y
de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y
desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, en los meses de febrero, marzo y abril de 2021, en la cual verifico la fase
“seguimiento y plan de mejora” donde concluimos que se, realizo la evaluacion inicial al
SGSST mediante la aplicacién de los Estdndares Minimos contenidos en la NTC 45001
para determinar el grado de actualizacion del sistema, los resultados de la evaluacion
inicial que se ejecut6 de acuerdo a la metodologia fue de un 44% de implementacién del
sistema., una vez determinada esta evaluacion procedimos con la actualizacion del

sistema lo cual se basoé en:

1. Realizar la autoevaluacion con base a la guia ISO 45001:2018
2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion

3. Formular el Plan del Sistema de Gestién de SST.
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4. Realizar la actualizacion correspondiente a la ISO 45001:2018

Con el fin de verificar la evaluacion inicial y el avance del plan de mejoramiento
correspondiente al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el
analisis de los Estandares Minimos, se valido el grado de la actualizacion del sistema, de
acuerdo con las etapas y plazos establecidos y en concordancia con los requisitos de la
Norma ISO 45001:2018.

En la revision al Estandar: Recursos - Recursos financieros, técnicos, humanos y de
otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el SGSST y Capacitacion en el SGSST
se evidencio conformidad con la asignacion de recursos econdmicos y humanos para
desarrollar acciones de promocién de la salud y prevencion de riesgos laborales,
conformacion y capacitacion del COPASST

Pese a que la empresa cuenta con un comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo que regula la implementacion de los elementos de proteccion, instalaciones con
espacios e iluminaciones adecuadas para las actividades que se ejecutan a diario,
botiquines, camillas, extintores, programas para la realizacion de pausas activas y la
debida capacitacion del personal en temas de prevencion de riesgos, la empresa no
conoce el proceso para lograr la certificacién del SG-SST, siendo este el principal motivo
de la investigacion, servir de apoyo documental para la gestion del sistema desde nuestra

propuesta.

INCOPSA si asume la actualizacion con responsabilidad y compromiso; contribuye de
forma directa con el progreso y bienestar de sus asociados y no asociados y el de sus
grupos de interés social, motiva y apoya al personal asociado y contratistas para que

participen activamente en los programas corporativos de inversion y desarrollo social.

Inversiones Copservimos, brinda seguridad y proteccion acorde al trabajo que estan
realizando los trabajadores en las éareas de operacién; a fin de minimizar las

vulnerabilidades presentes, ademas que a pesar que su SG-SST no esta certificado
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cumple; con la normativa vigente y esta propuesta es el punto de partida para conseguirla
toda vez que contiene los requisitos, los resultados y el andlisis de su estado actual en

relacién al sistema.

Se visibiliza que la direccion de Incopsa reconoce presenta algun desconocimiento de
cudles son los requisitos normativos necesarios para el SG-SST, obstaculizando los

procedimientos que se deben aplicar para desarrollar el sistema.

Se necesita proporcionar herramientas para que quienes ocupan cargos directivos y
de supervision estén en capacidad de reconocer la importancia de su rol en la prevencion
de accidentes, enfermedades laborales e identificar oportunamente situaciones

sugestivas de estos en los trabajadores a su cargo.

Se demostré desde esta propuesta; que es necesario fortalecer las habilidades y
estrategias de afrontamiento de los trabajadores para asumir y adaptarse a condiciones
de vida derivada del cambio vital que representa los cambios de actividades, a través de
informacion, asesoria, orientacion y capacitacion, Implementando actividades orientadas

hacia el autocuidado.
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Anexos

Anexo A. Consentimiento informado y autorizacion para Registro y actualizacién

de informacion personal

O
CONSENTIMIENTO INFORMADO Y AUTORIZACION PARA

INNCO! REGISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION PERSONAL

INnversiones Copservirnmos S_A.
Nit. 200.284.191-1

CODIGO: GH-FO-83. VERSION: 01. VIGENCIA: 28-01-2016.

En cumplimiento a ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 por medio de los cuales
se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales y las normas
que la complementan, modifican o adicionan, INVERSIONES COPSERVIMOS S.A
“INCOPSA” solicita AUTORIZACION para: recolectar, almacenar, usar, circular,
compartir, actualizar y transmitir, suprimir, en procura de cumplir con las siguientes
finalidades, mantener actualizado el formato (GH-FO-74) perfil sociodemogréfico y perfil
epidemiologico resultado de valoraciones médicas laborales, para el desarrollo de
programas en pro del cuidado de la salud y prevencion de riesgos laborales. Formato
(GH-FO-01) Hoja de Registro empleado.

Yo , identificado con C.C. No.

suministro de forma voluntaria y veridica la informacion de los formatos del cual forma
parte la presente autorizacion, expreso que se me ha informado el procedimiento y tramite
que acorde a la ley se realiza por parte de la empresa para el buen manejo y la
confidencialidad de mis datos.

La presente autorizacion se firma en la ciudad de a los

dias del mes del afo
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Nombre del trabajador
C.C.
Cargo

Firma del Trabajador

DEFINICIONES CLAVES:

Datos Sensibles: aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoéficas, datos relativos a la

salud, a la vida sexual y los datos biométricos.

Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si

misma 0 en asocio con otros, realice el Tratamiento de datos personales por cuenta del

Responsable del Tratamiento;

Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por

si misma o en asocio con otros, decida sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los

datos;

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento;

Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones sobre datos personales,

tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o supresion.
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Anexo B. Consentimiento informado y autorizacion para Prueba de alcoholimetria

y/lo sustancias Psicoactivas

- @ CONSENTIMIENTO INFORMADO Y AUTORIZACION PARA
v PRUEBA DE ALCOHOLIMETRIA Y/O SUSTANCIAS
INNCOFr:
Inverienss Copservimos S.A. PSICOACTIVAS
CODIGO: GH-FO-78. VERSION: 01. VIGENCIA: 1-10-2018.

Yo ,
identificado con C.C. de

, en mis funciones de (cargo)
AUTORIZO:

1. INCOPSA, para que realice la determinacion de sustancias y/o metabolitos en aliento
y/o orina y que estas sean sometidas a los correspondientes analisis para determinar
niveles de alcohol en mi aliento y/o orina. Asi también la evidencia filmica.

2. Al personal de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, para informar a mi jefe
inmediato y a la Jefatura de Personal sobre los resultados de la prueba que me sea
aplicada.

____Tipo de prueba: (marque con una X, segun corresponda). Aleatoria

_____Sospecha

____Post accidente

____Actividades de alto riesgo

_____Cambio de Ocupacion

Expreso que se me ha informado el procedimiento a seguir para la realizacién de
dichas pruebas y la confidencialidad de mis resultados (Ley 1581/2012).

Para constancia se firma en la ciudad de alos dias

del mes del afio

Firma del colaborador:
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Anexo C. Identificacion de peligros, evaluacion y control

De riesgos

= , ,
’ @ IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL
FINNCOr DE RIESGOS

INnversiones Copservimos S_A.
Nit. 200.284.121-1

CODIGO GH-PR-04. VERSION 04. VIGENCIA 25/10/2018.

1. OBJETIVO

Establecer, implementar y mantener una metodologia para identificar los peligros
ocupacionales existentes en el lugar de trabajo y calificar los riesgos asociados a las

actividades de la organizacion, determinando las medidas de control.

2. ALCANCE

Aplica para todo el proceso de instalacion y mantenimiento de redes de
telecomunicaciones, tareas asociadas a los mismos, actividades rutinarias y no

rutinarias de todo el personal que labora en las instalaciones de Incopsa y fuera de ella.

3. MARCO CONCEPTUAL

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).
Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser
causada por el(los) evento(s) o exposicion(es). (NTC-OHSAS 18001:2007). Las
medidas de prevencion y control tales como proteccion de maquinaria, estandarizacién
de procesos, sustitucion de sustancias, suministro de elementos de proteccién

personal, tienen como objetivo reducir el grado de riesgo.
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Grado de riesgo (peligrosidad): Es un dato cuantitativo obtenido para cada factor de
riesgo detectado, que permite determinar y comparar la agresividad de un factor de
riesgo con respecto a los demas.

Riesgo Aceptable: Riesgo que se ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de S&SO.
(NTC-OHSAS 18001:2007).

Matriz de peligros y riesgos: Es una herramienta que se utiliza para recoger en forma
sistematica la siguiente informacion: el factor de riesgo, la fuente generadora, el
personal expuesto, el tiempo de exposicion, las consecuencias y el grado de control de
riesgo del factor de riesgo identificado.

Condiciones de trabajo y de salud: Son el conjunto de factores relacionados con las
personas y sus acciones, los materiales utilizados, el equipo o herramienta empleados y
las condiciones ambientales, que pueden afectar la salud de los trabajadores.
Accidente de trabajo: “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, 0
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo” (Decision 584 de 2004, de la Comunidad Andina de Naciones, articulo 1, literal
n).

Enfermedad Laboral: Se entiende por enfermedad profesional todo estado patolégico
gue sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempefia el
trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o biolégicos. Las enfermedades endémicas y epidémicas de
la region solo se consideran como profesionales cuando se adquieren por los
encargados de combatirlas por razén de su oficio (Codigo Sustantivo del Trabajo Art.
200).

Actividad: son los pasos secuenciales que comprenden un trabajo o el conjunto de

tareas que concatenadas constituyen un subproceso.
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Analisis de riesgo: Uso sistematico de la informacion disponible, para determinar la
frecuencia con la que pueden ocurrir eventos especificados y la magnitud de sus
consecuencias.

Condicion anormal: Derivadas de las situaciones no rutinarias de los procesos o
actividades.

Condicion de emergencia: Derivada de una situacion inesperada que genera una
amenaza irreversible o de dificil control sobre las personas y requiere para su control la
realizacion de actividades y recursos especificos.

Condicion normal: Derivada de los procesos o actividades en condiciones normales
de operacion.

Factor de Riesgo: es todo elemento cuya presencia o modificacion aumenta la
probabilidad de producir un dafio a quien esta expuesto a él.

Fuente: Identifica el proceso, sustancia quimica precisa, objetos, instrumentos,
condiciones fisicas y psicologicas de las personas que generan el factor de riesgo.
Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se desarrollan actividades propias
del trabajo bajo la supervisién de la administracion.

Medidas de control operacional: Medidas de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos, sefializacién o Elementos de proteccion personal
gue se implementan para la intervencion de los Peligros, se identifican en la fuente,
medio y trabajadores, y se proponen de acuerdo a la siguiente jerarquia: Eliminacion,
sustitucion, control de ingenieria, control administrativo, EPP’S.

Organizacion: Conjunto de personas, equipos e instalaciones, con una disposicion de
responsabilidades, autoridades y relaciones.

Parte interesada: Individuo o grupo que tiene interés o esta afectado por el desempefio
del SG-SSTA.

Tarea rutinaria: Actividad realizada la mayor parte del tiempo de trabajo.

Tarea: acciones que se requieren para lograr un determinado resultado.

Tareas no rutinarias: Actividades realizadas esporadicamente.

Tratamiento del riesgo: Seleccion e implementacion de las opciones apropiadas para

ocuparse del riesgo.
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Valoracion del riesgo: Proceso de evaluar el riesgo que surge de un(os) peligro(s)
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir el (los)

riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no.

7. MARCO LEGAL

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que
tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas
0 externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, que le permita
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin
gue pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones

ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de los riesgos.

Resolucién 2013 de 1986
Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités de Medicina,
Higiene y

Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

en materia de Salud Ocupacional.
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Resolucion numero 1401 DE 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 1607 DE 2002
Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el

Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1530 DE 1996
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de
1994.

Decreto 1295 de 1994
Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de

Riesgos Profesionales.

Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales.

a. Establecer las actividades de promocién y prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los
riesgos derivados de la organizacion del trabajo que pueden afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondémicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

Resolucion 2400 de 1979

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los establecimientos de trabajo.
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8. ROLES Y RESPONSABILIDADES

PROFESIONAL SST

Proveer soporte técnico y asesoria para asegurar que el proceso de
identificacion de peligros y valoracion de riesgos opere efectivamente y que
todas las personas sean capacitadas y competentes en el desempefio de sus

funciones.

Conducir el proceso de identificacion de peligros y valoracién de riesgos, en
conjunto con supervisores/lideres/jefes de area, personal de mantenimiento,
asegurandose de que los trabajadores participen en las evaluaciones y de que
se implementen los controles correspondientes de acuerdo a la jerarquia de
control, y que dichos controles sean monitoreados, mantenidos y revisados

periddicamente.

Asegurar la correcta identificacion de peligros y valoracion de riesgos de las
actividades a desarrollar por personal contratista dentro o fuera de las

instalaciones.

INSPECTORES Y JEFES DE PROCESO

Asegurar que todos los trabajadores a cargo diligencien los formatos de permiso
de altura vy lista de verificacion de condiciones de seguridad GH-FO-24 para

control de los riesgos.

Asegurar que todos los trabajadores a cargo CUMPLAN con las normas de

seguridad definidas por la empresa.

Asegurar que los trabajadores participen activamente en la identificacion de
peligros y valoracion de los riesgos.
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Llevar a cabo controles regulares de las medidas preventivas tomadas y

cualquier revision que sea necesaria.

Asegurar de que los trabajadores sean capacitados y competentes en el

desempeiio de sus funciones.

Realizar las evaluaciones al desempefio establecidas por la empresa.

TECNICOS

Participar en la evaluacion de riesgos establecida en la evaluacion de
desempeiio de sus labores.

Cumplir los requisitos y controles sefialados en la identificacion de peligros y

riesgos.

El incumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio

Ambiente puede originar una accion disciplinaria.

Informar al jefe inmediato cualquier cambio que genere actualizacion de la

identificacion de peligros y valoracién de los riesgos.

Informar a su jefe inmediato las posibles condiciones y actos inseguros y sub

estandar presentados en la organizacion.

Reportar los actos y las condiciones inseguras establecidas en el programa YO
OBSERVO en las fichas establecidas para ello GH-FO-68.

Participar activamente del programa de capacitacion y entrenamiento para

control de riesgos.

Conoceryap licarlos controles operacionales aplicables para los riesgos

identificados y participar en su implementacion y mantenimiento.

Hacer parte activa de los programas establecidos en la organizacién para la
gestion de los peligros y riesgos.
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COPASST

Evaluar los controles operacionales y programas de prevencion de riesgos
ocupacionales que se han establecido en la identificacion y control de riesgos.
Realizar visitas de inspeccion a los lugares de trabajo e informar sobre la existencia de

factores de riesgo; sugerir y verificar medidas correctivas y de control.

CONTRATISTAS

e Conocer e identificar los peligros y riesgos existentes en las operaciones
realizadas de sus trabajadores y las medidas de control que se deben

implementar.

e Cumplir los controles operacionales establecidos en las matrices de identificacion

de peligros de Incopsa si ho cuentan con ellos.

e Informar a la empresa sobre posibles condiciones y actos inseguros y sub
estandar que se presenten en el trabajo con el fin de servir de base para la

adopcién de medidas correctivas.

e Entregar los elementos de proteccién personal a sus trabajadores y hacer

seguimiento al uso.
e Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por la empresa.

e Garantizar que el personal bajo su cargo entiende y acata las normas y

procedimientos establecidos por la empresa.
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9. REQUERIMIENTOS DEL DOCUMENTO

Periodicidad

La identificacidn y/o actualizacién de la evaluacion de peligros y control de riesgos debe
realizarse por lo menos una vez al aio y/o cuando se presente modificaciones en los
procesos, instalaciones, cuando ocurra un incidente o accidente grave, situaciones de

emergencia o modificaciones en los requerimientos legales y otros aplicables.

Gestion del Cambio

Previo a la gestion de algun cambio dentro de la Organizacion se debe identificar los
peligros y hacer la valoracion de los riesgos asociados a los cambios, segun lo
dispuesto en el procedimiento PL-PR-02 PLANIFICACION CAMBIOS V.1.

Actividades Criticas: La identificacién de una actividad critica se lista y filtran en la
matriz de riesgos lo que permite evaluar y calificar por cada uno de los procesos para
determinar los controles y planes de accion requeridos.

Elemento de entrada

Para la identificacién y/o actualizacidén de las matrices de identificacion de peligros y
riesgos, se tendran en cuenta las siguientes fuentes:

¢ Requerimientos legales y otros aplicables a la gestion en salud ocupacional.
¢ Requerimientos de las partes interesadas.

e Auditorias.

e Reportes de incidentes/accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

¢ Reporte de actos y condiciones inseguras.

129



PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

e Evaluacién del desempefio.
e Inspecciones de seguridad.
e Procedimientos de trabajo seguro.

e Permiso de altura y lista de verificacion de condiciones de seguridad ATS.

10.METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Proceso de evaluacién de riesgos

El proceso de evaluacion de riesgos cubre lo siguiente:

a) Definir el alcance de la actividad a ser evaluada — incluyendo tareas rutinarias y no
rutinarias.

b) Determinar los grupos objetivo que puedan ser afectados — incluyendo “personal
imperceptible”; por ejemplo: contratistas, mantenimiento, turno de trabajo noche.

c) Examinar los documentos relevantes, tales como:

¢ Definicion y descripcion de las actividades o tareas principales.
e Estadisticas de incidentes del ultimo afio.
e Examenes médicos especiales, de ser relevantes.

d) Analisis de Riesgos:

¢ ldentificacion de peligros:
o Encuesta al trabajador.
o Inspeccion de secciones y puestos por especialistas.

e Estimacion del peligro: Se debera calcular la gravedad de cada peligro para

determinar la gravedad potencial del dafio (consecuencias).

130



PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

¢ Una vez determinada la gravedad del peligro, se podra evaluar la probabilidad
de que ocurra el dafio.

Método de evaluacion de riesgos

Para obtener una evaluacion objetiva de los riesgos, es necesario contar con un método
estructurado para priorizar los riesgos identificados. Existen muchos métodos que

utilizan pardmetros distintos.

Lo que es comun en todos estos métodos es la evaluacion de dos asuntos importantes:
La gravedad del peligro en términos de sus probables consecuencias o resultados, y la
probabilidad o posibilidad de que el dafio ocurra. La combinacién de éstos nos brindara
una evaluacion realista del nivel de riesgo. El siguiente método muestra la forma de

evaluar el riesgo basado en estos dos puntos.

Consecuencias: Podran existir varios peligros asociados con cada tarea o actividad. El
primer paso es evaluar la gravedad de la lesion o consecuencia para cada uno de estos
peligros. Esto es relativamente simple y requiere una evaluacion razonable de las
consecuencias mas probables o posibles que podrian esperarse si una persona fuera a
sufrir el dafo.
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Existen 4 categorias para estas consecuencias, a saber:

CONSECUENCIAS

Valoracién

Severidad

Descripcion

Bajo

Las lesiones son menores o superficiales donde se puede requerir
primeros auxilios, pero no se implica faltar al trabajo. Sin lesiones,

afectaciones menores en equipos, materiales o productos.

Leve

Lesion o enfermedad que es probable que resulte en mas de un (1) dia
de incapacidad (incapacidad temporal), laceraciones, heridas
profundas, quemaduras de primer grado, esguinces, fracturas de
huesos cortos. Enfermedades como, perdida de la audicion parcial,
dermatitis, asma desordenes de las extremidades superiores. Requiere
tratamiento médico, pero no hubo pérdida de tiempo. Molestias e
irritaciones, ej. Dolor de cabeza. Enfermedad temporal que produce
malestar, ej. diarrea.

Moderado

Accidentes severos (Fractura de la mano, mufeca, o tobillo,
inconsciencia, quemaduras de segundo grado menos del 20%,
amputacién de dedos/dedos de los pies, pérdida de la vista/audicion
(temporal) o cualquier lesion que implique de 3 a 30 dias fuera del

trabajo) Enfermedades laborales no mortales.

Alto

Lesiones graves (secuelasinvalidantes):

Enfermedades laborales graves, progresivas y

eventualmente mortales, fracturas de huesos grandes o de craneo o
multiples (fractura abierta o quirldrgica), trauma encéfalo craneal,
amputaciones, pérdida de extremidades u 0jos, pérdida de la visibilidad,
audicion (permanente), enfermedad aguda que requiere tratamiento
meédico, o cualquier lesion que requiera mas de 30 dias por fuera del

cargo. etc.
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Probabilidad: El siguiente paso en la evaluacién de riesgos es calcular la posibilidad

mas probable de que el dafio ocurra. Existen 4 categorias para esta probabilidad, a saber:

PROBABILIDAD

Valoracion

Probabilidad

Descripcion

REMOTA

Accidente muy raro, es posiblemente solo cada 5 afios o0 mas. La
enfermedad laboral no ocurrira.

Ocurrird raras veces cuando se esté expuesto al peligro, Los controles
existentes actian sobre el medio y la fuente en forma eficiente. O las
medidas de estandarizacibn y control de las tareas minimizan la

manifestacion del peligro.

POSIBLE

Es posible que ocurra un accidente al menos una vez al afio. La enfermedad
laboral ocurrira en algunas ocasiones. Ocurrira en algunas ocasiones que
se esté expuesto al peligro, Existen controles que evitan la manifestacion
del peligro. Falta tener un sistema que garantice un control permanente en

cualquier operacion.

PROBABLE

Es probable que ocurra un accidente al menos una vez al mes. La
enfermedad laboral ocurrird siempre y cuando no se cuenta con los
controles adecuados. Ocurrird siempre que se esté expuesto al peligro.
Existen controles en las personas, garantizando su utilizacion correcta, con
equipo homologado y por todo el personal utilizandolo. Control muy eficiente

en aspectos administrativos.

MUY
PROBABLE

Es muy probable que ocurra un accidente si los controles no son adecuados.
Es posible que ocurra una vez a la semana. La enfermedad profesional
ocurrird siempre. No hay control del peligro, el control es parcial o0 no se
garantiza en cualquier momento de la operacion (durante el mantenimiento,
cambio de referencia, ajuste, lubricacion, traslado de personal de un puesto

a otro.
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La evaluacion de riesgos

El método utilizado para la evaluacion de los niveles de riesgo se basa en la probabilidad

calculada y las consecuencias esperadas como se describié anteriormente.

CLASIFICACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD

RECURRENTE
(4)

MODERADO
(8)

FRECUENTE
(3)

MODERADO
(6)

POSIBLE
(2)

MODERADO
(6)

REMOTO
(1)

MODERADO
(8)

INSIGNIFICANTE CATASTROFICO
(1) (4)
CONSECUENCIAS
BAJO LEVE MODERADO ALTO
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Nivel del Riesgo: Se establecen de acuerdo con el grado de riesgo identificado, si:

0 | Trivial
1 |Trivial No se requiere accion especifica si hay riesgos mayores
2 | Trivial 0
3 No se necesita mejorar las medidas de control pero deben considerarse soluciones o =
4 mejoras de bajo costo y se deben hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el §
5 riesgo aln es tolerable. <
6 Moderado . . . . 3
Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo y en consecuencia debe disefiarse un v
7 Moderado proyecto de mitigacion o control. Como esté asociado a lesiones muy graves debe z
revisarse la probabilidad y debe ser de mayor prioridad que el moderado con menores
8 Moderado consecuencias.
[%]
En presencia de un riesgo asi no debe realizarse ningun trabajo. Este es un riesgo en el =
gue se deben establecer estandares de seguridad o listas de verificacion para asegurarse %
que el riesgo esta bajo control antes de iniciar cualquier tarea. Si la tarea o la labor ya se §
han iniciado el control o reduccion del riesgo debe hacerse cuanto antes. o
9
2
Si no es posible controlar este riesgo debe suspenderse cualquier operacion o debe z
prohibirse su iniciacion

Los niveles de riesgo forman la base para decidir si es necesario mejorar los controles o
introducir nuevas medidas, asi como la escala de tiempo de las acciones tomadas. Es un
criterio para el proceso de toma de decisiones con relacién al control de riesgos y la

urgencia de adopcion de medidas de control, en proporcion al riesgo.
Seleccion de controles o medidas de prevencion
El resultado de una evaluacién de riesgos debera servir para elaborar un inventario de

acciones preventivas; se debera indicar las medidas de prevencidon mas adecuadas para
eliminar o reducir el riesgo para cada actividad.
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Se debera poner mayor énfasis en las medidas que son preventivas en relacion a las
medidas de proteccion al momento de elegir las medidas de control requeridas. Se

debera considerar los siguientes principios cuando se decida sobre dichas medidas.

e Evitar el riesgo: Esta es la mejor opcién ya que se puede hacer un disefio que
cubra diversos temas de salud y seguridad ocupacional. Por lo tanto, se debera
revisar cualquier inversion nueva para asegurar que se pueda implementar con el
nivel minimo de riesgo. En consecuencia, la planificacidbn o nuevas inversiones
brindan la mejor oportunidad para reducir el riesgo de salud y seguridad

ocupacional.

e Eliminar el riesgo: Cualquier modificacion que se realice en un bien o instalacion
existente estara sujeta también a una revision de riesgo para determinar si se
puede eliminar cualquier peligro o riesgo existente; por ejemplo, eliminar pinturas

a base de solventes organicos a favor de aquellas a base de agua.

e Reducir el riesgo mediante substitucion: Generalmente, reemplazar lo

peligroso por lo no peligroso o lo menos peligroso.

e Reducir el riesgo mediante la tecnologia: Reducir el riesgo mediante la
adopcién de una mejor y mas segura tecnologia; por ejemplo, herramientas que

funcionan a bateria.

e Ingenieria: Cuando sea posible, tratar el riesgo en su fuente por medio de

cercados, etc.; por ejemplo, reduccion de ruido.

e Proteccidn colectiva: Se prefiere medidas de proteccion colectivas en lugar de
medidas que protegen sb6lo de manera individual. Se debera considerar como
regla principal la aplicacion de EPP como la ultima linea de defensa, una vez que
se haya considerado lo antes mencionado. Las medidas mencionadas

anteriormente pueden resumirse en la siguiente figura.
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Eliminacion
(Ya no se realiza la operacion)

Sustitucion '

(Usar menos alternativas < Controla los peligros en
peligrosas) la Fuente
Aislamiento

(Separar al operador del riesgo)

Controla peligros entre la
Controles de Ingenieria < fuente, el medio y el
(Redisefar la planta o el equipo) trabajador

Controles Administrativos
(Procedimientos operativos,
Capacitacion, etc.)

Equipo de Proteccion Personal
(EPP)

(Elegir y usar el EPP adecuado) Controlar los peligros a

< nivel del trabajador

Fuente: los autores
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Las medidas de control pueden ser fisicas, sistematicas o humanas. Los controles fisicos
incluyen: barreras, dispositivos de seguridad, equipo de seguridad incluyendo bloqueo de
seguridad, equipo de proteccion personal, advertencias y sefializaciones, etc. Los
controles basados en sistemas incluyen: sistemas de seguridad de trabajo, instrucciones,
procedimientos y permisos o licencias. Los controles humanos incluyen: capacitacion e
instruccion para conseguir el comportamiento de seguridad correcto. Por lo tanto, los

controles requeridos pueden ser uno 0 una combinacion de éstos.

Plan de accién de control de riesgos:

Con base a la evaluacion de riesgos, las distintas medidas preventivas y correctivas a
tomarse deberan ser especificadas, planeadas y priorizadas y se deberan establecer los

controles de rutina necesarios.

Si la jerarquizacion de riesgos ocupacionales permite considerar “ALTOS” dentro de la
organizacion, o existe algun requerimiento legal que asi lo exija, el duefio de proceso, en
conjunto con el area de HSEQ, definirdn un programa de gestién que les permita llevar

el riesgo ocupacional a un nivel tolerable.
El programa de gestion debe contar con objetivos, metas, actividades, responsables,
fechas de cumplimiento, indicadores de gestidn y su respectivo monitoreo por parte del

lider de proceso.

Una vez el riesgo adquiera el nivel de moderado, tolerable o trivial, el lider de cada

proceso debe implementar y mantener los respectivos controles operacionales.
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QUE SE DONDE SE COMO SE CRITERIOS DE RESPONSABLE
CONTROLA CONTROLA | CONTROLA ACEPTACION DE CONTROL
Los peligros

Matriz de
presentes en las Entodaslas | o .
o _ identificacion Profesional
actividades para la operaciones
) o de Moderado SST
identificacion, donde _
y peligros, tolerable Inspectores
valoracion y INCOPSA _ o
L ] evaluacion y trivial Jefes de
priorizacion de los esté
_ control de procesos
peligros presentes presente _
riesgos
en los procesos
Mediante la Las acciones

Resultado de las

acciones

En cada area
0

proceso

evaluacion de
su
implementaci

on

deben ser
eficaces para
controlar los

riesgos

Profesional SST
Inspectores
Jefes de

procesos
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4. DOCUMENTOS RELACIONADOS

CODIGO NOMBRE

GH-FO-26 Matriz de identificacion de peligros, Evaluacion y control de riesgos
PL-PR-02 Planificacion cambios

GH-FO-24 Permiso de trabajo y lista de verificacion de condiciones de seguridad
GH-FO-68 Reporte de actos y condiciones inseguras

GH-FO-53 Evaluacién de desempefio y competencia
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Anexo D. Parametros

Probabilidad

Remota

Accidente muy raro, es posiblemente sélo cada 5 afios 0 mas. La enfermedad laboral no
ocurrird.

Ocurrira raras veces cuando se exponga al peligro, Los controles existentes actian sobre el
medio y la fuente en forma eficiente. O las medidas de estandarizacién y control de las tareas
minimizan la manifestacion del peligro.

Posible

Es posible que ocurra un accidente al menos una vez al afio. La enfermedad laboral ocurrira en
algunas ocasiones.

Ocurrira en algunas ocasiones gue se exponga al peligro, Existen controles que evitan la
manifestacion del peligro. Falta tener un sistema que garantice un control permanente en
cualquier operacion.

Probable

Es probable que ocurra un accidente al menos una vez al mes. La enfermedad laboral
ocurrira siempre y cuando no se cuenta con los controles adecuados.
Ocurrira siempre que se exponga al peligro. Existen controles en las personas, garantizando su
utilizaciéon correcta, con equipo homologado y por todo el personal utilizdndolo. Control muy
eficiente en aspectos administrativos.

Muy
Probable

Es muy probable que ocurra un accidente si los controles no son adecuados. Es posible
que ocurra una vez a la semana. La enfermedad profesional ocurrira siempre.
No hay control del peligro, el control es parcial 0 no se garantiza en cualquier momento de la
operacion (durante el mantenimiento, cambio de referencia, ajuste, lubricacién, traslado de
personal de un puesto a otro.

Consecuencias

Bajo

Las lesiones son menores o superficiales donde se puede requerir primeros auxilios, pero no se
implica faltar al trabajo.
Sin lesiones, afectaciones menores en equipos, materiales o productos.

Leve

Lesion o enfermedad que es probable que resulte en mas de un (1) dia de incapacidad (incapacidad
temporal) laceraciones, heridas profundas, quemaduras de primer grado, esguinces, fracturas de huesos
cortos. Enfermedades como, perdida de la audicién parcial, dermatitis, asma, desordenes de las
extremidades superiores. Requiere tratamiento médico pero no hubo pérdida de tiempo. Molestias e
irritaciones, ej. Dolor de cabeza. Enfermedad temporal gue produce malestar, ej. Diarrea.

Moderado

Accidentes severos (Fractura de la mano, mufieca, o tobillo, inconsciencia, quemaduras de
segundo grado menos del 20%, amputacion de dedos/dedos de los pies, pérdida de la
vista/audicion (temporal) o cualquier lesion que implique de 3 a 30 dias fuera del trabajo)
Enfermedades laborales no mortales.

Alto

Lesiones graves (secuelas invalidantes): Enfermedades laborales graves, progresivas y
eventualmente mortales, fracturas de huesos grandes o de craneo o multiples (fracturas abierta
0 quirudrgica), trauma encéfalo craneal, amputaciones, pérdida de extremidades u ojos, pérdida
de la visibilidad, audicion (permanente), enfermedad aguda que requiere tratamiento médico, o
cualquier lesion que requiera més de 30 dias por fuera del cargo. etc. Quemaduras mayores al
20% de segundo grado o tercer grado. Muerte.
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Anexo E. Priorizacion de riesgos por procesos operativos afio 2018

PRIORIZACION DE RIESGOS POR PROCESOS OPERATIVOS
ANO 2018

PROBABILIDAD

MUY PROBABLE
(4)

PROBABLE

)

POSIBLE

(8)

MODERADO

(6)

MODERADO
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Biomecanicos

MODERADO
(6)

MODERADO
(8)

Biolbdgico

Biomecanicos

Eléctrico

Fenémeno
naturales

Locativos /
Estructuras
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# Fisico
# Mecanico
7 Quimico

6| Psicosocial

Locativo

REMOTO
1)

MODERADO

(1) (3) (4)

CONSECUENCIAS
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Anexo F. Priorizacion de riesgos por procesos operativos afio 2019

PRIORIZACION DE RIESGOS POR PROCESOS OPERATIVOS
ANO 2019

MODERADO
(8)

MODERADO
(6)
Biomecanico.
Derivados de la fuerza
Psicosocial.
1 Derivados de la
organizacién
Psicosocial.
1 Derivados del
ambiente
Biomecanicos:
1 movimientos
repetitivos

MODERADO MODERADO
(6) (8)
Fenémenos naturales.
5 Eléctrico: Baja 9 Condiciones
tension atmosféricas/clima
adverso
10 Locativos_: Caidas 9 !_ocativc_): Estructura e
de objetos instalaciones (postes)
Psicosocial:

Fisico: Radiaciones no

6 | Caracteristicas de | 1 S ———

la organizacion
Locativos: Defectos
de piso
Biomecanico:
3 Derivados de la
fuerza
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Biomecanico:
8 Derivados de la
postura
Mecanico:
1 Elementos
cortantes
Quimico:
3 | Exposicién gases y
vapores
Quimico:
4 |Exposicion material
particulado
Locativo: Falta
1 sefalizacion y
demarcacion
Fisico: lluminacion
deficiente
Mecanico:
11| Manipulacion de
herramientas
Mecanico:
Manipulacién de
maquinay
herramientas
Biomecanico:
7 Manipulacién
manual de cargas
Mecanico: Material

proyectado
Bioldgico.
12 Picaduras
9 Fisico: Radiaciones
(sol)

Fisico: Vibraciones

MODERADO
)

1) &) (4)

CONSECUENCIAS
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Anexo G. Lista de chequeo para Identificar el estado actual de INCOPSA en lo

referente a la documentacion existente en la organizacion y su relacion con los
requisitos exigidos por norma NTC ISO 45001:2018.

Formato lista de chequeo

Si No
Caodigo Temaltitulo Fecha Creador Observaciones
cumple | cumple
MANUAL SG-SST
< Profesional
GH-MN-40 SISTEMA DE GESTION 01/03/2015 X Desactualizado
DE LA SEGURIDAD Y de SST
SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACIONES
3 Profesional
GH-PR-07 MEDICAS 02/03/2018 X
de SST
OCUPACIONALES
IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION Profesional .
GH-PR-04 25/10/2015 X Desactualizado
Y CONTROL DE de SST
RIESGOS
PROCEDIMIENTO PARA .
Profesional .
GH-PR-11 | TRABAJO SEGURO EN | 06/07/2018 de SST X Desactualizado
e
POSTE
SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PARA
LA PREVENCION DE Profesional _
GH-DE-13 01/05/2013 X Desactualizado
LESIONES de SST

OSTEOMUSCULARES O
BIOMECANICO
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Anexo H. Encuesta nivel de compromisos trabajadores

Se les solicita de forma cordial completar la siguiente encuesta con el fin de
medir el desempefio de la empresa en la gestion de los riesgos de salud

ocupacional.
Encuesta trabajadores
S
lera ¢ Procura el cuidado integral de su salud?
¢ Suministra informacién Clara, veraz y completa sobre su
2da estado de salud?
¢,Cumple las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
sera de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
Ata ¢Informa oportunamente al empleador acerca de los peligros

y riesgos latentes en el sitio de trabajo?

¢ Participa y contribuye el cumplimiento de los objetivos del
5ta Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST?

¢ Participa en las actividades de capacitacion en seguridad y

6ta salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-
SST?
. ¢ Considera que hay interés de la empresa para reducir
ma
accidentes?
8 ¢, Sabe si hay brigadas de emergencia y rescate en la
va

empresa?
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Anexo |. Encuesta nivel de compromiso alta direccién

Se les solicita de forma cordial completar la siguiente encuesta con el fin de

medir el desempefio de la empresa en la gestion de los riesgos de salud

ocupacional.
Encuesta alta direccion
S
lera ¢, Definid, firmo y divulgo la politica de Seguridad y Salud?
2da ¢, Hace rendicion de cuentas al interior de la empresa?
3era ¢,Cumple los Requisitos Normativos Aplicables?
At ¢, Realiza un Plan de Trabajo Anual en SST y con Participacion
a
de los Trabajadores?
5ta ¢Asigna y Comunica Responsabilidades del SG-SST?
ot ¢, Define y asigna Recursos (financieros, técnicos y el personal
a
necesario)?
7ma ¢ Se realiza la Gestion de Peligros y Riesgos?
8va ¢ Previene y Promociona los Riesgos Laborales?
9 ¢Lleva a cabo la Direccion de la Seguridad y Salud en el
na
Trabajo SST en la Empresa?
¢Integra los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
10ma conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa?
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Anexo J. Formato para la observacion no participativa

Encargado: ADRIANA CONSUELO CORDOBA OSORIO — PROFESIONAL AREA HSEQ

Condicion _ _

. Proyecto Tarea y Riesgos Controles | Observacione
Nro. insegura . ) Duracion ] )
o area realizada asociados | existentes S
observada
Peldafio roto Mantenimie Alturas — Equipo de Cambio
L de escalera Area nto de 1h Caida a Proteccion | inmediato de
ora

de Fibra de | Operativa redes diferente contra escalera de

24 pasos telefonicas nivel caidas fibra.
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Eslinga de
posicionami
ento con

desgaste

Area

Operativa

Instalacion
de redes

telefonicas

1 hora

Alturas —
Caida a
diferente

nivel

Equipo de
Proteccion
contra

caidas

Cambio
inmediato de
eslinga de
posicionamien

to
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Anexo K. Lista de verificacion de auditoria.

Si 2 LISTA DE —
En VERIFICACION | —

ISO 45001 -“cop—bn

T ———— W W e—— 7“‘-ur‘-—-.'-‘;|A‘ - —

LEYENDA:
proceso |1

No 0

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INVERSIONES COPSERVIMOS S.A.

TEXTO DE LA ORGANIZACION

CUmEGT Observaciones
Clausul Requisito iento
s[p[N|
Comprension de la
organizacion y de su
contexto
¢La organizacion ha Incopsa, ha determinado factores econémicos que puedan afectarla empresa en su
determinado las cuestiones brazo financiero; igualmente los factores sociales como el desempleo que actualmente

4,1 |externas e internas que son

. . vive la region, los niveles educativos y la seguridad.
pertinentes para su propdsito 2

v que afectan a su capacidad factorgs politicos, factores tecnol(?gicos factores de mercado_ como la competencia, la
para lograr los resultados estabilidad del mercado, las relaciones de la cadena de suministro, factores legales y
previstos de su sistema de reglamentarios que afectan el ambiente laboral, entre otros.

gestion de la SST? Documentado en el manual del sistema de gestion

Comprension de las
4,2 |necesidadesy
expectativas de los
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trabajadores y de otras
partes interesadas

¢ La organizacion ha determinado

.7

las otras partes
interesadas,
ademas de sus
trabajadores, que 2
son pertinentes al
sistema de
gestién de la
SST,

Incopsa involucra a sus trabajadores al igual que proveedores, contratistas, accionistas
al SG-SST

la organizacién ha
determinado las
necesidades y
expectativas (es
decir, los
b) requisitos) 2
pertinentes de los
trabajadores y de
estas otras partes
interesadas;

Procedimiento de gestién humana GH-PR-12

Cuales de estas
necesidades y
expectativas se
c) convierten en 1
requisitos legales
aplicables y otros
requisitos.

Incopsa cuenta con un procedimiento de evaluacién y reevaluacion de proveedores,
donde se verifican el cumplimiento legal aplicada a la organizacion y a los diferente
entes, se sugiere aclarar mas dichos requisitos

43

Determinacién del alcance d

els

istema de gestion de la SST

¢La organizacion ha

determinado los limites y la
aplicabilidad del sistema de |2
gestion de la SST para
establecer su alcance?

Incopsa ha determinado el alcance a todos sus trabajadores y procesos.

¢ Al determinar este alcance, la organizacion ha...?

152




considerado las

PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

cuestiones
a) externas e 2 Incopsa considera el alcance a todos sus proceso operativos y a todas las sedes
internas indicadas
en el apartado
4.1,
tomado en cuenta
los requisitos de
las partes El al del sistema de gestion de | ta disponible y debidament
b) interesadas 5 alcance del sistema de gestion de Incopsa esta disponible y debidamente
pertinentes documentada para todas las partes interesadas.
indicados en el
apartado 4.2
tomado en cuenta
las actividades
c) ﬂﬁ%?gig?jolas 2 El alcance del sistema de gestic’_m de Inversiones Co_p_servimos SA “INCQSPSA”
desempefiado comprende los procesos relacionados con los servicios de aprovisionamiento y
planificadas o mantenimiento de Linea Béasica (STB), Internet bar]da ancha (BA), Televisién Satelital
relacionados (DTH), Datos (DA) y Fibra Optica (FO).
Una vez que se definido el
alcance, ¢ El sistema de
gestion de la SST ha incluido
las actividades, productos y
servicios dentro del control o
la influencia de la
organizacion que pueden
tener un impacto en el
desempefio de la SST de la Incopsa tiene definido el Alcance del sistema SST pero debe incluir los procesos
organizacién? mencionados en el alcance que impactan directamente el sistema
¢ El alcance esta disponible
como informacion 2 En el manual de SG-SST se estable el alcance del sistema

documentada?

4,4

Sistema de gestion de la SST

¢La organizacion ha
establecido, implementado,
mantenido y mejorado
continuamente un sistema

Incopsa tiene definido el Alcance del sistema SST pero debe incluir los procesos
mencionados en el alcance que impactan directamente el sistema
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de gestién de la SST,
incluidos los procesos
necesarios y sus
interacciones, de acuerdo
con los requisitos de esta
Norma Internacional?

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Cumplim :
o ! Observaciones
Cllﬁl:s Requisito lento
s|p[n|

Liderazgo y compromiso

¢La alta direccién ha demostrado liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion de la SST...?
tomando la
responsabilidad y
la rendicién de
cuentas globales
para la proteccién
de la salud y
seguridad
relacionadas con
el trabajo de los
5,1 trabajadores;
asegurandose de
que se
establezcan la
politica de la SST
y los objetivos de
b) la SST y que 2
éstos sean
compatibles con
la direccién
estratégica de la
organizacion;

2 La redicién de cuentas se hace a nivel global en toda la organizacién
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c)

asegurandose de
la integracién de
los procesos y los
requisitos del
sistema de
gestion de la SST
en los procesos
de negocio de la
organizacion;
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d)

asegurandose de
que los recursos
necesarios para
establecer,
implementar,
mantener y
mejorar el
sistema de
gestién de la SST
estén disponibles;

La alta Gerencia provee todos los recursos para el SG_SST

asegurandose de
la participacion
activa de los
trabajadores, y
cuando existan,
de los
representantes de
los trabajadores,
utilizando la
consultay la
identificacion y
eliminacién de los
obstéculos o
barreras a la
participacion;

f)

comunicando la
importancia de
una gestion de la
SST eficaz y
conforme con los
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9)

asegurandose de
que el sistema de
gestion de la SST
logre los
resultados
previstos;

h)

dirigiendo y
apoyando a las
personas, para
contribuir a la
eficacia del
sistema de
gestién de la
SST;

asegurando y
promoviendo la
mejora continua
del sistema de
gestién de la SST
para mejorar el
desemperio de la
SST identificando
y tomando
acciones de
manera
sistemética para
tratar las no
conformidades,
las
oportunidades, y
los peligros y
riesgos
relacionados con
el trabajo,

incluyendo las
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apoyando otros
roles pertinentes
de la direccion,

i) para demostrar su
liderazgo aplicado
a sus areas de
responsabilidad;

2

Todos los Jefes de procesos estan involucrados a través de inspecciones diarias a
todos el personal a cargo, velando asi por el cumplimiento de los requisitos en SG-SST

desarrollando,
liderando y
promoviendo una
K) cultur:_ien _I'fx

organizacién que
apoye al sistema
de gestidn de la
SST

Establecen indicadores de las inspecciones realizadas en SG-SST

5,2

Politica de la SST

¢La alta direccion ha establecido, implementado y mantenido una politica de la SST en consulta con los trabajadores a todos los niveles
de la organizacion (véanse 5.3 y 5.4) que...?

incluya un
compromiso de
proporcionar
condiciones de
trabajo seguras y
saludables para la
prevencion de
dafios y deterioro
de la salud
relacionados con
el trabajo que sea

apropiado al Incopsa cuenta con un proceso de reporte condiciones de trabajo seguras, pero se hace
propésito, el necesario dirigirse mas en Salud, porque esta enfocada a condiciones y actos inseguros
tamario y el pero no relaciona la salud del trabajador
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contexto de la
organizaciény a
la naturaleza
especifica de sus
riesgos para la
SST y sus
oportunidades
para la SST,;
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b)

proporcione un
marco de
referencia para el
establecimiento
de los objetivos
de la SST;

incluya un
compromiso de
cumplir los
requisitos legales
aplicables y otros
requisitos;

d)

incluya un
compromiso para
el control de los
riesgos para la
SST utilizando las
prioridades de los
controles (véase
8.1.2);

incluya un
compromiso de
mejora continua
del sistema de
gestién de la SST
(véase 10.2) para
mejorar el
desempefio de la
SST de la
organizacion;
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f)

incluya un
compromiso para
la participacion,
es decir, la
implicacion de los
trabajadores, y
cuando existan,
de los
representantes de
los trabajadores,
en los procesos
de toma de
decisiones en el
sistema de
gestién de la
SST.
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¢La politica de la SST...?

a)

est4 disponible
como informacion
documentada;

la Politica se encuentra publicada en la sala de capacitaciones y en el libro de seguridad
y salud en el trabajo que se le entrega a cada trabajador

b)

fue comunicada a
los trabajadores
dentro de la
organizacion

es comunicada en la induccion y re induccién que se realiza anual

esta disponible
para las partes
interesadas,
segun
corresponda;

d)

se revisa
periddicamente
para asegurarse
de que se
mantiene
pertinente y

apropiada.

Anualmente se hace revision por la direccion y en ella se encuentra incluida la policita
de SG-SST

53

Roles de responsabilidades
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¢La alta direcciéon se ha
asegurado de que las
responsabilidades, rendicién
de cuentas y autoridades
para los roles pertinentes
dentro del sistema de
gestion de la SST se asignen
y comuniquen a todos los
niveles dentro de la
organizacion, y se
mantengan como
informaciéon documentada?
¢ Los trabajadores en cada
nivel de la organizacion han
asumido la responsabilidad
por aquellos aspectos del
sistema de gestion de la
SST?
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¢La alta direccion ha asignado la

responsabilidad y autoridad para...?

asegurarse de
que el sistema de
gestién de la SST
a) es conforme con
los requisitos de
esta Norma
Internacional;

informar a la alta
direccion sobre el
b) desempefio del

sistema de
gestion de la
SST.

Participacion y consulta
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¢La organizacion ha
establecido, implementado y
mantenido uno o varios
procesos para la
participacion (incluyendo la
consulta) en el desarrollo, la
planificacion, la
implementacion, la
evaluacion y las acciones
para la mejora del sistema
de gestién de la SST, de los
trabajadores en todos los
niveles y funciones
aplicables, y cuando existan,
de los representantes de los
trabajadores?

Incopsa tiene en proceso el procedimiento de participacion y consulta, pero ha
establecido otros medios para la participacion y consulta de sus trabajadores como son
los buzones de queja y reclamos, y el COPASST

¢La organizacion ha...?

proporcionado los
mecanismos, el
tiempo, la

a) formacion y los
recursos
necesarios para
la participacion;

Incopsa proporciona los mecanismos para la formacion proveyendo: tiempo y los
recursos necesarios para la capacitacion de todos sus trabajadores y partes
interesadas, (plan de formacién y capacitacion - GH-FO-06)

proporcionado el
acceso oportuno
a informacion
clara,

b) comprensible y
pertinente sobre
el sistema de
gestion de la
SST,;

Todo el personal tiene acceso a la informacién del SG-SST, el cual es entregado en un
manual de seguridad a cada trabajador

identificado y

eliminado los
©) obstaculos o
barreras a la

Incopsa cuenta con un procedimiento, permiso de trabajo, buzon donde se puede
registrar todos los actos y condiciones inseguras
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participacion y
minimizar
aquellas que no
puedan
eliminarse;

d)

proporcionado un
énfasis adicional
a la participacion
de los
trabajadores no
directivos en lo
siguiente:

1)

determinado los
mecanismos para
Su participacion y
consulta;

esta en proceso de documentacion de participacién y consulta

2)

identificado los
peligros y
evaluacion de
riesgos (véanse
6.1,6.1.1y6.1.2);

cuenta con la matriz de identificacién de peligros

3)

tomado acciones
para controlar los
peligros y riesgos
(véase 6.1.4);

4)

identificado las
necesidades de
competencias,
formacion y
evaluacion de la
formacion (véase
7.2);

Cuenta con un plan de formacion y capacitacion para todo el personal administrativo y
operativo

5)

determinado la
informacion que
se necesita
comunicar y c6mo
deberia
comunicarse

(véase 7.4);

Incopsa realiza actualmente fonacién por medio de la plataforma de SURA e informa a
todo el personal a través de la plataforma de TEAM

162




6)

PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

determinado las
medidas de
control y su uso
eficaz (véanse
8.1,8.2y8.6);

7

investigado los
incidentes y no
conformidades y
determinacion de
las acciones
correctivas (véase
10.1);

Incopsa cuenta con un procedimiento de investigacion de accidente e incidentes,
determinando las acciones correctivas a seguir

proporcionado un
énfasis adicional
a la inclusion de
trabajadores no
directivos en la
consulta
relacionada con lo
siguiente:

1

~—

determinado las
necesidades y
expectativas de
las partes
interesadas
(véase 4.2);

2)

establecido la
politica (véase
5.2);

Incopsa cuenta con las politicas de SG-SST, ambiental, de calidad, de no consumo de
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas

3)

asignado los
roles,
responsabilidades
, rendicion de
cuentas y
autoridades de la
organizacion

segln sea

En cada manual de funciones estan definidos los roles, responsabilidades, y se incluy6
el tema de rendicién de cuentas y autoridades
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aplicable (véase
5.3);
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4)

determinado
como aplicar los
requisitos legales
y otros requisitos
(véase 6.1.3);

Cuenta con un procedimiento y matriz de requisitos legales, pero debe actualizarse y
alinearse con los requisitos del cliente

5)

establecido los
objetivos de la
SST (véase
6.2.1);

Incopsa tiene definidos los objetivos del sistema en el manual de SG-SST

6)

determinado los
controles
aplicables para la
contratacion
externa, las
adquisiciones y
los contratistas
(véase 8.3,8.4y
8.5);

Actualmente tienen definidos los controles para contratistas y subcontratistas, pero no
se ha podido definir su eficacia ya que no cuentan con contratistas ni subcontratistas

7

determinado a
gué se necesita
realizar un
seguimiento,
medicion y
evaluacion (véase
9.1.1);

8)

planificado,
establecido,
implementado y
mantenido uno o
varios programas
de auditoria

(véase 9.2.2);

tiene establecido un procedimiento para auditorias internas y de igual manera recibe
minimo dos auditorias por parte del cliente
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establecido un
proceso de
mejora continua
(véase 10.2.2).

9

~—
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cuenta con un procedimiento de mejora continua definido y documentado

NIFICACION

Cumplim :
- : Observaciones
CL?:S Requisito lento
s[p[N|
6,1 |Acciones para abordar riesgos y oportunidades

6.1.1

Generalidades

Al planificar el sistema de
gestion de la SST, la
organizacién ha considerado
las cuestiones referidas en el
apartado 4.1 (contexto), los
requisitos referidos en el
apartado 4.2 (partes
interesadas) y 4.3 (el
alcance de su sistema de
gestién de la SST) y
determinado los riesgos y
oportunidades que es
necesario abordar con el fin
de...?

asegurar que el
sistema de
gestién de la SST
pueda lograr sus
resultados
previstos;

a)

Incopsa cuenta con indicadores establecidos para asegurar el SG-STT

prever o reducir

b) efectos no 1
deseados;
lograr la mejora

©) continua. 1
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¢La organizacion ha
considerado la participacion
eficaz de los trabajadores
(véase 5.4) en el proceso de
planificacién y, cuando sea

apropiado,

la implicacién de

otras partes interesadas?

Cuenta con procedimiento de mejora continua pero debe alinearse a la ISO 45001:2018

¢Al determinar los riesgos y
oportunidades que es
necesario abordar, la
organizacion ha tomado en

cuenta...?

los peligros para
la SST y sus
riesgos para la
SST asociados
(véase 6.1.3) y
las oportunidades
parala SST
(véase 6.1.2.4);

Incopsa tiene establecida su matriz de peligros y legal lo que cumple con las
oportunidades del sistema

b)

los requisitos
legales aplicables
y otros requisitos
(véase 6.1.3);

Incopsa cuenta con una matriz de requisitos legales

los riesgos (véase
6.1.2.3) y
oportunidades
(véase 6.1.2.4)
relacionados con
la operacion del
sistema de
gestién de la SST
gue puedan
afectar al logro de
los resultados

previstos.
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¢La organizacion ha
evaluado los riesgos e
identificado las
oportunidades que son
pertinentes para el resultado
previsto del sistema de
gestion de la SST asociados
con los cambios en la
organizacion, sus procesos,
o0 el sistema de gestion de la
SST? ¢En el caso de
cambios planificados,
permanentes o temporales,
esta evaluacion se ha
iniciado antes de que el
cambio se implemente
(véase 8.2)?
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La organizacién ha evaluado los riesgos lo que lleva a ver las oportunidades lo que

hace que el SST este mejorando continuamente, y los identifica el cambios que se

realizan en la planificacion de los mismos, igualmente cuenta con procedimiento de
planificacién del sistema PR-PL-01 - procedimiento planificacién de cambio PR-PL-02

¢La organizacién ha
mantenido informacién
documentada de sus...?

riesgos para la
SSTy
oportunidades
parala SST que
es necesario
abordar;

a)

Matriz de riesgos- FO-GH-26

procesos
necesarios para
abordar los
riesgos y
oportunidades
b) (véase desde
6.1.1 hasta 6.1.4)
en la medida en
gue sea
necesario para
tener la confianza
de que se llevan a
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cabo segun lo
planificado.
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6.1.2

Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos parala SST

6.1.2.

Identificacion de los peligros

¢La organizacion ha
establecido, implementado y
mantenido un proceso para
la identificacion proactiva 2
continua de los peligros que
surgen?. ¢ El proceso ha
tenido en cuenta, pero no se
ha limitado a...?

Se tiene establecido el procedimiento de peligros, que se encuentras inmersos en las
tareas diarias de la organizacion (eliminando, sustituyendo, controles de ingenieria,
sefalizacién , controles administrativos, equipos de proteccién)

las actividades
rutinarias y no
rutinarias y las 2
situaciones,
incluyendo la
consideracion de:

a)

en el permiso de trabajo se tiene establecidas las actividades diarias rutinarias y no
rutinarias

la infraestructura,
los equipos, los
materiales, las
sustancias ylas |2
condiciones
fisicas del lugar
de trabajo;

1

~—

los peligros que
surgen como
resultado del
disefio del
producto
incluyendo 2
durante la
investigacion,
desarrollo,
ensayos,
produccion,

2

~—"

montaje,
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construccion,
prestacion del
servicio,
mantenimiento o
disposicion final,
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3

~—

los factores
humanos;

4)

como se realiza el
trabajo realmente;

b)

las situaciones de
emergencia,

las personas,
incluyendo la
consideracion de:

1)

aquellas con
acceso al lugar de
trabajo y sus
actividades,
incluyendo
trabajadores,
contratistas,
visitantes y otras
personas;

se tiene establecido los controles para visitantes, trabajadores, proveedores y otras
personas

2)

aquellas en las
inmediaciones del
lugar de trabajo
que pueden verse
afectadas por las
actividades de la
organizacion;

3)

trabajadores en
una ubicacién que
no esté bajo el
control directo de
la organizacion;

d)

otras cuestiones,
incluyendo la
consideracion de:
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~—

el disefio de las
areas de trabajo,
los procesos, las
instalaciones, la
maquinaria/equip
0s, los
procedimientos )
operativos y la
organizacién del

trabajo,

incluyendo su o i ) )
adaptacion a las Incopsa cuenta con el analisis de puestos de trabajo, lo cual permite tener un disefio de
capacidades las areas, lo que permite un adaptacion de los trabajadores una vez inician actividades
humanas; en la empresa.

~—

las situaciones
que ocurren en
las inmediaciones
del lugar de
trabajo causadas
por actividades
relacionadas con
el trabajo bajo el
control de la en terreno se diligencia un permiso y andlisis de trabajo diario, frente a cada actividad a

organizacion; desarrollo

~—

las situaciones no
controladas por la
organizacion y
que ocurren en
las inmediaciones
del lugar de
trabajo que
pueden causar
dafios y deterioro
de la salud
relacionados con
el trabajo a
personas en el
lugar de trabajo;
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e)
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los cambios
reales o
propuestos en la
organizacion, sus
operaciones,
procesos,
actividades y su
sistema de
gestién de la SST
(véase 8.8.2);

f)

los cambios en el
conocimiento de
los peligros, y en
la informacion
acerca de ellos;

9)

los incidentes
pasados, internos
0 externos a la
organizacion,
incluyendo
emergencias, y
sus causas;

h)

cémo se organiza
el trabajo y
factores sociales,
incluyendo la
carga de trabajo,
horas de trabajo,
liderazgo y la
cultura de la

organizacion.

6.1.2.

Evaluacion de los
riesgos parala SSTy
otros riesgos para el
sistema de gestién de la

SST

¢La organizacion ha
establecido, implementado y
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mantenido un proceso

para...?

evaluar los
riesgos para la
SST a partir de
los peligros
identificados
teniendo en
cuenta los
requisitos legales
aplicables y otros
requisitos y la
eficacia de los
controles
existentes;

se realiza una evaluacion bimestral y se actualiza la matriz

b)

identificar y
evaluar los
riesgos
relacionados con
el
establecimiento,
implementacion,
operacion y
mantenimiento
del sistema de
gestién de la SST
que pueden
ocurrir a partir de
las cuestiones
identificadas en el
apartado 4.1 y de
las necesidades y
expectativas
identificadas en el
apartado 4.2.
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¢Las metodologias y
criterios de la organizacion
para la evaluacion de los
riesgos para la SST se han
definido con respecto al
alcance, naturaleza y
momento en el tiempo, para
asegurarse de que es mas
proactiva que reactiva y
utilizan un modo
sistematico? ¢ Estas
metodologias y criterios se
han mantenido y conservado
como informacion
documentada?

La metodologia y criterios para el sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo
de Incopsa esta enfocada en la naturaleza de la empresa

6.1.2.

Identificacion de las
oportunidades para la
SST y otras
oportunidades

¢La organizacion ha
establecido, implementado y
mantenido un proceso para
identificar...?

las oportunidades
de mejorar el

a) desempefio de la
SST teniendo en

cuenta:

los cambios
planificados en la
1) |organizacién, sus
procesos o sus
actividades;

Incopsa tiene un procedimiento de planificacion por la direccion donde esté estipulado
los cambios que se realizan dentro de la organizacion.

las oportunidades
de eliminar o
reducir los riesgos
para la SST;

2

~—"
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las oportunidades
para adaptar el
trabajo, la
organizacion del 2
trabajo y el
ambiente de
trabajo a los
trabajadores;

3

~—

las oportunidades
de mejora del

b) sistema de 2 las mejoras en el sistema se dan de los hallazgos de las auditorias y de las sugerencias
gestién de la
SST.

Determinacion de los
requisitos legales
aplicables y otros
reguisitos

¢La organizacién ha
establecido, implementado y
mantenido un proceso
para...?

determinar y tener
acceso a los
requisitos legales
actualizados y
6.1.3 otros requisitos
que la 2
organizacion
suscriba que sean
aplicables a sus
peligros y sus
riesgos para la
SST; Incopsa cuenta con un matriz de requisitos legales debidamente actualizada

determinar como

aplican esos

b) requisitos Iegales )
y otros requisitos

a la organizacion

y qué es
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necesario
comunicar (véase
7.4);
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tener en cuenta
estos requisitos
legales y otros
requisitos al
establecer,
c) implementar,
mantener y
mejorar de
manera continua
Su sistema de
gestién de la
SST.

Se tiene en cuenta los requisitos legales y los de los clientes

¢La organizacion ha
mantenido y conservado
informacion documentada
sobre sus requisitos legales
aplicables y otros requisitos
y se ha asegurado de que se
actualice para reflejar
cualquier cambio?

6.1.4

Planificacion para tomar
acciones

¢La organizacion ha
planificado...?

Las acciones

a) para:

abordar estos
riesgos y

1) |oportunidades
(véanse 6.1.2.3y
6.1.2.4);

abordar los

2) [requisitos legales

~—

aplicables y otros

Incopsa vela por el cumplimiento legal y los requisitos del cliente, por lo que cuenta con
una matriz de requisitos legales y del cliente.
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requisitos (véase
6.1.3);
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prepararse para
las situaciones de
3) lemergencia, y
responder a ellas
(véase 8.6);

Incopsa cuenta con un plan de emergencias y capacita a todas sus brigadas para
responder debidamente a una emergencia

b) La manera de:

integrar e
implementar las
acciones en sus
procesos del

1) |sistema de
gestién de la SST
0 en otros
procesos de
negocio;

evaluar la eficacia
2) de estas
acciones.

¢La organizacién ha tomado
en cuenta las prioridades de
los controles (véase 8.1.2) y
los resultados del sistema de
gestién de la SST (véase
10.2.2) cuando planifique la
toma de acciones?

Al planificar sus acciones la
organizacion ha considerado
las mejores practicas, las
opciones tecnoldgicas,
financieras, operacionales y
los requisitos y limitaciones
del negocio?

6,2

Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

6.2.1

Objetivos de la SST
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¢La organizacion ha
establecido objetivos de la
SST para las funciones y
niveles pertinentes para
mantener y mejorar el
sistema de gestion de la SST
y para alcanzar la mejora
continua del desempefio de
la SST (véase el capitulo
10)?

PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

¢ Los objetivos de la SST...?7

son coherentes
a) con la politica de
la SST;

2

Incopsa cuenta con una politica del SG-SST.

toman en cuenta

b) los requisitos
legales aplicables

y Otros requisitos;

toman en cuenta
los resultados de
la evaluacion de
los riesgos para la
c) SSTy las
oportunidades
parala SSTy
otros riesgos y
oportunidades;

toman en cuenta
los resultados de
la consulta con

d los trabajadores,

) y cuando existan,
con los
representantes de
los trabajadores;

Se tienen en cuenta la consulta de los trabajadores

son medibles (si
es posible) o son
susceptibles de
evaluacion;
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f)
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se comunican
claramente
(véase 7.4);

9)

se actualizan,
segln
corresponda.

6.2.2

Planificacion para lograr
los objetivos de la SST

¢ Al planificar cémo lograr sus

objetivos de la SST, la organizacién ha determinado...?

a)

qué se va a
hacer;

2 Se planifica debidamente el hacer del sistema de gestion, a través del ciclo PHVA 'y se
plasman en planes de trabajo

b)

gué recursos se
requeriran;

2 Los recursos estan establecidos por la alta gerencia

c)

quién sera
responsable;

Existe un responsable del Sistema designado por la alta gerencia

d)

cuando se
finalizara;

e)

cémo se medira
mediante los
indicadores (si es
posible) y cémo
se har4 el
seguimiento,
incluyendo la
frecuencia;

existe matriz de indicadores con su respectivas caracterizacion

f)

como se
evaluaran los
resultados;

A través del andlisis de los indicadores

g)

como se
integraran las
acciones para
lograr los
objetivos de la
SST en los
procesos de
negocio de la
organizacion.

Se integran segun los resultados de los indicadores para cumplir los objetivos

plasmados en el sistema
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¢La organizacién ha
mantenido y conservado
informacion documentada
sobre los objetivos de la SST
y los planes para lograrlos?
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Esta en proceso de actualizacion

7,1

Cumplim :
o . Observaciones
Cllfll;s Requisito lento
s|p[N|
Recursos

¢La organizacion ha
determinado y proporcionado
los recursos necesarios para
el establecimiento,
implementacion,
mantenimiento y mejora
continua del sistema de
gestion de la SST?

7,2

Competencia

¢La organizacion ha...?

determinado la
competencia
necesaria de los
trabajadores que
afectan o pueden
afectar a su
desempefio de la
SST,

En el manual de funciones se tienen determinadas las competencias para cada puesto
de labor

asegurado que
los trabajadores
sean

b competentes,

) basandose en la
educacion,
induccién,
formacion o

Se realizan constantemente capacitacion y formacién y se refuerza con la re induccion
anual
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experiencia
apropiadas;
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cuando sea
aplicable, tomado
acciones para
adquirir la
competencia
necesaria y
evaluar la eficacia
de las acciones
tomadas;

Anualmente se refuerzan el ciclo de capacitacion segun la necesidades evidenciadas en
los resultados de indicadores y cumplimiento de metas

d)

conservado la
informacion
documentada
apropiada, como
evidencia de la
competencia.

7,3

Toma de conciencia

¢ Los trabajadores han
tomado conciencia de ...?

a)

la politica de la
SST,;

Incopsa cuenta con una politica de SG-SST

b)

su contribucion a
la eficacia del
sistema de
gestién de la
SST, incluidos los
beneficios de una
mejora del
desempefio de la
SST;

2

las implicaciones
de no cumplir los
requisitos del
sistema de
gestion de la

SST, incluyendo
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las
consecuencias,
reales o
potenciales, de
sus actividades
de trabajo;
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d)

la informacion y el
resultado de la
investigacién de
los incidentes
pertinentes;

e)

los peligros y
riesgos para la
SST que sean
pertinentes para
ellos.

7,4

Informacién y comunicacién

¢La organizacion ha
determinado la informacién y
las comunicaciones internas
y externas pertinentes al
sistema de gestion de la
SST, que incluyan: ... ?

a)

qué informar y
gué comunicar;

Mensualmente se socializa con todo el personal los indicadores de incidentes y
accidentes laborales, ausentismo, etc.

b)

cuando informar y
comunicar,;

Reuniones por Tema actualmente por la situacion actual

c)

a quién informar y
a quién
comunicar:

1)

internamente
entre los diversos
niveles y
funciones de la
organizacion;

a todos los niveles de la organizacion

2

~—

con contratistas y
visitantes al lugar

de trabajo;

2

Se socializan los riesgos a todos los visitantes, actualmente Incopsa no cuenta con
contratistas
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con otras partes

3) externas u otras
partes

interesadas;
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se hace participacién con los vecinos y se socializan los planes de emergencia

d) cémo informar y
comunicatr;

con los trabajadores y partes interesadas en la induccion y re induccién anual

cémo recibir y
mantener la
informacion
documentada

e) sobre las
comunicaciones
pertinentes, y
cémo responder a
ellas;

Se cuenta con el procedimiento de consulta y participacion y se deja registro en todas
las socializaciones

¢La organizacion ha definido
los objetivos a lograr
mediante la informacion y la
comunicacion, y debe
evaluar si esos objetivos se
han alcanzado?

Incopsa cuenta con una matriz de objetivo y metas para cada proceso

¢La organizacién ha tomado
en cuenta aspectos de
diversidad (por ejemplo,
idioma, cultura,
alfabetizacion,
discapacidad), cuando
existan, al considerar sus
necesidades de informacion
y comunicacién?

¢La organizacion se ha
asegurado de que, cuando
sea apropiado, se
consideren las opiniones de
partes interesadas externas
pertinentes sobre temas
pertinentes al sistema de
gestién de la SST?
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Informacion
7,5

documentada

Generalidades

¢ El sistema de gestién de la

SST de la organizacion ha

incluido: ...?
la informacion
documentada

a) requerida por esta
Norma
751 Internacional; Se actualizo el sistema
la informacién
documentada que
la organizacién
determina como
b) necesaria para la

eficacia del
sistema de
gestién de la
SST.

Creacion y actualizacién

Al crear y actualizar la

informacién documentada, la

organizacion se ha

asegurado de que lo

siguiente sea apropiado?
la identificacion y
descripcion (por

7.5.2 ejemplo, titulo,

a) fecha, autor o

nimero de
referencia);

el formato (por
ejemplo, idioma,
b) version del
software,
graficos) y los
medios de
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soporte (por
ejemplo, papel,
electrénico);
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c)

la revision y
aprobacion con
respecto a la
idoneidad y

adecuacion.

Incopsa cuenta con el procedimiento de control de documentos y registros GC-PR-01 Y
GC-PR-02

7.5.3

Control de la
Informacién
documentada

¢La informacion
documentada requerida por
el sistema de gestion de la
SST y por esta Norma
Internacional se ha
controlado para asegurarse
de que: ...?

a)

este disponible y
sea idonea para
su uso, donde y
cuando se
necesite;

Cuenta con la matriz de cambios

b)

este protegida
adecuadamente
(por ejemplo,
contra pérdida de
la
confidencialidad,
uso inadecuado,
o pérdida de

integridad).

Los archivos cuentan con una clave de acceso y se controla a través de las versiones
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¢Para el control de la
informacion documentada, la
organizacion ha abordado
las siguientes actividades,
segun corresponda...?

— Distribucion, acceso,
recuperacion y uso;

— almacenamiento y
preservacion, incluida la
preservacion de la
legibilidad;

— control de cambios (por
ejemplo, control de versién);
— conservacion y
disposicion final;

— acceso por parte de los
trabajadores, y cuando
existan, de los
representantes de los
trabajadores, a la
informacion documentada
pertinente.
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Incopsa cuenta con un procedimiento de control de documentos "GC-PR-01", control
de registros" GC-PR-02"y matriz de cambio de documentos y registros lo cuales con

actualizados por el responsable del sistema

¢Lainformacion
documentada de origen
externo que la organizacion
determina como necesaria
para la planificacion y
operacion del sistema de
gestién de la SST se ha
identificado, segun sea

apropiado y controlado?

8. OPERACION

Claus
ula

Requisito

Cumplim
iento

Observaciones

s|p|N|

8,1

Planificacion y control

operacional
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Generalidades

¢La organizacion ha

planificado, implementado y
controlado los procesos
necesarios para cumplir los
requisitos del sistema de
gestion de la SST y para
implementar las acciones
determinadas en el capitulo
6 mediante: ...?

a)

el establecimiento
de criterios para
los procesos;

Incopsa cuenta con el procedimiento de planificacion PL-PR-01

b)

la implementacion
del control de los
procesos de
acuerdo con los
criterios;

el almacenaje de
informacion
documentada en
la medida
necesaria para
confiar en que los
procesos se han
llevado a cabo
segun lo
planificado;

d)

la determinacion
de las situaciones
en las que la
ausencia de
informacion
documentada
podria llevar a
desviaciones de
la politica de la
SST y de los
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objetivos de la
SST;
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la adaptacion del
e) trabajo a los
trabajadores.

Los trabajadores que ingresan actividades en Incopsa cuentan una induccion del SST y
de los procesos operativos, y se les dé una tiempo de adaptacion

¢En lugares de trabajo con
multiples empleadores, la
organizacion ha
implementado un proceso
para coordinar las partes
pertinentes del sistema de
gestién de la SST con otras
organizaciones?

Incopsa cuenta en sus grupos de trabajo responsables de los procesos y en sus
manuales de funciones estan descritas las responsabilidades al SST

8.1.2

Jerarquia de los
controles

¢La organizacién ha
establecido un proceso y
determinado controles para
lograr la reduccién de los
riesgos para la SST
utilizando la siguiente
jerarquia: ...?

a) eliminar el peligro;

Matriz de peligro y riesgos

sustituir con

materiales,

b) procesos,
operaciones o

equipos menos

peligrosos;

sustitucioén, eliminacion, controles de ingenieria, controles administrativos y EPP,
relacionado en la matriz de riesgos

c) utilizar controles
de ingenieria;

d) utilizar controles
administrativos;

proporcionar
e) equipos de
proteccion

Cuenta con una matriz de elementos de proteccién personay equipos contra caidas
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individual
adecuados y
asegurarse de
gue se utilizan.

8,2

Gestién de cambio

¢La organizacién ha
establecido un proceso para
la implementacion y el
control de los cambios
planificados que tienen un
impacto en el desempefio de

a)

nuevos
productos,
procesos o
Servicios;

b)

cambios en los
procesos de
trabajo, los
procedimientos,
los equipos o en
la estructura de la
organizacion;

cambios en los
requisitos legales
aplicables y otros
requisitos;

d)

cambios en los
conocimientos o
la informacion
sobre peligros y
riesgos para la
SST
relacionados;

e)

desarrollos en
conocimiento y

tecnologia.
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¢La organizacion ha
controlado los cambios
temporales y permanentes
para promocionar las
oportunidades para la SST y
asegurarse de que no tienen
un impacto adverso sobre el
desempefio de la SST?

¢La organizacion ha
revisado las consecuencias
de los cambios no previstos,
tomando acciones para
mitigar cualquier efecto
adverso, cuando sea
necesario, incluyendo
abordar oportunidades
potenciales (véase el
capitulo 6)?

8,3

Contratacion externa

¢La organizacién se ha
asegurado de que los
procesos contratados
externamente que afecten al
sistema de gestion de la SST
estén controlados? ¢ El tipo y
el grado de control al aplicar
a estos procesos se han
definido dentro del sistema
de gestién de la SST?

Incopsa toda su planta de personal es directa, controla a sus proveedores que impactan
directamente el sistema y lo controla a través de las auditorias anuales que les realiza a
sus proveedores

8,4

Compras

¢La organizacion ha
establecido controles para
asegurarse de que la compra
de bienes (por ejemplo,
productos, materiales o
sustancias peligrosos,
materias primas, equipos) y
servicios es conforme con

Incopsa cuenta con el procedimiento de compras CO-PR-01
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los requisitos de su sistema
de gestién de la SST?
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8,5

Contratistas

¢La organizacion ha
establecido procesos para
identificar y comunicar los
peligros y para evaluar y
controlar los riesgos para la
SST, que surjan de: ...?

a)

las actividades y
operaciones de
los contratistas
para los
trabajadores de la
organizacion;

Incopsa cuenta con un procedimiento de evaluacién y reevaluacion de contratistas CO-
PR-02 y un manual de contratistas CO-MN-01

b)

las actividades y
operaciones de la
organizacién para
los trabajadores
de los
contratistas;

las actividades y
operaciones de
los contratistas
para otras partes
interesadas en el
lugar de trabajo;

d)

las actividades y
operaciones de
los contratistas
para los
trabajadores de

los contratistas.
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¢La organizacion ha
establecido y mantenido
procesos para asegurarse de
que los contratistas y sus
trabajadores cumplen los
requisitos del sistema de
gestion de la SST de la
organizacion? ¢ Estos
procesos incluyen los
criterios de la SST para la
seleccion de contratistas?
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8,6

Preparacion y respuesta ante emergencias

¢La organizacion ha
identificado situaciones de
emergencia potenciales; ha
evaluado los riesgos de la
SST asociados con estas
situaciones de emergencia
(véase 6.1.2) y mantiene un
proceso para evitar o
minimizar los riesgos para la
SST provenientes de
emergencias potenciales,
incluyendo: ...?

el establecimiento
de una respuesta
planificada a las
a) situaciones de
emergencia y la
inclusion de los
primeros auxilios;

INCOPSA cuenta con una preparacion antes, durante y después para que los
brigadistas puedan actuar en el momento que se requieran

las pruebas
periodicas y el
b) ejercicio de la
capacidad de
respuesta ante

emergencias;

Capacitacion constante junto con el apoyo de la ARL
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c)
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la evaluacion vy,
cuando sea
necesario, la
revision de los
procesos y
procedimientos
de preparacion
ante
emergencias,
incluso después
de las pruebas y
en particular
después de que
ocurran
situaciones de
emergencia;

Se hace una andlisis de los pro y lo contra de los simulacros realizados

d)

la comunicacion y
provision de la
informacion
pertinente a todos
los trabajadores y
a todos los
niveles de la
organizacién
sobre sus
deberes 'y
responsabilidades

la provision de
formacion para la
prevencion de
emergencias,
primeros auxilios,
preparacion y
respuesta;

f)

la comunicacién
de la informacién
pertinente a los

contratistas,
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visitantes,
servicios de
respuesta ante
emergencias,
autoridades
gubernamentales,
y, cuando sea
apropiado, a la
comunidad local.
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¢En todas las etapas del
proceso la organizacién ha
mantenido y tomado en
cuenta las necesidades y 2
capacidades de todas las
partes interesadas
pertinentes y asegurarse de
su implicacion?

¢La organizacion ha
mantenido y conservado
informacion documentada
sobre el proceso y sobre los |2
planes para responder a
situaciones de
emergencia potenciales?

LUACION DE DESEMPENO

Cumplim :
. : Observaciones
CLaIl;s Requisito lento
slp[n]
9,1 |Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion

9.1.1

Generalidades

¢La organizacion ha
establecido, implementado y
mantenido un proceso para |2
el seguimiento, la medicion y
la evaluacion?

Incopsa cuenta con un procedimiento de formacién y capacitacién en donde tiene
establecido verificar la eficacia y la efectividad de la formacion que impactan el SST
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¢La organizacién ha
determinado: ...?

a)

a qué es
necesario hacer
seguimiento y qué
es necesario
medir, incluyendo:

1)

los requisitos
legales aplicables
y Otros requisitos;

2)

sus actividades y
operaciones
relacionadas con
los peligros
identificados y
con los riesgos
para la SST; los
riesgos y las
oportunidades
para la SST;

3)

los controles
operacionales;

4)

los objetivos de la
SST de la
organizacion;

b)

los criterios frente
a los que la
organizacién
evalla su
desemperio de la
SST,

los métodos de
seguimiento,
medicién, analisis
y evaluacion,
segun sea
aplicable, para

asegurar
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resultados
validos;
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cuando realizar el
d) seguimiento y la
medicion;

Se tiene establecida una minimo del aprendizaje de 85% quienes saquen menos de
este % sera capacitados nuevamente

cuando analizar,
evaluar y
comunicar los
resultados del
seguimiento y la
medicion.

e)

Se socializa y refuerza a las personas que no alcancen la meta en la evaluacion

¢La organizacién se ha
asegurado, segun sea
aplicable, de que el equipo
de seguimiento y medicion
se ha calibrado o verificado y
se ha utilizado y mantenido
cuando sea apropiado?

Se cuenta con un procesos de calibracién y mantenimiento de los equipos de medicion
CM-PR-01

¢La organizacion ha
evaluado el desempefio de
la SST, y determinado la
eficacia del sistema de
gestion de la SST?

Anualmente se realiza y una evaluacion al SST

¢La organizacién ha
conservado la informacion
documentada adecuada
como evidencia de los
resultados del seguimiento,
la medicion, el andlisis y la
evaluacion?

9,2 |Auditoriainterna
Objetivos de la auditoria
interna

9.2.1 |¢La organizacion ha llevado

a cabo auditorias internas a
intervalos planificados, para

proporcionar informacién
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acerca de si el sistema de
gestion de la SST...?

a)

es conforme con:

1

~—

los requisitos
propios de la
organizacion para
su sistema de
gestion de la
SST, incluyendo
la politica de la
SST y los
objetivos de la
SST,;

Incopsa cuenta con un procedimiento de auditoria GC-PR-03

2)

los requisitos de
esta Norma
Internacional;

Se deben ajustar a la norma

b)

se implementa y
mantiene

eficazmente.

9.2.2

Procesos de auditoria

interna

¢La organizacion...?

a)

ha planificado,
establecido,
implementado y
mantenido uno o
varios programas
de auditoria que
incluyan la
frecuencia, los
métodos, las
responsabilidades
, la consulta, los
requisitos de
planificacién, y la
elaboracion de
informes, que
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deben tener en
consideracion la
importancia de los
procesos
involucrados y los
resultados de las
auditorias
previas, asi como;
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1)

los cambios
significativos que
tienen un impacto
en la
organizacion;

2)

la evaluacion del
desempefio y los
resultados de la
mejora (véanse
los capitulos 9 y
10);

anualmente se realiza la evaluacién de desempefio a todos los niveles de la
organizacion a través de los formatos GH-FO-52 Y GH-FO-53

3

~—"

evalla los riesgos
parala SST
significativos, los
riesgos y las
oportunidades
parala SST,;

Estan contemplado dentro de la evaluacion

b)

ha definido los
criterios de la
auditoria y el
alcance para
cada auditoria;

ha seleccionado
auditores
competentes y
llevar a cabo
auditorias para
asegurarse de la
objetividad y la

imparcialidad del

Se realiza con auditores externos
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proceso de
auditoria;

PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

d)

se ha asegurado
de que los
resultados de las
auditorias se
informan a la
direccién
pertinente;

se ha asegurado
de informar de los
hallazgos de la
auditoria
pertinentes a los
trabajadores
pertinentes, y
cuando existan, a
los
representantes de
los trabajadores,
y a las partes
interesadas
pertinentes;

f)

ha tomado las
acciones
apropiadas para
tratar las no
conformidades
(véase 10.1) y
mejorar de
manera continua
su desempefio de
la SST (véase

10.2);

Andlisis de Causa - Efecto
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ha conservado la
informacion
documentada
como evidencia
de la

9) implementacion
del programa de
auditoria y de los
resultados de las
auditorias.
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9,3

Revisién por la direcciéon

¢La alta direccién ha
revisado el sistema de
gestién de la SST de la
organizacién a intervalos
planificados, para
asegurarse de su idoneidad,
adecuacion y eficacia
continua?

¢La revision por la direccion
ha considerado: ...?

el estado de las
acciones de las
revisiones por la
direccién previas;

a)

cuenta con un proceso de revision por la direccién RD-PR-01 y se realiza anualmente
con todos los altos niveles de la organizacion

los cambios en
las cuestiones
externas e
b) inter_nas que sean
pertinentes al
sistema de
gestion de la
SST, incluyendo:

requisitos legales
aplicables y otros
requisitos;

1

~—

2

los riesgos para la
2) |SST, los riesgos y
las oportunidades
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para la SST de la
organizacion;
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el grado de
cumplimento de la
politica de la SST
y los objetivos de
la SST;

2

d)

la informacion
sobre el
desempefio de la
SST, incluidas las
tendencias
relativas a:

1)

incidentes, no
conformidades,
acciones
correctivas y
mejora continua,;

Se cuenta con el reporte de incidentes y accidentes , de mejora continua

2)

participacion de
los trabajadores y
los resultados de
la consulta;

3)

seguimiento y
resultados de las
mediciones;

2

4)

resultados de la
auditoria;

Tanto internas como por parte de Movistar

5)

resultados de la
evaluacion del
cumplimiento;

6)

riesgos para la
SST, riesgos y
oportunidades
para la SST,;

las
comunicaciones

pertinentes con
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las partes
interesadas;

las oportunidades
f) de mejora
continua,;

la adecuacion de
los recursos para
mantener un

9) sistema de
gestién de la SST
eficaz.

¢Las salidas de la revision
por la direccién han incluido
las decisiones relacionadas
con: ...?

— las conclusiones sobre la
idoneidad, adecuacion y
eficacia continuas del
sistema de gestion de la
SST,;

— las oportunidades de
mejora continua,;

— cualquier necesidad de
cambio en el sistema de
gestion de la SST,
incluyendo los recursos
necesarios;

— las acciones necesarias,
cuando los objetivos no se
han cumplido.

¢La organizacion ha
comunicado las salidas
pertinentes de la revision por
la direccion a sus
trabajadores pertinentes, y
cuando existan, a los
representantes de los
trabajadores (véase 7.4)?

Anualmente a través de la re induccidon se comunica
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¢La organizacién ha
conservado informacion
documentada como
evidencia de los resultados
de las revisiones por la
direccion?
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Requisito

Cumplim
iento

Observaciones

s|pn|

10,1

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

¢La organizacion ha
planificado, establecido,
implementado y mantenido
un proceso para gestionar

los incidentes y las no 2
conformidades, incluyendo la
elaboracién de informes, la
investigacién y la toma de
acciones?
¢, Cuando ocurra un incidente
0 una no conformidad, la
organizacion ha...?
reaccionado de
manera oportuna
ante el incidente o
a) la no 2
conformidad, y
segln sea
aplicable:
tomado acciones
1) directas para 2
controlarla y
corregirla;
2) hecho frentg alas 2
consecuencias;
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b)
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evaluado, con la
participacion de
los trabajadores
(véase 5.4) y la
implicacion de
otras partes
interesadas
pertinentes, la
necesidad de
acciones
correctivas para
eliminar las
causas raiz del
incidente o la no
conformidad, con
el fin de que no
vuelva a ocurrir ni
ocurra en otra
parte, mediante:

Todos los incidente y accidentes tiene leccion aprendida y es socializada con todo el
personal

~—

realizado la
revision del
incidente o la no
conformidad,;

~—"

determinado las
causas del
incidente o la no
conformidad;

~—

determinado si
existen
incidentes, no
conformidades,
similares, o que
potencialmente
podrian ocurrir;

c)

revisado la
evaluacion de los
riesgos para la
SST y los riesgos,
cuando sea
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apropiado (véase
6.1);
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d)

determinado e
implementado
cualquier accion
necesaria,
incluyendo
acciones
correctivas, de
acuerdo con la
jerarquia de los
controles (véase
8.1.2) y la gestion
del cambio (véase
8.2);

revisado la
eficacia de
cualquier accion
correctiva
tomada;

f)

Si es necesario,
hecho cambios al
sistema de
gestién de la
SST.

Incopsa mantiene una mejora continua a todo su SST y procedimientos

¢Las acciones correctivas
han sido adecuadas a los
efectos o los efectos
potenciales de los incidentes
0 las no conformidades
encontradas?

¢La organizacion ha
conservado informacion
documentada, como
evidencia de: ...?

— la naturaleza de los
incidentes o las no
conformidades y cualquier
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accion tomada
posteriormente;

— los resultados de
cualquier accion correctiva,
incluyendo la eficacia de las
acciones tomadas.
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¢La organizacion ha
comunicado esta informacion
documentada a los
trabajadores pertinentes, y
cuando existan, a los
representantes de los
trabajadores, y las partes
interesadas pertinentes?

10,2

Mejora continua

10.2.1

Objetivos de la mejora
continua

¢La organizacion ha
mejorado continuamente la
idoneidad, adecuacion y
eficacia del sistema de
gestién de la SST para: ...?

evitar la
ocurrencia de
incidentes y no
conformidades;

a)

promocionar una
cultura positiva de
b) la seguridad y
salud en el
trabajo;

mejorar el
c) desempefio de la

SST.

205




PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

¢La organizacién se ha
asegurado de la
participacion de los
trabajadores, segun sea
apropiado, en la
implementacion de sus
objetivos para la mejora
continua?

10.2.2

Proceso de mejora
continua

¢La organizacion ha
planificado, establecido,
implementado y mantenido
uno o varios procesos de
mejora continua, que tengan
en cuenta las salidas de las
actividades descritas en esta
Norma Internacional?

Incopsa cuenta con el procedimiento de acciones correctiva y acciones preventivas GC-
PR-04

¢La organizacion ha
comunicado los resultados
de la mejora continua a sus
trabajadores pertinentes, y
cuando existan, a los
representantes de los
trabajadores?

Bimestralmente en la reuniones de COPASST, del comité de convivencia y comité vial.

¢La organizacion ha
conservado informacion
documentada como
evidencia de los resultados
de la mejora continua?
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Anexo L. Matriz de requisitos legales

FECH

ESTADO DEL

CUMPLIMIENTO

(1 CUMPLE, 2 PARCIAL, 3

DESCRIPCION NO CUMPLE, N/A)
TEMA NORMA A ENTE
LEGAL EMISOR
(MM/ | (AA)
DD)
Obligacione | Codigo Dicie | 1951 | Congreso Conjunto de normas que Cumple
s del Sustantivo | mbre Nacional de | regulan las relaciones entre el
Trabajador Trabajo 16 de Colombia empleador y el trabajador.
SG SST Ley 9 Enero | 1979 Congreso | Normas para preservar, Cumple
Gestién de Cédigo 24 de Nacional de | conservar y mejorar la salud de
Riesgos Sanitario Colombia | los individuos en sus
Nacional ocupaciones.
obligacion Ley 9 Enero | 1979 Congreso | Normas para preservar, Cumple
del Cddigo 24 de Nacional de | conservar y mejorar la salud de
empleador Sanitario Colombia | los individuos en sus
Nacional ocupaciones.
Obligacion Ley 9 Enero | 1979 Congreso Normas para preservar, Cumple
del Cédigo 24 de Nacional de | conservar y mejorar la salud de
colaborado Sanitario Colombia los individuos en sus
Nacional ocupaciones.
Locativos Ley 9 Enero | 1979 | Congreso Normas para preservar, Cumple
Cédigo 24 de Nacional de | conservar y mejorar la salud de
Sanitario Colombia los individuos en sus
Nacional ocupaciones.
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Ley 9 C Normas para preservar, Cumple
- - ongreso .
Quimicosy | Cadigo Enero . conservar y mejorar la salud de
L 9" 1979 | Nacional de S
biol6gicos Sanitario 24 de : los individuos en sus
: Colombia )
Nacional ocupaciones.
Fisicos Ley 9 Enero | 1979 | Congreso Normas para preservar, Cumple
iluminacion | Codigo 24 de Nacional de | conservar y mejorar la salud de
Sanitario Colombia los individuos en sus
Nacional ocupaciones.
Fisicos Ley 9 Enero | 1979 | Congreso Normas para preservar, Cumple
calor Cddigo 24 de Nacional de | conservar y mejorar la salud de
Sanitario Colombia los individuos en sus
Nacional ocupaciones.
Fisicos Ley 9 Enero | 1979 | Congreso Normas para preservar, Cumple
ventilacion Cddigo 24 de Nacional de | conservar y mejorar la salud de
Sanitario Colombia los individuos en sus
Nacional ocupaciones.
Ley 9 Normas para preservar, Cumple
Cdédigo Enero Con_greso conservar y mejorar la salud de
COPASST i 1979 | Nacional de N
Sanitario 24 de : los individuos en sus
: Colombia )
Nacional ocupaciones.
Maquinas, Ley 9 Normas para preservar, Cumple
g " Congreso .
equiposy Caddigo Enero . conservar y mejorar la salud de
) N 1979 | Nacional de S
herramienta | Sanitario 24 de : los individuos en sus
: Colombia )
S Nacional ocupaciones.
Ley 9 Conareso Normas para preservar, Cumple
Brigadas de | Cddigo Enero g conservar y mejorar la salud de
. 2 1979 | Nacional de S
emergencia | Sanitario 24 de : los individuos en sus
: Colombia )
Nacional ocupaciones.
Riesgo Ley 9 Normas para preservar, Cumple
o " Congreso .
Eléctrico Cddigo Enero . conservar y mejorar la salud de
S I 1979 | Nacional de S
mantenimie | Sanitario 24 de . los individuos en sus
: Colombia )
nto Nacional ocupaciones.
Elementos Congreso Cumple
Ley 9 Enero ] Normas para preservar,
de 2 1979 | Nacional de ,
L. Caddigo 24 de . conservar y mejorar la salud de
Proteccion Colombia
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personal Sanitario los individuos en sus
Riesgo Nacional ocupaciones.
Eléctrico
Ley 9 Normas para preservar, Cumple
. g Congreso .
Almacenami | Cddigo Enero . conservar y mejorar la salud de
2 1979 | Nacional de oo
ento Sanitario 24 de : los individuos en sus
: Colombia :
Nacional ocupaciones.
Ley 9 Normas para preservar, Cumple
. 1 Congreso .
Almacenami | Codigo Enero . conservar y mejorar la salud de
2 1979 | Nacional de A
ento Sanitario 24 de : los individuos en sus
- Colombia )
Nacional ocupaciones.
Elementos Ley 9 Normas para preservar, Cumple
0 Congreso .
de Cddigo Enero . conservar y mejorar la salud de
o 2 1979 | Nacional de A
Proteccion Sanitario 24 de : los individuos en sus
: Colombia )
Personal Nacional ocupaciones.
Ley 9 Normas para preservar, Cumple
- 0 Congreso .
Medicina Cddigo Enero . conservar y mejorar la salud de
: 2 1979 | Nacional de S
Preventiva Sanitario 24 de . los individuos en sus
. Colombia X
Nacional ocupaciones.
Ley 9 Normas para preservar, Cumple
. s Congreso .
Primeros Cddigo Enero . conservar y mejorar la salud de
" N 1979 | Nacional de S
auxilios Sanitario 24 de . los individuos en sus
. Colombia X
Nacional ocupaciones.
Ley 9 Normas para preservar, Cumple
- s Congreso .
Fisicos Cddigo Enero . conservar y mejorar la salud de
. - 2 1979 | Nacional de S
lluminacién | Sanitario 24 de . los individuos en sus
: Colombia )
Nacional ocupaciones.
Ley 9 Normas para preservar, Cumple
o L Congreso :
Bioldgico Caddigo Enero ; conservar y mejorar la salud de
. N 1979 | Nacional de N
alimentos Sanitario 24 de . los individuos en sus
: Colombia )
Nacional ocupaciones.
. Ley 9 Normas para preservar, Cumple
Fisicos g Congreso .
. 2 Cddigo Enero . conservar y mejorar la salud de
[luminacion I 1979 | Nacional de N
RSN Sanitario 24 de . los individuos en sus
y ventilacion : Colombia ;
Nacional ocupaciones.
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Ley 9 C Normas para preservar, Cumple
. 2 ongreso )
Fisicos Cddigo Enero . conservar y mejorar la salud de
o 9" 1979 | Nacional de S
Ventilacion | Sanitario 24 de Colombia los individuos en sus
Nacional ocupaciones.
SG SST Ley 9 Congreso Normas para preservar, Cumple
s Cddigo Enero . conservar y mejorar la salud de
Gestion de Sanitari 24 d 1979 | Nacional de los individ
Riesgos anitario 4 de Colombia os individuos en sus
Nacional ocupaciones.
Ley 9 C Normas para preservar, Cumple
: " ongreso )
Emergencia | Codigo Enero 1979 | Nacional de | Conservar y mejorar la salud de
S Sanitario 24 de Colombia los individuos en sus
Nacional ocupaciones.
Ley 9 C Normas para preservar, Cumple
: " ongreso .
Emergencia | Codigo Enero 1979 | Nacional de | Conservar y mejorar la salud de
S Sanitario 24 de Colombia los individuos en sus
Nacional ocupaciones.
mavo Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Resolucion y de Trabajo | algunas disposiciones sobre
QUIMICOS 22 de ) 2 e )
2400 y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
1979 : e .
Social los establecimientos de trabajo
Comité Ministerio Por la cual se establecen Cumple
paritario de | Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
salud 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
ocupacional Social los establecimientos de trabajo
Obligacione 5 Mlnlsterlq Por la cual_ se e_st_ablecen Cumple
Resolucion | Mayo de Trabajo | algunas disposiciones sobre
s del 1979 : N oF :
2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Empleador . . .
Social los establecimientos de trabajo
: . Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Obligacione - . . o
Resolucion | Mayo de Trabajo | algunas disposiciones sobre
s del 1979 : .9 oF :
2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
colaborador ; S .
Social los establecimientos de trabajo
Riesgos Resolucion | Mayo 1979 Ministerio Por la cual se establecen Cumple
locativos 2400 22 de de Trabajo | algunas disposiciones sobre
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y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgos Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
locativos 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgos Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
locativos 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
Riesgos _ Ministeriq Por la cual_ se e_stgblecen Cumple

iy Resolucion | Mayo de Trabajo | algunas disposiciones sobre

Fisicos 1979 : 2. or .
iluminacion 2400 22 de y Se_gurldad vivienda, hlglene y segurldad_en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgos Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
locativos 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgos Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
locativos 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgos Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
locativos 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Emergencia | Resolucién | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
S 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Condiciones | Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
de Higiene 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
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Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Condiciones | Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
de Higiene 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgos Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
locativos 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
Ri Ministerio Por la cual se establecen Cumple

iesgos - : : o
Biomecanic Resolucion | Mayo 1979 de Trab_ajo allg_unas dl_sposmlones s_obre
2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

0s : "t :

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
fisico Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
temperatura | 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Fisico Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Ventilacion 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Fisico Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Ventilacion 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Fisico Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
iluminacién | 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Fisico Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
lluminacion | 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
Fisico Resolucion | Mayo 1979 Ministerio Por la cual se establecen Cumple
lluminacién | 2400 22 de de Trabajo | algunas disposiciones sobre
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y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple

. . Resolucion | Mayo de Trabajo | algunas disposiciones sobre

Fisico Ruido 2400 22 de 1979 y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
E;:ii%os 5 Ministerio_ Por la cual_ se e_stablecen Sl
radiaciones Resolucion | Mayo 1979 de Trab_ajo allg_unas dl_sposmlones s_obre
No 2400 22 de y Se_gurldad vivienda, hlgle_ne y segurldad_en
ionizantes Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgo Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Eléctrico 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgo Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Eléctrico 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgo Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Eléctrico 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgo Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Eléctrico 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgo Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Eléctrico 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgo Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Eléctrico 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
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Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Riesgo Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Eléctrico 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Social los establecimientos de trabajo
Riesgo 5 Ministeriq Por la cual_ se e_stgblecen Cumple
Locativos Resolucion | Mayo 1979 de Trabfajo a_Ig_unas dl_sposmlones s_obre
2400 22 de Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Escaleras y >€g » NigIene y Seg .
Social los establecimientos de trabajo
Riesgo Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Quimico Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
atmosfera 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
peligrosa Social los establecimientos de trabajo
Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Ropa de Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Trabajo 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Social los establecimientos de trabajo
Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Ropa de Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Trabajo 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Social los establecimientos de trabajo
Ministerio Por la cual se establecen Cumple
EPP Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Social los establecimientos de trabajo
Ministerio Por la cual se establecen Cumple
EPP Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo a_Ig_unas di_sposiciones s_obre
2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Social los establecimientos de trabajo
Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Resolucion | Mayo de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Alturas EPP 2400 22 de 1979 y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Social los establecimientos de trabajo
Colores de | Resolucion | Mayo 1979 Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Seguridad 2400 22 de de Trabajo | algunas disposiciones sobre
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y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
prevencién Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
de Incendio | 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
prevencién Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
de Incendio | 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
prevencién Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
de Incendio | 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Extincién de | Resolucién | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
Incendios 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
Extincion de 5 Ministerio_ Por la cual_ se e_stablecen Cumple
Incendios- Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo a_Ig_unas dl_SpOSlClones s_obre
extintores 2400 22 de y Se;gundad vivienda, hlg_le_ne y segurldad_en

Social los establecimientos de trabajo
Extincion de 5 Ministerio_ Por la cual_ se e_stablecen Cumple
Incendios - Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo a_Ig_unas dl_SpOSlClones s_obre
Brigada 2400 22 de y Se;gundad vivienda, hlg_le_ne y segurldad_en

Social los establecimientos de trabajo
Extincion de 5 Ministerio_ Por la cual_ se e_st_ablecen Cumple
Incendios - Resolucion | Mayo 1979 de Trabgjo a.Ig.unas dl$pOSICIOneS s.obre
sefializacion 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
Extincién de 5 Ministeriq Por la cual_ se e_stgblecen Cumple
Incendios - Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo a.Ig.unas dl$pOSICIOneS s.obre
extintores 2400 22 de y Se_gurldad vivienda, hlgle_ne y segurldad_en

Social los establecimientos de trabajo
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Extincién de Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Incendios - Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
sistema de 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Alarma Social los establecimientos de trabajo
Extincién de Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Incendios - Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
sistema de 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Alarma Social los establecimientos de trabajo
Extincién de Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Incendios - Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
salidas de 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
emergencia Social los establecimientos de trabajo
Magquinas y 5 Ministeriq Por la cual_ se e_st_ablecen Cumple
herramienta Resolucion | Mayo 1979 de Trab_ajo allg_unas dl_sposmlones s_obre
S 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
Magquinas y 5 Ministeriq Por la cual_ se e_st_ablecen Cumple
herramienta Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo a_Ig_unas dl_sposmlones s.obre
S 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
Maquinas y 5 Ministeriq Por la cual_ se e_st_ablecen Cumple
herramienta Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo a_Ig_unas dl_sposmlones s.obre
S 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo

Ministerio Por la cual se establecen Cumple
herramienta | Resolucién | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
s manuales | 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en

Social los establecimientos de trabajo
Manejo y Ministerio Por la cual se establecen Cumple
transporte Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
manual de 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
materiales Social los establecimientos de trabajo
Manejo y Resolucion | Mayo 1979 Ministerio Por la cual se establecen Cumple
transporte 2400 22 de de Trabajo | algunas disposiciones sobre
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manual de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
materiales Social los establecimientos de trabajo
Manejo y Ministerio Por la cual se establecen Cumple
transporte Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
manual de 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
materiales Social los establecimientos de trabajo
Manejo y Ministerio Por la cual se establecen Cumple
transporte Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
manual de 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
materiales Social los establecimientos de trabajo
Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Escaleras Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
de mano 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Social los establecimientos de trabajo
Manejo y Ministerio Por la cual se establecen Cumple
transporte Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
manual de 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
materiales Social los establecimientos de trabajo
Manejo y Ministerio Por la cual se establecen Cumple
transporte Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
manual de 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
materiales Social los establecimientos de trabajo
, Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Trabajo de - : : o
) Resolucion | Mayo de Trabajo | algunas disposiciones sobre
mujeres y 1979 : N r :
2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
menores . e .
Social los establecimientos de trabajo
: Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Trabajo de L. : : o
) Resolucion | Mayo de Trabajo | algunas disposiciones sobre
mujeres y 1979 ; e or :
2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
menores : _t ,
Social los establecimientos de trabajo
. Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Trabajo de L. : . o
) Resolucion | Mayo de Trabajo | algunas disposiciones sobre
mujeres y 1979 ; e or :
2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
menores . _p :
Social los establecimientos de trabajo
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Trabajo de Ministerio Por la cual se establecen Cumple
mujeres Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
embarazada | 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
S Social los establecimientos de trabajo
Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Trabajo de Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
mujeres 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Social los establecimientos de trabajo
Ministerio Por la cual se establecen Cumple
Trabajo de Resolucion | Mayo 1979 de Trabajo | algunas disposiciones sobre
mujeres 2400 22 de y Seguridad | vivienda, higiene y seguridad en
Social los establecimientos de trabajo
Fisico Ruido | Resolucién | Agost 1983 Ministerio Zﬁ%cgr']m:lﬁd?gﬁg\i/:ﬁ;;n dela |RECHEE
Ambiental 8321 04de de Salud . -
Audiometrias
Fisico Ruido | Resolucion | Agost 1983 Ministerio zggggr']or:lﬁdcggﬁg\i/:ﬂ;n L CUTIEE
Ambiental 8321 04 de de Salud . -
Audiometrias
Fisico Ruido | Resolucion | Agost 1983 Ministerio iLﬁggf?%;gQﬁQ{:ﬂ;ﬂ dela  EERURE
Ambiental 8321 04 de de Salud . -
Audiometrias
Fisico Ruido | Resoluciéon | Agost 1983 Ministerio Zhﬁifgf?lﬁdcggﬁg\ilsﬂgln dela [RCRUIEE
Ambiental 8321 04 de de Salud . -
Audiometrias
Fisico Ruido | Resoluciéon | Agost Ministerio Protgg:s:lon y conservacion dela [ESENEEE
Ambiental 8321 04 de 1983 de Salud Aud!mon, r,wdo ambiental
Audiometrias
Fisico Ruido | Resolucién | Agost 1983 Ministerio iL?E?g;}or;lﬁdcggﬁé}/:ﬁ;;n dela |NSHUEL
Ambiental 8321 04de de Salud . -
Audiometrias
Fisico Ruido | Resolucién | Agost 1983 Ministerio ichﬁz?géoTlﬁdcc?gfnelg}/::gIn dela |NSHUEL
Ambiental 8321 04 de de Salud '

Audiometrias
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Proteccion y conservacion de la

Fisico Ruido | Resolucién | Agost Ministerio = . .
Ambiental 8321 04 de 1983 de Salud Aud!C|on, r’wdo ambiental
Audiometrias
. . - L Proteccion y conservacion de la
Fisico Ruido | Resolucion | Agost Ministerio A . .
Ambiental 8321 og4 de 1983 de Salud Aud!cmn, r’wdo ambiental
Audiometrias
. . - s Proteccion y conservacion de la
erilgioerizlldo 8R§28f lucion '3\940;:; 1983 g/gng;ﬁ;éo Aud!cién, r,uido ambiental
Audiometrias
Fisico Ruido Proteccion y conservaciéon de la
examenes Resolucion | Agost 1983 Ministerio Audicion ru)? do ambiental
ocupacional | 8321 04 de de Salud Audi -
es udiometrias
Fisico Ruido Proteccion y conservacion de la
examenes Resolucion | Agost 1983 Ministerio Audicion. ruido ambiental
ocupacional | 8321 04 de de Salud Audi -
es udiometrias
Decreto
614
derogado
por DUR
Generalidad | 1072 DE Marzo Presidencia | Bases para la organizacion de
es Salud 2015 14 de 1984 | dela Administracion de Salud
ocupacional |2.2.4.6.1a Republica Ocupacional en el Pais.
2.2.4.6.37
del Decreto
1072 de
2015
Responsabil Presidencia | Bases para la organizacién de
idades del gle:reto 2/!4a;zeo 1984 | dela Administracion de Salud
empleador Republica Ocupacional en el Pais.
Presidencia | Bases para la organizacién de
COPASST g)le:reto 2/!4a;zeo 1984 | dela Administracion de Salud
Republica Ocupacional en el Pais.
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Presidencia | Bases para la organizacion de Cumple
COPASST Decreto Marzo 1984 |dela Administracion de Salud
614 14 de - . .
Republica Ocupacional en el Pais.
Decreto Marzo Presidencia | Bases para la organizacion de Cumple
SGSST 1984 | dela Administracion de Salud
614 14 de - . .
Republica Ocupacional en el Pais.
Presidencia | Bases para la organizacién de Cumple
SGSST Decreto Marzo 1984 | dela Administracion de Salud
614 14 de - . .
Republica Ocupacional en el Pais.
Presidencia | Bases para la organizacién de Cumple
SGSST Decreto Marzo 1984 | dela Administracion de Salud
614 14 de - : .
Republica Ocupacional en el Pais.
Responsabil Decreto Marzo Presidencia | Bases para la organizacién de Cumple
idades del 614 14 de 1984 |dela Administracion de Salud
colaborador Republica Ocupacional en el Pais.
Reglamentacion de la Cumple
s organizacion y funcionamiento
Ministerio L -
Resolucion | Junio de Trabajo d_e .IOS comites Qe m(_ed|cma_,
COPASST 1986 : higiene y seguridad industrial en
2013 6 de y Seguridad :
. los lugares de trabajo.
Social > .
Modificado parcialmente
Decreto Ley 1295 de 1994
Por el cual se desarrolla laLey | Cumple
: 82 de 1988, aprobatoria del
Rglncorpora Septie Presidencia | Convenio niumero 159 suscrito
cion Decreto Y
mbre | 1989 |dela con la Organizacién
colaborador | 2177 - ) .
S 21 de Republica Internacional del Trabajo, sobre
es invalidos I :
readaptacion profesional y el
empleo de personas invalidas.
Reincornora Por el cual se desarrollalaLey | Cumple
- P Septie Presidencia | 82 de 1988, aprobatoria del
cion Decreto Co .
mbre | 1989 |dela Convenio numero 159 suscrito
colaborador | 2177 o Y
21 de Republica con la Organizacion

es invalidos

Internacional del Trabajo, sobre
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readaptacion profesional y el
empleo de personas invalidas.
. Ministerio
R/le_sgo . Resolucion | mayo de Trabajo F,’Of la cual S€ _adoptan valores
Fisico Ruido 1990 . limites permisibles para la
. 1792 3de y Seguridad "y . .
ocupacional Social exposicion ocupacional al ruido.
Presidencia N o
General CPC 1991 | dela Constltu_cmn Politica de
. Colombia
Republica
Reglamenta articulos 3y 21 de
Capacitacié | Decreto Abril Presidencia | la !_ey 50 de 1990, incluyendo la
n 1197 29 de 1991 | de Iaf _ p’rorr_oga_Qe los contra,tos a
Republica término fijo entre 30 dias y un
afio.
Medicina Dicie Ministerio Por el cual se establecen
Preventiva Resolucion de Trabajo . .
B’ mbre | 1991 . procedimientos en materia de
Exadmenes 6398 20 de y Seguridad Salud Ocupacional
medicos Social P '
Medicina Ministerio
Preventiva L . Por el cual se reglamentan
alcohol, ?g;g lucion 214a(rjzeo 1992 desl-ri?%g d actividades en materia de Salud
tabaco y )éocigl Ocupacional
drogas
Medicina L
Preventiva L. M'n'Ste”q . . o
Resolucion | Mayo de Trabajo | Medidas de caracter sanitario al
alcohol, 1992 . .
4225 29 de y Seguridad | tabaquismo
tabaco y Social
drogas
Por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral.
Contratacio Dicie Congreso Reglamentada por 305/95,
n de ley 100 mbre | 1993 | Nacional de | 1530/96, 1406/99, 797/2003 -
personal 23 de Colombia Derogado el literal b) y el par del
art 27 por la ley 344 de 1996
articulo 44), ademas de las
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modificaciones incluidas por la
ley 797 de 2003; el inciso
segundo del articulo 94 fue
derogado por la ley 510 de 1999
art 123; derogado el ultimo
inciso del art 157 por la ley 715
de 2001 art 113; el art 170 fue
modificado por el Dec 2150 de
1995 art 119 de la presidencia
de la republica; el numeral 6 del
art 173 fue derogado por el Dec
1280 de 2002 art 100 de min
salud; derogado el par segundo
del art 221 por la ley 344 de
1996 art 44; los arts. 264, 265y
266 fueron derogados por la ley
179 de 1994 el articulo 71,
derogado por el decreto 111 de
1996 articulo 126 del ministerio
de hacienda y crédito publico.

. . Congreso Sobre la seguridad en la
ngsgo Ley 55 Julio 1993 | Nacional de | utilizacién de los productos
guimico 2 de . P .

Colombia quimicos en el trabajo

Decreto
Afiliacion al | 1072
SGRL. (Decreto MAY Presidencia | reglamenta la afiliacion y las
régimende | 1772 del 026 |2015 |dela cotizaciones al Sistema General
reembolsos | Agosto 3 DE Republica de Riesgos Profesionales
por AT-EL de 1984,

compilado)
Afiliacién al
SGRL. Presidencia | reglamenta la afiliacion y las
régimen de %e;:;eto Q%ogte 1994 | dela cotizaciones al Sistema General
reembolsos Republica de Riesgos Profesionales
por AT-EL
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Afiliacion al Cumple
SGRL. Decreto AQost Presidencia | reglamenta la afiliacion y las
régimen de g 1994 |dela cotizaciones al Sistema General
1772 03de - . \
reembolsos Republica de Riesgos Profesionales
por AT-EL
Afiliacion al Cumple
S,GRL. Decreto Agost Presidencia reg_lamgnta la af|I_|a0|on y las
régimen de 1994 |dela cotizaciones al Sistema General
1772 03de . . .
reembolsos Republica de Riesgos Profesionales
por AT-EL
Afiliacién al L Cumple
SGRL. Resolucion Novie gﬂénﬁfggo Por la cual se reglamentan
régimen de mbre | 1994 a actividades en materia de Salud
3715 y Seguridad .
reembolsos 3de Social Ocupacional.
por AT-EL
s Por la cual se establece un Cumple
- Novie Ministerio procedimiento en materia de
Prueba de Resolucion b de Trabajo lud ional
embarazo 3716 mbre | 1994 y Seguridad Sa u .Ocupamona
3de : Modificada por Res. 3941 y
Social
4050
. Ministerio Cumple
. Novie . Por la cual se complementa la
er#k?;raass 3R§:fluuon mbre | 1994 deslrik;ijgd Resolucién nimero 003716 del
24 de éocigl 3 de Noviembre de 1994.
Por el cual se sistematizan, Cumple
rohibicién Ministerio coordinan y reglamentan
b : Decreto Mayo de la algunas disposiciones en
sustancias 1994 . .
) . 1108 31 de Proteccion | relacion con el porte y consumo
psicoactivas . . ,
Social de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.
D Ministerio Por el cual se sistematizan, Cumple
prohibicion .
. Decreto Mayo de la coordinan y reglamentan
sustancias 1994 o . -
) : 1108 31 de Proteccion | algunas disposiciones en
psicoactivas . Iy
Social relacion con el porte y consumo
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de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

prohibicién
sustancias
psicoactivas

Decreto
1108

Mayo
3lde

1994

Ministerio
de la
Proteccion
Social

Por el cual se sistematizan,
coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo
de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas.

Sistema
General de
Riesgos
Laborales

Decreto
Ley 1295

Junio
22 de

1994

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Demandados articulos 34 a 55,
96 y 98 (todo modificado por
Ley 776)

Declararon inexequibles:
paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

SGRL
Prestacione
S

Decreto
Ley 1295

Junio
22 de

1994

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Demandados articulos 34 a 55,
96 y 98 (todo modificado por
Ley 776)

Declararon inexequibles:
paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

SGRL
Cotizacion

Decreto
Ley 1295

Junio
22 de

1994

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Demandados articulos 34 a 55,
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96 y 98 (todo modificado por
Ley 776)

Declararon inexequibles:
paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

SGRL
Cotizacion

Decreto
Ley 1295

Junio
22 de

1994

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se determina la
organizacién y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Demandados articulos 34 a 55,
96 y 98 (todo modificado por
Ley 776)

Declararon inexequibles:
paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

Obligacione
s del
Empleador

Decreto
Ley 1295

Junio
22 de

1994

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Demandados articulos 34 a 55,
96 y 98 (todo modificado por
Ley 776)

Declararon inexequibles:
paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

Obligacione
s del
colaborador

Decreto
Ley 1295

Junio
22 de

1994

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Demandados articulos 34 a 55,
96 y 98 (todo modificado por
Ley 776)

Declararon inexequibles:
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paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

obligacione
s de la ARL
Capacitacio
n brigaday
otros

Decreto
Ley 1295

Junio
22 de

1994

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Demandados articulos 34 a 55,
96 y 98 (todo modificado por
Ley 776)

Declararon inexequibles:
paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

Cumple

Responsabil
idades del
empleador

Decreto
Ley 1295

Junio
22 de

1994

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Demandados articulos 34 a 55,
96 y 98 (todo modificado por
Ley 776)

Declararon inexequibles:
paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

Parcial

estadisticas
de ATy EL

Decreto
Ley 1295

Junio
22 de

1994

Presidencia
de la
Republica

Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Demandados articulos 34 a 55,
96 y 98 (todo modificado por
Ley 776)

Declararon inexequibles:
paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

Cumple
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Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

SG SST Decreto Junio Presidencia | Demandados articulos 34 a 55,
Gestion de Ley 1295 22 de 1994 | dela 96 y 98 (todo modificado por
Riesgos Republica Ley 776)

Declararon inexequibles:
paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

Por el cual se determina la
organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos
Profesionales.
Decreto Junio Presidencia | Demandados artic'u.los 34 a 55,
COPASST Ley 1295 22 de 1994 | dela 96 y 98 (todo modificado por
Republica Ley 776)
Declararon inexequibles:
paragrafos 1y 2 del articulo 34,
36, 27, 39, 40, 41, 42, 45, 46,
48, 49-54, 96

Reglamenta parcialmente el
decreto 1295 de 1994

(Reembolso).
Presidencia | Reembolsos
SGRL Decreto Agost ; . .
Reembolsos | 1771 03 de 1994 | de Ia, . Prestgcpnes asistenciales y
Republica econdmicas
Calificacion de invalidez
Adicionado por decreto 455 de
1999
. . .| Por el cual se expide la Tabla
Incapacidad | Decreto Novie Presidencia Unica para las indemnizaciones
laboral 2644 mbre | 1994 ) de la . por pérdida de la capacidad
29 de Republica

laboral entre el 5% y el 49.99%
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y la prestacion econémica
correspondiente
- - Ministerio
Medlcm_a Resolucion Dicie de Trabajo Por la c_gal se aclara una
Preventivay 4050 mbre | 1994 Sequridad resolucion Reglamenta el
del Trabajo 6 de y >€g examen de ingreso.
Social
Por el cual se dictan
Ministerio disposiciones para el fomento
Gestion enero de Trabaio del deporte, la recreacion, el
administrati | Ley 181 1995 a aprovechamiento del tiempo
18 de y Seguridad | . T
va . libre y la Educacion Fisicay se
Social : .
crea el Sistema Nacional del
Deporte.
. Novie Presidencia | Convenio OIT Seguridad en la
glueisn?i(():o i)ge;:éeto mbre | 1995 | dela utilizacion de productos
8 de Republica gquimicos en el trabajo.
Accidente Decreto
de trabajo y 1072 , . . .
enfermedad (Decreto MAY Presidencia | Reglamentacion parcial de la ley
laboral con 1530 del 026 |2015 |dela 100 de 1993y del DECRETO
Agosto 26 | DE Republica 1295 DE 1994
muerte del d
trabajador c 1996’
compilado)
Decreto
1072 Por el cual se reglamenta
Servicios de | (Decreto MAY Presidenci arcialmente la I?e 100 de
Salud en el 1530 del 026 |2015 |adela b y
: i 1993 y el Decreto Ley 1295 de
Trabajo Agosto 26 | DE Republica 1994
de 1996, '
compilado)
Servicios de Julio Presidencia | aprueba el "Convenio numero
Salud en el Ley 378 9 de 1997 | dela 161, sobre los servicios de
Trabajo Republica salud en el trabajo" ...
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Por la cual se establecen

Personal ) ) L
con Febre Congreso mecanismos e integracion
. , Ley 361 ro7 1997 | Nacional de | social de las personas con
discapacida . e )
d de Colombia limitacion y se dictan otras
disposiciones.
Por el cual se reglamenta el
manejo de la infeccién por el
Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH), Sindrome de la
Gestion Inmunodeficiencia Adquirida
Administrati | Decreto Junio 1997 Ministerio gg’:‘%géﬁggi Transmisién
va pruebas 1543 12 de de Salud
Sexual (ETS).
VHSIDA
Deroga expresamente Decreto
559 del1991, articulo 74,
publicado en el Diario Oficial
No. 43.062 del 17 de junio de
1997
Prevencion
y Control de Enero Ministerio Se adopta el Plan Nacional para
Incendios - | Decreto 93 13 de 1998 del Interior la Prevencion
Planes de y Atencion de Desastres.
Emergencia
Incapacidad novie Ministerio Por el cual se reglamenta la
laboral- Decreto mbre | 2001 de Trabajo | integracion, financiacion y
juntas 2463 20 de y Seguridad | funcionamiento de las Juntas de
invalidez Social Calificacién de Invalidez.
Por el cual se promulga el
"Convenio numero 161 sobre
Presidencia los Servicios de Salud en el
Salud en el Decreto mayo Trabajo", adoptado por la 71a.
. 2001 |dela i .
trabajo 873 11 de . Reunién de la Conferencia
Republica

General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT,
Ginebra, 1985.
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Por el cual se adoptan medidas

Afiliacion
Sistema para promover y coqtrolar la
Seguridad Decreto agost Ministerio aflllac_l(cj)n dy pagol al S|St|e rga de
Social 1703 02de 2002 de Salud seguridad soclal en sajud.
Gestién con Decreto 3615 de 2005, deroga
contratistas los articulos 15, 17 y 21 del
presente Decreto
Congreso Por el cual se expide el Cédigo
. . agost . Nacional de Transito.
Riesgo Vial | Ley 769 06 de 2002 gg%m:ﬁ;de Ley 1383 de 2009, reforma
algunos articulos.
dicie Congreso Normas para apoyar el empleo
Aprendices | Ley 789 mbre | 2002 | Nacional de i pl poyar 'pl
27 de Colombia y ampliar la proteccién socia
Ministerio "Por la cual se reglamenta el
Resolucion dicie de Trabaio | YS° € instalacion del cinturén de
Riesgo Vial 19200 mbre | 2002 Sequri (ja d seguridad de acuerdo con el
20 de éocigl articulo 82 del Cadigo Nacional
de Transito Terrestre".
Tabla de Clasificacion de
Ministerio Actividades Econdémicas para el
Actividad Decreto agost 2002 de Trabajo g'fgg;ig?: seral de Riesgos
economica 1607 06 de éfggf ridad Deroga los Decretos 1831 del
03/08/94 y en especial el
Decreto 2100 de 1995
Obligacione
s del bre | o
Empleador Dicie Congreso Norma}s Sobre 1a organizacion,
prestacione | Ley 776 mbre | 2002 | Nacional de adlmlr)lstracmn y prelstamo_nes
S 17 de Colombia de Sls_tema General de Riesgos
asistenciale Profesionales
S
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Por el cual se reglamenta

independien Decreto octubr Presidencia parcialmente el literal b) del
tes 2800 e 2de 2003 dela articulo 13 del Decreto-ley 1295
Afiliacién de Republica d
e 1994.
Independien Presidencia Por el cual se reglamenta
tes Decreto octubr 2003 | de la parcialmente el literal b) del
Cotizacién 2800 e 2de Reptblica articulo 13 del Decreto-ley 1295
de P de 1994.
Independien
tes , . Por el cual se reglamenta
prestacione | Decreto octubr 2003 dP;elgdenua parcialmente el literal b) del
S 2800 e 2de Repdbli articulo 13 del Decreto-ley 1295
o epublica
economicas de 1994
IBL
Independien Presidencia Por el cual se reglamenta
tes Decreto octubr 2003 | de la parcialmente el literal b) del
Obligacione | 2800 e 2de Republica articulo 13 del Decreto-ley 1295
s de de 1994.
L , .| Por el cual se reglamenta
Szlellgacmne g)ggéeto ocztudbr 2003 g(;elzldenma pa}[[ciailmle;tje :a:)litera![ b)I deI1295
e2de - articulo el Decreto-ley
empleador Republica de 1994,
Por el cual se definen las
actividades de alto riesgo para
la salud del trabajador y se
modifican y sefialan las
ministerio condi_ci(_)nes, regu!sitos y
potwidades | Decreto | juio |0y |de | benelostelcomence
de alto riesgo | 2090 26 de g(r)%tizfcmn que laboran en dichas

actividades

Deroga todas las normas que le
sean contrarias, en particular, el
articulo 168 del Decreto 407 de
1994, los Decretos 1281, 1835,
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1837 y el articulo 5° del Decreto
691 de 1994, el Decreto 1388 y
el articulo 117 del Decreto 2150
de 1995 y el Decreto 1548 de
1998.

Gestion

Administrati septie Ministerio Reglamenta el contrato de
Decreto de la . L
va 2585 mbre | 2003 Proteccion aprendizaje y se adiciona el
Aprendices 12 de Social Decreto 933 de 2003.
SENA
Gestion Ministerio Reglamenta el Contrato de
Administrati . Aprendizaje y se dictan otras
Decreto Abril de la ; L o
va 933 11 de 2003 Proteccion disposiciones. modificado el
Aprendices Social articulo 14 mediante Decreto
SENA 2978 de 2013
Control a .
contratistas julio Con_greso Por la cual se expiden normas
Ley 828 2003 | Nacional de | para el Control a la Evasion del
aportes al 10 de | . X . .
SGRL Colombia Sistema de Seguridad Social.
General Dir. Gen \l/Jin::‘g::cri;asc ;nns;trréjlcuones parala
Seguridad y - Circular abril 2004 Riesgos agministr;icién derSistema
Salud en el Unificada 22 de Profesional .
. General de Riesgos
Trabajo es ;
Profesionales
Por la cual se adoptan los
formatos de accidente de
Manejo de Ministerio | trabajo y de enfermedad
incidentes Resolucion | enero 2005 de la profesional y se dictan otras
FURAT Yy 156 27 de Proteccion | disposiciones Deroga la
FUREL Social Resolucién 4059 de 1995
Articulo 8 derogado por
resolucién 1570 de 2005
e - S dio del cual se
Afiliaciones | Decreto junio Ministerio por me .
SGRL 1464 30 de 2005 de la reglamentan los articulos 10 de

la Ley 21 de 1982, el paragrafo
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Proteccion | 1° del articulo 1° de la Ley 89 de
Social 1988, los literales a) y b) del
numeral 4 del articulo 30 de
la Ley 119 de 1994.
Por el cual se reglamenta la
afiliacion de los trabajadores
independientes de manera
colectiva al Sistema de
- octubr Presidencia Seguridad Social Integral.
Afiliaciones | Decreto e 10 2005 | de la Deroga el Decreto 516 de 2004,
SGRL 3615 de Republica el numeral 2° del articulo 42 y el
articulo 43 del Decreto 806 de
1998, los articulos 15, 17y 21
del Decreto 1703 de 2002, y el
articulo 3° del Decreto 2400 de
2002.
se reglamentan los articulos 9°
de la Ley 21 de 1982, el
Ministerio paragrafo 1° del articulo 1° de la
Afiliaciones | Decreto mayo | 5o de la Ley 89 de 1988, 287 de la Ley
SGRL 1465 10 de Proteccion | 100 de 1993, el numeral 4 del
Social articulo 30 de la Ley 119 de
1994, 15 de la Ley 797 de 2003
y 10 de la Ley 828 de 2003.
Ministerio
Afiliaciones | Decreto Enero 2005 de la Modifica el Decreto 3667 de
SGRL 187 31lde Proteccion | 2004
Social
D I Ministerio Por el cual se reglamenta el
General ecreto Junio 4 5005 de la . servicio farmacéutico y se dictan
2200 28 de Proteccion . . y
. otras disposiciones.
Social
. .. | septie S Por la cual se precisan algunos
iPnI '?engl IrI; de ?I?fgflucmn mbre | 2005 d'\g'?;s'[eno aspectos del procedimiento de
13 de pago integrado realizado a
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aportes Proteccion | través de la Planilla Integrada
PILA Social de Liguidaciéon de Aportes
Modificada por la Resolucion
634 de 2006
Planilla Ministerio Por la cual se adopta el
integral de Resolucion | mayo 2005 de la contenido del formulario Gnico o
aportes 1303 11 de Proteccion | Planilla Integrada de Liquidacion
PILA Social de Aportes.
Planilla Ministerio
integral de Resolucion | Julio 2005 de la Modifica la Resolucion 1303 de
aportes 2310 22 de Protecciéon | 2005.
PILA Social
Por la cual se dictan
disposiciones sobre
_ Congreso racionqli;acién de trémites y
SGRII_ Ley 962 Julio 2005 | Nacional de procedlmlenps admlnlst_ratlvos
Invalidez 8 de C . de los organismos y entidades
olombia )
del Estado y de los particulares
gue ejercen funciones publicas
0 prestan servicios publicos.
Por la cual se dictan
disposiciones sobre
_ Congreso raciona}liz_acién de trémites y
Reglamento Ley 962 Julio 2005 | Nacional de procedlmlen'gos admlnlst_ratlvos
S 8 de C . de los organismos y entidades
olombia )
del Estado y de los particulares
gue ejercen funciones publicas
0 prestan servicios publicos.
Se adoptan limites de
Riesgo de Ministerio exposicién de las personas a
accidentey | Decreto Enero 2005 de campos electromagnéticos, se
enfermedad | 195 31lde Comunicaci | adecuan procedimientos para la
profesional ones instalacion de estaciones

radioeléctricas
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.. | 02de L recoleccién de informacion del
SG-SST ??3 olucion junio | 2005 gﬂén.;_sr_ft::.)o Subsistema de Informacion en
de J Salud Ocupacional y Riesgos
Profesionales y se dictan
otras disposiciones
Establece las fechas de
obligatoriedad del uso de la
Planilla . Ministerio Planilla Integrada de Liquidacion
integral de Decreto Jdunlo 2006 de la de Aportes y pagos via internet.
aportes 1931 2812 Proteccion | modifica en lo pertinente el
PILA Social Decreto 1465 de 2005
Derogado parcialmente por el
Decreto Nacional 728 de 2008
Por el cual se reglamenta la
, .| afiliacion de los trabajadores
Afiliaciones | Decreto Julio 2006 (I:;elidenua independientes de manera
SGRL 2313 18 de Republica colectiva al Sistema de
Seguridad Social. Modifica el
decreto 3615 de 2005
Por el cual se dictan unas
. Presidencia dispogicio_nes para I_a _
Seguridad Decreto 2006 | de la organizacion y funcionamiento
Social 1637 Republica del Registro Unico de Afiliados
al Sistema de la Proteccion
Social
Riesgo Ministerio Egclgd?;?ér?:)%i?; Iaeg§p?:|;1r los
Psicosocial | Resolucion | Marzo 2006 de la 3 reglamentos de trabajo a las
Acoso 734 15 de Proteccion disposiciones de la Lev 1010 d
Laboral Social posici y €
2006.
Riesgo Decreto Enero 2006 Ministerio Sgrrrgngg'& (il_eelycggllge dgoérr:gfoun
Psicosocial | 231 26 de de la

23 de 2006.
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Acoso Proteccion | Por medio de la cual se adoptan
Laboral Social medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y
otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de
trabajo.
Por medio de la cual se adoptan
Riesgo medidas para prevenir, corregir
Psicosocial Enero Congreso y sancionar el acoso laboral y
Ley 1010 2006 | Nacional de i ;
Acoso 23 de Colombia otros hostigamientos en el
Laboral marco de las relaciones de
trabajo
Por el cual se hacen algunas
modificaciones en el sistema
Gestion Ministerio general de salud.
Administrati enero de la Reglamentada parcialmente por
va Ley 1122 9de 2007 Proteccion | el Decreto Nacional 313 de
contratistas Social 2008, Modificada por el art. 36,
Decreto Nacional 126 de 2010,
en lo relativo a las multas
_ _ _ Agost Ministerio Por la cual se adoptan las guias
Biomecanic | Resolucién 016 2007 de Trabajo | de atencion integral de salud
0 2844 de y Seguridad | ocupacional basadas en la
Social evidencia. GATISO
Por la cual se regula la practica
Medicina o de las evaluaciones méd!cas
Evaluacione 5 Ministerio ocupac_|onales y eI_ manejo y
-~ Resolucion | mayo de la contenido de las historias
s médicas 2007 L . )
ocupacional 2346 14 de Proteccion C|II‘II(_32_3.S ocupacionales.
es Social Mod!flcado Art. 11_y 17
mediante Resolucion 1918 de
2009
Medicina - S Por la cual se regula la practica
Historias 2R§:g lucion r1n4a§z 2007 d'\g'?;s'[eno de las evaluaciones médicas
clinicas ocupacionales y el manejo y
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contenido de las historias

Social clinicas ocupacionales.
Modificado Art. 17 mediante
Resolucion 1918 de 2009
Ministerio
: C - Por la cual se reglamenta la
Investigacio | Resolucion | Mayo 2007 de la investigacion de incidentes
nIT, AT 1401 14 de Proteccion -stg ! y
: accidentes de trabajo
Social
Examenes
medicos Ministerio i
ocupacional | Resolucion | Enero 2007 de la ggégQ{?rig:'socl)ug;ogrg%/i Céz las
es - manejo | 58 15 de Proteccion oo 10
) , : historias clinicas
historia Social
clinica
Por medio de la cual se
. , modifican los articulos 106 y
Riesgo Vial . Congreso
limites Ley1239 |22 12008 | Nacionalde | 107 412 '-263’026(%23: 2 de
velocidad Colombia gos - (Lodig
Nacional de Transito) y se
dictan otras disposiciones
Ministerio .
Consumo de | Resolucian | mayo | g |dela | 00845 ademen e
cigarrillo 1956 30 de Proteccion cigarrillo o de tabaco
Social 9 )
Ministerio
Resolucion | Abril de la por la cual se deroga la
COPASST 1457 29 de 2008 Proteccion | Resolucion 01157 de 2008
Social
Por la cual se establecen
S disposiciones y se definen
Ministerio -
Riesgo | Resolucion | uio | g |celn | eSponcebiiesesparel
Psicosocial | 2646 17 de Proteccion P o
Social prevencion, intervencion y

monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo
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psicosocial en el trabajo y para
la determinacién del origen de
las patologias causadas por el
estrés ocupacional.
Fechas de la obligatoriedad del
Gestion uso Qe Ia_l,PIaniIIa Integrada de
Administrati Presidencia L|qU|dzEC|on de Aportes para
Decreto marzo pequefios aportantes de
va 2008 | dela ! ;
Seguridad 728 7 de Republica mdependlentes_.
. Deroga en particular lo
Social .
pertinente a los Decretos 1931
de 2006 y 1670 de 2007.
Modifica la Resolucion 634 de
2006
Planilla Ministerio Modificada por la Resolucién
integral de Resolucion | Mayo 2008 de la 2377 de 2008.
aportes 1747 21 de Proteccion | Deroga las resoluciones 634 y
PILA Social 1317 de 2006, los numerales
1.1y 1.3 del articulo 1 de la
resolucién 3104 de 2005
Planilla Ministerio . L
integral de Resolucion | Junio 2008 de la mggmg:ﬁ Le;ﬂgjgzgézgég es
aportes 2377 26 de Proteccion 3121 de 2008
PILA Social
Planilla Agost Ministerio
integral de Resolucion 0921 2008 de la Modifica la Resolucion 2377 de
aportes 3121 de Proteccion | 2008
PILA Social
"Por la cual se adiciona un
Gestion _ inciso al articulo.2.04 de laley
Administrati Novie Con_greso 109 de 1993 modificado por el
va Ley 1250 mbre | 2008 Nacmnql de | articulo 10 de’Ia ley 1122 c,ie
pensiones 27 de Colombia 2007 y un paréagrafo al articulo
19 de laley 100 de 1993
modificado por el articulo 6
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de laley 797 de 2003"
Modifica la Ley 100 de 1993, la
Ley 797 de 2003 y la Ley 1122
de 2007

gest?c’)_n , Ministerio Regulan las condiciones de
administrati | Decreto Mayo 2009 de la operacién del Ahorro

va 1800 19 de Proteccion do de | laz
ahorro Social programado de largo plazo

Disposiciones por medio de las

cuales se previenen dafios a la

salud de los menores de edad,
alcohol, il Congreso la ?obllauonl[:p fuma}(g?ra yse
tabaco y Ley 1335 12”1'% 2009 | Nacional de FS ipuian poti 'gals publicas ga[a
drogas e Colombia a prevencion del consumo de
tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del
fumador y sus derivados en la
poblacién colombiana.

Por medio de la cual se define
medicina la ppesidad y las enfgrmedades
preventiva octubr Con_greso cronicas no transmisibles
control Ley 1355 el4 2009 Namonql de as_oc_ladas a esta como una
obesidad de Colombia prioridad de s_alud publicay se

adoptan medidas para su

control, atencion y prevencion
Gestion “Por la cual se adiciona el
A;jministrati Lev 1280 enero | 549 (Nlongreslod numeral 10 del articulo 57 del
;/i cencia de y 5 de Ciﬁ)‘ﬁ:‘;a € Cadigo Sustanti\_/o de! Trabajo y
luto se establece la licencia por luto
Ministerio Por la cual se modifican los
Resolucion | junio de la articulos 11y 17 de la
General 1918 5de 2009 Proteccion | Resolucion 2346 de 2007 y se
Social dictan otras disposiciones
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Por la cual se reforma la Ley

Congreso o )
Riesgo Vial | Ley 1383 Marzo | »010 | Nacional de 769 d? 2(.)02 i Cod_lgo Nacional
16 de . de Transito, y se dictan otras
Colombia di s
isposiciones.
Por medio de la cual se indican
Ministerio ciertas determinaciones e
alcohol, . . . .
. julio 9 de la instrucciones referidas a los
tabaco y Circular 38 2010 . S
d de Proteccion | espacios libres de humo y de
rogas . ) ; .
Social sustancias psicoactivas en las
empresas.
Gesti Por la cual se expide la ley de
estion . RN Iy
Administrati dicie Congreso formalizacion y generacion de
va Ley 1429 mbre | 2010 | Nacional de | empleo
General 29 de Colombia Modifica articulos del C.S.T.
119, 120, 149, 151, 189, 256
Por la cual se expide la ley de
dicie Congreso formalizacion y generacién de
COPASST Ley 1429 mbre | 2010 | Nacional de | empleo
29 de Colombia Modifica articulo 21 del Decreto
Ley 1295 de 1994
Reglamentada parcialmente por
el Decreto Nacional 4811 de
2010
Gestién Por [a cqrfll se deflpgn rentas de
. . destinacion especifica para la
Administrati !
va julio Con_greso salud, se ado_p@an medidas para
- Ley 1393 2010 | Nacional de | promover actividades
Evasiony 12 de lombi d d |
elusion de Colombia gelnzra oras de relcurs;os.}?araI a
aportes salud, para evitar la evasion y la

elusion de aportes a la salud, se
re direccionan recursos al
interior del sistema de salud y
se dictan otras disposiciones.
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Por la cual se establecen
medidas especiales de
. proteccion para
Medicina Novie Congreso las personas que padecen
. Ley 1414 mbre | 2010 | Nacional de . ; .
Preventiva . epilepsia, se dictan los
11 de Colombia e
principios y
lineamientos para su atencién
integral.
Por la cual se establecen los
l[imites maximos de velocidad
Riesgo Vial enero Presidencia | para garantizar la seguridad vial
limites Decreto 15 2011 |dela en el Estado de Emergencia
. 6 de . - . . .
velocidad Republica Economica, Social y Ecoldgica.
Modifica articulos 106 y 107 del
Cddigo Nacional de Transito.
"Por la cual se promueve la
PESV dicie Congreso formacion
Riesqo Vial Ley 1503 mbre | 2011 | Nacional de | de habitos, comportamientos y
9 29 de Colombia conductas seguros en la via 'y
se dictan otras disposiciones
Por la cual se adopta el Formato
Uniforme de Resultados y el
Riesgo Vial .. | novie Ministerio Certificado de la Revision
P Resolucioén . P
tecnomecan 5111 mbre | 2011 | del Tecnicomecénica y de
ica 28 de Transporte | Emisiones Contaminantes para
Vehiculos Automotores en el
Territorio Nacional.
., Por el cual se establece el
gii‘:fgr?:; 3‘21- Decreto 291023 t 2011 Ministerio Sistema de Garantia de Calidad
. 2923 del Trabajo | del Sistema General de Riesgos
Garantia de .
Profesionales.
Aaminisuat || o | o | SO0 | e, 236, 57 56 e
va y 30 de Colombia Cadigo Sustantivo del Trabajo y
Licencia se dictan otras
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Ley 755 de 2002 —Ley de
Licencia de Paternidad lo que
hacia era una modificacién al
paragrafo del articulo 236 del
CST, con la presente ley 1468
se modifica en su integridad

Por medio de la cual se
garantiza la igualdad salarial y
de retribucion laboral entre

Dicie Congreso Mujeres y Hombres, se
General Ley 1496 mbre | 2011 | Nacional de ) y e
29 de Colombia estab'lecen mecanismos para
erradicar cualquier forma de
discriminacion y se dictan otras
disposiciones
Por la cual se modifica la
s Resolucién 1747 de 2008,
Resoluci M dM'?'Ste“O modificada por las Resoluciones
General 6§f° ucton 7 3;20 2011 Pfof‘e ccign | 2377, 321y 4141 de 2008; 199,
Social 504, 990, 1184, 1622 y 2249 de
2009; 104 de 2010y 114 de
2011
Por medio de la cual se
establecen condiciones para el
registro del Ingreso Base de
Cotizacion - IBC diferenciado,
teniendo en cuenta lo dispuesto
Gestion Ministerio para el efecto en el articulo 30
Administrati | Resolucion | julio 1 2011 de la de la Ley 1393 de 2010.
va 2641 de Proteccion modifica los Campos 42, 43
Planilla PILA Social y 44 del articulo 11 de la

Resolucion 1747 de 2008,
modificado por las
Resoluciones 2377 de 2008,
990 y 2249 de 2009 y 661
de 2011.
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_ _ Febre Ministerio )
Pensiones y | Circular 0 7 2011 de la Alcance del articulo 21 de la Ley
Cesantia 00011 de Proteccion | 1429 de 2010
Social
Psicosocial Decreto novie Ministerio rPeZ]rIgIn?gr:?adel cualse
Ié;ualdad de 4463 mbre | 2011 del Trabajo | parcialmente la Ley 1257 de
enero 25 de
2008
Por la cual se modifica la Ley
Riesgo Vial ulio 5 Congreso 769 de 2002 y la Ley 1383 de
Accidente Ley 1548 Jd 2012 | Nacional de | 2010 en temas de embriaguez y
de transito € Colombia reincidencia y se dictan otras
disposiciones
Establece el Reglamento de
Seguridad para proteccion
Riesgo de Resolucién | julio Ministerio contra caidas en Trabajo en
Altura 1409 23 de 2012 del Trabajo Alturas.
Caidas Deroga Resolucién 3673 de
2008, 0736 de 2009 y 2291 de
2010, circular 0070 de 2009.
Establece el Reglamento de
. Seguridad para proteccion
/Ii;?sgo de A L contra caidas en Trabajo en
ura Resolucion | julio 2012 Ministerio Alturas
Obligacione | 1409 23 de del Trabajo ' L
s Empleador Deroga Resolucion 3673 de
2008, 0736 de 2009 y 2291 de
2010, circular 0070 de 2009.
Establece el Reglamento de
. Seguridad para proteccion
'FA\Q;:esgo de contra caidas en Trabajo en
ura A o
Obligacione Resolucion | julio 2012 MInISteI‘IO. AItura;_.
s del 1409 23 de del Trabajo (Modlflcados nu[nerales 5 del
colaborador art[culo 10 y paragrafo 4 d_gl
articulo 11 por la resolucion
1903 de 2013)
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Deroga Resolucién 3673 de
2008, 0736 de 2009 y 2291 de
2010, circular 0070 de 2009.

Plan de
Emergencia
S

bomberos

Ley 1575

Agost
021
de

2012

Congreso
Nacional de
Colombia

"Por medio de la cual se
establece la ley general de
bomberos de Colombia
Deroga Ley 322 de 1996

Riesgo en
Altura
capacitacion

Resolucién
2578

Dicie
mbre
28 de

2012

Servicio
Nacional de
Aprendizaje
SENA

Por la cual se establecen
lineamientos para el
cumplimiento de la Resolucién
1409 del 23 de julio de 2012
expedida por el Ministerio de
Trabajo, sobre trabajo en
alturas, y se dictan otras
disposiciones.

Deroga las

Resoluciones 1486 de 2009 y
1938 de 2009 y las demas
disposiciones que le sean
contrarias.

Emergencia

Ley 1523

Abril
24 de

2012

Congreso
Nacional de
Colombia

Por la cual se adopta la politica
nacional de gestion del riesgo
de desastres y se establece el
Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se
dictan otras disposiciones.

Emergencia

Ley 1505

Enero
5de

2012

Congreso
Nacional de
Colombia

Por medio de la cual se crea el
Subsistema Nacional de
Voluntarios de Primera
Respuesta y se otorgan
estimulos a los voluntarios de la
Defensa Civil, de los Cuerpos
de Bomberos de Colombia y de
la Cruz

Roja Colombiana y se dictan
otras disposiciones en materia
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de voluntariado en primera
respuesta.

Gestion
Administrati Abril Ministerio IBL Contribuciones parafiscales
va Circular 18 2012 . SENA, ICBF y Cajas de
16 de del Trabajo 7 -
aportes Compensacion Familiar
parafiscales
Por el cual se modifica el
sistema de riesgos laborales y
Julio Ministerio se dictan otras disposiciones en
SGSST Ley 1562 11 de 2012 del Trabajo | materia de salud ocupacional
Modificado articulo 32 mediante
Decreto 34 de 2013
Gestion .
. . Por el cual se dictan normas
Administrati : . -
Presidencia | para suprimir o reformar
va Decreto enero ! L
o 2012 |dela regulaciones, procedimientos y
antitramites | Ley 0019 10 de s AR ) ;

e Republica tramites innecesarios existentes
Certificado . A
S en la Administracion Publica
judicial
Gestion Por el cual se dictan normas
Administrati Decreto enero Presidencia | para suprimir o reforrpar
va Lev 0019 10 de 2012 |dela regulaciones, procedimientos y
antitramites y Republica trAmites innecesarios existentes
Incapacidad en la Administracién Publica
Gestion
Administrati Por el cual se dictan normas
va Presidencia | para suprimir o reformar
antitrdmites Decreto eNero 1 2012 | dela regulaciones, procedimientos y

Ley 0019 10 de . 2 ) :
No Republica trAmites innecesarios existentes
Discriminaci en la Administracion Publica
on
Gestion : . .
Administrati | Decreto enero Presidencia | Por el cua_tl se dictan normas
2012 | dela para suprimir o reformar
va Ley 0019 10 de . ! L
Republica regulaciones, procedimientos y

antitramites
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Calificacion tramites innecesarios existentes
invalidez en la Administracion Publica
Gestién _ _ Por el cua_ll se dictan normas

. . Presidencia | para suprimir o reformar
Administrati | Decreto enero 2012 de la regulaciones, procedimientos
va Ley 0019 | 10 de g ' P y

Republica trdmites innecesarios existentes

antitramites L . S
en la Administracion Publica

Gestion Por el cual se dictan normas
Administrati Decreto enero Presidencia | para suprimir o reforma_r

va Lev 0019 10 de 2012 | dela regulaciones, procedimientos y
antitramites y Republica trAmites innecesarios existentes
transito en la Administracion Publica

Por la cual se reglamenta el
Ministerio procedimiento, requisitos para el

S.ST , Resolucion dicie de Saludy | otorgamiento y renovacion de
Licenciaen mbre | 2012 e : i
4502 Proteccion | las licencias de salud
S.0O. 8 de . : .
Social ocupacional y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se dictan normas
para garantizar la atencién
Psicosocial integral
alcohol julio Congreso a personas que consumen
Ley 1566 2012 | Nacional de | sustancias psicoactivas y se
tabaco y 3lde . ) . ioF
d Colombia crea el premio nacional “entidad
rogas . T
comprometida con la prevencion
del consumo, abuso y adiccion
a sustancias” psicoactivas.
Por la cual se establece la
conformacion y funcionamiento
Riesgo del Comité de Convivencia
Psicosocial | Resolucién | abril 2012 Ministerio Laboral en entidades publicas y
Acoso 652 30 de del Trabajo | empresas privadas y se dictan
Laboral otras disposiciones.

Modificados los art. 3, 4,9y 14
con resolucién 1356 de 2012
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Riesgo | I gifi
Psicosocial | Resolucion | julio Ministerio Por la cual se modifica .
2012 . parcialmente la Resolucion 652
Acoso 1356 18 de del Trabajo de 2012
Laboral '
febrer gﬂémSte”O "Por_el cual se modifica
Sismo Decreto 013 2012 | Vivienda, parmalmer_\te el Reglamento de
340 de Ciudad y Construcciones Sismo
O Resistentes NSR-10",
Territorio
Riesgo Resolucion | Agost Ministerio Ezr :Z;gﬁgﬁ.géﬁ;g{? g(le
Eléctrico 90708 030 |2013 |deMinasy glam nice
RETIE RETIE de Energia Instala’(’:lones Eléctricas —
RETIE”.
Por la cual se sefalan y
actualizan las actividades
Gestion consideradas como peores
Administrati formas de trabajo infantil y se
va Resolucion | octubr 2013 Ministerio establece la clasificacion de
contratacion | 3597 e 3de del Trabajo | actividades peligrosas y
menores de condiciones de trabajo nocivas
edad para la salud e integridad fisica
0 psicologica de las personas
menores de 18 afios de edad.
S Por el cual se reglamenta
Informativo | Decreto 34 igedrg 2013 g’g?'.?:ggg.o parcialmente el articulo 32 de la
191 | ey 1562 de 2012.
Por el cual se reglamenta la
afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las
. L personas vinculadas a través de
General 7D§§ reto igrge 2013 Ic\i/lé?l'?:sggjo un contrato formal de prestacion

de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas
y de los trabajadores
independientes que laboren en
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actividades de alto riesgo y se
dictan otras disposiciones

C Por la cual se regulan algunos Cumple
enero ongreso aspectos sobre las inspecciones
General Ley 1610 2013 | Nacional de .
2 de : del trabajo y los acuerdos de
Colombia -
formalizacion laboral.
Modificacion de Numeral 5 del Cumple
. R L articulo 10 y el paragrafo 4 del
Riesgo de Resolucion | junio 2013 Ministerio articulo 11 de la resolucion 1409
Alturas 1903 7 de del Trabajo )
de 2012 y se dictan otras
disposiciones
Por la cual se establecen las Cumple
Informativo condiciones y requisitos para la
Formalizaci | Resolucion | abril 2013 Ministerio realizacion de los Acuerdos de
on de 321 25 de del Trabajo | Formalizacién Laboral previstos
empleo en el Capitulo Il de la Ley 1610
de 2013.
Gestion
Administrati Decreto dicie Ministerio Por el cual se modifica el
va 2943 mbre | 2013 del Trabaio paragrafo 1°del articulo 40 del
dias 17 de 19| Decreto 1406 de 1999
incapacidad
Els?cszggocial enero Congreso Por medio de la cual se expide SEE
Ley 1616 2013 | Nacional de | la ley de Salud Mental y se
Salud 21 de : : . .
Colombia dictan otras disposiciones.
Mental
Riesgo Ministerio Por el cual se expide el Cumple
Psicosocial | Decreto abril 5 2013 de Saludy | cronograma de reglamentacion
salud 658 de Proteccion | e implementacion de la Ley
mental Social 1616 de 2013
Por medio de la cual se Cumple
Psicosocial febrer Congreso establecen las disposiciones
Discapacida | Ley 1618 027 2013 | Nacional de | para garantizar el pleno ejercicio
d de Colombia de los derechos de las personas

con discapacidad.
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Gestion
Administrati dicie . Por el cual se modifica el
va Destet® | mbre | 2013 | MO | articulo 14 del Decreto 933 de
Aprendices 20 de ! 2003
SENA
E;Zﬁgo vial "Por el cual se reglamentan los
estratégico Decreto Dicie Ministerio articulos 3, 4,5,6,7,9,1, 12,
9 mbre | 2013 | de 13,18 y 19 de la Ley 1503 de
de 2851 :
. 6 de Transporte | 2011 y se dictan otras
Seguridad disposiciones
Vial P '
Reajuste . Enero Ministerio Reajuste de pensiones para el
pensiones Circular 2 11 de 2013 del Trabajo | afio 2013
Por el cual se reglamenta la
Juntas de 26 de Ministerio organizacion y funcionamiento
e 1352 junio | 2013 . de las juntas de calificacion de
calificacion de Trabajo | . . .
de invalidez y se dictan otras
disposiciones
agost Por el cual se modifica
Riesgo de Resolucion 0912 2014 Ministerio parcialmente la Resolucion
Altura 03368 de del Trabajo | 1409 de 2014 y se dictan otras
disposiciones.
Concepto de caracter
Gestion |nforn_1at|v_c3, correspondiente a
L . la obligacion del contratante de
Administrati o
va Concepto 2014 | DIAN verificar el pago de las
.. | 1011 cotizaciones al sistema de
Contratacio . .
seguridad social en salud por
n \ .
parte de los "trabajadores
independientes”
Gestion csqema de ahono de.
Administrati | Decreto enero | 014 Ministerio cegantias se establece el
va 135 31de del Trabajo beneficio econémico
Sistema

proporcional al ahorro en el
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ahorro Mecanismo de Proteccion al
cesantias Cesante y se dictan otras
disposiciones
Gesti Por medio de la cual se adopta
estion -

L . el formato de solicitud,
Administrati febrer modificacion o renovacion de
va Resolucion Ministerio .

Sistema 0511 010 2014 del Trabaio ahorro _de cesantias para el
de J Mecanismo de Proteccion al
ahorro .
cesantias Cesante y se dictan otras
disposiciones.
A través de la cual se modifican
los articulos 8, 10y 11 de la
Resolucion 1747 de 2008, que
establece la estructura para la
Gestion Ministerio "qli'dac'on ﬁ.pa?oldep?fg”es al
Administrati | Resolucién | Enero 2014 de Salud y Zél,g:rllssrgﬁe'ag (I:a%l’an si’do
va 78 17 de Proteccion modificados p)(/)r las
Planilla PILA Social Resoluciones 2377 de 2008,
990y 2249 de 2009, 1004 de
2010, 475, 476, 661, 993, 2640
y 2641 de 2011, 610y 3214 de
2012 y 2087 y 5094 de 2013.
Gestion
Administrati AQOst Por el cual se expide el Manual
va Decreto 0%2 2014 Ministerio Unico para la calificacion de la
calificacion | 1507 de del Trabajo | pérdida de la capacidad laboral
perdida y ocupacional.
laboral
. Ministerio Por la cual se expide la guia
PESV Resolucion | Junio 2014 | de metodoldgica para la
Riesgo Vial | 1565 6 de Transporte elaboracion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial PESV
Decreto Agost Ministerio Tabla de enfermedades
General 1477 o5de 2014 del Trabajo | laborales
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deroga el Decreto 2566 de
20009.

Modificado art. 4 por Decreto
676 del 19 de mayo de 2020

Gestion
Administrati . o Por el cual se prorroga el plazo
va o izz;eto J,;lh(()je 2014 (I;A;?I'?:Zggjo establecido en el articulo 5° del
Intermediaci Decreto 1637 de 2013
on
Decreto
1072 "Por el cual se dictan
(compilado | MAY Ministerio disposiciones para la
SG SST decreto 026 | 2015 del Trabaio implementacion del Sistema de
1443 del DE J Gestion de la Seguridad y Salud
julio 31 de en el Trabajo (SG-SST)"
2014)
Decreto
1072 "Por el cual se dictan
SG SST . . L
. : (compilado | MAY s disposiciones para la
Szlellgacmne decreto 026 |2015 (I;A(;?I'?:Ztr)lgjo implgmentacién del _Sistema de
Empleador 1443 del DE Gestion de la Seguridad y Salud
julio 31 de en el Trabajo (SG-SST)"
2014)
SG SST
Identificacio Decreto " .
n de (1c?o7r$1pilado MAY dliascgo(zli(;ltj)?llessep?::atla}g
Esgf’urggb n decreto 026 |2015 g/g?l'?:gggjo implgmentacién del _Sistema de
y Valoracioén ;443 del DE Gestion de _Ia Seguridad y Salud
de los julio 31 de en el Trabajo (SG-SST)"
; 2014)
Riesgos
Plan de 1Dg7c;eto MAY Ministerio "Por el cual se dictan
Emergencia . 026 |2015 . disposiciones para la
(compilado del Trabajo | . i’ .
s decreto DE implementacion del Sistema de
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1443 del Gestion de la Seguridad y Salud
julio 31 de en el Trabajo (SG-SST)"
2014)
Decreto
1072 "Por el cual se dictan
Capacitacio | (compilado | MAY Ministerio disposiciones para la
n decreto 026 |2015 del Trabaio implementacion del Sistema de
Obligatoria | 1443 del DE J Gestion de la Seguridad y Salud
julio 31 de en el Trabajo (SG-SST)"
2014)
?g%eto Capitulo 11. CRITERIOS DE
Multas y (Decreto MAY Ministerio GRADUACION DE LAS
sanciones 472 marzo O 26 2015 del Trabajo MULTAS POR INFRACCION A
17 de 2015 DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD
. ' Y SALUD EN EL TRABAJO
compilado)
PESV Decreto mayo | ,q15 (l\j/lémsteno Decreto Unico reglamentario del
1079 26 de T sector transporte
ransporte
18 inister "Por Iadcual se ad;ptla I::(\3
- o inisterio segunda version de la "Guia
PESV ?862‘(1)|UCI0I’1 (rjr:gfe 2015 | de para la Medicion Indirecta de
de Transporte | Alcoholemia a Través de Aire
Espirado”
Gestién Pq_r eI. E:ual se reglgmenta la
administrati o af|I,|a9|0n de _estudlantes en
va Decreto enero | o1 Mlnlsterlo_ pr_actlca al Sistema General de
afiliacion 055 14 de del Trabajo Rles.g.os Labor,ales
estudiantes modifica el articulo 15 del
Decreto 2376 de 2010.
Gest?é_n _ febrer Congreso Por medio de la cual se regula
Administrati Ley 1751 017 2015 | Nacional de el derecho fgndamental ala
va _ de Colombia sglud y se dictan otras
Informativa disposiciones
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Gestion Decreto gisci((jae Ministerio se modifico el capitulo 9 del
Administrati 2509 mbre 2015 de Trabaio titulo 4 de la parte 2 del libro 2
va e 19| del decreto 1072 de 2015
GUIA PARA LA
20 de IDENTIFICACION DE LOS )
o PELIGROS Y LA VALORACION
GTC 45 j(;Jenlo 2012 ICONTEC DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
Gest!o_n . 17 de Congreso Por la cual se dictan
Administrati . o
va Datos Ley 1581 octubr | 2012 | dela ' dlsp03|(;|'ones generales para la
sensibles e de republica proteccion de datos personales
SG SST 01 de
Obligacione | Decreto Ministerio Proérroga para presentar los SG-
febrer | 2016 .
s del 171 o de del Trabajo | SST
Empleador
L Por la cual se prorroga el
Riesqo Vial Resolucion ESIRCE) 2016 ('\j/ngteno término establecido en el
9 2763 DE Transporte articulo 1 de la Resolucion 3023
P de 2015
16 de L Por el cual corrige algunos
SG-SST Decreto julio jul-05 M'n'Ste”q yerros del Decreto 1072 de
1528 de Trabajo
de 2015
Decreto Bi(i?e Ministerio Por el cual se adiciona al Titulo
SG-SST 2362 mbre jul-05 de Trabaio 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
o 19| Decreto 1072 de 201
23 de - . .
o L Modifica el capitulo 9 del titulo 4
SG-SST g)se(():geto (rjnlctglfe jul-05 gﬂén.;.srfggo de la Parte 2 del Libro 2 del
o 19 | Decreto 1072 de 2015
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1de N _ Por njedio del cugl se modifica

SG-SST Decreto febrer | jul-05 Mlnlsterlq el articulo 6 Qel Titulo 4 de la

171 o de de Trabajo | Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015

Por el cual se modifican los
articulos 2.2.6.1.3.1. Y
Ministerio 2.2.6.1.3.12. Y se adicionan los
de Trabajo | articulos 2.2.6.1 .3.18. A
2.2.6.1.3.26. al Decreto 1072 de
2015

8 de
SG-SST Decreto | Jpril | jul-05
582 a0

Por el cual se adiciona al titulo 3
de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015

Decreto 8 abril ministerio

SG-SST 583 de 2018 | 4o trabajo

Por el cual se modifican los
articulos 2.2.4.10.2., 2.2.4.10.3.
Y 2.2.4.10.5. Y se adicionan los
articulos 2.2.4.10.8. Y
2.2.4.10.9. Del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo, referentes a los
requisitos y términos de
inscripcion para el ejercicio de
intermediacion de seguros en el
ramo de riesgos laborales.

Ministerio
de Trabajo
11 de y
SG-SST Decreto julio jul-05 | presidencia
1117
de de la
republica de
Colombia

Por el cual se adiciona al
Capitulo 1 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto
24 de L 1072 de 2015, la Seccién 7 que
i)g:éeto agost | 2016 gﬂén.;_srfggo reglamenta la financiacion de
o de practica laboral, judicatura y
relacion docencia de servicio en
el area de la salud para adquirir
experiencia laboral.

SG-SST
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Por el cual se adiciona al Cumple
capitulo 2 del titulo 4 de la parte
2 del libro 2 del

Decreto 1072 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, una

seccion 5 por medio de la cual
se reglamenta la afiliacion
voluntaria al sistema general de
riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones.

30
Decreto septie 2016 Ministerio
1563 mbre de Trabajo
de

SG-SST

Por el cual se adicionan unos Cumple
articulos a la Seccion 7 del
Capitulo 1 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto
21 de - 1072 de 2015, Decreto Unico
SG-SST Decreto octubr | 2016 | Ministerio Reglamentario del Sector
1669 e de de Trabajo | Trabajo, que reglamenta la
seguridad social de los
estudiantes que hagan parte de
los programas de incentivo para
las practicas laborales y
judicatura en el sector publico

Por medio del cual se modifica Parcial
el articulo 2.2.4.6.37. del
Decreto 1072 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Decreto 12 de Ministerio Tr_abajo, sobre I_a transic_ic')n para
SG-SST 052 enero | 2017 de Trabajo la implementacion del Sistema

de de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)
Derogo a partir del 31 de mayo
de 2017 la Resolucion 1016 de
1989
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Por la cual se modifica la Parcial
CONTRATIS | Resolucién | Marzo Congreso R_esolucmn 1995 dg _1999 y se
TAS 839 23 de 2017 | dela _ dictan otras dlsp_qsmlones
Republica Deroga Resolucién 1995 de
1999
Por el cual se reglamenta el
Sistema Integrado de Seguridad
para la expedicion del
CONTRATIS | Decreto enero | 5,5 Ministerio certificado de aptitud psicofisica
TAS 026 12 de de Defensa | previsto en la Ley 1539 de
2012, se adicionan los Decretos
1070 de 2015y 1079 de 2015, y
se dictan otras disposiciones.
"Por medio de la cual se
OBLIGACIO Conareso modifica la Ley 1361 de 2009
NES DEL : 9 para adicionar y complementar
Ley 1857 Julio 2017 |dela ) i
TRABAJADO . las medidas de proteccion de la
26 de Republica . :
R familia y se dictan otras
disposiciones"
OBLIGACIO g;elzldenma Por medio del cual se modifican No Aplica
NES DEL Julio - los articulos 160 y 161 del
TRABAJADO Ley 1846 18 de 2017 Repl_thca " | codigo sustantivo del trabajo y
Gobierno . ; .
R . se dictan otras disposiciones.
Nacional
Por el cual se maodifican los No Aplica
articulos 2.2.6.1.3.12. Y
2.2.6.1.3.17. del Decreto 1072
Decreto 16 de Ministerio de 2015, Decreto Unico
SG-SST marzo | 2017 : Reglamentario del Sector
454 de Trabajo : o
de Trabajo y se adicionan al

capitulo 1 del titulo 6 de la parte
2 del libro 2 del mismo Decreto,
las secciones 8y 9
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Por la cual se establecen los Cumple
parametros y requisitos para
Capacitacion ucid 23 (_je N _ :jesarroll_ar, _cgrtlf_lcar ?/ regls_trar
Virtual SG- Resolucion | novie 2016 Ministerio a capacitacion virtual gratuita
4927 mbre de Trabajo | con una intensidad de (50)
SST ) o
de horas en el Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el
Trabajo
SISTEMA DE 6 de Ministerio Por medio del cual se expide el | n/a
SEGURIDAD de Saludy | Decreto Unico Reglamentario
SOCIAL Decreto 780 aneayo 2016 Proteccion | del Sector Salud y
INTEGRAL Social Proteccién Social
SISTEMA
DE
SEGURIDAD Ministerio - ,
SociaL | Decreto7a0 | 008 | 11 | de Sauy | DECTE0 Uice Rogementre
INTEGRAL | de 2016 fland Proteccion | ¢o — y
Incapacidad Social
Enfermedad
Comun
"Por medio de la cual se adopta
la estrategia salas amigas de
la familia lactante del entorno
Salas 04 de Congreso laboral en entidades publicas
. LEY 1823 enero | 2017 | de L ;
lactancia . territoriales y empresas privadas
de Colombia .
y se dictan otras
disposiciones".
S Por la cual se establecen los Cumple
Salas Ministerio . . -
. . 16 de parametros técnicos para la
Amigas de la | Resolucion | : " . de Salud y ” )
” junio | 2018 . operacién de la estrategia salas
Familia 2423 Proteccion : e
de . amigas de la familia lactante del
Lactante Social

entorno laboral
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Por el cual se establecen los
Trabajo en requisitos técnicos y de
Alturas .. | 28de seguridad para proveedores del

: Resolucién - o
entrenamien marzo | 2017 servicio de capacitacion y

1178 . L

toy de entrenamiento en Proteccion
capacitacién contra Caidas en Trabajo en
Alturas.

Ministerio
de Trabajo

"Por medio de la cual se
incentiva la adecuada atencién
04 de Congreso y cuidado de la primera infancia,
RRHH LEY 1822 enero | 2017 | de se modifican los articulos 236 y
de Colombia 239 del codigo sustantivo del
trabajo y se dictan otras
disposiciones".

Por medio del cual se regula la
instalacion y puesta en marcha
de sistemas automaticos,

14 de Congreso semiautomaticos y otros medios
Ley 1843 julio 2017 | de tecnoldgicos para la deteccion
de Colombia de infracciones y se dictan otras
disposiciones

Deroga articulo 86 de la Ley
1450 de 2011

SEGURIDAD
VIAL

Por medio de la cual se regula
el uso del desfibrilador externo
Congreso automatico (DEA) en

2017 | dela transportes de asistencia,
Republica lugares de alta afluencia de
publico, y se dictan otras
disposiciones.

Primeros Laley 1831
auxilios de

Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres de las Entidades
Publicas y Privadas
(PGRDEPP) incluira, entre otros
aspectos, el andlisis especifico
de riesgo que considere los

Presidencia
de la
Republica

dicie
mbre
20 de

Plan de Decreto
Emergencias | 2157
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posibles efectos de eventos de
origen natural, socio-natural,
tecnolégico, biosanitario o
humano no intencional, sobre la
infraestructura expuesta y
aquellos que se deriven de los
dafos de la misma en su area
de influencia de posible
afectacion por la entidad, asi
como de su operacion que
puedan generar una alteracion
intensa, grave y extendida en
las condiciones normales de
funcionamiento de la sociedad.

Por la cual se modifican los
numerales 32.1.3y 38.1y se
adiciona el numeral 32.1.3.1 del

L Ministerio
Retie resolucion marzo de Minas y Ar,1ex_o General del Reglamento
40259 29 de Energia Técnico de Instalaciones
Eléctricas (RETIE), adoptado
mediante Resolucion numero
90708 de 2013.
PARA: Entidades ARL,
Indemnizacio Empresa publica y privadas,
nes e . febrer Ministerio trabajadores, personas afiliadas
incapacidade Circular 10 03de 2017 de Trabajo | al sistema general de riesgos
S laborales y Direccion Territorial
del Ministerio de Trabajo
. L Por la cual se decide la
Retie Resolucién sr;et?r tée 2018 gﬂénﬁitr?;fy permgnencia del Rgglamento
40908 5 de Energia Técnico de Instalaciones
Eléctricas RETIE
RRHH Agost Por la cual se regulan las
Obligacione | Resolucion 003 2018 Ministerio practicas laborales.
s del 3546 de de Trabajo | La Secretaria General
empleador Encargada del Empleo de
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Ministra del Trabajo, en ejercicio
de las facultades
constitucionales y legales, en
especial las conferidas por los
numerales 2°, 3°, 5°, 6° y 13 del
articulo 6° del Decreto-ley 4108
de 2011 y en desarrollo de lo
previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 1780 de 2016.

RRHH Por la cual se adopta el
SISTEMA Agost Ministerio Formulario Unico de Afiliacion y
GENERAL Resolucién 003 2018 de Saludy | Reporte de Novedades al

DE 3310 de Proteccion | Sistema General de Riesgos
RIESGOS Social Laborales y dictan otras

LABORALES disposiciones.

Norma Técnica que amplia los
Marzo 2018 | ICONTEC requisitos en SG-SST'y .

de remplaza la Norma Técnica
OHSAS 18001.

Norma
SG-SST Técnica
ISO 45001

Abril Ministerio Generalidades del SG-SST en

SG-SST Circula 026 24 de 2018 de Trabajo gglﬁrdo Nacional Estatal del

Po la cual se deroga el Capitulo
2 del Titulo 3 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072de
2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo. Adicionado por el
Decreto 583 de 2016

CONTRATIS Abril Ministerio
TAS Decreto 683 18 de 2018 de Trabajo

“Por la cual se modifica el
SEGURIDAD Ministerio articulo 24 de la Resolucion 217
VIAL Resolucion | Abril 2018 | de del 31 de enero de 2014”.
Certificado 1298 27 de Transporte Certificado de aptitud fisica,
de aptitud mental y coordinacion motriz

para conducir.
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Parcial
"Por la cual se reglamenta la
L Ministerio instalacion y uso de cintas
PESV ?Se%sg lucion g/l 32;0 2019 | de retrorreflectivas y se dictan
Transporte | otras disposiciones"
Deroga la Resolucion 3246 de
2018
Por la cual se actualiza el No aplica
listado de las actividades
peligrosas que por su
RIESGOS Resolucién | Abril Ministerio naturaleza o condiciones de
Actividades 2018 : trabajo son nocivas para la
) 1796 27 de de Trabajo : ; b
peligrosas salud e integridad fisica o
psicolégica de los menores de
18 afos y se dictan otras
disposiciones
SEGURIDAD No aplica
ESCIB{IQL ara Por la cual se sustituye el Titulo
ol gasp Ministerio 3 de la Parte 2 del Libro del
reconocimien Decreto Julio 2018 de Salud y Decreto 780 de 2016, se
1333 27 de Proteccion | reglamenta las incapacidades
to y pago de ial : di
las Socia superiores a 5_40 lasy se
: , dictan otras disposiciones.
incapacidade
s meédicas
Por el cual se modifica el Cumple
articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona
g(E)CéIL'JAIT_IDAD el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro
. . 3 del Decreto 780 de 2016,
pago por Ministerio o :
. , Unico Reglamentario del Sector
mes vencido | Decreto Julio de Salud y e .
) 2018 g’ Salud y Proteccién Social, en
Seg Social 1273 23 de Proteccion " 1y
. . relacion al pago y retencion de
trabajadores Social

independient
es

aportes al Sistema de
Seguridad Integral y
Parafiscales de los trabajadores
independientes y modifica los
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articulos 2.2.4.2.2.13 y
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo.
Por la cual se dictan
disposiciones relacionadas con
las cooperativas especializadas
CONTRATIS Congreso de vigilancia y seguridad
TAS Julio de la privada y se busca mejorar las
Vigilancia 'y Ley 1920 12 de 2018 | Republica condiciones en las que el
seguridad de personal operativo de vigilancia
privada Colombia y seguridad privada presta el
servicio de vigilancia y
seguridad privada, ley del
Vigilante.
Por la cual se reglamentan los
SEGURIDAD S f:riterios. gécnicos para la
VIAL Resolucion 22 de Ministerio |nsthaC|qn y operacion d(::‘ _
. . marzo | 2018 | de medios técnicos o tecnoldgicos
infracciones | 718 -
de transito de Transporte para Ig detecmon' dg presuntas
infracciones al transito y se
dictan otras disposiciones
"Por la cual se establece un
plazo para la definicién de
procesos y metodologia de
\S/EA?_URlDAD evgl_uacién ge _Ios examenes
evaluacion 11 de Ministerio teorico y practico para la
Resolucion obtencion de la licencia de
de’Ios 1487 31ayo AT _cli_e it conduccion de que trata la
fggﬁgg“yes € ransPorie | Resolucion 1349 de 2017 de!
o Ministerio de Transporte y se
practico
prorroga el plazo de que trata el
articulo 23 de la Resolucién
1349 de 2017"
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RIESGOS Por el cual se adopta el Sistema
QUIMICOS 6 de Globalmente Armonizado de
clasificacion | Decreto agost | 2018 Ministerio Clasificacion y Etiquetado de
y etiquetado | 1496 o de de Trabajo | Productos Quimicos y se dictan
productos otras disposiciones en materia
guimicos de seguridad quimica
Por la cual se actualiza el
listado de las actividades
peligrosas que por su
Menores de RESOLUCI 27 Qe S naturaleza o] cqndiciones de
18 afios ON 1796 27 abril 2018 Ministerio trabajo son nocivas para la
de de Trabajo | salud e integridad fisica o
psicologica de los menores de
18 afios y se dictan otras
disposiciones.
Salud S R o
Politica 3 16 de Ministerio _Por la cual se adopta Ig,polltlca
L Resolucion de Saludy | integral para la prevencion y
prevencion 0089 enero EEORS Proteccion | atencion al consumo de
sustancias de Social sustancias psicoactivas"
psicoactivas
Por la cual se definen los
Estandares Minimos del
Resolucién 13 de Ministerio S‘Ste”.‘a de Gestién de
SG-SST 0312 Febre | 2019 de Trabai Seguridad y Salud en el
jo . .
ro de Trabajo. Y deroga Resolucion
No. 1111 de 27 de Marzo de
2017
Por la cual se definen los
Estandares Minimos del
Iigvsese-lc-iores Resolucion 13 de Ministerio S'Ste”?a de Gestién de
Febre | 2019 . Seguridad y Salud en el
y 0312 de Trabajo . .
contratistas ro de Trabajo. Y deroga Resolucién
No. 1111 de 27 de Marzo de
2017
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Por la cual se definen los n/a
Estandares Minimos del
SGSST L, 13 de S Sistema de Gestion de
Estandares (I';’;lsglucmn Febre | 2019 gﬂén.;_?;egso Seguridad y Salud en el
minimos ro de ! Trabajo. Y deroga Resolucion
No. 1111 de 27 de Marzo de

2017

Por la cual se definen los Cumple
Estandares Minimos del
L 13 de L Sistema de Gestion de
ﬁgiiigores ORs?lsglumon Febre | 2019 gﬂeln+sr§t:§o Seguridad y Salud en el

ro de I Trabajo. Y deroga Resolucion
No. 1111 de 27 de Marzo de

2017

Por la cual se definen los
Estandares Minimos del
., 13 de - . Sistema de Gestion de
PESV ORglsglumon Febre | 2019 gﬂénﬁfggo Seguridad y Salud en el

ro de I Trabajo. Y deroga Resolucion
No. 1111 de 27 de Marzo de

2017

SANCIONES Por la cual se definen los Cumple
NO 13 de estadndares minimos del sistema

CUMPLIMIE Resolucion Febre | 2019 Ministerio de gestion de seguridad y salud
de Trabajo .
en el trabajo para empleadores

0312
SGSST y Contratantes

NTO DEL ro de
"Por la cual se expide el

reglamento técnico de cascos
protectores para el uso de
PESV . 19 de Ministerio motocicletas, cuatrimotos,

Resolucion -
Cascos de 1080 marzo | 2019 | de motocarros, mototriciclos y
proteccion de Transporte | similares”
La presente resolucion deroga
la Resolucién namero 1737 de

2004 del Ministerio de
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Transporte una vez finalizado el
régimen de transicion.

Circular Direccion Sefiores: PROPIETARIOS,
SEGURIDAD Radicado 28 de de POSEEDORES Y/O
VIAL MT No. febrer | 2019 Transporte TENEDORES DE VEHICULOS,
201940000 | ode Trénpsito EMPRESAS DE TRANSPORTE
77831 y TERRESTRE...
Por el cual se adiciona el Titulo
13 de Presidencia 13 a la Parte 8 del Libro 2 del
: Decreto Decreto 780 de 2016
Emergencias Agost | 2019 | dela s
1465 o de reptblica en relacion con los
P Desfibriladores Externos
Automaticos
Por la cual se adopta la bateria
de instrumentos para la
evaluacion de factores de
riesgos Psicosocial, la guia
_ _ RESOLUC] .22. de Ministerio técnica .general pare},la
Psicosocial 2 julio 2019 . promocion, prevencion e
ON 2404 del Trabajo | C
de intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en
la poblacién trabajadora y sus
protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones.
Sequridad Por el cual se prohibe el uso de
Ind%strial No 11 de Congreso asbesto en el territorio nacional
uso de ’ Ley 1968 julio 2019 |dela y se establecen garantias de
de Republica proteccion a la salud de los
asbesto .
colombianos
. Con el fin de generar un espacio
Director ; .
. gue le permita al Sistema
. 22 de Unidad . = .
: Circular o . Nacional de Gestion del Riesgo
Emergencias julio 2019 | Nacional P
031 de ara la de Desastres, poner en practica
para ' sus acciones de organizacion y
Gestion del

articulacién interinstitucional,
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Riesgo de medir la capacidad de respuesta

Desastres en el territorio y la preparacion
de las comunidades ante una
situacion de riesgo; se llevara a
cabo y de manera consecutiva
por 8 afos, el SIMULACRO
NACIONAL DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS.
Reglamenta el retiro de
cesantias en Colombia
mediante por el cual se

. adicionan tres paragrafos al
. Decreto Agost Ministerio .

Cesantias 1562 o de 2019 del Trabajo, art_lc_ulo 2.2.1.3.3'. Y se
adicionan los articulos
2.2.1.3.15. A2.2.1.3.26. Al
Decreto 1072 de 2015,
referentes al retiro de cesantias.

Lineamiento
Por la cual se establecen

s en SST . . ;

. lineamientos en seguridad y
para las Novie :
S . s salud en el trabajo en los
actividades | Resolucion | mbre 2019 Ministerio Procesos de Generacion

en los 5018 de 20 de Trabajo . N,
Transmision, Distribucion y

procesos de de N .

! Comercializacion de la Energia
generacion Eléctrica

de energia
Por la cual se establecen

Lineamiento : lineamientos en seguridad y

Novie i
en SST Resolucién | mbre Ministerio salud en el trabajo en los
Incorporacio 2019 . Procesos de Generacion,
5018 de 20 de Trabajo . R

n en el SG- de Transmision, Distribucion y

SST Comercializacion de la Energia
Eléctrica

Lineamiento Novie Por la cual se establecen

s en SST Resolucion | mbre 2019 Ministerio lineamientos en seguridad y

Capacitaci6 | 5018 de 20 de Trabajo | salud en el trabajo en los

n de Procesos de Generacion,
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Transmision, Distribucion y
Comercializacion de la Energia
Eléctrica

Lineamiento

s en SST Por la cual se establecen
Actividades . lineamientos en seguridad y
Novie i
de Resolucion | mbre Ministerio salud en el trabajo en los
construccio 2019 : Procesos de Generacion,
- 5018 de 20 de Trabajo . PR
n, operacion de Transmision, Distribucion y
y Comercializacion de la Energia
mantenimie Eléctrica
nto
Lineamiento Por la cual se establecen
s en SST . lineamientos en seguridad y
o Novie ;
Condiciones . S salud en el trabajo en los
Resolucion | mbre Ministerio L
para 5018 de 20 2019 de Trabaio Procesos de Generacion,
trabajos en de J Transmision, Distribucion y
instalacione Comercializacion de la Energia
s eléctricas Eléctrica
Lineamiento
S en SST Por la cual se establecen
Metodologia f ) dad
’ Novie ineamientos en seguridad y
procedimien | Resolucién | mbre Ministerio salud en el trabajo en_Ips
2019 . Procesos de Generacion,
tos de 5018 de 20 de Trabajo . R
. Transmision, Distribucion y
trabajo en de o .
. Comercializacion de la Energia
equipos e e
. i Eléctrica
instalacione
s eléctricas
Por la cual se establecen
Lineamiento . lineamientos en seguridad y
Novie i
s en SST Resolucién | mbre Ministerio salud en el trabajo en los
Método de 2019 : Procesos de Generacion,
S 5018 de 20 de Trabajo L PR
trabajo sin de Transmision, Distribucion y
tension Comercializacion de la Energia

Eléctrica
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Por la cual se establecen
lineamientos en seguridad y

s en SST Resolucion rl:l]%\:;e Ministerio salud en el trabajo en los
Método de 2019 . Procesos de Generacion,

C 5018 de 20 de Trabajo . PR
trabajo sin de Transmision, Distribucion y
tension Comercializacién de la Energia

Eléctrica
et
s en SST Novie >¢d y
. L L salud en el trabajo en los
Método de Resolucion | mbre Ministerio .,
trabajo con | 5018 de 20 2019 de Trabajo Proceso_s_gle G(_ane_racpn,
- Transmision, Distribucion y
tension de A .
Comercializacion de la Energia
(TCT) e
Eléctrica
Lineamiento
s en SST Por la cual se establecen
Perfil . lineamientos en seguridad y
. Novie ;
ocupacional Resolucién | mbre Ministerio salud en el trabajo en los
parala 2019 : Procesos de Generacion,
5018 de 20 de Trabajo . PR
personal de Transmision, Distribucion y
habilitando Comercializacion de la Energia
en trabajos Eléctrica
con tensién
Lineamiento Por la cual se establecen
s en SST . lineamientos en seguridad y
. Novie :
Medidas de e L salud en el trabajo en los
revencion Resolucion | mbre 2019 Ministerio Procesos de Generacién
P . 5018 de 20 de Trabajo S de Lseneracion,
en trabajos de Transmision, Distribucion y
de tension Comercializacién de la Energia
(TCT) Eléctrica
, . : Por la cual se establecen N/A
Lineamiento Novie . ) X
. s lineamientos en seguridad y
s en SST Resolucion | mbre Ministerio .
i 2019 . salud en el trabajo en los
Herramienta | 5018 de 20 de Trabajo .
. Procesos de Generacion,
Sy equipos de

Transmision, Distribucion y
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Comercializacion de la Energia
Eléctrica

Por la cual se establecen
lineamientos en seguridad y

Lineamiento Novie salud en el trabajo en los
s en SST Resolucion | mbre 2019 Ministerio Procesos de GerJleracién
Documentac | 5018 de 20 de Trabajo . c ]
. Transmision, Distribucion y
ion de N .
Comercializacion de la Energia
Eléctrica
Por la cual se establecen
Lineamiento . lineamientos en seguridad y
Novie i
s en SST L s salud en el trabajo en los
: Resolucion | mbre Ministerio L
Trabajos a 2019 . Procesos de Generacion,
| 5018 de 20 de Trabajo . P
a de Transmision, Distribucion y
intemperie Comercializacion de la Energia
Eléctrica
Lineamiento Por la cual se establecen Diagndstico de uso de estos
en SST lineamientos en sequridad elementos en el personal de
Capacitacio Novie >¢d y fumadores (casos de no
L, L salud en el trabajo en los
ny Resolucion | mbre Ministerio L fumadores pero que usan los
- C 2 2019 . Procesos de Generacion,
certificacién | 5018 de 20 de Trabajo . C vapeadores)
de 1a de Transmision, [?!StrlbUCIOH y
competenci Co'me.rC|aI|zaC|on de la Energia
Eléctrica
a laboral
Lineamiento Por la cual se establecen
s en SST . lineamientos en seguridad y
- Novie .
Operacion y . S salud en el trabajo en los
. > | Resoluciéon | mbre Ministerio L
consignacio 2019 ! Procesos de Generacion,
5018 de 20 de Trabajo . PR
n de de Transmision, Distribucion y
equipos 'y Comercializacion de la Energia
circuitos Eléctrica
Lineamiento Novie Por la cual se establecen
s en SST Resolucion | mbre 2019 Ministerio lineamientos en seguridad y
Procedimien | 5018 de 20 de Trabajo | salud en el trabajo en los
tos, de Procesos de Generacion,
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Transmision, Distribucion y
Comercializacion de la Energia
Eléctrica

Lineamiento

Por la cual se establecen
lineamientos en seguridad y

s en SST Novie :
. L salud en el trabajo en los
Etapa o fase | Resolucion | mbre Ministerio L
2019 ! Procesos de Generacion,
de 5018 de 20 de Trabajo "y N
-, Transmision, Distribucion y
programacio de e .
n Comercializacion de la Energia
Eléctrica
Lineamientos
en Seguridad Por la cual se prérroga el
y Salud en el periodo de transicion sefialado
trabajo en los en el articulo 3 de la Resolucién
Procesos de . 5018 de 2019, que establece los
9 . Novie L : ) )
Generacion, | Resolucion Ministerio lineamientos en Seguridad y
P, mbre | 2020 ! ;
Transmision, | 2550 24 de de Trabajo | Salud en el trabajo en los
Distribucion y Procesos de Generacion,
Comercializa Transmision, Distribucion y
cion de la Comercializacion de la Energia
Energia Eléctrica.
Eléctrica.
Ley Anti-tramites
Por el cual se dictan normas
Decreto para simplificar, suprimir y
2106 novie Presidencia | reformar tramites, procesos y
PESV mbre | 2019 |dela procedimientos innecesarios
LEY ANTI- | 22 de Republica existentes en la administracion
TRAMITES publica

Modifica el articulo 12 de la Ley
1503 de 2011
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Por medio de la cual se modifica
el Cddigo Nacional de Policia'y

PREVENCIO . : o
N DEL ConV|\_/enC|a y el Codlgo_de la
Congreso Infancia y la Adolescencia en
ALCOHOL, .
Ley 2000 2019 | de materia de consumo, porte y
DROGAS ¥ Colombia distribucion de sustancias
TABAQUISM : :
o psicoactivas en lugares con
presencia de menores de edad
y se dictan otras disposiciones
) Directrices de alerta,
PREVENCIO instrucciones y
N DEL Ministerio recomendaciones relacionadas
ALCOHOL, . de Saludy | con las consecuencias nocivas
DROGAS Y Circular 32 2019 Proteccion | a nivel sanitario por el uso de
TABAQUISM Social sistemas electrénico
O administracion de nicotina y sin
suministro de nicotina
PREVENCIO
N DEL Ministerio Por la cual se adopta la Politica
ALCOHOL, Resolucion 2019 de Saludy | Integral para la Prevencion y
DROGASY |89 Proteccion | Atencién del Consumo de
TABAQUISM Social Sustancias Psicoactivas
O
Por la cual se establecen
disposiciones para el reporte de
instero | TOTISC0 cnge on o
PREVENTIV | Resolucion de Salud y por €t v
2019 . Inmunodeficiencia Humana
AY DEL 273 Proteccion .
. (VIH) y el Sindrome de
TRABAJO Social e .
Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA) con destino a la Cuenta
de Alto Costo
MEDICINA Circular Ministerio Instrucciones para la
PREVENTIV . de Saludy | .o dcclones p -
Conjunta 2019 . intensificacion y fortalecimiento
A Y DEL Externa 8 Proteccion a las acciones de vigilancia
TRABAJO Social g ’
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prevencién, atencién Integral y
control de dengue en Colombia

Nacional de
Salud
MEDICINA Ministerio
PREVENTIV . de Saludy | Vigilancia y control del dengue
A'Y DEL Circular 31 2019 Proteccion | en Colombia
TRABAJO Social
Conareso Por medio del cual se crea la Cumple
HISTORIA g Historia Clinica Electronica
Ley 2015 2020 | de : :
CLINICA Colombia interoperable y se dictan otras
disposiciones
Por la cual deroga la Resolucion
3 02 de Ministerio 1231 de 2016 que adoptaba el
Resolucion | .. Documento Guia para la
PESV julio 2020 |de L
7495 de Transporte Evaluacion de los Planes
P Estratégicos de Seguridad Vial."
del Ministerio de Transporte
Por el cual se incorpora una
19 de enfermedad directa a la tabla de
Enfermedad Decreto 676 | mavo | 2020 Ministerio enfermedades laborales y se
Laboral d y del Trabajo | dictan otras disposiciones
e . :
Modifica parcial el Decreto
1477 de 2014
Por la cual se establecen los
, . 24 de s requisitos minimos de seguridad
ESpa}C'OS Resolucion febrer | 2020 Mm'Ste”O. para el desarrollo de trabajo en
confinados | 0491 del Trabajo . . )
o de espacios confinados y se dictan
otras disposiciones
Por la cual se corrigen yerros
novie mecanograficos y se modifican
Espacios Resolucion mbre | 2020 Ministerio articulos de la Resolucion 0491
confinados | 2605 30 de del Trabajo | del 24 de Febrero de 2020 que

establece los requisitos minimos
de seguridad para el desarrollo
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del trabajo en espacios
confinados y se dictan otras
disposiciones.

Unidad
18 de Nacional
Sim_ulacro Circular 068 septie o020 | Par@ _Ifa Simulacro nacional de_
Nacional mbre Gestion del | respuesta a emergencias
de Riesgo de
Desastres
actualizacion de la capacitacion
o virtual de caracter gratuito en
Capacitacion octubr Ministerio el sistema de gestion de
20 Horas Circular 063 2020 : . .
SGSST e 7de de Trabajo | seguridad y salud en _e] trabajo
conforme a la resolucion 4927
de 2016
Cumplimiento al Paragrafo 2 del
articulo 28 de la Resolucién 312
de 2019 mediante la cual se
Evaluacién definen planes de mejora
SGSSTy Circular 071 Novie 2020 Ministeriq conforme al _r,esultado de la
plan de mbre de Trabajo | autoevaluacion de los
mejoramiento estandares minimos del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST
29 de Por el cual se fija el auxilio de
Auxilio dicie transporte
Transporte Decreto mbre Ministerio deroga el Decreto 2361 de
1786 de 2020 | de Trabajo | 2019.
29 de Por el cual se fija el salario
Salario dicie minimo mensual legal
Minimo Decreto mbre Ministerio deroga el Decreto 2360 de
1785 de 2020 | de Trabajo | 2019.
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20 de S Establece las condiciones
PESV . . Ministerio -
Resolucion | novie minimas de uso del casco
Casco 2020 |de :
: 23385 mbre protector para motocicletas,
motorizados Transporte . o
de motociclos, mototriciclos,
motocarros y cuatrimotos.
Bateria 7de Miniabajo | intervencion de riesgo s
riesgo 64 octubr | 2020 de Trabaj'o sicosocial durante gI’a
Psicosocial e de J P . .
emergencia sanitaria,
Ampliacién plazo para Cumple
Curso virtual | 365 Supervigila | capacitacion virtual personal de
Vigilantes 2020 | ncia vigilancia
recoleccion y tratamiento de Cumple
Super datos para dar cumplimiento a
18 de . . , \
. intendencia | protocolos de bioseguridad para
circular 08 agost | 2020 . g .
de Industria | mitigar, controlar y realizar el
o de : : :
y Comercio | adecuado manejo del riesgo de
la pandemia por el COVID-19
12 de Congreso Por medio de la cual se modifica | Cumple
PESV 2050 agost | 2020 |de y ad|C|_ona la Ley 1_503 Qe_ 2011
. y se dictan otras disposiciones
o de Colombia . : L
en seguridad vial y transito
Viceministra Cumple
. 01 de de . Informacion sobre el registro de
Autoevaluaci relaciones :
6n SGSST 14 febrer | 2021 laborales e la autqevalu.amones y los planes
o de . o de mejoramiento del SGSST
inspeccion
Min trabajo
Por la cual se definen las Cumple
QUIMICOS acciones que deben desarrollar
; 7 de s
Sistema . Ministerio los empleadores para la
773 abril 2021 ! T .
Globalmente de de Trabajo | aplicacion del Sistema
Armonizado Globalmente Armonizado (SGA)

de clasificacion y Etiguetado de

274




PROPUESTA ACTUALIZACION SG-SST ISO 45001-INCOPSA

Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan
otras disposiciones en materia
de seguridad quimica.
Trabaio en 12 de Congreso Por la cual se regula el trabajo
! 2088 mayo | 2021 | de en casa y se dictan otras
casa . . =
de Colombia disposiciones
Por el cual se modifica y
adiciona el Capitulo 6 del Titulo
12 de Ministerio 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
PESV 478 mayo | 2021 | de Decreto )
de Transporte | 1079 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector
Transporte
Gestion
Administrati Por el cual se dictan normas
va Presidencia | para suprimir o reformar
antitramites Decreto eNero 12012 |dela regulaciones, procedimientos y
Ley 0019 10 de . o . ;
No Republica tramites innecesarios existentes
Discriminaci en la Administracion Publica
on
Gestion .
. . Por el cual se dictan normas
Administrati Presidencia | para suprimir o reformar
va Decreto enero ; .
antitramites | Ley 0019 10 de 2012 | de Iq _ regu!acpnes, procgdlmle_ntos y
Y Republica tramites innecesarios existentes
Calificacion en la Administracion Publica
invalidez
Gestion Presidencia Egrraeéggfil:nﬁ?g L(:et%r;mng:mas
C;jmlnlstratl chroe(;ig igedrg 2012 | dela regulaciones, procedimientos y
. y Republica trdmites innecesarios existentes
antitrdmites - o
en la Administracion Publica
Gestion Presidencia | Por el cual se dictan normas
Administrati Decreto eNero 1 2012 | dela para suprimir o reformar
Ley 0019 10 de - ! o
va Republica regulaciones, procedimientos y
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tramites innecesarios existentes

transito en la Administracion Publica
Ministerio "Por el cual se modifica
febrer de .
Sismo Decreto 013 2012 | Vivienda parcialmente el Reglamento de
340 de Ciudad ' Construcciones Sismo
ady Resistentes NSR-10",
Territorio
Decreto
1072 "Por el cual se dictan
(compilado | MAY Ministerio disposiciones para la
SG SST decreto 026 |2015 del Trabaio implementacion del Sistema de
1443 del DE J Gestion de la Seguridad y Salud
julio 31 de en el Trabajo (SG-SST)"
2014)
Decreto
1072 "Por el cual se dictan
SG SST . . L
. lado | MAY L disposiciones para la
Obligacione (compi Ministerio . % .
S del decreto 026 |2015 del Trabajo mplgrpentacmn del _Slstema de
Embpleador 1443 del DE Gestion de la Seguridad y Salud
b julio 31 de en el Trabajo (SG-SST)"
2014)
SG SST Decreto
Indgr;tlflcacm 1072 "Por el cual se dictan
Peligros (compilado | MAY Ministerio disposiciones para la
Evaluacion fiﬁ;eéou 852 6 | 2015 del Trabajo gnple_r'negtalc |oSn del %ls(tjemg ?e d
Valoracion | 1443 de estion de la Seguridad y Salu
)ée los julio 31 de en el Trabajo (SG-SST)"
. 2014)
Riesgos
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Anexo M. Manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-
SST NTC ISO 45001: 2018

Codigo:GH-MN-40
o MANUAL SG-SST Version: 04
SISTEMA DE GESTION DE LA
IR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: Marzo 2021

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST NTC ISO 45001: 2018
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INTRODUCCION

El presente documento tiene la finalidad de establecer y describir el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma NTC ISO 45001: 2018, con el fin
de permitir y facilitar la direccion y evaluaciéon de Inversiones Copservimos S.A
“‘INCOPSA” en términos de la gestidn en seguridad y salud en el trabajo para lograr

mantener las condiciones laborales de los trabajadores.

La salud de la poblacién trabajadora es uno de los componentes fundamentales del
desarrollo de una region y de su poblacion y a su vez refleja el estado de progreso de
una sociedad; visto asi, un individuo sano se constituye en el factor mas importante de

los procesos productivos.

El trabajo tiene una funcién constructora de la individualidad y se relaciona
estrechamente con la salud, dado que las condiciones laborales predominantes en un
lugar de trabajo afectaran, modificando el estado de salud del individuo; de tal manera
que trabajando se puede perder la salud, circunstancia que con lleva a la pérdida de la
capacidad de trabajar y por tanto repercute también en el desarrollo socioeconémico de

la region.

Lo anterior se evidencia en la situacion de la persona, y a toda enfermedad e incidente
deja secuelas e incapacidades que inciden en los procesos de produccion y sobre el

bienestar de la familia, la sociedad y el pais.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO al interior de INVERSIONES
COPSERVIMO S.A “INCOPSA’”, que planee, ejecute y evalue las acciones en caminadas

a asegurar el bienestar integral de todos sus empleados y su ambiente.
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La empresa INVERSIONES COPSERMIVOS S.A. INCOPSA en cumplimiento a los
establecido en la ley 1562 de 2012 y la normatividad vigente, ha estructurado el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como propdsito la
estructuracion de la accién conjunta entre “INCOPSA”. y los colaboradores, en la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz

de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, “INCOPSA”. Aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades
laborales, la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacion de un método logico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo
PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion,

planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos del SG-
SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la empresa,
para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos asociados con su

actividad.

El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:

. Politica

. Organizacion
. Planificacion
. Aplicacion

. Evaluacién

. Auditoria

. Mejoramiento
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Para llevar a cabo el disefio, implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion
de la seguridad y salud en el trabajo en INVERSIONES COPSERVIMOS S.A
“‘INCOPSA”. se aplicé el enfoque de ciclo PHVA para los capitulos auditables de la
norma NTC I1SO 45001:2018 asi:

PLANEAR: Capitulo 4,5y 6 (Contexto de la organizacion, Liderazgo y participacion
de los trabajadores, Planificacion).

HACER: Capitulo 7 y 8 (Apoyo y Operacion).

VERIFICAR: Capitulo 9 (Evaluacion de desempefio).

ACTUAR: Capitulo 10 (Mejora).

Para todos los procesos de Inversiones Copservimos S.A. “INCOPSA”. se ha disefado
unas fichas de caracterizacién donde se evidencia la interaccion de cada proceso con

sus proveedores internos — externos, entradas, actividades, salidas y clientes.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Consultar capitulo 3 Norma NTC ISO 45001:2018 y Articulo 2.2.4.6.2 del decreto 1072
de 2015 capitulo 6.

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién
de la salud de los trabajadores.

Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion del
trabajo y produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley
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1562/2012
Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,

se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y

condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral
2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacion de

un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicidn. Situaciéon en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacién del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus

caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia

de incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto
del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el

numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral
2.17) involucrado o afectado por el desempefo de seguridad y seguridad y salud en el
trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-
OHSAS 18001:2007).
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Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o0 una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir

consecuencias

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y
seguridad y salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si
el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).
ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

SST: Seguridad y salud en el trabajo

Adicionalmente en el documento se encontraran referencias a documentos que se

encuentran descritos en el presente manual por medio de su codigo.
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ESQUEMA SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Auditoria Planificacion

Aplicacion
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La Gerencia con la participaciéon del COPASST ha definido una politica de SST es
comunicada y divulgada a través de procesos de induccién, re induccién, actividades y
ciclos de formacion, capacitacién y por medio de material publicitario, adicionalmente se
encuentra publicada en las instalaciones administrativas y en las sedes de las zonas

norte y sur.

La politica es revisada periodicamente en reuniones de revision por la direccion; en caso
gue se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST sera

actualizada.

Politica de seguridad y salud en el trabajo y ambiente RD-DE-01
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2. ORGANIZACION

2.1 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

NIT: 900284191-1

Razo6n Social: INVERSIONES COPSERVIMOS S.A. INCOPSA
Direccion: Carrera 62 No. 20-40 Barrio el Carmen
Teléfono: 2617022

Actividad econdmica;:

OTROS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

Sucursales: SI NO
X
SUCURSAL CIUDAD DIRECCION TELEFONO
Principal ESPINAL MANZANA N CASA 11 2487668
BARRIO LA ESPERANZA
Sucursal MARIQUITA CARRERA 7 No. 12-47 2520808
BARRIO LA ESTACION

Clase deriesgo: lll, IVy V ARL: SURA
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2.2 DESCRIPCION DE SERVICIOS/PRODUCTOS
Otros servicios de redes de telecomunicaciones.

2.3 MAPA DE PROCESOS

Dicho alcance, cubre todos los procesos determinados en el mapa de procesos de la

empresa, cumpliendo con los requisitos establecidos en la norma NTC ISO 45001:2018,
respondiendo a las necesidades y expectativas de los clientes y partes interesadas.

ﬁ: MAPA DE PROCESOS

-

PLANIFICACION REVISION POR LA GESTION DE Ll
LLl (PL) DIRECCION CALIDAD —
— RO (GC) =
q | =2 I 3o | E
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=] . LLl
Lol INTERNET BANDA ANCHA
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-::]: FIERA DRTICA @)
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24 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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La estructura anteriormente relacionada, se evidencia que la empresa ha designado el
cargo de “PROFESIONAL DE SALUD OCUPACIONAL” para la coordinacién de las

actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo.
TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

A continuacion, se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de trabajo

de la empresa

Administrativos 7-12 Y 2-6 P.M. lunes a viernes 7-12 sabado

Operativos 7-12 Y 2-6 P.M. lunes a viernes 7-12 sabado

287



2.5 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

“‘INCOPSA” es responsable, por la proteccion de la seguridad y la salud de los
colaboradores, acorde con lo establecido en la Norma ISO 45001: 2018 y Decreto Unico
reglamentario del sector trabajo 1072 del 26 de mayo de 2015 y demas reglamentacion
aplicable. Para lo anterior la empresa ha definido un Manual de Funciones por cargos
en donde se asignan las responsabilidades en seguridad y salud para los niveles
directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberan rendir

cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en seguridad y salud en el

trabajo.
DOCUMENTO
Manual de funciones por cargo GH-MN-01/GH-MN-32
2.6 ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES Reglamento Interno de Trabajo

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el Ministerio
de la Proteccion trabajo, el cual se encuentra publicado en lugares visibles en las

instalaciones.

DOCUMENTO

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccion
de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social y se encuentra
publicado en dos sitios visibles en la sede principal y uno en cada sede de Incopsa para

los colaboradores en las localidades.
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DOCUMENTO

Reglamento de higiene y seguridad industrial GH-DE-06

Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y salud en el trabajo COPASST

Incopsa cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo, dando

cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.

El comité paritario se reine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud
en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion

de la seguridad y salud en el trabajo.

DOCUMENTO

Acta de conformacién del COPASST GH-FO-44

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto 614 y

el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

2.6.1 Proponer a la administraciéon de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes de trabajo.

2.6.2 Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

2.6.3 Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de
seguridad y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

2.6.4 Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene
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y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y observancia.
2.6.5 Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar
para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

2.6.6 Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores
en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

2.6.7 Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial.

2.6.8 Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los
trabajadores en la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

2.6.9 Solicitar peridédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el desempefio
de la seguridad y salud en el trabajo.

2.6.10

Comité de convivencia laboral

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para
el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral 0 en casos que requieran intervencion
inmediata. EI comité de convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las

funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

DOCUMENTO

Acta de conformacién del Comité de Convivencia laboral GH-FO-56

Reglamento comité de convivencia laboral
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2.7 DEFINICION DE RECURSOS

Inversiones Copservimos S.A. Incopsa, desde el area directiva define y asigna los
recursos fisicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo, supervision y
evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la
empresa incluido el COPASST puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones
y anualmente se designara el presupuesto por medio de un rubro que sera aprobado por

la alta gerencia y se evaluara su cumplimiento.

DOCUMENTO

Presupuesto SG-SST GH-FO-78

2.8 COMUNICACION

Inversiones Copservimos S.A. Incopsa ha establecido mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes
del SG-STT.

La comunicacidbn con las partes interesadas externas (personas, proveedores,

contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través de la pagina WEB

WWW.INCOPSA.COM en el link http://www.incopsa.com/ y los correos electrénicos de

Incopsa@incopsa.com, inversionescopservimos@incopsa.com, Adicionalmente las

partes interesadas externas podran comunicarse a los teléfonos fijos 2617022. Las
comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa
relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por Rosa Rodriguez. Inversiones
Copservimos S.A. Incopsa se asegura que las partes interesadas externas son
consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y salud en el trabajo cuando sea

apropiado.
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Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones las

cuales se encuentran publicadas al ingreso de las instalaciones de cada una de las sedes.

Inversiones Copservimos S.A. Incopsa permite la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la
investigacion de incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad
y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios
que afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser
representados en asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del comité

paritario de salud ocupacional.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa
relacionadas con el tema se SST deberan ser comunicadas al COPASST quienes en sus

reuniones mensuales las abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-SST se
podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electronicos, boletines, folletos,
cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion, capacitacion y

entrenamiento, entre otros.

29 COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION
Y ENTRENAMIENTO

291 INDUCCION EN SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion completa al

cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST-:
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TEMARIO INDUCCION

1. Generalidades de la empresa.

2. Direccionamiento estratégico: Misidn, vision, valores empresariales.

3. Valores Corporativos del Cliente.

4. Deberes y derechos de los trabajadores

5. Generalidades de entidades de afiliacion (ARL-EPS-AFP, IPS, FONDO DE
CESANTIAS)

6. Principios de Actuacion del Cliente

7. Politicas de Calidad y Medio Ambiente

8. Direccionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST (Objetivos de calidad, objetivos Sistema de Gestion en Seguridad).
9. Politicas: Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente, de No consumo de
Alcohol, Drogas, Tabaco Y Medicamentos).

10. Nuestro compromiso SG-SST
11. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
12. Matriz de Peligros y valoracién del Riesgo (Riesgos en cada uno de los

puestos de trabajo de Incopsa)

13. Aspectos generales y legales en seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente

14. Procedimiento a seguir en caso de accidente de trabajo

15. Factores de riesgo inherentes a la actividad y sus controles

16. Elementos de proteccidn personal uso adecuado y cuidado de los mismos
17. Resolucion 1409 de 2012, Resolucion 3368 de 2014

18. Norma 45001:2018

19. Comité Paritario de Salud Ocupacional - COPASST

20. Comité de Convivencia laboral

21. Plan y brigada de emergencia

22. Estandar e impacto ambiental

23. Manual de funciones del cargo

24. Presentacion de jefes inmediatos y comparieros
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25. Conducto regular a seguir
26. Procedimiento para solicitud de permisos y citas médicas (RRHH)

27. Responsabilidad de equipos, herramientas, dotacion y vehiculos

Como registro de esta induccion quedara el formato GH-FO-02 “SISTEMA DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE INDUCCION/REINDUCCION”

DOCUMENTO

PRESENTACION INDUCCION GH-DE-20

“SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE
INDUCCION/REINDUCCION” GH-FO-02

2.9.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Inversiones Copservimos S.A. “Incopsa” cuenta con un Programa de Capacitacion y
Entrenamiento con el propoésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el
trabajo necesarios para desempefar sus actividades en forma eficiente y segura,
cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa incluye una identificacion de
las necesidades de entrenamiento en SSTA de acuerdo con las competencias requeridas

por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la empresa

Este programa es revisado semestralmente con la participacion del COPASST para
analizar los indicadores (cumplimiento, cobertura y eficacia). y a Los requisitos legales
de la organizacion y de la norma NTC ISO 45001: 2018, sistema de gestion en seguridad
y salud en el trabajo, se han definido a través de la matriz de requisitos legales que hace

parte de cada uno de los procesos. Ver mapa Matriz de requisitos legales y de otra indole.

DOCUMENTO

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO GH-FO-06
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2.10 DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Este manual describe los elementos centrales del sistema de gestion y su interaccion.
Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control de documentos que permite
el control, administracion y conservacion de los documentos (incluyendo los registros).
Se cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que permite
controlar las versiones vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento,
conservacion y disposicion final de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia

para el sistema.

DOCUMENTO

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS GC-PR-01

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS GC-FO-01

LISTADO MAESTRO DE REGISTROS GC-FO-02

3. PLANIFICACION

31 OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido una
matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicibn que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera
semestral con el propoésito de identificar planes de accion de mejora en caso que sea

necesario.
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DOCUMENTO

MATRIZ DE OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA DE GESTION SST Y AMBIENTE PL-FO-03

3.2 REQUISITOS LEGALES
Uno de los compromisos de Incopsa es el cumplimiento de la normatividad vigente en

SST que son aplicables a la organizacion.

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de otra
indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusién y analisis
oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa. Adicionalmente define el
como la empresa dard cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole identificados.
Ademas, establece una periodicidad de revision de cumplimiento de los requisitos legales

y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra

indole en materia de SST.

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los

trabajadores y las partes interesadas pertinentes.

DOCUMENTO

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO
LEGAL PL-PR-03

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SST PL-FO-04

3.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

Inversiones Copservimos S.A. “Incopsa” cuenta con un procedimiento documentado para

la continua identificacién de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo de
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controlarlos y definir prioridades en la gestidén de los riesgos.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos

para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a) Eliminacidéndel peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos.

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o
también, sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo.

(9] Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacion
0 encerramiento de equipos. lgualmente, incluye los controles para reducir la energia
(reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los sistemas de produccion,
cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST.

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de
sefializacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de
riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de
chequeo, permisos de trabajo entre otros.

e) Equipos de Proteccidon Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera
suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los subprogramas

de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

Incopsa realiza seguimiento y medicién perioddica de la efectividad de las medidas de

control de riesgos, de acuerdo con la identificacién de peligros y control de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y
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seguimiento de actos y condiciones inseguras

DOCUMENTO

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES GH-PR-04

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION GH-FO-26

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS GH-FO-68

3.4 PROGRAMAS DE GESTION

34.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del colaborador, protegiéndolo de los factores
de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones

psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

34.1.1 Objetivos

4 Realizar exdmenes meédicos, clinicos y paraclinicos para admision,
ubicacion segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso
al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la
salud de los trabajadores.

v Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial

v Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes de trabajo y educacién en salud

v Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y

establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.
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v Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y
las medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.

v Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
v Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales

v Disefar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

v Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y
mortalidad de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.
v Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

v Promover actividades de recreacién y deporte.

3.4.1.2 Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de

este programa:

ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL
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Dando cumplimiento a la resolucion 2346 [EVALUACION MEDICA
de 2007 se realizan evaluaciones médicaslOCUPACIONAL GH-PR-

Exdmenes médicos [ocupacionales de ingreso, periédicos, 07
ocupacionales retiro, post incapacidad y reubicacién
laboral. Se cuenta con un PROFESIOGRAMA GH-

profesiograma y un procedimiento para la [FO- 11

realizacion de estos examenes

Cada afo se obtiene el diagnéstico de
Diagnostico de salud [condiciones de salud de la poblacién INCOPSA - Diagnostico de
trabajadora que incluya como minimo los |condiciones de salud 2015
requisitos establecidos en el articulo 18
de la resolucién 2346 de 2007

De acuerdo a los informes de diagnéstico PROGRAMA DE

de salud y a la identificacion de peligros y VIGILANCIA

valoracion de riesgos , se tienen definido |[EPIDEMIOLOGICO EN
el programa de vigilancia epidemiol6gico RIESGO

para el riesgo osteomuscular en un OSTEOMUSCULAR GH-
documento en Excel que permite planear DE-13

las actividades asociadas al programa y
hacerle seguimiento, definir los recursos
puntuales para cada actividad , realizar

seguimiento y vigilancia a los casos

Programas de incluidos en el programa y medir los
vigilancia indicadores de incidencia y prevalencia de
epidemiol6gica enfermedad, indicadores de cobertura,

cumplimiento e impacto con el objetivo de
analizar las tendencias y establecer Programa de prevencion
planes de accién de mejora. de riesgo psicosocial
IAdicionalmente la empresa con el objetivo
de dar cumplimiento a la resolucién 2646
de 2006, cuenta con un programa de
gestion de riesgo psicosocial que busca
detectar tempranamente enfermedades

derivadas del riesgo que puedan afectar
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la seguridad y salud en el trabajo, asi
como brindar espacios de asesoria 'y
capacitacion en riesgos psicosociales a
todos los trabajadores.
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ACTIVIDAD

DESCRIPCION GENERAL

Programas de
Prevencién y

Promocion en salud

Como parte de los programas de
prevencién y promocién en salud, la
empresa desarrolla las siguientes
actividades:

*Campafas de prevencion de
alcoholismo, drogadiccion y tabaquismo

*identificacion de los riesgos de salud

POLITICA DE NO
CONSUMO DE
ALCOHOL,

DROGAS Y TABACO GH-
DE-02

publica, propios del departamento del
Tolima a través de la consulta por la
pagina de la secretaria de salud
departamental laborando con el objetivo
de establecer planes de accion para la
implementacion de las medidas de control
*Actividades de
inmunizacién (vacunacion) de
enfermedades propias de la region de
acuerdo con los riesgos identificados
* Elaboracion de boletines, folletos
informativos y campafas educativas sobre
riesgos de salud publica (riesgo
cardiovascular, enfermedades
transmitidas por el agua y los alimentos,
enfermedades inmunoprevenibles,
enfermedades transmitidas por picaduras
de insectos, Mordeduras de ofidicos,
Enfermedades de transmisién sexual,
etc.), nutricion adecuada, estilos de vida

saludables, entre otras.

TOMA DE PRUEBA DE
ALCOHOLEMIA'Y
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS GH-PR-
09

Protocolo de vacunacion

Estadisticas de

morbimortalidad

Estadisticas de

ausentismo laboral

Seguimiento a
recomendaciones y

restricciones

La empresa realiza seguimiento a los
casos médicos con recomendaciones y

restricciones médicas y en caso que se

Seguimiento a casos
médicos con

recomendaciéon o
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médicas, requiera se realizan reubicaciones restriccion (entrega de
reubicacion y laborales COMPromisos)

readaptacion laboral

En convenio con la caja de
compensacion familiar Comfatolima la
Recreacion y deportelempresa  desarrollas  actividades |
espacios de recreacion y deporte para los
empleados que buscan el

esparcimiento y el fortalecimiento de

competencias y habilidades

3.4.2 PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden

ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus

lugares de trabajo
3.4.2.1 Objetivos
v Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periédicos, los

agentes y factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el

trabajo.

v Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las

enfermedades profesionales y verificar peribdicamente su eficiencia.

4 Investigar las enfermedades profesionales que se presenten, determinar

las causas y aplicar medidas correctivas para su prevencion.
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3.4.2.2 Actividades

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados, se

utilizarén las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, se podran

realizar estudio higiénico de: lluminacion.

Incopsa de acuerdo a su identificacion de peligros realiza las siguientes mediciones

ambientales:

DOCUMENTO

Mediciones de lluminacion INCOPSA Informes de ARL SURA 2013,
2014, 2015, 2017,2018.

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se cuenta con el apoyo de la
ARL SURA quienes a su vez cuentan con personal capacitado y entrenados para ello
ademas validan que los equipos con los que se realizan los estudios tengan su respectiva

calibracion y mantenimiento.

3.4.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades

destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de los accidentes de

trabajo.
3.4.3.1 Objetivos
4 Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un

accidente de trabajo.
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v Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos

de accidentes y verificar periodicamente su eficiencia.

v Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar

periodicamente suaplicacion.

v Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y

sugerirlas medidas correctivas para su prevencion.

v Estudios de Seguridad Ocupacional: se aplica la metodologia del panorama
de riesgos
v Organizar y desarrollar Plan de Emergencia.
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3.4.3.2 Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de

este programa:

Estandares y

Procedimientos

De acuerdo a la identificacion de peligros,
valoracién de riesgos y controles, Incopsa
cuenta con procedimientos seguros para la

realizacion de tareas criticas.

Procedimiento seguro
para TRABAJO EN
ALTURAS GH-DE-24

Procedimiento seguro para
RIESGO ELECTRICO
GH-DE-25

Procedimiento seguro
para ESPACIOS
CONFINADOS GH-DE-27

Procedimiento seguro para
RIESGO SEGURIDAD
VIAL GH-DE-26

Incopsa cuenta con el programa de EPP por
medio del cual realiza la identificacién

técnica de los elementos de proteccion

Programa de EPP GH-DE-
10
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Programa de
elementos de
proteccién

personal

personal requeridos por areas, puestos de
trabajo o actividades especiales que se
desarrollan en la empresa; la elaboracion de
un inventario el cual incluye, por cada
operacion que se desarrolla en la empresa,
la descripcion de los riesgos presentes en las
mismas, el nimero de personas expuestas,
los equipos, herramientas, sustancias o
materiales gue se manejan; los
resultados de los estudios
higiénicos realizados, y por altimo la
asignacion del elemento requerido,
especificando las funciones, capacidades,
limitaciones del mismo y especificaciones
técnicas de acuerdo a los patrones y
estandares establecidos. Se llevan registros
de la entrega de los elementos a los
trabajadores y del entrenamiento sobre el
uso y mantenimiento. La empresa realizar y
registra inspecciones periédicas para
verificar el estado y uso de los elementos
entregados.

Matriz de elementos de
proteccion personal GH-
FO-69

Productos

guimicos

Incopsa cuenta con un inventario de los
productos quimicos utilizados para el
desarrollo de las actividades. En los lugares

de trabajo en donde se utilizan
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Se encuentran debidamente rotuladas Y

etiquetadas y se cuenta con las hojas de
Seguridad.

Los trabajadores que las utilizan son
capacitados en los riesgos derivados de la

exposicion a estos productos quimicos

guimicos GH-FO-57

Programa de
mantenimiento de
instalaciones,
equipos y

herramientas

Incopsa cuenta con un programa de
Mantenimiento preventivo de Instalaciones
gue incluye: servicios sanitarios, redes
eléctricas, equipos de emergencia,
instalaciones en general, etc.
Adicionalmente cuenta con un programa de
mantenimiento de mantenimiento de
equipos (incluyendo vehiculos) y
herramientas usados para el desarrollo de

las actividades.

Programa de
mantenimiento preventivo
de equipos y herramientas
CM-FO-06

Programa de
orden y aseo

La empresa cuenta con un programa de
orden y aseo que busca generar espacios
de trabajo seguros y con condiciones
apropiadas para el desarrollo de las
actividades

Programa de orden y aseo
GH-DE-23
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Programa de

inspecciones

Incopsa cuenta con un programa completo

de inspecciones de seguridad que incluyen:

v Inspecciones de instalaciones
v Inspecciones de orden y aseo
v Inspecciones de EPP

v Inspecciones de equiposy

herramientas criticas

v Inspecciones de vehiculos

El programa de inspecciones cuenta con la
participacién activa del COPASST y se le
realiza seguimiento de manera periddica a
los indicadores de cumplimiento, cobertura y
eficacia de acciones, con el objetivo de
realizar un analisis de tendencias, y

establecer acciones de mejora

Plan de Remitirse a etapa APLICACION: Plan de Emergencias GH-
emergencia preparacion y respuesta ante emergencias |DE-05
344 PROGRAMAS DE GESTION PARA RIESGOS ESPECIFICOS

Los programas de gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la

identificacion de peligros y valoracion de riesgos para los riesgos prioritarios que tengan

el potencial de generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

Objetivos y metas cuantificables

Responsables

Acciones

Recursos

Cronogramas de actividades
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Se realiza evaluacion periédica del(os) programa(s) de gestion por medio de indicadores
de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las tendencias, plantear
nuevas estrategias o planes de accion o replantear las actividades del programa de

gestion e implementacion de los mismos.

3.4.5 PLAN DE TRABAJO
Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son definidas
en un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza seguimiento y

medicion de cumplimiento.

DOCUMENTO

PLAN DE TRABAJO SST RD-FO-03

4. APLICACION

4.1 GESTION DEL CAMBIO

INCOPSA evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que puedan generar los
cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la

legislacién, evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y control antes

de su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el COPASST.

DOCUMENTO

PLANIFICACION DE CAMBIOS PL-PR-02
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4.2 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,

preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

- Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

- PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de
amenazas y vulnerabilidad realizado).

- Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;
- Programa de conformacién, capacitacion, entrenamiento y dotacién de la
brigada integral para la prevencién y atencion de emergencias que incluye la organizacién
e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

- Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la
empresa.

- Programa de inspeccién periddica de todos los equipos relacionados con
la prevencion y atencién de emergencias, asi como los sistemas de sefializacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

- Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y

evaluacion de simulacros de emergencias

DOCUMENTO

PLAN DE EMERGENCIAS GH-DE-05
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ANEXO 1 ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD

ANEXO 2 ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD ZONA NORTE

ANEXO 3 ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD ZONA SUR

ANEXO 4 ORGANIGRAMA BRIGADAS DE EMERGENCIA

ANEXO 5 PON (PLANES OPERATIVOS NORMALIZADOS)

4.3 CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccién y evaluacion de proveedores
gue tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo. A continuacion se

detallan algunos lineamientos generales:

- Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se
deberan verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la

obligacion de afiliacion a la seguridad social integral.

- Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo
incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la

forma de controlarlos y las medidas de prevencién y atencién deemergencias.

- Se instruirdn a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a
INCOPSA acerca de los presuntos accidentes y enfermedades profesionales ocurridas
en el ejercicio del objeto contractual, para que la empresa ejerza las acciones de

prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.
- Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o

subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de

alto riesgo.
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Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato
en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por

parte de los proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

DOCUMENTO

PROCEDIMIENTO PARA SELECCION Y EVALUACION DE CONTRATISTAS Y
PROVEEDORES CO-PR-02

5. VERIFICACION

5.1 SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

INCOPSA ha establecido un procedimiento para supervisar, medir y recopilar con

regularidad, informacién relativa al desempefio de la seguridad y salud en la empresa.

De acuerdo con la medicion y registro de los indicadores definidos para el cumplimiento
de los objetivos y metas, ese determinard en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores establecidos para
la medicién de los programas de gestion detallados en el numeral 3.4. Cada programa
de gestion: Programa de medicina preventiva, programas de vigilancia epidemioldgica,
programa de seguridad industrial, programa de higiene industrial y programas de gestion

de riesgos especificos contaran con la definicion de indicadores de:

Cumplimiento Cobertura Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia epidemioldgica
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adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema

relacionados con los indicadores de:

Accidentalidad Enfermedad laboral

Ausentismo y morbimortalidad

DOCUMENTO

PROCEMIENTO DE MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO GH-FO-52
Y GH-FO-53

5.1.1 SUPERVISION PROACTIVA

La supervision no se realizard Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, entre otros) sino
que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructuray el proceso de la gestion
en SST. Periddicamente se realizard evaluacion y supervisidn proactiva teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacién con los trabajadores, sobre los resultados
y su desempefio en SST;
b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y

controlde peligros y riesgos se aplican y son eficaces;
) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto,
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la

gestion en SST de la empresa.

d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas

establecidas yde los objetivos propuestos;
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e) Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo,
las maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

g) La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
meédicas periodicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdésito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y

evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control,

h) Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable

enmateria de SST.

5.1.2 SUPERVISIONREACTIVA

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la

notificacion y la investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;
c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre

otros, relacionados con SST;

d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST

en la empresa

e) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la

salud delos trabajadores.
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5.2 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizardn de acuerdo con el Decreto 1530 de 1996 y la
Resolucién numero 1401 de 2007. Con la investigacion de los incidentes y accidentes se

busca:

a) Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servircomo
base para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora

necesarias;

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del

COPASST y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con

SuUs causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias;

Y,

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la

gestidbn en SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales, también serdn considerados como fuente de
acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los

requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion vigente.

DOCUMENTO

PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES GH-PR-01

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES GH-FO-51
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6. AUDITORIA

6.1 AUDITORIAS INTERNAS

INCOPSA, ha establecido que, para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias al Sistema, para lo cual cuenta
con un procedimiento documentado denominado AUDITORIAS INTERNAS, el cual
describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual.
Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta direccién, un cliente o un

organismo competente.

La empresa ha establecido la metodologia para hacer seguimiento y verificacién a través
de auditorias internas, a la implementacion eficaz del Sistema de Gestion bajo los
requisitos de la Norma NTC ISO 45001: 2018y el decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 20109.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina planificar el
programa de auditorias con la participacion del COPASST como también se definen los
criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma
en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas,
los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.
Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

a) El cumplimiento de la politica de SST;

b) La evaluacion de la participacion de los trabajadores;
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c) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

d) La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

e) La documentacion en SST;

f) La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;

g) La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST;

h) La gestion del cambio;

i) La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

j) La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

k) El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;
)) La supervisién y medicion de los resultados;

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la

empresa,
n) La evaluacion por parte de la alta direccion; y,
0) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.
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Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en
practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre

otros lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST
de la empresa;

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

C) Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los

resultados de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la

empresa;
e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.
DOCUMENTO
PROCEDIMIENTO AUDITORIAS INTERNAS GC-PR-03
6.2 REVISION POR LA DIRECCION

La Alta direccién de la empresa evaluara el SG-SST cada seis meses de conformidad con
las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados, las
auditoriasy demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Esta revision permitira:

a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma,;
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b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces

para alcanzar los resultados esperados;

) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades

globales de la empresa y demas partes interesadas en materia de SST,;

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la

politica y sus objetivos;

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento

de los resultados esperados;

f) Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de

la organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en

examenes anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada
uno de los elementos pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas preventivas,

correctivas o de mejora.

7. MEJORAMIENTO

7.1 MEJORA CONTINUA
INCOPSA es consciente de la importancia y beneficios que trae el contar con un SG-

SST, razoén por la cual cada colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus

actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.
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La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja
de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas

en los procesos.
La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento
del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el

cumplimiento de sus propdésitos.

Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion;

b) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

C) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los
riesgos;

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la

investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y

los resultados y recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y

seguridad industrial

0) El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

7.2 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La metodologia para eliminar las causas de no conformidades reales o potenciales, a

través de acciones correctivas, preventivas o de mejora eficaces en pro de una
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implementacion eficaz del Sistema de Gestion bajo los requisitos de la Norma I1SO
9001:2015, el sistema de gestion y control de seguridad y salud en el trabajo bajo la
norma NTC ISO 45001: 2018.

Las acciones estan orientadas a:

a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcion, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y

documentacion de las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos

los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

DOCUMENTO

PROCEDIMIENTO ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS GC-PR-04
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