DISENO DE UN PLAN DE INTERVENCION EN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES
PARA LOS TRABAJADORES EN MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA DE LA
CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS.

1B EROAMERICAMNA

CORFORALCIGN WMIVEESI TARA

AUTORES
LEIDY JULIANA GOMEZ TORRES
DANIELA FERNANDA OSORIO AROS
MARICELA QUINTERO

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BOGOTAD.C

JUNIO 2021



DISENO DE UN PLAN DE INTERVENCION EN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES
PARA LOS TRABAJADORES EN MODALIDAD DE TRABAJO EN CASA DE LA
CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS.

1B EROAMERICAMNA

R R AT DS R L R W T R

AUTORES
LEIDY JULIANA GOMEZ TORRES
DANIELA FERNANDA OSORIO AROS
MARICELA QUINTERO

DOCENTE
MARIA CRISTINA ORTEGA FRANCO

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BOGOTAD.C

JUNIO 2021



TABLA DE CONTENIDO

INTRODUGCCION ...ttt ettt st ettt e b e e s bt e s ae e s st e e ate e beeebeesheesatesabesabeebeenbeesbeesaeesaseenbeebaans 5
1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO ..ottt sttt sttt 5
1.1 Problema de INVESTIGACION ......ccueeiieieececeeeeee ettt st st et esreesbesteesnennea 5
1.2 OBJELIVOS ..ottt h et b ettt et h e bbbt b ettt a bbbt h e b et et et et neene b 5
1.3 JUSTIFICACTON ..ttt h bbbttt b bttt b et et e e b et et e e e b et ebe e ebe e 6
2. MARCO DE REFERENCIA ...ttt ettt et st st bbbt bt st e teesbe e sbeesaeesate e 7
2.1 MAICO TEOTICO vttt ettt ettt ettt bttt b et b et b bt b et bt b e e h et sttt eb et eaes 7
3 MARCO METODOLOGICO ..ottt s s s s sas s sessssasassessnsans 8
L TIPO T ESTUMIO ettt sttt a bbbttt e et b e e bt b e e b st e b et e e e e eneeaeens 8
L2 PODBIACTON ..ttt bbbkt b ettt a et 8
3.3 PrOCEAIMUIBNTO .c..etitiieetee ettt sttt et b e bbbt et e e et se e st e bt e bt e b e st et et e s eneeneeseens 8
3.4 Técnicas paralarecoleccion de [ainformacion ... 9
3.5 CONSIUEIACIONES BLICAS ....veuevenieiiieiiiei ettt ettt b et bbbt st nene 9
4. ANALISIS DE RESULTADOS ......o oottt sttt sttt ettt s beesbe e sbeesatesatesbeenbeenaeesanas 10
4.1 ACCESO 8 JALOS PEISONEAIES ...c.eiiieiieieiee ettt sttt sb e sb e b st s b n e eneeae s 10
4.2 Nombres completos, Cedulay Cargo.....cc ettt ste e ae st e a e s e re e raene s 10
G = o = Lo [OOSR 10
4. ACIUAAA A€ FESIHENCIA .cvuieeiiteeeteet ettt b ettt sttt ettt b e eneaes 11
4.5, ANtECEABNTES MEAUICOS ...ttt ettt e e 11

¢, Presenta alguno de los siguientes diagnésticos médicos?: [Enfermedades de los pulmones como
asma, enfisSema, DIONQUILIS] ......ccvieierieiieiere ettt sttt e et e e e teesaesesseessesteensensenseensenes 11

4.6 Antecedentes médicos: ¢ presenta alguno de los siguientes diagndsticos médicos?
[ENfermedades 0@ SANGIE.] ...ttt sttt et st e st e eseensesseensesseeseensesneenseneas 12

4.7 Antecedentes Médicos, ¢ Presenta alguno de los siguientes diagnosticos médicos?:
[Enfermedades CArdiaCas]......cccoouvieriririerieieeseeese st e ettt ettt et e st esteesaessesreessensessnensesneensenees 12

4.8 Antecedentes Médicos, ¢ Presenta alguno de los siguientes diagnosticos médicos?:
[Enfermedades cerebrales como derrames, trombosis, epilepsia...].....ccccveeieieeveericeccieceeceece e 12

4.9 Antecedentes Médicos, ¢ Presenta alguno de los siguientes diagnosticos médicos?: [Artritis,
osteoporosis, osteoartritis 0 gota (Inflamacidn 0 deSgaSte)].......cccevvverieriirienereieerere e 13

4.1.0 Antecedentes Médicos, ¢ Presenta alguno de los siguientes diagnésticos médicos?:
[Lumbalgia (Dolor de espalda baja, en la zona lumbar)] ... 13

4.1.1 Antecedentes Médicos, ¢ presenta alguno de los siguientes diagnésticos médicos? (Hernia
discal -Dolor en 1a ZONa [UMDAI) .......c.oiiie ettt st et enee e 14

4.1.2 Antecedentes Médicos, ¢ presenta alguno de los siguientes diagndsticos médicos? (Diabetes)



4.1.3 Antecedentes Médicos ¢ presenta alguno de los siguientes diagnosticos médicos?

(ENfermedades QIgESTIVAS)........coueiririiirertetere ettt sttt et be bbbt nn e et se s 15
4.1.4 Antecedentes Médicos ¢ presenta alguno de los siguientes diagndsticos médicos?
(Enfermedades de 18 PIEI) ..o et 15
4.1.5 Antecedentes Médicos ¢ presenta alguno de los siguientes diagndsticos médicos? (Alergias
€N PIEl O VIAS FESPIFALOTIAS) ....veuerviuieieieteiteierie ettt ettt b ettt et b et b e bbbt e e b e e etenes 16
4.1.6 Antecedentes Médicos ¢ presenta alguno de los siguientes diagndsticos médicos?
(TrastorNOS € AUAICION).......coueiiiieieieieeteiee ettt b ettt b et b et b e bbb e st st e et e e etenes 16
4.1.7. Otros diagnOsticoS MEAICOS ¢,CUAI? .......cvivieieieceeeceeee ettt s rne e 17
4.1.8 Usted ha presentado alguno de estos rasgos caracteriStiCo?........ccovvvveveveevieveeceeseseece e 17
4.1.9 ¢realiza usted que haceres dOMESLICOS?.....c..ciriireirieirereeeee ettt 17
4.2.1 ¢realiza usted actividades dEPOITIVAS? ......cceviriririerieieieeeeie sttt 18
4.2.2 Seleccione la opcidn si hay molestia o dolor, en algunas de las siguientes partes del cuerpo.
........................................................................................................................................................................... 18
4.2.3 Segun su molestia anterior indique: ¢ Hace cuanto tiempo la tienNe? ........ccceeveveveiiececeeiene, 19
4.2.4 Segun su molestia anterior indique: Si presenta molestia en mas de un segmento corporal,
especifique el segmento qUE MAS 1€ AUEIE. ......oueueeiieiceeeeee e s s 19
4.2.5. Segun su molestia anterior indique: La molestia Mejora CoN: ..........cccecveveeiereeeeseseece e 19
4.2.6 Segun su molestia anterior indique: ¢ Ha tenido incapacidades expedidas por la EPS a
CAUSAS A€ ESLAS MOIBSHIAS? ..ottt b et e e st be st e s beste s e e e e eneenene 20
4.2.7 INFORMACION EXCLUSIVA PARA MIEMBROS SUPERIORES Y MIEMBROS
INFERIORES, ¢ Ha presentado alguno de los siguientes Sintomas?...........cccecvevveeeeeeresesesieseeeenene 20

4.2.8 ¢ En gué circunstancias se presentan las molestias en los miembros superiores o inferiores?

4.2.9 ¢ Alguna vez le han diagnosticado alguna enfermedad profesional? De ser asi indique cual. 21

4.3.1 ¢ Hay alguna pregunta que no se hizo y usted considere pertinente tenerla en cuenta? Favor

Qo Tot T o YA =TT oo ] T [T - U 21
4.3.2 ANALISIS GENEIAL....ieiiiieeeee ettt et e et e e et e st e e b e s beebeebesteessebesasensesbeensesseesaentens 22
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: .......cooiietieiieiseesieesie e a s s ssenes 23

6. REFERENCIAS ...t et a et 25



INTRODUCCION

La presente propuesta plantea la implementacion de un plan de intervencion en
acciones de autocuidado osteomuscular al personal en trabajo en casa de la
Corporacion Industrial Minuto de Dios, esto teniendo en cuenta, que, dada la
presente pandemia, el area administrativa se encuentra en modalidad de trabajo en
casa desdeel pasado mes de marzo de 2020.

Por esta razon, la totalidad de los trabajadores de la empresa que se encuentran
laborando actualmente en modalidad de trabajo en casa es de 34, para la muestra de
este trabajo se tomaron 29 trabajadores.

Asi mismo de los resultados obtenidos en las encuestas y entrevistas realizadas,
se espera poder implementar el plan de intervencion a través de una cartilla de
autocuidado ante los problemas osteomusculares teniendo en cuenta lo que se

evidencie en los resultados de los instrumentos.
1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

1.1 Problema de Investigacion

¢, Qué actividades de instruccion para el autocuidado osteomuscular se podrian
implementar en el personal de la Corporacion Industrial Minuto de Dios en modalidad
de trabajo en casa?

1.2 Objetivos

General:

-Proponer mediante una cartilla un plan de intervencion para los trabajadores en
modalidad de trabajo en casa de la Corporacién Industrial Minuto de Dios.

Especificos:

-Caracterizar a los trabajadores en modalidad de trabajo en casa de la Corporacién

Industrial Minuto de Dios para hacer la correcta intervencion dirigida.

-Identificar los factores de riesgo biomecénica con la aplicacion de la encuesta de

morbilidad sentida en la Corporacion Industrial Minuto de Dios.

-Disefiar una cartilla con el plan de intervencion de los riesgos biomecanicos

detectados en los trabajadores de la Corporacion Industrial Minuto de Dios.



1.3 Justificacion

La obra Minuto de Dios es una de las obras sociales mas influyentes del pais, esta
obra dio origen a diferentes entidades que atienden las lineas de accion de la
organizacion (corporacion, corporacion universitaria, corporacion centro carismatico,
corporacion industrial, entre otros), todas las entidades siguen una linea especifica de
progreso y apoyo a los menos favorecidos, teniendo para esto una base sdlida con

una claridad en su mision, sus valores y principios.

Una de las entidades es la Corporacién Industrial Minuto de Dios (CIMD), la cual
esta enfocada en la generacion de empleo, lo cual logra a través de su participacion
en el sector textil y en el sector de la consultoria empresarial, tiene mas de 28 afios de
experiencia en la industria, ayuda a comercializadoras, tiendas minoristas, industrias
de bienes de consumo y empresas de servicios a mejorar la calidad, la competitividad

y a optimizar las cadenas de suministro con enfoque al consumidor.

Actualmente cuenta con 2 sedes administrativas las cuales estan ubicadas en la
Ciudad de Bogota y Medellin, debido a la emergencia sanitaria ocasionada por el
Covid-19 se ha implementado el trabajo en casa contando con 34 trabajadores
desempefiandose virtualmente, por lo que se ha podido evidenciar la inactividad en
cuanto a la instruccion del autocuidado osteomuscular.

Por lo anterior, con este proyecto se busca retomar las actividades de instruccién
en autocuidado osteomuscular en la Corporacion Industrial Minuto de Dios, para
promocionar la salud y la prevencion de las enfermedades osteomusculares por medio
de una cartilla, para implementar un programa de intervencion por parte de los
trabajadores que se encuentran en modalidad de trabajo en casa, generando
disminucién en la sintomatologia generada por la nueva modalidad laboral.

Para ello se hace necesario generar un plan de contingencia y la importancia de
crear un puesto de trabajo con las condiciones ergonémicas que promuevan el cuidado

de la salud y asi mismo se pretende evaluar el conocimiento de los trabajadores en



casa acerca de las actividades preventivas que evitan las enfermedades
osteomusculares y del mismo modo, efectuar las correcciones que permitan disminuir
la frecuencia de las alteraciones ocasionadas por movimientos repetitivos en jornadas
de trabajo en casa implementando un plan de intervencién incluyendo pausas activas
gue permitan disminuir la frecuencia de las alteraciones ocasionadas por movimientos

repetitivos en jornadas de trabajo en casa.
2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 Marco Teorico

Dada la actual pandemia por el Covid -19 en la circular 021 de 2020 emitida por el
ministerio de trabajo de Colombia, indica que una de las medidas a implementar a nivel
pais con el fin de proteger el empleo y la salud de los colaboradores, es la modalidad de
trabajo en casa (2020). Regulada por la Ley 2088 de 2021 donde el Congreso de
Colombia (2021) decreta desempefiar transitoriamente las actividades laborales por
fuera del sitio habitual. Esta modalidad, en ningin momento ha sido excluyente de que
las empresas continten con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, el cual est4 reglamentado en el Decreto 1072 de 2015, en donde
una de los ejes principales es resaltada en el articulo 2.2.4.2.2.16., las Obligaciones del
contratista y en su numeral “Procurar el cuidado integral de su salud” (2015); es por
esto que en la actual modalidad de trabajo en casa se debe tener mucho cuidado ante
las enfermedades osteomusculares, que segun indica (Bertran, 2021) en la revista
medicaplus, son 10 tipos enfermedades comunes a nivel osteomuscular; dentro de las

cuales se encuentran; la tendinitis, la artrosis, la lumbalgia, las luxaciones entre otras.

La (Arl Sura, 2021) recomienda que para prevenir de lesiones osteomusculares en
manos es recomendable un disefio de puesto adecuado y realizar pausas que permitan
relajar los musculos en dicha extremidad, también por lo que indica Javier Salcedo
Martinez, psicologo y especialista en Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo explica
(2016) es importante invertir tiempo en el tema de la ergonomia de los trabajadores y la
implementacion de buenos habitos en el trabajo ayuda a evitar que las empresas
incurran en sobrecostos por incapacidades, ausentismos y el aprovechamiento del

tiempo generando asi mas productividad.




Para ello una de las estrategias es la adaptacion de los modulares donde se
desempefia el trabajador laboralmente, como también, parte fundamental lo es las
pausas activas las cuales son una de las acciones para prevenir lesiones
osteomusculares, segun el Ministerio de Salud (2015) las pausas activas: “Son sesiones
de actividad fisica desarrolladas en el entorno laboral, con una duracién continua
minima de 10 minutos que incluye adaptacion fisica cardiovascular, fortalecimiento
muscular y mejoramiento de la flexibilidad, buscando reducir el riesgo cardiovascular y
las lesiones musculares por sobreuso asociados al desempefio laboral”(p.1). Adicional a
esto, las pausas activas tienen en su contenido actividades como: de movilidad articular
general y estiramientos, ejercicios de fuerza, ejercicios de respiracion, entre otros
(ministerio de Salud, 2015).

3 MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo de estudio

Se realizara un estudio analitico transversal descriptivo cuantitativo y cualitativo de
la siguiente forma:

Segun la finalidad: investigacion aplicada

Segun temporalidad: Transversal

Segun la profundidad: Descriptiva

Segun el caracter de la medicion: mixtas de forma cuantitativa y cualitativa.

3.2 Poblacion

La totalidad de trabajadores de la corporacién en modalidad de trabajo en casa es

de 34, de los cuales se tom6 como muestra de investigacion 29 empleados.

3.3 Procedimiento

Se buscara en una entrevista a la coordinacion del SST en la corporacion
informacion de las actividades para riesgo osteomuscular desarrolladas antes de la

pandemia en la actualidad. De igual modo se buscara informacion del estado actual



de trabajo del personal en trabajo en casa (adecuaciones de puestos, horarios de

trabajo, tiempos de descanso, entre otros).

Se realizara una encuesta de morbilidad sentida con una muestra de estudio de 29
trabajadores de la corporacion en modalidad de trabajo en casa, como base para
reconocer los factores de riesgo y morbilidades presentes en la poblacion

encuestada

3.4 Técnicas para la recoleccion de la informacién

De acuerdo a las necesidades encontradas se elaborara el plan de intervencién
mediante una cartilla que a través de una forma dindmica permita el entendimiento y
la aplicacion de la misma a los trabajadores en modalidad de trabajo en casa de la

corporacion.

3.5 Consideraciones éticas

Segun el Articulo 11 de la Res. 008430 de 1993 del Ministerio de Salud colombiano
se establece la siguiente normatividad para este trabajo investigativo:

-Disposiciones Generales Segun el Articulo 4. Aplica para esta investigacion literal
b y c; del cual comprende el desarrollo de acciones que contribuyan;

b) Al conocimiento de los vinculos entre las causas de enfermedad, la practica
meédica y la estructura social.

c) A la prevencion y control de los problemas de salud.

-Titulo 1l De La Investigacion En Seres Humanos

De Los Aspectos Eticos De La Investigacion En Seres Humanos

Del Articulo 6 los siguientes literales aplicables:

g) Se llevara a cabo cuando se obtenga la autorizacion: del representante legal de
la institucion investigadora y de la institucibn donde se realice la investigacion; el
Consentimiento Informado de los participantes; y la aprobaciéon del proyecto por parte
del Comité de Etica en Investigacion de la institucion.

Segun el Articulo 11. Para efectos de este reglamento la investigacion se clasifica

en la categoria:



PLAN DE INTERVENCION EN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES

-Investigacion sin riesgo. Son estudios que emplean técnicas y métodos de
investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza
ninguna intervencion o modificacion intencionada de las variables bioldgicas,
fisiologicas, sicolégicas o sociales de los individuos que participan en el estudio,
entre los que se consideran: revision de historias clinicas, entrevistas,
cuestionarios y otros en los queno se le identifique ni se traten aspectos sensitivos

de su conducta.

Paragrafo Primero. En el caso de investigaciones con riesgo minimo, el Comité
de Etica en Investigacion de la institucion investigadora, por razones justificadas,
podra autorizar que el Consentimiento Informado se obtenga sin formularse por
escrito y tratAndose de investigaciones sin riesgo, podré dispensar al investigador
de la obtencion del mismo.

Ley 1581 del 2012 y Decreto 1377 de 2013 para tratamiento de datos.

4. ANALISIS DE RESULTADOS

4.1 Acceso a datos personales

Autorizo a mi empleador el tratamiento de mis datos personales, incluyendo los de salud que |E|
son sensibles, con la finalidad de desarrollar acciones de promocion ante enfermedades
osteomusculares. Estos serén de uso confidencial y exclusive de la CIMD. Serdn a suvez

utilizados con fines académicos en pro de proponer mediante una cartilla un plan de

intervencion ante las enfermedades osteomusculares.

23 respusstas

El 91% de empleados permitieron el acceso a sus datos personales.

4.2 Nombres completos, Cedulay Cargo

4.3 Edad

10
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EDAD PROMEDIO

m 20-30 ANOS
m 30-40 ANOS
» 40-50 ANOS

La edad promedio de trabajadores que diligencio la encuesta fue entre 20-30 afios

4 4Ciudad de residencia

CIUDAD DE RESIDENCIA
CIUDAD DE RESIDENCIA

o)

i
Marinilla, 1

Se evidencia que la mayoria de empleados de la corporacidn industrial minuto de Dios, se
encuentraen la ciudad de Medellin y sus alrededores.

4 5. Antecedentes médicos

¢Presenta alguno de los siguientes diagnésticos médicos?: [Enfermedades de los
pulmones como asma, enfisema, bronquitis]

Total

= NO

S
\ / = S|
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Se demuestra que la mayoria de trabajadores de la corporacion industrial minuto de Dios no sufre de

ninguna enfermedad cardiopulmonar ya que solo el 8% las ha padecido.

4.6 Antecedentes médicos: ¢presenta alguno de los siguientes diagndsticos

meédicos? [Enfermedades de sangre.]

Total

8%

N
\ / = Sl

Se prueba de manera positiva que la mayoria de los empleados de la corporacidon industrial
minuto deDios no sufren de enfermedades de sangre

4.7 Antecedentes Médicos, ¢ Presenta alguno de los siguientes diagnosticos
médicos?: [Enfermedades cardiacas]

Total

100%

Se demuestra positivamente que los empleados de la corporacion industrial minuto de Dios no
tienenenfermedades cardiacas.

4.8 Antecedentes Médicos, ¢ Presenta alguno de los siguientes diagndsticos

médicos?: [Enfermedades cerebrales como derrames, trombosis, epilepsia...]
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Total

=NO

Se demuestra que los empleados de la corporacién industrial minuto de Dios no sufren de
enfermedades cerebrales.

4.9 Antecedentes Meédicos, ¢Presenta alguno de los siguientes diagnosticos

meédicos?: [Artritis, osteoporosis, osteoartritis o gota (Inflamacién o desgaste)]

Total

8%
= NO
\ ’ = Sl

Se verifica que la mayoria de los empleados de la corporacién industrial minuto de Dios no sufren
deenfermedades osteomusculares

4.1.0 Antecedentes Médicos, ¢Presenta alguno de los siguientes diagndsticos
médicos?: [Lumbalgia (Dolor de espalda baja, en la zona lumbar)]
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Total

= NO
\ ’ = Sl

Se prueba que la mayoria de los empleados de la corporacion industrial no sufren de
enfermedadeslumbares, sin embargo hay un porcentaje bajo que si demuestran sintomas.

4.1.1 Antecedentes Médicos, ¢ presenta alguno de los siguientes diagndsticos

médicos? (Hernia discal -Dolor en la zona lumbar)

DOLOR EN LA ZONA LUMBAR

ENO mS| =

Se demuestra un porcentaje favorable ante esta patologia osteomuscular.

4.1.2 Antecedentes Médicos, ¢presenta alguno de los siguientes diagnésticos

meédicos? (Diabetes)

DIABETES

14
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Se evidencia un porcentaje favorable ante esta patologia.

4.1.3 Antecedentes Médicos ¢ presenta alguno de los siguientes diagndsticos

médicos? (Enfermedades digestivas)

ENFERMEDADES
DIGESTIVAS

SI

17%

83%

NO mS| = =

Se evidencia un porcentaje favorable que demuestra que los empleados de la corporacion
industrialen su mayoria no sufren de enfermedades digestivas.

4.1.4 Antecedentes Médicos ¢ presenta alguno de los siguientes diagndsticos

meédicos? (Enfermedades de la piel)

ENFERMEDADES DE LA PIEL

mENO

100%

Se prueba un porcentaje favorable ante esta patologia.

15
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4.1.5 Antecedentes Médicos ¢ presenta alguno de los siguientes diagndsticos

meédicos? (Alergias en piel o vias respiratorias)

ALERGIAS EN LA PIEL O VIAS
RESPIRATORIAS

mNO
S|

Se manifiesta que los empleados de la corporacion industrial minuto de Dios en su mayoria no sufren
de enfermedades respiratorias

4.1.6 Antecedentes Médicos ¢ presenta alguno de los siguientes diagndsticos

médicos? (Trastornos de audicion)

TRANSTORNOS DE AUDICION

mNO

Se evidencia un porcentaje favorable ante esta patologia.

16
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4.1.7. Otros diagnosticos médicos ¢ cual?

OTROS DIAGNOSTICOS MEDICOS

EHIPERTEROIDIS
MO

ERINITES
ALERGICA

m MIGRANA

Se evidencia que los empleados de la corporacion industrial minutos de Dios en su mayoria sufren de
afectaciones de la glandula tiroides.

4.1.8 Usted ha presentado alguno de estos rasgos caracteristico?

¢Usted ha presentado alguno de estos rasgos caracteristicos?

0 WS W NO

Se demuestra que solo 5 empleados de la corporacion industrial minuto de Dios indicaron
consumirbebidas alcohdlicas, lo que evidencia un resultado positivo.

4.1.9 ¢ realiza usted que haceres domésticos?

;Realiza usted quehaceres domeésticos?

®s
h B

29 respuestas

17




PLAN DE INTERVENCION EN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES

En su totalidad los empleados de la corporacién industrial minuto de Dios realiza quehaceres
domeésticos.

4.2.1 ¢ realiza usted actividades deportivas?
iRealiza usted actividades deportivas?

* mms mmNO

Futbol Microfitbol Baloncesto Natacidn Ciclismo Gimnasio Otros

Notoriamente se prueba que los empleados de la corporacion industrial realizan poca actividad fisica.

4.2.2 Seleccione la opcion si hay molestia o dolor, en algunas de las siguientes

partes del cuerpo.

Seleccione la opcion si hay molestia o dolor, en algunas de las siguientes partes del cuerpo:

N S N

Cuello Homibro derecho Brazo derecho Brazo izquierdo Codo derecho Codo lzquierdo

Se indica que los empleados de la corporacion industrial minuto de Dios sufre de dolor de cuello.

18




PLAN DE INTERVENCION EN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES

4.2.3 Segun su molestia anterior indique: ¢ Hace cuanto tiempo la tiene?

Segun sumolestia anterior indigue: ; Hace cuanto tiempo la tiene?

26 respusstas

® Menos de 1 aro
@ D=1a3afos

M2z de 2 afios
® 2 =fios

La mayoria de la poblacién evidencia que padece del dolor menos de un afio.

4.2.4 Segun su molestia anterior indique: Si presenta molestia en mas de un
segmento corporal, especifique el segmento que mas le duele.

Las mas frecuentes:

Espalda baja
Planta de pies
rodillas

mufeca

4.2.5. Segun su molestia anterior indique: La molestia mejora con:

Segun su molestia anterior indique: La molestia mejora con :

24 respuestas

® Reposo
@ Masajes
Medicamentos

A oo

Segun lo manifestado la mayoria de los empleados de la corporacién industrial indican que la
molestia mejora con masajes.
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4.2.6 Segun su molestia anterior indique: ¢Ha tenido incapacidades expedidas por la

EPS a causas de estas molestias?

Segun su molestia anterior indique: ; Ha tenido incapacidades expedidas
por la EPS a causas de estas molestias ?

24 respuestas

®s
®NO

La mayoria de los empleados de la corporacién industrial minuto de Dios no ha tenido incapacidades
por este tipo de molestias.

4.2.7 INFORMACION EXCLUSIVA PARA MIEMBROS SUPERIORES Y MIEMBROS

INFERIORES, ¢ Ha presentado alguno de los siguientes sintomas?

INFORMACION EXCLUSIVA PARA MIEMBROS SUPERIORES Y MIEMBROS
INFERIORES, ;Ha presentado alguno de los siguientes sintomas?

¥ s N

20

0
Adormecimiento u Dolor Inflamacian Otras Molestias
Hormigueo

Un gran porcentaje de empleados indican dolor en miembros superiores.
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4.2.8 ¢ En qué circunstancias se presentan las molestias en los miembros superiores

o inferiores?

+En qué circunstancias se presentan las molestias en los miembros
superiores o inferiores?

| §e]

20
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Se demuestra que los empleados de la corporacion industrial presentan molestias en miembros
superiores e inferiores cuando permanecen en una sola posicion.

4.2.9 ¢ Alguna vez le han diagnosticado alguna enfermedad profesional? De ser asi

indique cudl.

¢Alguna vez le han diagnosticado alguna
enfermedad profesional? De ser asi
indique cual.

u NO contestaron
NO

Segun el andlisis se evidencia que solo el 38% indicaron NO haber padecido de una enfermedad
profesional, sin embargo el 62% de los empleados no contestaron a esta pregunta, asumiéndose que
no han presentado ninguna alteracion por posible falta de claridad en la pregunta

4.3.1 ¢ Hay alguna pregunta que no se hizo y usted considere pertinente tenerla en

cuenta? Favor hacerla y responderla.

Analizando el formulario, siento que esta muy completo referente al tema

especificado.
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frecuencia de las molestias, en mi caso la molestia no es una constante, aparece en

dias de estrés o mayor carga/responsabilidad laboral.

4.3.2 Analisis general

Dentro del estudio realizado en la Corporacion Industrial Minuto De Dios, se
presenta un analisis respecto a los resultados obtenidos en la implementacion del
instrumento, donde el 91 % de la poblacion cuestionada permitié el acceso de los
datos personales, asi mismo se expone que la edad promedio evaluada esta dentro

de los 20- 30 afios.

Por otro lado los resultados de las graficas ensefian que ningin empleado de la
Corporacion, presenta enfermedades severas como: cardiacas, cerebrales, de
sangrey cardiorrespiratorias, resultado que favorece de manera positiva la empresa,
no obstante a nivel osteomuscular se presenta ciertas patologias que afectan a la
poblacion, como las lumbalgia y cervicalgias, que son producidas por movimientos
repetitivos, sobre cargas laborales, posiciones estaticas por largo tiempo y niveles de
estrés altos. Sin embargo se evidencia que el sedentarismo es un factor de riesgo
importante teniendo en cuenta que los empleados de dicha empresa realizan poca
actividad fisica.

Ahora bien, es importante reconocer que las incapacidades laborales
representan un porcentaje bajo por enfermedades profesionales, presentan
molestias en las extremidades de miembro superior, a lo cual es muy importante
el manejo del tiempoen cada actividad laboral y sus respectivas pausas activas.
Finalmente algunos empleados de la empresa, mencionaron que padecian de
otros diagndsticos médicos,como: hipertiroidismo, rinitis y migrafa, enfermedades

tratadas medicamente y que noafectan hasta el momento su ambito laboral.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

5.1 Conclusiones:

Al caracterizar la poblaciéon se encontré que el personal evaluado es en su
mayoriajoven, del mismo modo, un porcentaje bajo presenta signos o sintomas de
alteraciones osteomusculares y una vida sedentaria, analizando asi, que cuando
inician responsabilidades laborales en muchos casos dejan de lado la actividad
fisica generando un factor predisponente a largo plazo.

Se puede evidenciar que los trabajadores presentan poca colaboracion para el
diligenciamiento del instrumento, pues se enfocan solo en el area laboral sin
embargolas personas que ya presentan una alteracion osteomuscular, mostraron
un especial interés lo cual puede incrementar la colaboracion en el plan de
intervencion.

De acuerdo a los sitios de trabajo se puede concluir que al pasar a Trabajar en
casaes dificil la supervision de los puestos de trabajo, sin embargo la empresa
dispuso dealgunos elementos para el uso laboral en casa, pero no se videncia
una adecuacion del puesto de trabajo.

Se muestran algunas alteraciones osteomusculares en los resultados del
instrumento, lo cual permitié dar un contenido aplicado a la poblaciéon de estudio
abordando dichos temas referidos en la cartilla del plan de intervencion.

Con los resultados del instrumento aplicado se permiti6 evidenciar que las
alteraciones mas frecuentes en la poblacién en trabajo en casa de la Corporacion
Minuto de Dios fueron a nivel de cuello y area lumbar, por ello la cartilla se enfoca
en este tema, del mismo modo se espera la implementacion de las pausas activas
en casa Yy la capacitaciébn a los trabajadores por parte del area de Salud y

seguridad en eltrabajo.

5.2 Recomendaciones:

Se sugiere la buena administracion del tiempo laboral por parte del trabajador,
asicomo también el respeto al horario por parte de la Corporacion para evitar el
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acumulode trabajo represado y la sobrecarga laboral, lo cual impida la disposicion
de aplicar los mecanismos de prevencion como las pausas activas.

Aumentar el interés por aplicar las pausas activas, para ello se sugiere un
horario establecido donde se puedan conectar de manera virtual para realizarlas y
supervisarlas.

Elaborar un plan de inspeccion de puestos de trabajo y mejorias ergonémicas
de los mismos. Generar campafias motivacionales que muestren que la
Corporacion se preocupa por sus empleados y en ayudar a prevenir sus

alteraciones futuras abordando temas de interés como el sedentarismo.

5.3 Resultados Esperados:

A corto plazo se estima poder eliminar la barrera del desconocimiento en el area
de las alteraciones osteomusculares e incrementar el nivel de participacion por
parte de los trabajadores en los mecanismos planteados de prevencion.

Al detectar las posibles alteraciones osteomusculares en el personal de la
Corporaciéon Minuto de Dios y con la implementacibn del programa de
intervencion seespera poder disminuir la prevalencia a mediano plazo.

Se espera a largo plazo poder disminuir la Incidencia de las enfermedades
osteomusculares en la poblacion de trabajo en casa de la Corporacién Minuto de
Dioscon la implementacion del plan de intervencion.

Al generar especial interés en el programa se espera disminuir la frecuencia de
las incapacidades laborales y del mismo modo los costos generados por las

mismas parala empresa.
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