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Resumen

Los procesos de Educacion Inclusiva buscan generar espacios de participacion que
promuevan la equidad, armonia, el favorecimiento social, académico y emocional de
los nifios. No obstante, persisten algunas barreras y necesidades relacionadas con la
formacién docente, el empoderamiento de los padres de familia y el trabajo
interdisciplinario para lograr procesos mas exitosos. El Objetivo del presente estudio es
generar estrategias fonoaudiolégicas de educacion inclusiva a partir de la percepcién de
padres y docentes, brindando asi apoyo colaborativo a instituciones Colombo Chilenas,
para ello se establecen cuatro fases expuestas a continuacion sucintamente, en la
primera se da estructuracion de la propuesta, construccién y validacién de
instrumentos necesarios, en la segunda socializacion de la investigacion con la
poblacion seleccionada, firmas de consentimientos informados y recoleccion de
informacion, en la tercera fase se analizan los datos, se proponen y validan ante
expertos las estrategias a implementar y en la cuarta fase se implementan las
estrategias, se analiza la experiencia y elaboracion de informes. la metodologia segun
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) es de Tipo
cualitativo, alcance descriptivo y disefio investigacion accion. para Elliott (1993), citado
por (Bisquerra, 2009) este disefo se utiliza con el proposito de favorecer la calidad de

vida de una poblacién especifica

Palabras Clave:
Educacidn inclusiva, poblacion con discapacidad, percepcion de padres de familia,

percepcion de docentes, estrategias fonoaudiolégicas.



Abstract

The processes of Inclusive Education seek to generate spaces for participation that promote
equity, harmony, social, academic and emotional favoring of children. However, some
barriers and needs persist related to teacher education, the empowerment of parents, and
the interdisciplinary work to achieve more successful processes. The objective of the study is
to generate phonoaudiological strategies of inclusive education based on the perception of
parents and teachers, thus providing collaborative support to Colombo-Chilean institutions.
For this purpose, the way four phases set forth below are established succinctly. In the first
one, there is structuring of the proposal, construction and validation of necessary
instruments. In the second, socialization of research with the selected population, signatures
of informed consent and information gathering. In the third phase the data is analyzed, the
strategies to be implemented are proposed and validated before experts. In the fourth
phase, experience and reporting are analyzed. The methodology according to (Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) is of qualitative type, descriptive scope
and action research design. for Elliott (1993), cited by (Bisquerra, 2009), this design is used
with the purpose of favoring the quality of life of a specific population

Keywords:

Inclusive education, population with disabilities, perception of parents, perception of
teachers, speech therapy strategies.
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Introduccion.

Durante muchos afios se ha considerado que la educacion debe ser un factor
fundamental para el acceso al conocimiento; no obstante, este proceso de formacién ha
sido limitado para algunas personas, especialmente las personas en condicion de
discapacidad, las cuales no han tenido las mismas oportunidades. De acuerdo con
(Ramirez W., 2017), la escuela es fundamental para la formacion de nuevas
generaciones con mayor conciencia social, asi como la sensibilizaciéon y la

implementacion de miradas no excluyentes hacia la diferencia y la diversidad.

El proceso de educacion de las personas en condicion de discapacidad no ha sido
facil, ha pasado por situaciones de segregacion e inequidad, generando practicas
excluyentes e inequitativas. A partir del panorama anterior y de varias disertaciones
académicas y sociales el concepto de inclusiéon educativa fue resignificado, dando
reconocimiento en la actualidad a la definicion de educacion inclusiva de acuerdo con
Booth (2006) Citado por (Pérez, 2010) este proceso implica a) el incremento de
experiencias de nifios y nifias en el entorno educativo, b) minimizar acciones
excluyentes de indole cultural, c) reestructurar y de construir politicas, tradiciones, de tal
manera que sea reconocida la diversidad, d) reconocer de manera equitativa las

capacidades y necesidades de la poblacién infantil, entre otros.

La Educacion inclusiva esta soportada en (Politica Publica Nacional en Discapacidad
e Inclusion Social, 2013-2022) lideradas en Colombia por el Ministerio de Educacion
Nacional el cual es el encargado de garantizar el ingreso y la permanencia de los
estudiantes con discapacidad en las Instituciones educativas a partir de proceso de
adaptaciéon de proyectos educativos, formacién docente, entre otros de la mano con las
Secretarias de Educacién; sin embargo estos procesos deben darse de manera mas
rigurosa en lo referente a evaluacion y seguimiento por parte de toda la comunidad

educativa.



Los docentes y padres de familia tienen una participacion vital dentro del proceso de
educacion inclusiva es por ello por lo que este proyecto cobra relevancia y parte de la
base de lo soportado en el (Decreto 1421, 2017) que plantea que los estudiantes con
algun tipo de discapacidad deben estar incluidos en el aula regular esto es un cambio
de paradigma frente al trabajo que venian ejerciendo los docentes y su forma de

implementar estrategias que garanticen el aprendizaje de todos los estudiantes.

Es preciso transformar dichos paradigmas e implementar dentro del aula ambiente
dindmicos que garanticen el aprendizaje de todos los estudiantes. A través de
diferentes estrategias implementadas en el aula por parte de los docentes de diferentes
asignaturas los cuales han aportado al trabajo colaborativo, el trabajo en grupo y el
trabajo cooperativo.

Con relacion con los docentes se identifica que su formacion no esta adecuada para
conocer, trabajar y entender la manera como la discapacidad afecta los procesos
académicos y de aprendizaje de los estudiantes. Este es un reto para las nuevas
generaciones de docentes los cuales deben buscar e implementar diferentes
estrategias que garanticen el aprendizaje de todos los estudiantes especialmente los

gue presentan algun tipo de dificultad.

Con referente a los padres de estudiantes con discapacidad a lo largo de la historia
siempre han tenido diferentes tropiezos para acceder a una educacion inclusiva de
calidad que realmente garantice el aprendizaje de sus hijos; por un lado, existe falta de
conocimiento por parte de los profesionales que asume los procesos, por otro dificultad
de las instituciones de contar con un equipo disciplinario adecuado, impidiendo el éxito
académico de estos estudiantes y el planteamiento de las actividades no son

suficientes para apoyar los procesos académicos de sus hijos.

Sin embargo, actualmente los padres de familia enfatizan mucho en la falta de
recursos materiales y humanos en los centros escolares para una adecuada

implementacion de la inclusion, también la falta de orientacion y asesorias por parte de



estos, teniendo que buscar esa informacion en otros centros 0 asociaciones

especificas.

En consecuencia, con todo lo anterior, este estudio permitird conocer las
percepciones de padres de familia y docentes que estan a cargo de los procesos de
inclusiébn dentro de las instituciones educativas y como a través de estrategias
fonoaudioldgicas pueden tener éxito en ese proceso con miras a garantizar procesos en

los estudiantes con discapacidad efectivos y eficientes.

Problema de investigacion.

Delimitacion del problema.

Los procesos de inclusion educativa buscan generar espacios de participacion que
promuevan la equidad, armonia, el favorecimiento social, académico y emocional de
nifos tipicos y niflos con discapacidad que se encuentren vinculados en escenarios

educativos.

La participacion e inclusion de personas con discapacidad en los distintos escenarios
implica una dinamica de sociedad que acepta la diversidad. En palabras de (Diaz.
Aguado, 1995) “un gran desafio seria dejar de hablar de integracién y educacion
especial y hacer referencia a educacion sin mas calificativos. Sin embargo, en el caso
de tener que seguir hablando de necesidades educativas Especiales, este concepto no
ha de ser entendido como alusivo a lo que un alumno es, sino a lo que la escuela tiene

gue hacer con él”.

Es por lo anterior que en la actualidad los contextos educativos han ido
implementando estrategias y acciones que propendan a garantizar la participacion de
nifos y nifas con discapacidad; No obstante, aun persisten algunas barreras y

necesidades relacionadas con la formaciéon docente, el empoderamiento de los padres



de familia y el trabajo interdisciplinario para lograr procesos de educacion inclusiva auln

mMAas exitosos.

Este proyecto de investigacion cobra relevancia dado que, busca analizar la
percepcién de padres y docentes frente al proceso de educacion inclusiva, asi como su
participacion en dicho proceso. Lo que permitird identificar aspectos positivos y puntos
a fortalecer con la poblacion seleccionada. Sumado a ello, es imprescindible precisar
gue esta investigacion sera realizada en escenarios educativos pertenecientes a dos
contextos diferentes por un lado se encuentran tres instituciones educativas
pertenecientes a la ciudad de Santiago de Chile y por otro lado se encuentra tres
instituciones educativas seleccionadas en Bogota Colombia.

El no realizar una investigacion de esta naturaleza limitaria al contexto educativo de
estrategias incluyentes sugeridas por profesionales de Fonoaudiologia tanto para
padres como para docentes, ademas se perderia la oportunidad de analizar dos
contextos que, pese a las diferencias culturales, en esencia se sitan en una mirada de

la inclusion a partir de la equidad, el trabajo en equipo y el respeto por la diversidad.

Planteamiento del Problema.

A partir de la problematica referenciada anteriormente, a continuacion, se especifica
la pregunta de investigacion que dara curso al presente estudio ¢Qué estrategias se
deben implementar a docentes y padres de familia de una institucion educativa chilena

y una colombiana para favorecer procesos de educacién inclusiva mas exitosos?



Objetivos.

Objetivo General.

Generar estrategias fonoaudioldgicas de educacion inclusiva a partir de la percepcion

de padres y docentes, brindando asi apoyo colaborativo a instituciones Colombo

Chilenas.

Objetivos Especificos.

a)

b)

f)

Identificar la percepcion de docentes frente al proceso de educacion inclusiva
y su participacion dentro del mismo.

Identificar la percepcion de padres de familia frente al proceso de educacion
inclusiva y su participacion dentro del mismo.

Caracterizar los aspectos a favorecer a partir de la percepcion de la poblaciéon
seleccionada.

Determinar las estrategias que beneficiaran la participacion de docentes y
padres en el proceso de educacion inclusiva en los dos contextos.
Implementar las estrategias seleccionadas en cada institucion de educativa y
su respectiva poblacion seleccionada.

Caracterizar las fortalezas referidas por la poblacion participante en relacion
con las estrategias implementadas encaminadas al favorecimiento de la

educacion inclusiva.



Justificacion.

Este proyecto de investigacion cobra relevancia dado que, busca analizar la
percepcion de padres y docentes frente al proceso de educacion inclusiva, asi como su
participacion en dicho proceso. Lo que permitir4 identificar aspectos positivos y puntos
a fortalecer con la poblacién seleccionada. Sumado a ello, es imprescindible precisar
gue esta investigacion sera realizada en escenarios educativos pertenecientes a dos
contextos diferentes por un lado se encuentra una institucion educativa perteneciente a
la ciudad de Santiago de Chile y por otro lado se encuentra una instituciéon educativa
seleccionada en Bogota Colombia.

Ahora bien, el estudio sera realizado bajo la modalidad de coautoria entre la
corporacion Universitaria Iberoamericana y la universidad Bernardo O’Higgins, a partir

de sus respectivos programas de Fonoaudiologia.

En este sentido autores como (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista
Lucio, 2014) tras el analisis de las percepciones de profesionales en educacion de
instituciones de secundaria espafiolas refiere que las técnicas para lograr buenas
practicas inclusivas se relacionan con competencias y estrategias articuladas con

elementos como la innovacion y la creatividad.

Esta propuesta investigativa trae consigo aportes sustanciales para el contexto
educativo; dado que tras el analisis de la informacion obtenida se generan estrategias
dirigidas a docentes y padres de familia encaminadas al favorecimiento de procesos de
educacion inclusiva, promoviendo la articulacion entre los distintos actores que
intervienen en la educacion y desarrollo intelectual, social y afectivo de los estudiantes
con discapacidad. Asi mismo tanto docentes como padres de familia a partir de la
experiencia generada por la investigacion identificaran y trabajaran estrategias
innovadoras en sus distintos escenarios como el aula o el hogar para favorecer los

procesos de aprendizaje de los niflos con discapacidad.



De igual manera para la fonoaudiologia, una investigacion de esta naturaleza permite
afianzar la presencia del fonoaudidlogo en escenarios educativos desde una
perspectiva interdisciplinar que propenda a la generacion de acciones propias del rol
asistencial e investigativo en las funciones de asesoria a otros profesionales, consejeria

a padres de familia y consultoria para el fortalecimiento de procesos incluyentes.

Por su parte a partir de esta investigacion emergen nuevas posibilidades de trabajo
interdisciplinario, académico y generacion de nuevo conocimiento, dado que la
rigurosidad metodoldgica planteada permite analizar cada uno de los componentes del
proceso de educacion inclusiva y sus diversas particularidades.

Otro aspecto importante a tener en cuenta es que la presente propuesta
investigativa cumple con altos niveles de viabilidad, pues se encuentra planteada a
partir de dos escenarios que cuentan con amplia trayectoria en procesos de
investigacion como lo son la corporacion Universitaria Iberoamericana y desde Chile la
Universidad Bernardo O’Higgins, sumado a ello ya se encuentra firmado convenio
marco y especifico para dicho proyecto, lo cual favorecera a su vez el fortalecimiento de

vinculos interinstitucionales.

Para concluir se espera que los resultados del presente estudio impacten de manera
positiva las acciones y estrategias implementadas por docentes y padres de familia
para el favorecimiento de los procesos integrales de nifios con discapacidad,
adicionalmente los resultados obtenidos pueden ser tomados como antecedentes de
investigacion para estudios futuros y por supuesto la estructura del proyecto permite

gue pueda ser replicable en otros escenarios educativos.



Capitulo 1 — Fundamentacién conceptual y tedrica.

Marco Teorico.

Politicas Publicas en Discapacidad.

Politica Pablica Nacional en Discapacidad e Inclusion Social 2013 — 2022. (Politica
Publica Nacional en Discapacidad e Inclusién Social, 2013-2022) En la primera parte
presenta los antecedentes para la generacion de esta Politica a partir del diagndstico
actual de la poblacién en condicion de discapacidad en Colombia desde el punto de
vista de la educacion, la salud, el trabajo empleo e ingresos laborales, en cada uno de
los ciclos vitales del ser humano, en este apartado también se referencia el marco legal
y normativo tanto internacional como nacional bajo Politicas Publicas que existe
actualmente en el pais, toda este soporte conceptual para establecer las bases que
permitieron la construccién de la Politica Publica Nacional de Discapacidad; en el
segundo apartado se identifican elementos claves para tener en cuenta al abordar a
personas en condicion de discapacidad, adicional los ambitos y marcos de referencia,
los principios, objetivos y los cinco ejes estratégicos con su respectivo plan de accion;
finalmente en la tercera parte se presenta como se implementa la Politica a través de

los seguimientos y la ruta para la construccion territorial.
Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion.

Sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad.
(Ley 115 General de Educacion.,1994), aplicando los principios del derecho a la
educacion que tiene todas las personas y basado en la (CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA, 1991). Se basa en normas juridicas para la atencion a los estudiantes de

Preescolar, basica, media y educacion no formal e informal a través del planteamiento



de programas curriculares implementados en establecimientos educativos e

instituciones sociales.

Decreto 2082 de 1996. "Por el cual se reglamenta la atencién educativa para
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales”. (Decreto 2082,
1996)

Tiene en cuenta a personas con limitaciones ya sea de orden: fisico, sensorial,
psiquico, cognoscitivo, emocional y personas con capacidades o talentos excepcionales
a partir de la creacion, adecuacion y mantenimiento de espacios pedagogicos
necesarios en temas de ejecucion de programas y proyectos para practicas de
actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas, la participacion en distintas
formas asociativas que complementen la educacion ofrecida porla familia y el

establecimiento educativo.

Decreto 1278 de 2002. “Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion
Docente”. (Decreto 1278 , 2002)

En ella se establecen dos tipos de competencias de desempefio docente: las
funcionales (que representan el 70% de la evaluacion) y las comportamentales (que

representan el 30% de la evaluacion):

+ Competencias funcionales: Las competencias funcionales corresponden al
desempefio de las responsabilidades especificas del cargo de docente o

directivo docente, definidas en la ley y los reglamentos.

« Competencias comportamentales. Las competencias comportamentales se
refieren a las actitudes, los valores, los intereses y las motivaciones con que los
educadores cumplen sus funciones. Se evallan las siguientes: liderazgo,
relaciones interpersonales y comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y

mediacidén, compromiso social e institucional, iniciativa y orientacién al logro.



Educacion inclusiva.

Es en ella donde la inclusion cobra un papel fundamental y es considerada como un
proceso que toma en cuenta y responde a las necesidades asociadas a la
discapacidad, pero no exclusivamente a ella, es por ello por lo que las instituciones
educativas deben reconocer y responder a las diversidades y necesidades que los
estudiantes presentan; sin distincion de raza, fe o condicidn social y cultural para lograr
procesos de aprendizaje académicos, sociales y personales, efectivos y eficientes. La
educacion es un derecho fundamental y vital para el desarrollo del individuo. Es por
esto por lo que se remite al planteamiento dado en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS (ODS, 2015); en los cuales se plantea que la educacion de calidad es
un factor clave para mejorar el nivel de vida y la salud de las personas principalmente

vulnerables.

Trabajo Colaborativo.

Esta caracterizado por diferentes estrategias utilizadas por los diferentes actores que
intervienen en el aula, para la adquisicion de competencias y habilidades a través del
grupo de trabajo. Favoreciendo principalmente a docentes con los objetivos propuestos
y a los alumnos con la formacion integral de estos. El trabajo colaborativo es un
proceso en el que un individuo aprende mas que, si lo hiciera de manera independiente
a través de la interaccion con los integrantes de un equipo, quienes debaten su punto
de vista, de tal manera, que llegan a generar un proceso de construccion de

conocimiento.

Este trabajo se da por medio de la interaccién que implica una serie de actividades
mediadoras entre los participantes para lograr objetivos comunes, pues las

aportaciones no solo se suman, sino que, desde la busqueda de informacién, se



organiza, se selecciona, se retroalimenta mutuamente, y se negocian las diferentes

apreciaciones.

En este sentido (Rodriguez Zamora & Espinoza Nufiez, 2017 ) habla de una visién
compartida donde cada miembro toma en cuenta las opiniones de los demaés,
permitiendo la flexibilidad y la apertura que se muestran mediante el intercambio y el
dialogo, minimizando el error y el conflicto, convirtiéndolo en una experiencia de

aprendizaje.

También se habla de modelo colaborativo que, segun (Acosta Rodriguez, 2001) es
un proceso de interaccién en donde diferentes profesionales definen, discuten y buscan
soluciones a los problemas cada uno de los estudiantes dentro del aula de manera

compartida.

En conclusion, el trabajo colaborativo es una estrategia de ensefianza-aprendizaje a
partir de la creacion de grupos de trabajo pequefios; en donde cada miembro tiene
objetivos comunes que se han establecidos previamente permitiendo la realizacion
adecuada de la actividad. En la siguiente figura se especifican los aspectos positivos

del trabajo colaborativo.



Figura 1.Elementos claves dentro del trabajo colaborativo

N

Fuente: Las autoras (2019).

Rol del Fonoaudiélogo escolar.

El fonoaudidlogo en el ambito educativo relaciona aspectos basados en la
comunicacion y el aprendizaje de los estudiantes. El rol del fonoaudidlogo fue
reglamentado por el Decreto 366 de 2009, 2009 del Ministerio de Educacion Nacional y
es de gran importancia para los procesos de educacion; sin embargo, no esta
claramente establecido ni reconocido.

Los fonoaudidlogos trabajan con toda la comunidad educativa (estudiantes, padres,
docentes, directivos) en el fortalecimiento de habilidades para hablar, escuchar, leer y

escribir, de manera significativa en los estudiantes.

Leiton-Jiménez, 2018 determinaron que dentro del Plan Individual de Ajustes
Razonables no solo el docente de aula es el encargado de implementar estas
herramientas pedagogicas de acuerdo al Decreto 1421, 2017, sino que el fonoaudiologo

también tiene un rol importante ya que su vision no solo se basa en el aprendizaje sino



en los procesos transversales enmarcados en la lectura y escritura como procesos
sociales, sin embargo, su rol profesional no es acorde a su quehacer limitando sus

funciones e impidiendo el trabajo colaborativo.

Por otro lado, resaltan la importancia de desarrollar habilidades comunicativas las
cuales (Torres, 2003) son hablar, escuchar, leer y escribir como parte del proceso de
formacién de los estudiantes y resaltan el rol que cumple el fonoaudidlogo en ese
desarrollo de habilidades, adicionalmente plantean que para lograr los objetivos
propuestos se debe implementar “equipos de ensefianza” en donde se articule al
docente y otros profesionales que se encuentran en la institucion especialmente en el
trabajo con estudiantes “diferentes o especiales”, realizando seguimientos a nivel

comunicativo, como académico..

Estrategias Fonoaudiolégicas.

Cada uno de los profesionales ayudan a generar estrategias que permitan a los
docentes, alumnos y familiares a partir del desarrollo de actividades de promociéon y
prevencion, fortaleciendo los procesos no solo académicos de los estudiantes con
discapacidad, segun Rivera Rodriguez & Malaver Rojas, 2011 define el término
estrategia como aquellas que son utilizadas por diferentes disciplinas y ciencias que

brindan apoyo.

En las instituciones educativas, se gestan procesos de inclusion que parten de la
atencion a personas en condicion de discapacidad y posteriormente se amplia a la
diversidad teniendo en cuenta la viabilidad y coherencia social (BATALLAN &
CAMPANINI, 2007) que permitan generar espacios y oportunidades para que los nifios

y las nifias desarrollen los objetivos que se les proponen dentro y fuera del aula.

Las estrategias fonoaudiologicas planteadas estan encaminadas por un lado a

mejorar la participacién de todos los estudiantes en las actividades planteadas por el



docente, por medio del desarrollo de habilidades comunicativas que les ayuden a

organizar, comprender y asimilar una informacion.

Participacion de padres en el proceso de educacion inclusiva.

Para (SANCHEZ ESCOBEDO, 2006) la inclusién educativa de nifios y nifias con
discapacidad depende principalmente de la interaccién afectiva y asertiva de los padres
de familia con la institucion educativa entendiendo que la familia es la instituciéon social
méas importante y que influye de manera directa en la transmision de valores,
costumbres, creencias y es la principal socializadora de los nifios y las niflas. La
participacion de los padres depende de las diferentes funciones y responsabilidades,
gue adquieran, donde se permita establecer adecuados intercambios de comunicacion

entre la institucion educativa y las familias (Parrellada, 2008)

Segun la una revision de las actividades de la UNESCO a la luz de la Declaracion de
Salamanca, 1994 la participacion y satisfaccion de los padres, se enfoca en el derecho
de los padres de estos niflos y nifilas a recibir asesoramiento e informacion
individualizados que les ayuden en la educacion de sus hijos. Igualmente, al
planteamiento de programas liderados por profesionales que faciliten practicas
educativas inclusivas, también identifican aspectos negativos, enmarcados en la falta
de recursos materiales y humanos en las instituciones educativas para una adecuada
implementacion de la inclusion, también falta de orientacion y asesorias por parte de los
docentes que los hace recurrir a otros centros mas especializados. (Ley Organica de
Educacién., 2006).

Participacion de docentes en el proceso de educacién inclusiva.

Mendoza Cevallos, Hernandez Torres, & Calzadilla Gonzalez, 2015 identifican las
limitaciones que tienen los profesionales frente al proceso de inclusion y al trabajo con

poblacién con discapacidad teniendo en cuenta que su formacion no esta centrada en



coémo aprenden este tipo de estudiantes y no estan claras las politicas y metodologias
en el sistema educativo que se base en las necesidades que tiene este tipo de
poblacion.

Ramirez E. y., 2014 en su articulo “El trabajo colaborativo como estrategia para
construir conocimientos”. Identifican la importancia del trabajo colaborativo como punto
de partida en la transformacién de los ambientes de aprendizaje, a través de la
interaccion basados en consensos, didlogos y mediacion, el intercambio de roles entre
el maestro y los estudiantes utilizando procesos de pensamiento, comunicacion,
organizacion y participacion desarrollando valores como la solidaridad, la escucha, la
tolerancia y la reciprocidad. Dentro del documento destacan que existen tres
dimensiones que fundamentan el trabajo dentro del aula “la interdependencia positiva,
la construccion del significado y las relaciones psicosociales”. Frente a las conclusiones
aplicar el trabajo colaborativo dentro del aula como estrategia didactica permite el
desarrollo de habilidades y competencias en los estudiantes, principalmente en
aspectos como la comunicacion y la interaccion social. Adicional al intercambiar los
roles se dan espacios mayores de confianza, tolerancia por la diversidad, dialogo; y

mayores procesos de aprendizaje al permitirle al estudiante construir el conocimiento.

Antecedentes:

Contexto Nacional

Uno de los articulos analizados es el planteado por Gutiérrez, 2007 cuyo titulo fue
Contextos y Barreras para la Inclusion Educativa cuyo objetivo fue plantear
caracteristicas de los contextos educativos en los cuales se desarrolla el proceso de
inclusion como lo son las barreras fisicas y las barreras personales que afectan de
manera directa dicho proceso. La autora concluye que es importante la participacion de
todos los nifios y los jovenes para disminuir las practicas excluyentes; al igual que el
trabajo conjunto con los docentes ya que evidencian que no estan preparados para

trabajar cuando se evidencian procesos de aprendizaje diferente. Adicionalmente



aspectos como falta de iniciativa, temor entre otros dificultan el proceso de inclusion;
razon por la cual es necesario trabajar para generar una nueva “mentalidad Social” para
innovar y actuar frente a la diversidad a partir de analizar y comprender que el contexto

educativo es un sistema complejo que requiere diferentes actores.

La autora Calvo, 2013 plantea en La formacién de docentes para la inclusion
educativa cuyo objetivo fue primero mostrar el cambio de conceptos que van desde la
equidad y la igualdad hasta la inclusion caracteristicas relevante para identificar la
vulnerabilidad en muchos nifios y jévenes de América Latina; luego destaca la
importancia que tienen los docentes para lograr la inclusiébn educativa; y finalmente
identifica algunos aspectos en la formacion docente a partir de la estrategia del
programa de reingreso escolar llamado la “Escuela Busca al nifio” (EBN) implementada
en Medellin, Colombia. Este trabajo concluye que la mayor dificultad es identificar
politicas de Estado que permitan abordar una educacion de calidad para todos, a partir
de la ejecucion de programas de formacion continua a docentes y que estas sean
sistematizadas y convertidas en recomendaciones para los docentes que trabajan en

procesos inclusivos.

En el articulo Estrategias de Inclusion en contextos escolares planteado por los
autores Figueroa, A., & J, 2016 cuya finalidad fue realizar una investigacion documental
cualitativa a partir de la recopilacion de 59 documentos distribuidos en 46 articulos y 13
libros para analizar contenidos en torno a la inclusion educativa este identifico cuatro
categorias de clasificacion (competencia, singularidad, vinculos y participacion). En
torno a la categoria de competencia se identificaron caracteristicas comunes como la
formacion en habilidades, actitudes, aptitudes, conocimientos para un proceso de
inclusion de los nifios y adolescentes a diferentes contextos. Adicional trabajar
competencias que desarrollen problemas especificos; que permitan generar situaciones
nuevas, contextos educativos significativos para los estudiantes, a partir de la
construccién de objetivos y metas especificas. En la categoria de singularidad se debe
favorecer la identidad personal y colectiva que permitan al logro de diversos
aprendizajes. En la categoria de vinculos se da relevancia a la cooperacion entre pares,

a partir del dialogo y de establecer relaciones. Finalmente, en la categoria participacion,



es las mas evidentes en el andlisis realizado ya que se destacan estrategias para
trabajar todas las categorias a partir de lograr en los estudiantes el desarrollo de
capacidades, habilidades, conocimientos e intereses. Segun los autores entre las
estrategias se destaca el rol de los profesores en la inclusién ya que ellos son los
encargados de permitir el aprendizaje de los estudiantes a partir de su formacion
docente, su corresponsabilidad con la institucion, en trabajo en la investigacion
pedagdgica y su articulaciéon con las politicas. Permitiendo la interaccion a través de la
promocion y participacion entre los diferentes actores

Otro estudio analizado es el planteado por Rodriguez, Torres, & Vega, 2017, cuyo
titulo fue Estudio comparativo del proceso de educacion inclusiva en instituciones de
educacion basica chilenas y colombianas: Una perspectiva fonoaudiolégica este estudio
tuvo como objetivo realizar un estudio cualitativo para identificar las politicas actuales
en educacion de Colombia y Chile para identificar aspectos relacionados con cultura
inclusiva y los diferentes actores de la comunidad educativa (estudiantes con y sin
discapacidad, profesores y fonoaudiélogos de aulas regulares de los dos paises). En
este se concluyd pocas experiencias de trabajo cooperativo que permitan adecuados
procesos de aprendizaje de los y las estudiantes con discapacidad impidiendo que
muchos de estos realicen desercidn escolar por bajo desempefio académico; en
algunos otros casos los padres de estos estudiantes los retiran para que se formen en
habilidades que les permitan defenderse. También identificaron que si existen
adecuados procesos comunicativos entre la institucion y la familia se da un apoyo
constante a los estudiantes en condicion de discapacidad. Sin embargo, en los dos
paises de identifico que los padres tienen niveles bajos de escolarizacion y falta de
compromiso afectando esa comunicacion en doble via y el desarrollo de habilidades
comunicativas, cognitivas y sociales. Se plantean avances positivos en cuanto a
mejorar procesos de aprendizaje dentro del aula. Dentro de las barreras se siguen
evidenciando que los nifios son etiquetados a partir de un diagnostico impidiendo
desarrollar en ellos habilidades y destrezas, este articulo plantea también barreras a
nivel administrativo ya que los tiempos para realizar estrategias como la planificacion

colaborativa y el trabajo individual es muy poco.



Se analizé un estudio planteado por Hurtado & Agudelo, 2014 cuyo titulo fue
Inclusion educativa de las personas con discapacidad en Colombia el cual pretende
tener dos puntos en cuenta por un lado analizar la educacién inclusiva de las personas
con discapacidad y la necesidad de trabajar en procesos educativos de calidad para dar
igualdad de oportunidades para todos y todas, este planteamiento teniendo en cuenta
gue estadisticamente el nUmero de personas con discapacidad que alcanza las metas
de aprendizaje es bajo y que los docentes no se sienten con las habilidades para
trabajar con esta poblacién. El articulo concluye la necesidad de que en las
instituciones educativas cuenten con recursos pedagdgicos, académicos, tecnoldgicos y
de infraestructuras necesarias, que permitan a los estudiantes con discapacidad, tener
igualdad de oportunidades, calidad en los procesos y garantizar el acceso de todos y
todas. Igualmente tienen en cuenta el papel que juegan las autoridades educativas y los
docentes, en el trabajo con las personas con discapacidad y por ende deben brindarles
a los estudiantes con discapacidad aprendizajes basados en competencias laborales y
ciudadanas para que puedan que puedan desarrollar su propio proyecto de vida.
Finalmente resaltan que el proceso de inclusion de las personas con discapacidad, se
debe fomentar la cultura del respeto a la diferencia, a través de espacios de
sensibilizacion para impedir barreras durante el proceso de educacion inclusiva con

discapacidad a la hora de la educacion inclusiva.

Al revisar el articulo planteado por Bernal, 2010 en legislacién que favorece la
educacion inclusiva esta autora refiere que es necesario la construccion de politicas a
través de los didlogos y experiencias de diferentes actores sociales que interactian con
las personas en situacion de discapacidad. El realiza una revision de la Politica Publica
Nacional en Discapacidad e Inclusion Social, 2013-2022, y su bases conceptuales para

generar cambios en temas relacionados con discapacidad.

Igualmente se realizé una revision de la misma autora Bernal C. , 2013 en su articulo
Diversidad, interculturalidad e inclusiébn en la Educacion Superior: creaciéon de un
programa de extensidbn como alternativa de avance en la toma de conciencia y
eliminacién de barreras actitudinales. El cual realiza un proceso investigativo de revision

bibliografica en donde se identifican aspectos importantes, para relacionarlos con la



experiencia investigativa ejecutada en la Universidad Manuela Beltran a través de la
alianza con el Colectivo de Estudiantes Universitarios Afrocolombianos CEUNA en
donde se plante6 un diplomado dirigido a actores internos y externos a la comunidad

educativa.
Contexto Internacional

En el estudio planteado por Claro, 2007 cuyo titulo fue Estado y desafios de la
inclusiébn educativa en las regiones Andina y Cono Sur este enmarca su trabajo
teniendo en cuenta el Taller Internacional sobre Inclusion Educativa América Latina
Regiones Cono Sur y Andina el cual plantea las distintas visiones, a nivel politico y las
estrategias para favorecer las buenas practicas en torno a la Inclusion Educativa. El
articulo concluye la necesidad de articular politicas para evidenciar el trabajo de los
diferentes actores que trabajan en el marco de las politicas de infancia y educacion, las
cuales deben responder a las necesidades y a objetivos de corto, mediano y largo
plazo. Adicional se da importancia al curriculum el cual debe permitir que todos puedan
aprender de acuerdo con sus capacidades, intereses, caracteristicas y necesidades a
través de la integracion y la participacion solidaria respetando la diversidad de los
alumnos y alumnas. También aportan a la necesidad de la formacion de profesores y
profesoras de calidad, centrandose en el grupo de formadores de formadores, para
obtener un impacto significativo, mejorando indicadores de rendimiento académico y

social.

A nivel internacional también se analizé el documento planteado por Garcia, Garcia,
Biencinto, & C, 2009 cuyo titulo es De la exclusion a la inclusién: una forma de entender
y atender la diversidad cultural en las instituciones escolares este documento identifico
gue la literatura sobre la diversidad educativa esta centrada desde diferentes campos
como la educacién especial y lo psicopedagogico que abordan bases similares, pero
terminologia diferente. Este documento concluyo que hablar de diversidad permite
identificar las diferencias de los estudiantes a partir de caracteristicas actitudinales,

sociales y politicas articuladas dentro de la institucion educativa.



Los autores identifican ocho ambitos relacionados con la diversidad: el concepto de
normalidad; el concepto en la sociedad, la escuela, el curriculo, el diagnostico, la
intervencion mas apropiada y la valoracion del nivel de rendimiento estos de una u otra
manera generan exclusion para solucionar se plantea el enfoque adaptativo el cual
asocia la diversidad con las diferencias que posee cada estudiante para trabajar de
forma més individualizada en el aula para que todos logren desarrollar sus potenciales

a partir del uso de recursos y apoyos especificos.

El planteamiento realizado por Echeita & Duk, 2008 en el estudio cuyo titulo fue
Inclusion Educativa tiene como preocupacion la Inclusiéon en Iberoamérica, ya que se
identifican fuertes niveles de desigualdades educativas que persisten en los sistemas
educativos impidiendo mejorar procesos de calidad y equidad de la educacion. Es por
ello por lo que los autores plantean un Monografico a partir de 14 articulos en torno a la
inclusion educativa. Se plantaron diferentes bloques mencionados a continuacion: el
primer bloque “Inclusion Educativa. Un Concepto y una Practica Poliédrica”, el segundo
bloque, “Politicas Educativas de inclusion. De lo Macro a lo Micro y Vuelta a Empezar”,
el tercer bloque, “Centros y Aulas Inclusivas. Condiciones para la Mejora. Grupos
Vulnerables” y finalmente trabajos vinculados a la “Investigacion y redes de apoyos en
el ambito de la inclusidon”, en estos se identifica el trabajo entre pares como formas
positivas de apoyo mutuo para dar respuesta a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes a partir del trabajo con los resultados de aprendizaje de todos y cada uno
de ellos y el andlisis de las experiencias generadas en cada una de las practicas
permitiendo generar proyectos que involucren cada vez mas otras personas de la

comunidad para responder a las tareas de la inclusion.

En el ambito Internacional Infante, 2010 en el documento Desafios a la formacion
docente: inclusion educativa cuyo objetivo busca cuestionar la inclusion educativa, ya
gue en ellos se generan contextos exclusivos es por ellos que el articulo analiza los
conceptos de inclusion planteados a partir de estos se discuten los riesgos para trabajar
en educacion especial, luego se plantean las limitaciones existentes en el proceso de
inclusion educativa y finalmente tres aspectos a tener que deben tener en cuenta los

profesionales que trabajen procesos de inclusién educativa responder, abordar y dar



soluciones a los desafios que plantea el proceso. El articulo concluye el punto principal
a abordar es la formacion de profesores y profesoras en las instituciones de educacion
superior para resignificar el concepto de inclusién permitiendo generar acciones a partir
de la diversidad eliminando barreras de acceso y participacion de todos los estudiantes

en ambitos sociales y culturales.

El documento presentado por Naranjo, 2016 cuyo titulo fue El trabajo docente en el
marco de las politicas de educacién inclusiva. Aproximacion a partir de un estudio de
caso tuvo como objetivo realizar un estudio etnogréafico para analizar el caso de un
docente que trabajo con un estudiante ciego se analizaron las condiciones materiales y
sociales trabajadas por el docente para favorecer o limitar el aprendizaje con este
estudiante a partir del planteamiento de las politicas de educacion inclusiva. Este
articulo concluyo que en la practica los docentes no cuentan con una organizacion y
una infraestructura suficiente para realizar de manera adecuada su trabajo generando
condiciones dificiles, limitadas y bajo apoyo especializado sin embargo también se
identifican aspectos positivos como proporcionar herramientas al estudiante ciego a
partir del uso del Braille, el manejo de la caja de matematicas; generando estrategias de
apoyo a la familia del nifio; y un clima escolar accequible, que incluye el reconocimiento

al trabajo del docente.



Capitulo 2 - Aplicacién y Desarrollo

2.1 Tipo y Disefio de Investigacion

Disefio metodoldgico.

En cuanto al disefio metodolégico establecido para la presente investigacion, es
pertinente especificar que a continuacion se daré contextualizacion con relacion al tipo,

alcance y disefio de esta.
Tipo de Investigacion.

De acuerdo con la naturaleza de la investigacion se estima de tipo mixto anidado en
donde prevalece el andlisis cualitativo, en primer lugar, se analizara de manera
cualitativa la percepcion de la poblacion participante, se estableceran las estrategias
para favorecer los aspectos identificados con mayor debilidad, y al final se realizara un
analisis cuantitativo en lo concerniente a las fortalezas referidas por la poblacion tras

etapa de implementacion.

De acuerdo con (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014)
los estudios mixtos anidados se caracterizan por presentar conexion de datos
cualitativos como cuantitativos, sin embargo, es importante resaltar que predomina mas
una tipologia que otra. En este sentido se denomina anidado al tipo que tiene menos
prevalencia, gracias a este tipo de investigacion se obtiene una visidbn mas robusta del
fendmeno estudiado, permitiendo al investigador tener una mirada mas holistica y fuerte

de su objeto estudiado.
Alcance.

A partir de la informacion obtenida y el tipo de investigacion se considera pertinente
el alcance descriptivo, dado que, tras el andlisis de la informacion obtenida por el

equipo investigador, sus resultados se contextualizardn de manera descriptiva. En



coherencia con Herndndez Sampieri, Ferndndez Collado, & Baptista Lucio, 2014, el
hacer alusion al alcance de una investigacion, no solo se relaciona con la tipologia del
estudio, se encuentra el alcance, este no es mas que es el resultado que se espera
obtener del estudio. Por lo que el alcance descriptivo brinda al investigador informacion
detallada respecto un fendmeno o problema para describir sus dimensiones (variables)

con precision.
Disefio.

Por ultimo, se hace relevante contextualizar el disefio propuesto para el presente
estudio el cual se denomina investigacion accion, pues en ella, el equipo investigador
pretende estudiar una situacion social especifica, como lo es la educacién inclusiva y a
partir de ello proponer estrategias que puedan fortalecer de manera sustancial dicho
fendmeno social. De acuerdo con lo anterior Elliott (1993), citado por Bisquerra, 2009
guien es conocido como uno de los principales exponentes de este disefio refiere que
se utiliza con el propésito de favorecer la calidad de vida de una poblacion especifica.
En ella, dichas acciones de mejora se encaminan para modificar la situacion una vez

gue se logre una comprension mas profunda de los problemas.

2.2 Poblacion o entidades participantes.

POBLACION.

La poblacion vinculada a la investigacion pertenece a tres instituciones educativas
gue ofrecen educacion inclusiva a nifios con discapacidad intelectual del contexto
chileno y otras tres del contexto colombiano, puntualmente se contara con 5 docentes y
5 padres de familia por cada una de ellas, se espera que estas instituciones sean

incipientes en el proceso de educacion inclusiva.



Criterios de inclusion y exclusién.
En relacién con lo anteriormente expuesto es oportuno especificar que para la
obtencion de la muestra fue necesario especificar algunos criterios de inclusion y

exclusion que permiten vincular en la investigacion a sujetos con caracteristicas

especificas, la siguiente tabla dilucida dichos criterios.

Tabla 1.Criterios de Inclusién y exclusién

Criterios de Inclusién

Criterios de Exclusion

a)

Docentes con cinco o0 mas afos

de experiencia profesional,

a)

Docentes que en la actualidad

se estén formando bajo

b) Docentes que lleven dos o tres modalidad de posgrado en
afos laborando para Ia tematicas de inclusion.
institucion. b) Docentes que trabajen

c) Docentes que tengan procesos simultdneamente en dos o mas

d)

de inclusion en la actualidad o
en el dltimo afo.
Docentes

que no tengan

formacion posgradual

relacionada con procesos de

instituciones educativas.

inclusion
a) Padres de familia que tengan a) Padres con formacion docente o
hijos con los diagnosticos en areas afines.
seleccionados. b) Padres que trabajen en la
b) Padres que muestren institucion educativa

c)

empoderamiento por el proceso
educativo de su hijo.

Padres de nifios vinculados a la
institucion en los dltimos dos

afnos.

seleccionada.
Padres que, aunque cuenten
con el perfil no tengan interés

de participar.

Fuente: las Autoras,2018).



Entidades participantes.

Corporacién Universitaria Iberoamericana.

Institucion Educativa de Educacion Superior que se encuentra dentro de un marco de
inclusién y respeto a la diversidad, que ofrece programas académicos y de extension,
propendiendo por la formacién de profesionales integrales y comprometidos con su
pais. Esta institucién esta comprometida con la poblacion mas necesitada en temas de

cobertura educativa. (Misién y Vision de la Corporacion, 2019)

Universidad Bernardo O’Higgins.

La Universidad Bernardo O’Higgins es una institucion dedicada a la formacion
académica, la investigacion y la difusion del conocimiento, a través del desarrollo
espiritual, cultural y econémico del pais al preparar graduados y profesionales idoneos
en diferentes areas del saber. Facilita la formacion integral de sus alumnos en un
ambiente de disciplina, respeto y tolerancia. Dentro de sus objetivos, promueve la
investigacion, creacion, preservacion y transmision del saber universal dentro del

ambito de las ciencias y las humanidades. (Misidén Y vision Institucional, 2019)

Colegio Republica de Colombia.

Es una Institucion Educativa Distrital (1.E.D), de caracter oficial ubicada en la
localidad de Engativd; su propuesta pedagodgica se fundamenta en valores con base al
modelo constructivista y un enfoque de aprendizaje significativo presta sus servicios de
primera infancia, basica, media académica (énfasis en biotecnologia, gestion
empresarial, arte y disefio) y educacién formal para adultos por ciclo. (Mision y Vision
Institucional, 2019)



Liceo Terioska.

Presenta un enfoque inclusivo y personalizado, generando espacios para el
aprendizaje y el intercambio de experiencias, por medio de la formacion en valores
humanos, fortalecimiento de la autoestima, aceptacion de la diferencia, y la empatia.

(Mision y vision Institucional, 2019)

Instituciéon Educativa Distrital San Francisco de Asis.

Perteneciente a la Comunidad Franciscana forma lideres de Paz y Bien, centra su
educacion en procesos y valores bajo los principios rectores de: servicio, vivencia,
justicia, paz y convivencia entre los hombres y la naturaleza. (Mision y Vision
Institucional, 2019)

2.3 Definicidon de Variables o Categorias.

Se parte de dar respuesta a los siguientes objetivos especificos:

e |dentificar la percepcion de los docentes frente al proceso de educacion inclusiva.

e Identificar la participacion de los docentes en el proceso de educacion inclusiva.

e Identificar la percepcion de los padres de familia frente al proceso de educacion
inclusiva.

e I|dentificar la participacion de los padres de familia en el proceso de educacion

inclusiva



Tabla 2.Analisis Categorial.

Categorias Descripcion ltem Preguntas
Docentes en la | La autora Calvo en (2013) | Demostrar el papel | ¢De qué manera el docente puede ser
educacion plantea en La formacion de | del docente en el | un agente multiplicador de estrategias
inclusiva docentes para la inclusion | proceso de educacion | que favorezcan la educacién inclusiva
educativa cuyo objetivo fue | inclusiva. con otros profesionales?
primero mostrar el cambio de De acuerdo con su experiencia ¢Cuales
conceptos que van desde la son las estrategias que se deben
equidad y la igualdad hasta la implementar al interior del aula?
inclusion caracteristicas De acuerdo con su experiencia ¢De qué
relevante para identificar la manera la comunicacion, la interaccion,
vulnerabilidad en muchos la lectura y la escritura forman parte o
nifios y jévenes contribuyen al proceso de educacion
inclusiva?
Participacion de | Para Infante 2010 la | Demostrar la | de acuerdo con su conocimiento ¢Cudles
los docentes en | participacion de profesores y | participacion del | son los diferentes actores que deben
la educacién | profesoras en las | docente en el | intervenir en el proceso de educacion
inclusiva. instituciones de educacién | proceso de educacion | inclusiva?
superior para resignificar el | inclusiva. ¢Qué estrategias ha utilizado para
concepto de inclusién vincular a la familia en el proceso de
permitiendo generar acciones educacion inclusiva?
a partir de la diversidad
eliminando barreras de
acceso Yy participacion de
todos los estudiantes en
ambitos sociales y culturales.
Padres de | Para (Guevara 1996) la | Demostrar el papel | ¢Como fortalece usted el proceso de
familia en la | inclusion educativa de nifios y | del padre de familia | lecturay escritura de su hijo(a)?
educacion nifas con discapacidad | en el proceso de | ¢(Qué estrategias le han brindado para
inclusiva. depende principalmente de la | educacion inclusiva. fortalecer la comunicacion, la interaccion,

interaccion afectiva y asertiva
de los padres de familia con
la institucion educativa
entendiendo que la familia es
la instituciéon social mas
importante y que influye de
directa en Ila

de

manera

transmision valores,

la lectura y la escritura como factores
relevantes en el proceso de educacion

inclusiva?




Categorias Descripcion ltem Preguntas
costumbres, creencias y en la
principal socializadora de los
nifios y las nifas.
Participacion de | La participacion de los padres | Demostrar la | ¢De qué manera los padres de familia

los padres de | depende de las diferentes | participacion del | aportan en el proceso de educacion

familia en la | funciones y | padre de familia en el | inclusiva de sus hijos?

educacion responsabilidades, qgue | proceso de educacion | ¢En qué situaciones o actividades ha

inclusiva adquieran, que  permita | inclusiva. identificado que el colegio lo involucra en
establecer adecuados el proceso educativo de su hijo (a)
intercambios de ¢, Qué profesionales ha identificado que
comunicacion entre la participan de manera activa en el
institucion educativa y las proceso de formacién de su hijo(a) con
familias (Parrellada, 2008). discapacidad?

Estrategias de | Los autores Figueroa, | Identificar las

Inclusion. Gutiérrez de Pifieres, Tibocha | estrategias de
y Velazquez en (2016) cuya | inclusion dentro y Andlisis de datos.

finalidad

investigacion

fue realizar una
documental
cualitativa a partir de la
recopilacion de 59
documentos distribuidos en
46 articulos y 13 libros para
analizar contenidos en torno
a la inclusién educativa este
identifico cuatro categorias de
clasificacion  (competencia,
singularidad,  vinculos vy

participacion).

fuera del aula.

Fuente: Las autoras (2019).




2.4 Procedimiento e Instrumentos

Para el cumplimiento de los objetivos propuestos se plantearon 4 fases (Ver anexo 1.
Diagrama de Gantt) cada uno con sus respectivas actividades que permitieron alcanzar
los objetivos de la investigacion; a continuacion, se presentan los procedimientos e

instrumentos generados.

Primera fase.

Construccion de marco teérico y metodologico.

Para esta accion se realizo una revision de 50 articulos en bases de datos EBSCO,
SCIELO, PUBMED entre otras y en bibliotecas de universidades como CUI, UNAL,
UNIANDES, teniendo como palabras claves: educativa inclusiva, rol de docentes,
padres en procesos de inclusion, rol del fonoaudidlogo, estrategias de interaccion,
estrategias interactivas, acciones dentro del aula. De esta busqueda se diligencio una

matriz de revision documental (Ver anexo 2. Matriz de revision documental).

Construccion y validacién de documentos.

Para la recoleccion de informacién acerca de la percepcion de los padres de familia y
docentes de tres colegios (3 de Colombia y 3 de Chile) que trabajan procesos de
inclusion con poblacion con discapacidad se validaron 15 preguntas para docentes 'y 12
preguntas para padres de familia por tres jueces expertos a través del “Instrumento
denominado Rejilla de evaluacion “Encuesta a docentes” ver Anexo 3. y Rejilla de
evaluacion “Encuesta a padres de familia” ver Anexo 4 el cual tuvo en cuenta la
Pertinencia, Claridad, Suficiencia y Relevancia. Dando como resultado final 5
preguntas para docentes y 5 preguntas para padres de familia. (ver anexo 5 Encuesta a

docentes) (ver anexo 6. Encuesta a padres de familia).



Construccién de articulo.

Se construyo el articulo “Educacion Inclusiva: Que solicitan profesores y padres de
familia para tener éxito en este proceso” el cual fue postulado al Congreso Encuentro
Latinoamericano de Educacion ELE 2019 (Ver Anexo 7. Articulo de revision). De este
articulo se realizo6 postulacion al Congreso — Encuentro Latinoamericano de Educacion
2019 (ver Anexo 8. Carta de aceptacidén a ponencia) de esta participacion se generaron
dos productos de investigacion: 1. Ponencia oral dentro del ELE (ver Anexo 9.
Certificado de Ponencia) 2. Capitulo de libro resultado de investigacion publicado en el
libro Revolucién en la formacién y la Capacitacion para el siglo XXI Segunda Edicion,
Volumen | y Il (ver Anexo 10. Constancia de publicacion. El enlace de descarga es:

http://fundacioniai.org/editorial/index2.1.html

Segunda fase.

Implementacion de encuestas.

Se realizo grupo focal con los padres de familia y docentes de cada una de las
instituciones educativas para socializar el proyecto y diligenciar las encuesta y firma del
consentimiento informado (ver anexo 11. Consentimiento informado Encuesta a
docentes) (ver anexo 12. Consentimiento informado Encuesta a padres de familia). Con
el fin de recolectar los datos para identificar las percepciones de los padres de familia y

de los docentes.

Sistematizacion de informacién através de la matriz de andlisis.

Teniendo en cuenta los datos arrojados de cada una de las dos encuestas se disefié
una matriz para analizar dichos datos (ver Anexo 13. Matriz de analisis categorial) a
través de asociar cada una de las preguntas a cada uno de los objetivos especificos

propuestos dentro de la investigacion.



2.5 Alcances y limitaciones.

Alcances: La presente investigacion permitié identificar la percepcion de padres y
docentes frente a los procesos de educacion inclusiva, a partir del diligenciamiento de la
encuesta disefiada a 18 docentes y 12 padres de familia.

Limitaciones: Estuvo enmarcada en las dificultades para la implementacién de
estrategias en términos de disponibilidad de espacios y disponibilidad de tiempos por

parte de la poblacién.



Capitulo 3 — Resultados.

Diligenciamiento de Encuestas.

La Encuesta fue diligenciada por 18 docentes y 12 padres de familia que aceptaron

la participacién en la investigacion y firmaron el consentimiento informado.

Grafico 1.Encuestas diligenciadas

ENTREVISTA REALIZADAS A PADRES Y
DOCENTES

W Padres M Docentes

ENTREVISTAS REALIZADAS

Fuente: las Autoras, (2019).

De las 12 encuestas realizadas a padres de familia en cuanto a la percepciéon de
ellos frente a los procesos de inclusion de sus hijos el aporte se ve evidenciado en
mantener una adecuada comunicacion con todos y cada uno de los docentes con
guienes sus hijos tienen relacion académica con el fin de establecer estrategias que
faciliten el aprendizaje y la comprensiéon de los diferentes temas tanto en la institucion
educativa como en la casa; disminuyendo la exclusién al aceptar a los demas y a ellos

mismos.



Adicionalmente, en ocasiones reportan que deben acudir a otras instituciones mas
especializadas para apoyar el proceso. Del mismo modo reconocen que ellos son los
gue dan ayuda constante, apoyo y supervision.

Al preguntarle a los padres de familia sobre en cuales actividades la institucion
educativa lo ha involucrado en el proceso ellos reportan que los docentes siempre estan
informandolos acerca de las actividades que pueden realizar en casa, asi como
aquellas que pueden reforzar o implementar para obtener un mejor resultado. Adicional
reportan que a sus hijos los estan involucrando en un proceso educativo, a través de
actividades no solo conceptuales sino recreativas y culturales donde la participacion

ayuda a los estudiantes a su formacion personal y social.

En cuanto a que profesionales estan involucrados en el proceso de educacion de sus
hijos los padres de familia reconocen a los profesionales de otras instituciones,
profesores de la institucion de acuerdo con sus habilidades y el tema que trabajen con
los estudiantes entre esos docentes sobresale el director del grupo ya que se evidencia
gue esta muy interesado en el progreso de sus hijos. A nivel terapéutico, fonoaudiéloga,

terapia ocupacional y psicologia.

Para fomentar la lectura y escritura en sus hijos los padres de familia les facilitan
libros que se encuentran en casa 0 en otros espacios como biblioteca publica lo cual
fortalece el proceso de lectura, esto combinado con la trascripcion de texto al cuaderno
o al computador apoyada con aspectos no verbales y algunas veces sefias maternas u
convencionales fortaleciendo tanto la lectura como la escritura, en escritura se le
permite escribir mensajes a familiares, notas en hojitas sin embargo identifican que se
requiere mayor trabajo en comprension lectora que es donde los estudiantes tienen
mayor dificultad; adicional manifiestan que practicar en casa todo los dias es una buena
estrategia. Y seguir consejos y estrategias de profesionales que asisten a la casa.
Refieren que para los estudiantes con discapacidad es importante realizar estos

procesos no con letras sino apoyarse en laminas y pictogramas.



Finalmente, sobre las estrategias que les han brindado para fortalecer las
comunicaciones, la interaccion, la lectura y la escritura los padres de familia subrayan
apoyos como cartillas que ha favorecido bastante la comprension lectora y potencia el
desempefio escolar de los estudiantes con discapacidad. Las estrategias no solo estan
dadas Unica y exclusivamente para lectura y escritura sino para temas tan importantes
como comunicacién, regulacion de emociones, ejercicios en la pronunciacion,

interactuar en juegos, y otras actividades de tipo cultural

En la percepcion de los docentes en cada una de las 5 preguntas de tipo abierto se

destacan los siguientes aspectos:

En la identificacion de qué manera el docente puede ser un agente multiplicador de
estrategias que favorezcan la educacion inclusiva con otros profesionales los docentes
manifiestan que ellos se preparan para trasformar el conocimiento para lograr que este
sea comprendido por el comun de la gente, a través de diferentes maneras de enseiiar,
las cuales responden a adaptaciones curriculares y didacticas de acuerdo a diferentes
falencias y dificultades que presenten los estudiantes con discapacidad, también es
importante trabajar espacios de socializacion experiencias, foros, debates o blogs con
otros comparieros dentro del aula. Se manifiesta igualmente que no todos los docentes
tienen el mismo conocimiento frente al trabajo con estudiantes con discapacidad por lo

gue el intercambio de ideas y de experiencias apoya cada proceso.

Frente a las estrategias que se deben implementar al interior del aula ellos
argumentan que en estas se encuentran la necesidad de potencializar en ellos
capacidades sociales para apoyarse con otros comparferos y en el docente por lo cual
el trabajo en grupo es fundamental, de igual manera de deben preparar actividades no
solo tedricas, sino que permitan experimentar el tema visto y que potencialice
habilidades poco desarrolladas. Dentro del aula es necesario plantear actividades que
no generen discriminacion a través de concientizar al grupo de las necesidades de sus

companferos con discapacidad y dar herramientas del trato, la manera de comunicarse.



Refieren la necesidad de un diagndstico individual inicial para identificar habilidades y

necesidades de cada uno de los estudiantes.

Dentro de los principales actores que deben intervenir en el proceso de educacion
inclusiva los docentes exponen que el colegio es una version “pequena” de la sociedad
por lo cual la educacién de los nifios es un aspecto influenciado por todos los agentes
como padres de familia, comunidad educativa, gobierno y medios de comunicacion,

estudiantes, directivas y equipo terapéutico.

Las estrategias utilizadas por los docentes para vincular a la familia en el proceso de
educacion inclusiva se encuentran herramientas digitales tales como WhatsApp,
plataformas también reuniones con los docentes acerca de tareas y actividades en
casa, Y otros talleres de sensibilizacion. La comunicacion y el didlogo constante con la
institucion y especialmente con el director de grupo es de vital importancia y permite

visibilizar el compromiso de los padres de familia.

Para los docentes la comunicacion de cualquier indole (oral o escrita) es una
necesidad del ser humano, entonces es importante desarrollar habilidades sociales y
por ende comunicativa que permitan la interaccion de los estudiantes en la sociedad y
la adaptacion en la misma. Para favorecer la interaccion se deben crear espacios
dentro y fuera de él. Asi se mejora la escritura y la lectura aspectos fundamentales para

poder desenvolver la creacidon de nuevos proyectos.

En la siguiente tabla se contextualizan las estrategias que de acuerdo con los
docentes y padres de familia participantes en la investigacion se deben implementar en
las instituciones educativas con el fin de favorecer el proceso de educacion y

participacion de los nifios y nifias con discapacidad.



Tabla 3 Estrategias Fonoaudioldgicas.

ESTRATEGIAS A PADRES ESTRATEGIAS A DOCENTES
1. Generacibn de espacio de 1. Creacién de redes de apoyo con
comunicacion entre docentes, lideresotros padres lideres y empoderados
de grupo.
2. Formacion frente al proceso de 2. Formacion en distintas teméticas
lectura escritura y procesamientorelacionadas con la discapacidad.
l6gico matematica en estudiantes con
discapacidad
3. Entrega de material de apoyo 3. Acompafiamiento interprofesional
para cada una de las clases. para el reconocimiento de la diversidad y

las diferentes condiciones.

4. Apoyo de un equipo 4. Orientacion frente a adaptaciones,
interdisciplinar flexibilizacion y diversificacion curricular.
5. Orientacion de estrategias para 5. Generacion de canales de
fortalecer  habilidades de  loscomunicacion Optimos con padres de
estudiantes con discapacidad en lafamilia.

vida diaria

Fuente: Las autoras (2019)

Disefio de estrategias fonoaudioldgicas.

Teniendo en cuenta los resultados generados de las dos encuestas a padres de
familia y a docentes se generaron estrategias fonoaudiolégicas para favorecer los
procesos de inclusion educativa en las instituciones participantes partiendo por un lado
de entender que los procesos educativos que se dan al interior y al exterior requieren
una serie de habilidades mediadas por la comunicacion, la lectura, la escritura, el

lenguaje y el aprendizaje.



Estrategias Comunicativas.

Dentro de esta estrategia se tiene en cuenta la participacién social y personal que
requiere de una serie de competencias comunicativas y funcionales para aplicarlos en
diferentes contextos y favorecer la apropiacion de habilidades. (Altamirano, 2014). Esta
estrategia requiere por parte de los docentes y padres de familia por una lado,
identificar las necesidades de la persona con discapacidad y con base en esto planear
una serie de acciones las cuales permitan cumplir las metas propuestas dentro y fuera
del aula. Y por otro la ejecucion, las cuales consisten en el paso a paso de las
actividades propuesta para que se garanticen procesos adecuados en el estudiante con
algun tipo de discapacidad. La primera implica generar actividades especificas,
pertinentes y coherentes con las habilidades del estudiante con discapacidad
disminuyendo los problemas durante la ejecucion y desempeiio en los estudiantes y la
segunda ayuda a desglosar las actividades para que tanto padres y docentes puedan
apoyar al estudiante y si fuera necesario generar un plan alternativo. (Velazquez &
Grondin, 2009). Dentro de estas estrategias comunicatvias identificamos por una lado
las Estrategias verbales. Son aquellas encaminadas a apoyar al estudiante a mejorar
sus procesos orales y escritos partiendo de las habilidades para disminuir las
necesidades de los estudiantes con discapacidad. También se deben tener en cuenta
gue estas se deben utilizar para elogiar al nifio o nifia cuando logre algun objetivo
propuesto por pequefio que sea. También es necesario que para lograr el éxito en la
consecucion de metas las instrucciones deben ser claras y precisas. Y por el otro las
Estrategias no verbales. En estas estrategias se encuentran recursos no linguisticos
como la mimica y los gestos, que permiten a los estudiantes, padres de familia y
docentes a comunicar su mensaje de manera exitosa. Adicional permiten apoyar la

anticipacion de la informacion que se le va a presentar al nifio o nifia

Estrategias Tematicas:

Es necesario que para planear cada una de las actividades tanto el padre de familia

como el docente debe utilizar diferentes entradas de informacién no solo la visual ni la



auditiva sino por ejemplo lo tactil o lo kinestésico que permitan al estudiante la
comprensién de la informacion presentada y la asociacion con el contexto de esta.
Adicional a la presentacion de entradas de informacion pueden trabajar con diferentes
materiales que permitan cumplir con el mismo proposito. La finalidad de esta estrategia
es garantizar en los estudiantes con discapacidad aprendizajes significativos a través
de la adquisicion de competencias y habilidades en la realizacion de estas. En esta
también se tiene en cuenta las Estrategias Textuales. Las cuales estan relacionadas
con las pautas para la produccién e interpretacion de los textos orales y escritos. A
través de la participacion del estudiante con discapacidad de manera que comprenda,
utilice y analice textos orales o escritos demostrando conocimiento de lo adquirido.
Presente informacion a través de gréaficos o esquemas esto facilitara el procesamiento

de la informacion.

Estrategias de interaccion.

Estas permiten fomentar el desarrollo de habilidades para hablar e interactuar con los
otros; a interpretar y producir expresiones orales y escritas mas coherentes y
cohesionados, que les permitan a los estudiantes con discapacidad reflexionar sobre
sus desempefios e identificar problemas para buscar de manera conjunta soluciones.
Adicional las Estrategias Cooperativas: El trabajo en equipo dentro y fuera del aula
permite aumentar no solo el desempefio en la realizacion de la actividad sino en el
aumento de habilidades comunicativas. Este trabajo cooperativo y colaborativo no solo
se puede presentar con el docente o el padre de familia sino con un comparfero de
clase u otro miembro de la familia. En el que se evidencia la exigencia teniendo en
cuenta las habilidades de los estudiantes con discapacidad El trabajo colaborativo
dentro del aula esta enfocado al proceso de ensefianza buscando desarrollar diferentes
interacciones entre los estudiantes a través de potencializar sus habilidades y disminuir
sus dificultades. Esto se ve reflejado en el estudio de caso planteado por los autores
(Cabezas-Gonzalez, Casillas-Martin, & Hernandez-Martin, 2016) en Metodologias de
trabajo colaborativo en la Educacion Secundaria Obligatoria: un estudio de caso. En el

cual evidencian la implementacion de estrategias no solo por parte del docente sino de



los estudiantes los cuales ejecutan diferentes roles al presentarles una determinada
actividad permitiendo la motivacion y la interaccion resaltando el uso de TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién) generando actividades mas fluidas y
dinamicas. Y las Estrategias del mediador. Es el encargado de fomentar de manera
efectiva y eficaz el desarrollo de habilidades comunicativas dentro y fuera del aula por
parte de los estudiantes con algun tipo de discapacidad. Realice un apoyo mutuo dentro
y fuera del aula, respete los ritmos e individualidades de los nifios y nifias, promover la
participacion activa dentro de la conversacion, hable claro, permita la toma de turnos,
realice cambios de voz y de entonacion que permita que el mensaje sea comprendido.

Implementacion de las estrategias fonoaudioldgicas.

La implementacion de estrategias fonoaudioloégicas se desarrollé a través de
diferentes actividades dirigidas a padres como a docentes a partir de las siguientes
tematicas:

CON PADRES: Construccion de material talleres para padres, Reconocimiento del
proceso de lectura y escritura con padres y docentes, La comunicacion como mediador
de fortalecimiento de habilidades de la vida diaria.

CON DOCENTES: Reconocimiento de la comunicacion barreras y facilitadores,
Trabajo en equipo interprofesional y trabajo con familias, Comprension de los diferentes

tipos de discapacidad caracteristicas comunicativas



Grafico 2 Asistencia de padres a talleres.

Asistencia a talleres nadres

H 1 Taller

M 2 Taller

Se realizaron dos talleres a padres en cada una de las instituciones educativas
con una asistencia de aproximadamente 20 padres por taller; las cuales estuvieron
encaminadas a desarrollar cada una de las estrategias fonoaudioldgicas que
permitan apoyar los procesos en casa. La participacion de los padres permitio
encaminar mas el apoyo que estaban realizando a sus hijos, y enfocar actividades no
solo desde la lectura y escritura social sino desde la interaccion a través de las

habilidades comunicativas.

Los padres, aunque manifiestan que estos talleres les permiten apoyar el
proceso de sus hijos si requieren mas trabajo con la institucion educativa; ya que
entre mas avanza el proceso escolar mas exigencias se presentan y mas dificultades
se evidencian por un lado, por la falta de conocimiento por algunos docentes sobre
las habilidades y necesidades de sus hijos y por otro la dificultad de contar con mas
de un profesional que apoye los procesos como por ejemplo: en el planteamiento de

actividades para ser ejecutadas por el estudiante con algun tipo de discapacidad que



tengan en cuenta las habilidades y requerimientos para el proyecto de vida de este
adicional reconocen que en ocasiones las actividades desarrolladas por la institucion
no son suficientes para apoyar los procesos académicos de sus hijos.

Se aclara que para el planteamiento y la implementacion de los talleres a padres
no solo estuvieron encaminadas a padres de estudiantes con discapacidad sino para
todos los padres de la instituciébn educativa para evitar la exclusién y aumentar el

trabajo cooperativo.

Para la implementacion de estrategias a docentes por las multiples actividades que
viven en su quehacer diario se implementaron las estrategias a través 2 talleres

realizados en cada institucion y 2 asesorias dentro de aula de clase.

En el primer taller tuvo en cuenta las estrategias fonoaudioldgicas: Estrategias
Comunicativas, verbales y no verbales y cuyo objetivo fue Promover el uso de
estrategias fonoaudiologicas por parte de los docentes, a través de diferentes
actividades apoyandose en los lineamientos del Disefio Universal de Aprendizaje
(Alba Pastor, Sanchez Serrano, & Zubillaga del Rio, 2014) este taller se enfoca en el
uso de tres principios: 1. Proporcional multiples formas de expresion y accion, 2.
Proporcional multiples formas de motivacion y 3. Proporcional multiples formas para
presentar la informacion. Esto permite realizar actividades de manera dinamica y
ludica en las diversas clases para promover el interés académico, comprension y
desarrollo de capacidades segun sea el grado de escolaridad y/o habilidades de

cada estudiante.

En el segundo taller se abordaron las estrategias fonoaudiologicas Cooperativas,
de interaccion a partir del modelo colaborativo para definir, discutir y ofrecer
soluciones de manera conjunta en los procesos de lectura y escritura como practica
social que permite a los estudiantes con discapacidad recuperar ideas de las

vivencias de su contexto cotidiano



La primera asesoria se enfatizd en la estrategia fonoaudiologica tematicas y
textuales ya que resalta la importancia de que los temas abordados dentro del aula
deben contar por lo menos con uno de los siguientes apoyos: visuales (imagenes),
kinestésicos (corporales, contacto o sensaciones), auditivos (sonidos), entre otros
segun la capacidad y/o necesidades del estudiante aumentando su motivaciéon y
retencion de la informacion. Estos apoyos también se pudieron evidenciar dentro de

las actividades realizadas en el aula.

En la segunda asesoria se trabajaron las estrategias fonoaudioldgicas tematicas y
textuales primero se dio a conocer que el fonoaudiélogo es un apoyo importante en los
procesos de inclusidon escolar por su aporte en la comunicacion interpersonal vista
desde el bilingliismo, los aportes a las adaptaciones curriculares, a la implementacion
del DUA y al desarrollo del lenguaje a partir de las interacciones esto a partir del modelo
colaborativo.

La asistencia a talleres fue por parte de todos los docentes del colegio que segun las
directivas de este en algun momento podrian tener algun estudiante con discapacidad y

al hablar de lectura y de escritura es necesario en todos los niveles.

Las asesorias individuales para la implementacion de las estrategias dentro del aula
permitieron al docente evidenciar en el contexto real la necesidad de apoyar los
procesos de sus estudiantes con discapacidad. Y reconocen que pueden aportar al
trabajo colaborativo, al trabajo en grupo y al trabajo cooperativo desde cada una de las
asignaturas para garantizar y optimizar al maximo los espacios de aprendizaje de los

estudiantes.

Los docentes manifiestan que a partir del (Decreto 1421, 2017) los estudiantes con
algun tipo de discapacidad deben estar incluidos en el aula regular esto ha sido un gran
reto para ellos ya que sienten pobres herramientas para ajustar actividades dentro y
fuera del aula, también reconocen que en su formacion profesional no trabajan en

teméticas relacionadas con los diagndsticos y eso impiden implementar estrategias que



garanticen el aprendizaje de todos los estudiantes y mejoren su proyeccion académica
dentro de la institucion. En conclusién, ellos manifiestan que todas las herramientas que
garanticen el aprendizaje de todos los estudiantes especialmente los que presentan
algun tipo de discapacidad son recibidas de manera positiva el inconveniente es el
tiempo que es limitado por las multiples ocupaciones que tienen dentro de la institucién

educativa.

Al terminar la implementacién de estrategias se generaron unos folletos (Ver Anexo
14. Folletos a Padres de Familia) y (Ver Anexo 15. Folletos a docentes). Los cuales

reforzaron las estrategias fonoaudioldgicas trabajadas en cada uno de los talleres.

Adicional se gener6 como producto la “Cartilla de Estrategia fonoaudiolégicas para
apoyar procesos de inclusion educativa a padres y docentes” (ver Anexo 16)
respondiendo a la tipologia Colciencias “Comunicacion Social del conocimiento”:
Generacion de contenidos impresos. La cual en su primera parte contiene conceptos
relacionados marco legal en torno a la Educacion Inclusiva como Politicas Publicas en
Discapacidad, Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion, Decreto 2082 de 1996,
Decreto 1278 de 2002 y conceptos relacionados con estrategias dentro y fuera del aula
para trabajar por parte de los docentes y padre de familia como trabajo Colaborativo,
Rol del Fonoaudiélogo escolar, estrategias Fonoaudiologicas, participacion de padres
en el proceso de educacion inclusiva, participacion de docentes en el proceso de
educacion inclusiva. En la segunda parte se presentan las estrategias fonoaudioldgicas
disefiadas para las necesidades de los padres y docentes teniendo en cuenta los
resultados de las encuestas las cuales son Estrategias Comunicativas, estrategias
Verbales, Estrategias no verbales, estrategias tematicas, estrategias textuales,

estrategias cooperativas y estrategias de interaccion.



Capitulo 4 - Discusién

Las encuestas de preguntas abiertas basadas en la percepciéon de padres como de
docentes realizada en los colegios seleccionados permiten revisar como se estan
dando los procesos de educacion inclusiva encontrando por un lado que los padres
necesitan que se les generen espacios de comunicacion efectivos y eficientes con los
docentes y directores de curso, también requieren capacitacion y entrega de materiales
para apoyar los procesos de lectura, escritura y procesamiento légico matematicos con
estudiantes con discapacidad y mas apoyo del equipo interdisciplinario el cual genere
estrategias para fortalecer las habilidades de los estudiantes con discapacidad en la
vida diaria

En los docentes las encuestas sugieren generar redes de apoyo con padres lideres y
empoderados que fortalezcan los canales de comunicacién, mayor formacion en
tematicas relacionadas con la discapacidad, acompafiamiento interprofesional para el
reconocimiento de la diversidad y las diferentes necesidades de los estudiantes, mayor

asesoria frente a las adaptaciones, flexibilizacion y diversificacion curricular

Con relacioén a lo anterior los padres y los docentes requieren mucho apoyo de todos
los profesionales que tengan conocimientos en el abordaje de personas con
discapacidad y manifiesta disposicion para apoyar los procesos, sin embargo, la falta de
profesionales dentro de la institucion impide que los procesos se den de forma
permanente y requiere de mayor disponibilidad principalmente en tiempo por parte de

padres de familia y docentes disminuyendo la efectividad de las estrategias planteadas.

El ingreso de los estudiantes con algun tipo de discapacidad al aula regular es muy
reciente y existen muy pocas investigaciones referentes a este proceso especialmente
en estudiantes de bachillerato disminuyendo los reportes de efectividad de las
estrategias dentro y fuera del aula. Sin embargo, en cada una de las instituciones

abordadas el director de grupo es el que méas esta empoderado de los procesos de los



estudiantes con discapacidad que tiene a cargo y esto permite tener un referente de los

procesos no solo académicos sino sociales de estos estudiantes.

Se hace necesario mejorar los canales de comunicacion entre padres de familia y
comunidad educativa en general ya que todos ellos son los agentes multiplicadores de
los procesos de los estudiantes con discapacidad y en ellos recae la responsabilidad de
potencializar las habilidades de estos estudiantes no solo desde el punto de vista
académico sino principalmente social dando trasversalidad a la comunicacién como

proceso de interaccion.



Capitulo 5 — Conclusiones.

Cumplimiento de objetivos y aportes.

El involucrar a padres de familia y docentes dentro del proceso de educacién
inclusiva es fundamental para favorecer los procesos de aprendizaje y de interaccion de
los nifios y nifias con discapacidad, sin embargo, es necesario reconocer que tanto
padres y docentes requieren de apoyo y formaciébn para comprender las
particularidades, capacidades y necesidades de los nifios y niflas a partir de sus
especificidad, pues no es lo mismo abordar un caso en inclusién, cuando la

discapacidad es fisica en comparacion a una discapacidad sensorial o intelectual.

Tradicionalmente los docentes han vivenciado experiencias de inclusion a partir de
la normatividad, pero se han sentido muy solos, no escuchados e invisibilidades en
dicho proceso, por lo que dar voz a sus experiencias y expectativas puede generar
aportes valiosos para dicho proceso. Igual pasa con los padres los cuales no sienten en

algunas ocasiones apoyo por parte de las entidades no solo educativas sino de salud.

Tener en cuenta las percepciones de los padres de familia y docentes a partir de su
percepcion permiten mejorar los procesos de inclusién ya ellos son los actores mas
activos dentro de este proceso y son los encargados de favorecer los procesos de

lectura, escritura y procesos logico-matematicos dentro y fuera del aula.

Las estrategias fonoaudiolégicas desarrolladas e implementadas dentro del proyecto
tanto a docentes como a padres de familia permiti6 un aumento de la participacion del
estudiante con discapacidad dentro y fuera del aula. Adicional la instituciéon educativa
identifico aspectos positivos y negativos frente a los procesos de inclusion que

actualmente estan llevando

Cada uno de los productos generados del presente proyecto esta generado para

favorecer los procesos de Educacién Inclusiva que actualmente se estan dando en las



instituciones educativas y esta enmarcado en la comunicaciébn como eje transversal

para tener en cuenta en las actividades desarrolladas dentro y fuera del aula.

Hablar de Inclusion en un pais que tiene tantas restricciones en torno a la persona en
condicién de discapacidad no es facil sin embargo se estan realizando poco a poco
aportes importantes para garantizar procesos educativos adecuados en el estudiante
con discapacidad, si es necesario reportar y multiplicar la informacion de
implementaciones de estrategias efectivas y eficientes en diferentes contextos para

aportar a los proyectos de vida de estos estudiantes.

Produccion asociada al proyecto.

1. Articulo presentado como ponencia oral en el Encuentro Latinoamericano de
Educacion ELE en Medellin — Antioquia el 10 de Octubre de 2019. Titulado
“Educacion Inclusiva: Que solicitan profesores y padres de familia para tener

2. Capitulo de libro resultado de investigacion publicado en el libro Revolucién en la
formacion y la Capacitacion para el siglo XXI Segunda Edicién, Volumen Il (ver
Anexo 10. Constancia de publicacion. El enlace de descarga es:
http://fundacioniai.org/editorial/index2.1.html.

3. Articulo postulado a la revista Comunicar titulado Educacion Inclusiva: Voces de
padres y docentes. Q1.

4. Articulo postulado a la Revista Investigacion en Logopedia. Titulado Retos de
padres y docentes para un proyecto de inclusién exitosa. Q4.

5. Cartilla de Estrategia fonoaudioldgicas para apoyar procesos de inclusion
educativa a padres y docentes respondiendo a la tipologia Colciencias

“Comunicacion Social del conocimiento”: Generacién de contenidos impresos.



Anexos.

Anexo 1. Diagrama de Gantt.
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Anexo 2.Matriz de revision documental.
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Anexo 3 Rejilla de evaluacion Encuesta a docentes.

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FONOAUDIOLOGIA
REJILLA DE EVALUACION “ENCUESTA A DOCENTES”
BOGOTA D.C.

Apreciado Fonoauditlogo, en el marco de la alianza existente entre la Universidad
Bernardo O’Higgins y la Corporaciéon Universitaria Iberoamericana actualmente se esta
desarrollando el proyectos titulado “GENERACION DE ESTRATEGIAS
FONOAUDIOLOGICAS PARA FAVORECER PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA: TRABAJO COLABORATIVO COLOMBO CHILENO” el objetivo de este
estudio es generar estrategias fonoaudioldgicas de educacion inclusiva a partir de la
percepcion de padres y docentes, brindando asi apoyo colaborativo a instituciones
Colombo Chilenas.

En este sentido, es necesario implementar una encuesta semiestructurada a los
docentes de los colegios seleccionados, con el objetivo de identificar la percepcion de
docentes frente al proceso de educacion inclusiva y su participacién dentro del mismo.

Por lo anterior y debido a su amplia experiencia y conocimiento acerca de los
procesos de Inclusién Educativa; le solicitamos amablemente, ser parte del grupo de
validacion de nuestra “Entrevista a Docentes”. A continuacién, se presentan las
preguntas a realizar a los docentes y se anexa una rejilla de evaluacion; la cual permite
la valoracién de cada una de ellas en términos de pertinencia, claridad, suficiencia,
relevancia y coherencia, se rellena con una x (si-no) segun corresponda. Adicional a
esto, cuenta con un espacio para realizar un comentario o aporte a la pregunta. Como
se menciond con anterioridad, esta rejilla incluye 5 pardmetros de evaluacion que se

definen previamente y deben tenerse en cuenta para la valoracion:



Pertinencia: Puede ser definida como algo que viene a propdsito, que es relevante,
apropiado o congruente con aquello que se espera, en términos mas castos si una idea
propuesta o prueba, tiene coherencia, cumple con una condicién necesaria y esta
relacionada con el tema que se esta tratando.

Claridad: Es la distincidn con que, a través de los sentidos, una persona percibe las
sensaciones o las ideas, de esta manera el concepto de claridad hace referencia a que
aquello que se intenta expresar en una idea, manifestacién o algun tema que se esta
abordando se entiende perfectamente. Una expresion clara es aquella facil de
comprender e inteligible.

Suficiencia: Se define como la capacidad o aptitud minima para algo, siendo esta el
resultado de haber satisfecho una serie de requisitos para la resolucién de un problema
0 para la ejecucion de un determinado proceso.

Relevancia. Es un concepto al cual se le alude de ser fundamental, trascendente o
substancial y que por tanto dispone de importancia. En una investigacion la relevancia
es definida como la importancia de hacer dicho proyecto y que se podria perder al no

hacerla.

Coherencia: La coherencia es una caracteristica esencial de ese plan global, de esa
organizacion secuencial y estructurada de los contenidos. Es la relacion logica entre
dos cosas o0 entre las partes o elementos de algo de modo que no se produce

contradiccién ni oposicion entre ellas.

ENTREVISTA A DOCENTES”

1. Para usted ¢ Que es la Educacion Inclusiva?

PFR A ARIDAD A » A A ®) R

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl

NO

OBSERVACIONES



http://definicion.de/persona
http://definicion.de/requisitos/

2. De acuerdo con su experiencia en el proceso de educacion Inclusiva, ¢ Cuéales

son las estrategias que se deben implementar al interior del aula?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

3. De acuerdo con su conocimiento ¢ Cuéles son los diferentes actores que deben

intervenir en el proceso de Educacion Inclusiva?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

4. ¢ A partir de que acciones y resultados usted ha identificado que la familia juega

un papel importante durante el proceso de Educacién Inclusiva?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES




5. ¢Qué estrategias ha utilizado para vincular a la familia en el proceso de

Educacioén Inclusiva?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

6. ¢Considera usted que el docente puede ser un agente multiplicador de

estrategias que favorezcan la Educacion Inclusiva con otros profesionales?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

7. ¢Qué tipo de formacion considera debe tener un docente para ser parte del

equipo que lidere estrategias de educacion inclusiva en la institucion?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES




8. ¢Qué estrategias o actividades de formacion ha recibido por parte del colegio

para favorecer el proceso de Educacién Inclusiva?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

9. ¢Qué aspectos conceptuales y procedimentales considera que se deben
fortalecer en un proceso de formacién docente para que éste sea participe en el
proceso de Educacion Inclusiva?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

10.¢.De qué manera le interesaria recibir orientacion para favorecer sus
conocimientos y practicas pedagdgicas orientadas al fomento de la educacion

inclusiva?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES




11..Qué estrategias ha implementado para fortalecer al interior del aula los

procesos de comunicacion de sus estudiantes?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

12.¢Cbmo fortalece usted el proceso de lectura y la escritura de nifios y nifias con y

sin discapacidad?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

13.¢De qué manera fortalece con sus estudiantes los procesos de interaccion a la
interaccion del aula?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES




14.¢;De acuerdo con su experiencia de qué manera la comunicacion, la interaccion,
la lectura y la escritura se constituyen como factores relevantes del proceso de

educacion Inclusiva?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

15.Si existe un fonoaudiélogo en la institucion educativa, por favor mencione que
orientaciones y/o estrategias le han proporcionado para favorecer el proceso
formativo del estudiante con discapacidad.

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES




IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo identificado con

cedula de ciudadania namero de

en calidad de juez experto, con profesion de

, hago constar que he revisado

detalladamente la “Encuesta a Docentes” el cual tiene como objetivo identificar la
percepcion de estos frente al proceso de educacion inclusiva y su participacion
dentro del mismo, necesaria para el desarrollo del proyecto “GENERACION DE
ESTRATEGIAS FONOAUDIOLOGICAS PARA FAVORECER PROCESOS DE
EDUCACION INCLUSIVA: TRABAJO COLABORATIVO COLOMBO
CHILENO?” con el fin de validar el contenido en términos de claridad, pertinencia,

suficiencia, y relevancia.

A los __ dias del mes de del afo en la ciudad de

FIRMA:




Anexo 4. Rejilla de evaluacion Encuesta a padres de familia.

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FONOAUDIOLOGIA
REJILLA DE EVALUACION “ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA”
BOGOTA D.C.

Apreciado Fonoaudidlogo, en el marco de la alianza existente entre la Universidad
Bernardo O’Higgins y la Corporacion Universitaria Iberoamericana actualmente se esta
desarrollando el proyectos titulado “GENERACION DE ESTRATEGIAS
FONOAUDIOLOGICAS PARA FAVORECER PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA: TRABAJO COLABORATIVO COLOMBO CHILENO?” el objetivo de este
estudio es generar estrategias fonoaudioldgicas de educacion inclusiva a partir de la
percepcion de padres y docentes, brindando asi apoyo colaborativo a instituciones
Colombo Chilenas.

En este sentido, es necesario implementar una encuesta semiestructurada a los
padres de familia de los colegios seleccionados, con el objetivo de identificar la
percepcion de padres de familia frente al proceso de educacion inclusiva y su
participacion dentro del mismo.

Por lo anterior y debido a su amplia experiencia y conocimiento acerca de los
procesos de Inclusién Educativa; le solicitamos amablemente, ser parte del grupo de
validacion de nuestra “Entrevista a padres de familia” a continuacion se presentan las
preguntas a realizar y se anexa una rejilla de evaluacion; la cual permite la valoracion
de cada una de ellas en términos de pertinencia, claridad, suficiencia, relevancia y
coherencia, se rellena con una x (si-no) segun corresponda. Adicional a esto, cuenta
con un espacio para realizar un comentario o aporte a la pregunta. Como se mencioné
con anterioridad, esta rejilla incluye 5 pardmetros de evaluacibn que se definen

previamente y deben tenerse en cuenta para la valoracion:



Pertinencia: Puede ser definida como algo que viene a propdsito, que es relevante,
apropiado o congruente con aquello que se espera, en términos mas castos si una idea
propuesta o prueba, tiene coherencia, cumple con una condicidbn necesaria y esta
relacionada con el tema que se esta tratando.

Claridad: Es la distincidn con que, a través de los sentidos, una persona percibe las
sensaciones o las ideas, de esta manera el concepto de claridad hace referencia a que
aquello que se intenta expresar en una idea, manifestacién o algun tema que se esta
abordando se entiende perfectamente. Una expresién clara es aquella facil de
comprender e inteligible.

Suficiencia: Se define como la capacidad o aptitud minima para algo, siendo esta el
resultado de haber satisfecho una serie de requisitos para la resolucién de un problema
0 para la ejecucion de un determinado proceso.

Relevancia. Es un concepto al cual se le alude de ser fundamental, trascendente o
substancial y que por tanto dispone de importancia. En una investigacion la relevancia
es definida como la importancia de hacer dicho proyecto y que se podria perder al no

hacerla.

Coherencia: La coherencia es una caracteristica esencial de ese plan global, de esa
organizacion secuencial y estructurada de los contenidos. Es la relacion logica entre
dos cosas o0 entre las partes o elementos de algo de modo que no se produce

contradiccion ni oposicion entre ellas.

“ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA”

1. Para usted ¢ Qué es la Educacion Inclusiva?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES



http://definicion.de/persona
http://definicion.de/requisitos/

2. ¢De qué manera considera que el colegio debe apoyar el proceso de aprendizaje

de su hijo(a) con discapacidad?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

3. ¢Cuando ha identificado que el colegio lo involucra en el proceso educativo de su
hijo(a)?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

4. ;Qué estrategias ha implementado en casa para fortalecer el proceso de

aprendizaje de su hijo(a)?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES




5. ¢Qué profesionales ha identificado que participan de manera activa en el

proceso de formacion de su hijo(a) con discapacidad?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

6. ¢De qué manera considera usted que el docente juega un papel importante en el

proceso de inclusion de su hijo(a)?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

7. ¢Qué tipo de informacion le interesaria recibir para favorecer sus estrategias en

casa y asi fomentar la educacioén inclusiva?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES




8. ¢Qué estrategias ha implementado en casa para fortalecer los procesos de

comunicacion con su hijo(a)?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

9. ¢Como fortalece usted el proceso de lectura y la escritura de su hijo(a)?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

10.¢De qué manera fortalece en su hijo(a) los procesos de interaccion con otras

personas?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES




11.;,Qué estrategias o actividades de formacion ha recibido por parte del colegio

para favorecer el proceso de su hijo?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES

12.;Qué estrategias le han brindado para fortalecer la comunicacion, la interaccion,
la lectura y la escritura como factores relevantes del proceso de educacién

Inclusiva?

PERTINENCIA CLARIDAD SUFICIENCIA RELEVANCIA COHERENCIA

OBSERVACIONES




IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo identificado con

cedula de ciudadania ndamero de

en calidad de juez experto, con profesion de

, hago constar que he revisado

detalladamente la “Encuesta a Padres de Familia” el cual tiene como objetivo
identificar la percepcion de estos frente al proceso de educacion inclusiva y su
participacion dentro del mismo, necesaria para el desarrollo del proyecto
“GENERACION DE ESTRATEGIAS FONOAUDIOLOGICAS PARA
FAVORECER PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA: TRABAJO
COLABORATIVO COLOMBO CHILENO” con el fin de validar el contenido en

términos de claridad, pertinencia, suficiencia, y relevancia.

A los __ dias del mes de del afo en la ciudad de

FIRMA:




Anexo 5. Encuesta a docentes

BERNARDO

IBEROAMERICANA O'HIGGINS

CORPORACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FONOAUDIOLOGIA
“ENTREVISTA DOCENTES”.
BOGOTA, D.C.

OBJETIVO

Identificar la percepcion de docentes frente al proceso de educacion inclusiva y su

participacion dentro del mismo.

1. ¢De qué manera el docente puede ser un agente multiplicador de estrategias

gue favorezcan la Educacion Inclusiva con otros profesionales?

2. De acuerdo con su experiencia en el proceso de educacion Inclusiva, ¢ Cuales

son las estrategias que se deben implementar al interior del aula?

3. De acuerdo con su conocimiento ¢ Cuales son los diferentes actores que deben

intervenir en el proceso de Educacion Inclusiva?

4. ;Qué estrategias ha utilizado para vincular a la familia en el proceso de

Educacioén Inclusiva?

5. ¢De acuerdo con su experiencia de qué manera la comunicacién, la interaccion,
la lectura y la escritura forman parte o contribuyen al proceso de educacion

Inclusiva?



Anexo 6. Encuesta a padres de familia.

®

BERNARDO

IBEROAMERICANA O'HIGGINS

CORPORACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA DE FONOAUDIOLOGIA
ENTREVISTA PADRES DE FAMILIA
BOGOTA, D.C.

OBJETIVO

Identificar la percepcion de padres de familia frente al proceso de educacion inclusiva

y su participacion dentro del mismo.

1. ¢De qué manera los padres de familia aportan en el proceso de educacion

inclusiva de sus hijos?

2. ¢En qué situaciones o actividades ha identificado que el colegio lo involucra en el

proceso educativo de su hijo(a)?

3. ¢Qué profesionales ha identificado que participan de manera activa en el

proceso de formacion de su hijo(a) con discapacidad?
4. ¢;Cbomo fortalece usted el proceso de lectura y la escritura de su hijo(a)?
5. ¢Qué estrategias le han brindado para fortalecer la comunicacion, la interaccion,

la lectura y la escritura como factores relevantes del proceso de educacion

Inclusiva?



Anexo 7. Articulo de revisién

Educacién inclusiva: Qué solicitan profesores y padres de familia para tener éxito en este
proceso

Ana Milena Rincon V.2
Ménica Linares A.2

Pamela Villegas E.»
1.2 Corporacion Universitaria Iberoamericana - Colombia
3 Universidad Bernardo O'Higgins - Chile

Antecedentes: Desde hace varios afios los avances cientificos y tecnolégicos estin marcando la tendencia a la implementacién de
ajustes razonables en los contextos educativos; es asi como cambiar paradigmas y abrir la puerta hacia la diversidad es una
preocupacion y necesidad para la educacién contempordnea. En Colombia el Ministerio de Educacién Nacional, refiere que el
objetivo de la inclusién es permitir el acceso, educativo, fisico y social para la educacién a toda la poblacién; sin embargo, tanto
profesores como padres de familia consideran que requieren mas apoyo y estrategias para fomentar acciones incluyentes de
calidad. Objetivo: Generar estrategias fonoaudioldgicas de educacién inclusiva a partir de la percepcién de padres y profesores,
brindando asi apoyeo colaborativo a instituciones Colombo Chilenas. Método: Segiin Herndndez (2013) es de tipo cualitative,
alcance descriptivo y disefio investigacién accién, para ello se ubicé tres colegios de la ciudad de Bogotd y tres de Santiago de Chile
y se implementaron entrevistas a profesores y padres de familia involucrados en el proceso de Educacién Inclusiva. El muestreo
se basé en una seleccién probabilistica a conveniencia. Resultados: Los padres de familia sostienen que uno de los elementos
fundamentales para el proceso de sus hijos es la comunicacién, sin embargo, no cuentan con experiencia formativa liderada porla
institucién educativa, razén por la cual deben buscar apoyo en otras instituciones, por su parte los profesores reconocen carencias
en cuanto la capacitacién que reciben y el conocimiento de las diferentes patologias y condiciones que se encuentran en el aula.
Conclusién. La poca formacion de padres y profesores frente al proceso de educacién Inclusiva sugiere la implementacién de
acciones y estrategias formativas para el abordaje de la poblacién con discapacidad de manera integral y articulada en los
diferentes contextos, lo cual repercutird en procesos académicos de calidad y que dé respuesta a las necesidades particulares de la
poblacién vinculada, dado que no es recomendable generalizar pautas y estrategias de formacion con dicha poblacion.

Anexo 8. Carta de aceptacidon a ponencia.

A ENCUENTRD LATINORMERICANO DE EDUCACION
W ELE 2019

Oetsbres - 11
Medallin - Ansioquia

Medellin, julia 27 de 2013

Estimados autores
Ana Milena Rincén Veg
Ménica Linares Aldana
Pamela Villagas Enoch.

Cordial saludo,

Le informamos qus su propuests."Educucin inclustva: Qué soictan profesore  padre: de
ity ¥

Para que su aports ea publicade como capiculo en.libro resuitado de imvestigacin. uno de
Reiteramos el agradecimiento por confiar en nuestro Congreso para presentar su trabajo y
esperamos comar con muevos aportes en el fumiro. Ieualmente, les recordamos la

responsabilidad que ustedes asumen luego de la publicacion, en el sentido ético, de
divulgacién y de derechos de autor,

Cordial saludo,

Prof. erma M.
Director Ceneral ELE

1OQUERO DE INVESTIGACION

‘dempmdorintay



Anexo 9. Certificado de Ponencia.

. oELE 2019

O

CONGRESO

ATINOAMERICANO DE EDUCACION
HACE CONSTAR OLE

MANICcA LINARES A.

Lorporscian Uiversitani lieroamericans - Colombis

Presentd la ponencia:

Educacion inclusiva: Qué solicitan profesores y padres de familia para tener éxito en este
proceso

Ana M. Rincén V. Ménica Linares A., Pamela Villegas E.

Medellin - Antioquia
Octubre 911

Anexo 10. Constancia de publicacion.

@ Editorial EDITORIAL
1A1 INSTITUTO ANTIOQUERO DE INVESTIGACION. ’g
Mesellin, noviemere 01 8 2019
CONSTANCIA
Ls Editorial Institut iio de Investigacicn hace canstar que el Ebro:
p— T e T T
T Sorma i
sen Vol 1578955 3T 4 Vel T
Formatn sl
A de peblicsciin 2019
de publicacén Medallin Anfogala
= Pr
Fichads corslugacién enafusrte [ b3
“Tabia ce conterida T3
[Depasiolegal En i
L Fue enviado a do3 (2) pares exteraos para evaluacin come Libro Resultado de
Investigacién,y
2. Quelos pares
1 Queel i enlamodalidad coyas

= Cantempla aspectos relacionades con 1a temporalidad, nermalidad de contenida y
coherencia con La selectividad cientifica.

* Contiens la arsumentaciin de los criterics evaluados.

¥ i it del b

4 Que
tados los items establecidos,

5

sugierenla én del texto

Que
evaluado como Libro Resuitado de Investigacion.
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Anexo 11. Consentimiento informado Encuesta a docentes.

®

BERNARDO

IBEROAMERICANA O'HIGGINS

CORPORACION UNIVERSITARIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO “ENTREVISTA DOCENTES”.
PROYECTO:

“GENERACION DE ESTRATEGIAS FONOAUDIOLOGICAS PARA FAVORECER
PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA: TRABAJO COLABORATIVO COLOMBO
CHILENO”.

Cordial saludo, somos investigadores del programa de Fonoaudiologia, actualmente
estamos adelantando una investigacion cuyo objetivo principal es “Generar
estrategias fonoaudiolégicas de educacion inclusiva a partir de la percepcion de
docentes, brindando asi apoyo colaborativo a instituciones Colombo Chilenas”.

Para cumplir con este objetivo es necesario que usted participe en una entrevista
compuesta por cinco preguntas abiertas, posteriormente se le invitara a un grupo para
dialogar con otros docentes que han tenido su misma experiencia y asi poder construir
diferentes estrategias que permitan a futuro favorecer el proceso de educacion
inclusiva.

Su participacion en la investigacion es absolutamente voluntaria, puede retirarse
en el momento que lo desee, también es importante aclarar que no debera realizar
ningun pago por su vinculacién y tampoco recibira remuneracion econémica alguna.

De acuerdo con la resolucion 8430 de 1993, del ministerio de salud Colombiano
el riesgo que tendré durante su participacion en la investigacion es minimo.

En cuanto al manejo de informacion se aclara que su identidad sera mantenida

bajo absoluta reserva y en el momento de publicar relatos puntuales en informes,



articulos u otro documento su nombre serd modificado por un seudénimo o se le
atribuira un literal.
Cualquier inquietud adicional puede comunicarse con las investigadoras

principales Monica Linares Aldana, Correo electrénico monica.linares@ibero.edu.co. ,

Ana Milena Rincén Vega, correo electronico ana.rincon@ibero.edu.co 0 comunicarse
al teléfono 3006938060.

Para finalizar si considera que no existen inquietudes sobre su participacion y si

usted asi lo desea pueden firmar el consentimiento informado que hace parte de este

documento, el cual encontrara a continuacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo conC.C# de la

ciudad de , manifiesto que he sido informada del objetivo de la

investigacion, tengo claridad de mi participacion en las diferentes actividades, los
riesgos y beneficios que tendré, por lo cual autorizo mi participacion en la investigacion

anteriormente mencionada.

Nombre # de cédula Firma.

Testigo # 1 # de cédula Firma.

Testigo # 2 # de cédula Firma.


mailto:monica.linares@ibero.edu.co
mailto:ana.rincón@ibero.edu.co

Anexo 12. Consentimiento informado Encuesta a padres de familia.

®

BERNARDO

IBEROAMERICANA O'HIGGINS

CORPORACION UNIVERSITARIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO “ENTREVISTA PADRES”.
PROYECTO:
“GENERACION DE ESTRATEGIAS FONOAUDIOLOGICAS PARA FAVORECER
PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA: TRABAJO COLABORATIVO COLOMBO
CHILENO”.

Cordial saludo, somos investigadores del programa de Fonoaudiologia, actualmente
estamos adelantando una investigacion cuyo objetivo principal es “Generar
estrategias fonoaudioldgicas de educacion inclusiva a partir de la percepcion de
padres, brindando asi apoyo colaborativo a instituciones Colombo Chilenas”.

Para cumplir con este objetivo es necesario que usted participe en una entrevista
con cinco preguntas abiertas, posteriormente se le invitard a un grupo para dialogar con
otras personas que han tenido su misma experiencia y asi poder construir diferentes
estrategias que permitan a futuro favorecer el proceso de educacion inclusiva.

Su participacion en la investigacion es absolutamente voluntaria, puede retirarse
en el momento que lo desee, también es importante aclarar que no debera realizar
ningun pago por su vinculacion y tampoco recibird remuneracion alguna.

De acuerdo a la resolucion 8430 de 1993, del ministerio de salud Colombiano, el
riesgo que tendra durante su participacion en la investigacion es minimo. Por lo que, en
caso de presentarse algun evento adverso, se suspenderd la sesion y se retomara en el
momento que se encuentre en mejores condiciones.

En cuanto al manejo de informacion se aclara que su identidad sera mantenida

bajo absoluta reserva y en el momento de publicar relatos puntuales en informes,



articulos u otro documento su nombre serd modificado por un seudénimo o se le
atribuira un literal.
Cualquier inquietud adicional puede comunicarse con las investigadoras

principales Monica Linares Aldana, Correo electrénico monica.linares@ibero.edu.co. ,

Ana Milena Rincén Vega, correo electrénico ana.rincon@ibero.edu.co 0 comunicarse
al teléfono 3006938060.

Para finalizar si considera que no existen inquietudes sobre su participacion y si

usted asi lo desea pueden firmar el consentimiento informado que hace parte de este

documento, el cual encontrara a continuacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo conC.C# de la

ciudad de , manifiesto que he sido informada del objetivo de la

investigacion, tengo claridad de mi participacion en las diferentes actividades, los
riesgos y beneficios que tendré, por lo cual autorizo mi participacion en la investigacion

anteriormente mencionada.

Nombre # de cédula Firma.

Testigo # 1 # de cédula Firma.

Testigo # 2 # de cédula Firma.


mailto:monica.linares@ibero.edu.co
mailto:ana.rincón@ibero.edu.co

Anexo 13. Matriz de analisis categorial.

OBJETIVO
IDENTIFICAR LA
PERCEPCION DELOS
DOCENTES FRENTE AL
PROCESO DE EDUCACION
INCLUSIVA
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Anexo 15. Folletos a docentes.
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Anexo 16. Cartilla de Estrategia fonoaudioldgicas para apoyar procesos de inclusién educativa a
padres y docentes
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