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Introduccién

La educacion en Colombia se ha transformado para adaptarse a las
exigencias internacionales. Las propuestas planteadas por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémico y el Plan de Desarrollo 2014-2018 exigen a
las instituciones de educacién superior una modernizacion y transformacién que les
permita obtener un Registro Calificado lo cual implica un proceso de Autoevaluacion
que permita la revision y la elaboracion de ajustes a los programas académicos, a la

metodologia y estrategias pedagdgicas, a la infraestructura, entre otros.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), bajo el Plan de Desarrollo
Educativo 2002-2006, cre6 el Sistema de Aseguramiento de la Calidad para mejorar
la educacion bajo el principio de equidad, como respuesta a la proliferacion de
instituciones y programas de educacion superior que surgieron desde la formulacion
de la Ley 30 de 1992.

EI MEN (2016) convoco a la comunidad académica de la educacion superior a
reflexionar sobre las distintas condiciones de calidad contempladas en el Decreto
1295 de 2010 en relacién con los requisitos para la obtencion y renovaciéon del
Registro Calificado tanto de las instituciones como de los programas académicos a
través de un proceso participativo e incluyente denominado Conversatorios sobre la
Calidad de la Educacion Superior. En este marco, los entes encargados de
implementar y verificar los estdndares de calidad requeridos para el proceso de
renovacion de Registro Calificado regido por la Ley 1188 de 2008 y el Decreto
Reglamentario 1295 de 2010 son el MEN, Colciencias y el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA).



En este contexto la Corporacion Universitaria Iberoamericana, ha participado
en procesos académicos para alcanzar estandares altos de calidad en la
Especializacion en Audiologia y para ello sigue los lineamientos propuestos por el
MEN lo que permite evidenciar el cumplimiento de los objetivos propuestos por el

programa y garantizar su mejoramiento.

La presente investigacion pretende apoyar la Especializacion en Audiologia
en el proceso de Autoevaluacion para la Renovacion del Registro Calificado;
propone recolectar las percepciones de los egresados del programa para identificar
las fortalezas y los aspectos por mejorar en el factor 13 (empleabilidad, rol social,
aportes investigativos entre otros) del Registro Calificado. Por eso aporta
informacién sobre: a) el perfil sociodemografico de los egresados, b) el perfil
profesional, y b) el proceso de formacion académica. Los resultados podran ser
usados por el programa para plantear posibles ajustes en funcién de la calidad de la

especializacion.

En relacion con los antecedentes investigativos, la Corporacion Universitaria
Iberoamericana desde su primera promocion de Especialistas en Audiologia hasta la
actualidad ha llevado a cabo dos estudios con egresados. El primero fue un estudio
de tipo descriptivo realizado por Prieto y Cuellar (2005) cuyo objetivo fue caracterizar
las actividades laborales de los Audidlogos egresados de la universidad en el afio
1992 (afio de la primera promocion) hasta el 2005. Las autoras analizaron las
caracteristicas sociodemograficas y el perfil ocupacional de los egresados y
concluyeron que las areas de mayor empleabilidad eran Audiologia Clinica y
Pediatrica y las de menor desempefio eran la Rehabilitacion Auditiva y la

Investigacion. En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas el 98.7% de los



egresados era de género femenino y Bogota era la ciudad con mayor nimero de

Audiologos egresados que ejercian el rol.

Rubiano, Vargas, Moreno, Jiménez y Tavera (2012) desarrollaron una
segunda investigacién de tipo descriptivo con un método transversal cuyo objetivo
fue identificar el perfil ocupacional de los Audiélogos egresados de la Corporacion
Universitaria Iberoamericana (CUI). Para esto recolectaron datos de las cohortes | a
XXVII. En el estudio se elaboré la caracterizaron y elaboracion del perfil ocupacional
de 56 Audidlogos en aspectos relacionados con las caracteristicas socio-
demogréficas, el area de desempefio, las funciones y condiciones laborales, y el
perfil investigativo y de formacion. Las autoras encontraron: a) el 95% de la muestra
era de género femenino; b) el 42% de los usuarios del servicio era poblacién adulta,
el 33% era pediétrica; c) el area de mayor desempefio es el de Audiologia Clinica
Béasica y Audifonos, y d) el 27% de la muestra ganaba entre 3 y 4 salarios minimos y

el 23% entre 4 y 5 salarios minimos.

La Corporacion Universitaria Iberoamericana también ha desarrollado ese tipo
de investigaciones en otros programas de postgrados. Por ejemplo, Lopez y Arévalo
(2013) de la Especializacion en Fisioterapia en Cuidado Critico, de la Facultad de
Ciencias de la Salud caracterizaron algunas variables demogréficas y la situacion
laboral de los egresados de este programa; realizaron un estudio de tipo descriptivo
prospectivo que conté con una muestra de 277 egresados; disefiaron y validaron una
encuesta para analizar aspectos socio-demograficos, tipo de contratacion, campos
de accion de desempefio, necesidades en educacion continuada, pertinencia de las
tematicas ofrecidas en los diferentes moédulos académicos, participacion en los
procesos de investigacion institucional, y tipo de vinculacion de los egresados con la
institucion universitaria una vez reciben el titulo de especialistas. Las autoras
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encontraron: a) el 92.2% de los egresados eran profesionales activos, b) el rol de
mayor desempefio laboral era el asistencial, b) el tema mas trabajado era el de
atencion en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), y c¢) el 78,5% considerd que los
moddulos académicos respondian a las necesidades del grupo y cumplian con sus

expectativas.

Otras instituciones universitarias también se han interesado en este tema. Por
ejemplo, Hernandez y Burbano (2015) de la Especializaciéon en Salud Publica de la
Universidad San Juan de Pasto realizaron una caracterizacion demografica de los
egresados y analizaron el mecanismo de sistematizacion y eficacia de las bases de
datos que se usaba para acceder a los datos de esta poblacion. Los autores
encontraron que el 90% de las variables de contacto (direccion y teléfono de
residencia, celular, correo electronico, direccion y teléfono de la oficina) no eran
confiables; concluyeron que esta situacion dificultaba el contacto efectivo con los
egresados especialmente de la especializacion; y recomendaron trabajar en el
mejoramiento de la calidad de los datos registrados y extender este estudio a los

demas programas de postgrado.

La Pontificia Universidad Javeriana desarroll6 en el 2014 un estudio para
conocer el grado de satisfaccion de los estudiantes y egresados de los programas de
postgrado; aplicé encuestas de satisfaccion en cada uno de los factores que se
contemplan en la Acreditacion Institucional; evalué la gestidon y plante6 estrategias
de mejoramiento para los diferentes programas académicos. La investigacion
concluyd: a) un gran niamero de estudiantes de posgrado habian sido estudiantes de
pregrado en la misma institucion, b) la mayoria de los especialistas y maestrantes
eran mujeres; c) un gran porcentaje de doctorandos eran hombres; d) los
estudiantes del programa de la especializacion y maestria eran solteros, e) el nivel
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de estudios mas alto de los padres era el universitario, y e) los ahorros personales y
los préstamos fueron las formas de financiacion mas frecuentes. Entre las razones
que argumentaron los egresados para elegir un programa de postgrado se
encontraron: el deseo de ascenso laborar, el mejoramiento en el salario, y el
desarrollo de habilidades en el area de conocimiento u ocupaciéon especifica. En
cuanto al curriculo, los planes de estudio, el desarrollo de habilidades investigativas

y la formacién de _los docentes, los estudiantes reportaron un alto nivel de

satisfaccion.

Sanchez, Carvajal, Herrera y Pérez (2015) realizaron un estudio para
caracterizar la percepcion de los estudiantes de pregrado y postgrado de la
Universidad Sergio Arboleda (sede Santa Martha) frente a los servicios y actividades
que ofrece la institucion para promover el bienestar de la comunidad académica. Los
resultados mostraron que el 71,70% de los estudiantes de pregrado de los
programas de Contaduria Pdblica, Comunicacion Social, Periodismo vy
Administracion de Empresas manifestaron una satisfaccion general. Los mejores
puntajes estaban relacionados con el trato y la atencion en las secretarias, el
personal administrativo, y el Area de Deportes; los puntajes méas bajos fueron la
efectividad del Departamento de Comunicacion y Protocolo, del Departamento de

Idiomas, del Servicio de Matricula Académica e Internacionalizacion.

En el postgrado el 80,79% de los estudiantes de la Maestria en Derecho,
Comunicacion Estratégica y Derecho Administrativo manifesté estar satisfecho con
los programas de formacion; las calificaciones mas altas estuvieron en la Unidad de
Seguimiento Académico y Psicoldgico, el Departamento de Idiomas, el Servicio de

Cafeteria y Proyeccion Social; las areas Espiritual, de Comunicacion y Protocolo
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disminuyeron el grado de satisfaccion en relacion con los puntajes alcanzados el afio

inmediatamente anterior.

Sanchez, Carvajal, Herrera y Pérez (2015) concluyeron que era importante:
mejorar la vinculacion y el compromiso de los estudiantes y de los profesores en
proyectos sociales y empresariales; garantizar el servicio prestado por el Area de
Comunicaciones y Protocolo, c) fortalecer el Departamento de Idiomas a partir de
una mejor remuneracion y mayor estabilidad para los docentes, y de una mejor
calidad en la atencion a estudiantes, y d) continuar con la politica del buen trato de

las secretarias y del personal administrativo.

En cuanto a las investigaciones centradas en las percepciones de los
egresados, Candelas, Gurruchanga, Mejias y Flérez (2013) realizaron en la
Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil) un estudio para medir el grado de
satisfaccion estudiantil. Los autores adaptaron un instrumento empleado en el
contexto empresarial y concluyeron que este tenia un enfoque sistémico,
sistematico, un caracter dindmico y multidimensional que hacia posible su uso en

otros contextos.

En Espafa, la Universidad de Murcia (2008) aplicé una encuesta para
identificar el grado de satisfaccion de los egresados en cuanto a los Servicios de
Gestion y Perspectivas Profesionales. En la primera variable, el estudio encontrd un
buen nivel de satisfaccion en los sistemas de informacién y acceso, en la facilidad

para realizar el tramite de solicitud del titulo, en la atencién prestada por el personal
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de Secretaria, en la resolucion de consultas personales, en la gestion de la

documentacion académica y el acceso al expediente académico.

La Universidad Autonoma de Nayarit (UAN, 2011) desarrollé una investigacion
con 960 estudiantes para medir el grado de satisfaccion frente al programa de
licenciatura. Los resultados describieron los aspectos relacionados con el nivel de
importancia de la formacién académica, el grado de satisfacciéon, la metodologia
utilizada, la infraestructura de apoyo disponible y el desempefio del profesor y del
educando. En las conclusiones se evidencid que era dificil medir la satisfaccién de
los estudiantes debido a la complejidad del concepto y a los diferentes factores con
los que se encuentra relacionados (estilo de vida, las expectativas de futuro, los

valores del individuo).

Como se ha evidenciado en los parrafos anteriores son varios los estudios
que se han centrado en medir el grado de satisfaccion de los egresados y la
importancia que tienen en los procesos de mejoramiento de las instituciones
universitarias. A continuacion se hace necesario reflexionar sobre el concepto de

calidad educativa.

Para Hernandez, Baudelio, Ortegarios, Martinez, y Rubio (2010) hablar de
calidad implica tener en cuenta los procesos de evaluacion pues los dos se
encuentran muy relacionados. La calidad educativa incluye varias dimensiones, la
primera es la eficacia (los alumnos realmente aprenden lo que se supone deben
aprender); la segunda se refiere a lo que se aprende en el sistema y su pertinencia

en términos individuales y sociales; y la tercera hace alusién a los procesos y medios
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que el sistema brinda a los estudiantes para el desarrollo de su experiencia
educativa (p.36). En este contexto segun los autores el proceso de Autoevaluacion

desempefia un papel muy importante.

Marchesi y Martin (1998) coinciden en afirmar que la evaluacion del nivel de
satisfaccidon de los estudiantes es un factor importante en la calidad; consideran que
“uno de los indicadores mas validos para medir el grado de calidad de la ensefianza
tiene que ver con el grado de satisfaccion de las personas que estan vinculadas al

proceso educativo” (p.37).

La calidad de la educacion se puede medir a partir de la revisién de una serie
de condiciones que permiten acceder a un Registro Calificado, y de la
implementacion de acciones de mejoramiento de los distintos programas
académicos. El Registro Calificado es un requisito que permite evidenciar el
cumplimiento de los propositos planteados en la creacion de programas, la
existencia de las condiciones adecuadas para su desarrollo, asi como el
mejoramiento y la madurez de los programas académicos en un periodo de siete
anos; es de cumplimiento obligatorio establecido en el Decreto 1295 de 2010; busca
qgue las entidades educativas realicen analisis y contrastacion de sus programas y

profesionales y examinen coOmo se responde a las expectativas sociales.

Segun la propuesta del MEN (2013) la primera valoracién del proceso de
formacion lo adelanta la propia institucion; posterior son los pares académicos y los
miembros de las salas de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion Superior CONACES quienes realizan la evaluacion
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externa. Una de las condiciones de calidad que se analiza es la de los egresados la
cual comprende “el desarrollo de una estrategia de seguimiento de corto y largo
plazo a egresados, que permite conocer y valorar su desempefio y el impacto social
del programa, asi como estimular el intercambio de experiencias académicas e
investigativas.” La informacion que brindan los egresados permite evaluar el impacto
social de los programas de educacién superior, pues gracias a ella, a las
experiencias, al proceso de formacién recibida y a las cualidades de las Instituciones
de Educacion Superior (IES) se puede valorar la calidad y la pertinencia de los

programas y de las instituciones y su impacto en el medio (Jaramillo, 2006).
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Justificacion del problema

La Especializacion en Audiologia de la Corporacion Universitaria
Iberoamericana esta préoxima a iniciar el proceso de Renovacién del Registro
Calificado. La actual investigacion busca contribuir al mismo a través de la
descripcidn del perfil sociodemografico y profesional, y del nivel de satisfaccion de
los egresados de los dltimos afios (2012-1, 2016-I1): El proyecto pretende aportar
informacién al proceso de Acreditacidon para responder a las exigencias del
Ministerio de Educacion Nacional, Colciencias y el Consejo Nacional de Acreditacion

y brindar altos niveles de calidad en la educacién post-gradual.

Ferndndez y Rodriguez (2014) refieren que los estudios de seguimiento a los
egresados son una herramienta para la evaluacién de los posgrados y permiten
verificar, compara r y ponderar el logro de los objetivos del programa y el
desarrollo y perfil del egresado en el ambito laboral, su pertinencia, los procesos de

investigacion y el desarrollo tecnoldgico (p.13).

La investigacidon que se plantea permite apoyar la calidad educativa del
programa de especializacion de la Corporacién Universitaria Iberoamericana a partir
de la construccién de un instrumento que garantice la confiabilidad de los datos para
el andlisis de las percepciones de los egresados, el nivel de satisfaccion de su
proceso de formacidn académica, del perfil de empleabilidad, del perfil
sociodemografico, de las habilidades investigativas, y la proyeccion social; y facilitara
la identificacidon de fortalezas y aspectos por mejorar en la formacion académica para
las nuevas cohortes lo cual garantizara la calidad del programa y la proyeccion de su
rol social. El proyecto también permite dar continuidad al estudio realizado en el afio
2012,
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Se hace indispensable la realizacién de este proyecto dentro de la institucion,
pues aportard al mejoramiento del programa académico de la Especializacion en
Audiologia, de manera tal que contribuya a la formacién de alta calidad de los
estudiantes y para el campo laboral de los egresados. Ademas, aportara informacién
de gran valor y utilidad para el proceso de autoevaluacion del programa en la

renovacion del Registro Calificado.

Formulacién del problema

En cumplimiento de los propdésitos expuestos, la investigacion plantea como
pregunta general ¢,cuél es el perfil laboral, las condiciones sociodemogréaficas y el
nivel de satisfaccion de los Audidlogos egresados de la Corporacién Universitaria
Iberoamericana desde el afio 2012-1 al 2016- Il y cédmo aporta esta investigacion al
proceso de Autoevaluacidon en la Renovacion del Registro Calificado?, y como
preguntas especificas: a) ¢cuales son las caracteristicas sociodemograficas de los
egresados de la Especializacion en Audiologia, desde las dimensiones de
identificacion, vinculacion laboral, grupo etério, y area de trabajo?; b) ¢cual es el
perfil laboral de los egresados de la Especializacién en Audiologia de las cohortes
XXX a la XXXVIII?; c) ¢cudles son las percepciones que tienen los egresados de la
Especializacion de Audiologia, frente a su formacion académica e investigativa en el

ambito laboral?
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Objetivos de la investigacion
General

Caracterizar el perfil laboral y las condiciones sociodemograficas de los
Audidlogos egresados de la Corporacion Universitaria Iberoamericana desde el afio
2012-1 al 2016-11, con el fin de aportar con el proceso de Autoevaluacién en la

Renovaciéon de Registro Calificado.

Especificos

Identificar las caracteristicas sociodemograficas de los egresados de la
Especializacion en Audiologia, desde las dimensiones de identificacion, vinculacién

laboral, grupo etario y area de trabajo.

Determinar el perfil laboral de los egresados de la Especializacion en
Audiologia de las cohortes XXX a la XXXVIII.

Describir las percepciones que tienen los egresados de la Especializacion en

Audiologia, frente a su formacion académica e investigativa en el ambito laboral.
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Marco tedrico

Para tener claridad sobre los conceptos que se abordan en la presente
investigacion y las teorias que sirven como base del estudio, a continuacién se

exponen el marco tedrico y conceptual.

Los egresados segun el MEN (2013) son una parte integral de la comunidad
de un programa académico pues son fuente de valiosa informacion y de apoyo para
la actualizacion de contenidos académicos; constituyen el principal fruto de la
Educacién Superior, y le permiten a la institucion proyectarse en la sociedad; gracias
a ellos se valora la pertinencia laboral y el impacto social de su formacion; las
instituciones universitarias se enriquecen con sus aportes los cuales le permiten
hacer ajustes a los perfiles profesionales, actualizar el curriculo y articularse a las

necesidades del sector laboral y profesional, entre otros.

Al respecto el Observatorio Laboral para la Educacion (2013) afirma que los
estudios de seguimiento a los egresados permiten analizar la relacion entre las
competencias adquiridas con la Educacion Superior y las requeridas por los
empleadores para poder comprender los procesos de transicion al mercado laboral.
Esto permite mejorar la oferta educativa en términos de pertinencia, y facilitarle a los

egresados acceder a mejores oportunidades de trabajo.

Arévalo y Lopez (2013) afirman que para una institucion sus egresados se
convierten en una proyeccion de ella en el medio, sus acciones y su desempefio
profesional estan determinados por la formacion académica y ética recibida (p.4).
Por eso las instituciones deben trabajar con sus egresados para mejorar la
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adaptacion al contexto laboral y el desempefio en los diferentes escenarios de
desempefio. Los egresados se convierten en un puente entre la institucion y el
sector productivo; y posibilitan entablar relaciones tanto comerciales como

académicas para enriquecer los aspectos misionales, la docencia y la investigacion.

El presente estudio busca caracterizar el perfil laboral y sociodemografico de
los egresados de la Especializacion en Audiologia e identificar sus percepciones
frente al programa curricular. En este marco teérico se va a presentar informacion
relacionada con el marco historico de la Audiologia, la normatividad internacional y
nacional, la calidad educativa en los postgrados del area de la salud y el quehacer
propio del profesional en ejercicio. En primera instancia se nombraran los principales
acontecimientos relacionados con los inicios de la Audiologia; seguido a esto, las
funciones y campos de accion de la especializacion determinadas por las
asociaciones nacionales e internacionales, y finalmente, se mencionara las normas y

politicas que influyen en los aspectos académicos post-graduales.

En relacion con la evolucion de la Audiologia, el término empieza a utilizarse
con mayor fuerza al finalizar la Segunda Guerra Mundial cuando se cre6 en Estados
Unidos la Administracion de Veteranos a la que acudieron miles de soldados con
traumas acusticos por armas de fuego. La profesion surgié de la necesidad de
resolver los problemas auditivos; el otélogo Norton Canfield y el doctor Raymond

Carhart acufiaron el término “Audiologia” en 1946 (Berruecos, 2016, pag.36).

En 1988 se funda la Academia Americana de Audiologia mas conocida como

AAA por iniciativa del doctor James Jerger del Colegio Baylor de Medicina en
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Houston (Texas) con el propésito de establecer una organizacion nacional
independiente, dirigida por y para los Audi6logos. Se organiz0 un Comité Asesor
para elegir a los funcionarios, adoptar estatutos, establecer los requisitos de
afiliacion y establecer una oficina nacional. El doctor Jerger fue elegido como primer
presidente y la Carta de Constitucion de la Academia fue presentada en Nashville
(Tennessee), en junio de 1988. La primera Convencién Nacional de la Academia se
llevé a cabo en Kiawah (Islandia) en abril de 1989 a la cual asistieron 600

profesionales en el area.

Segun la AAA (2016) la academia cuenta con mas de 12.000 miembros
activos que se dedican a proporcionar servicios de atencion auditiva de calidad
mediante el desarrollo profesional, la educacion, la investigacion, y el aumento de la

conciencia publica sobre la audicion y trastornos del equilibrio.

Otra institucion importante es la Asociacion Americana del Habla, Lenguaje y
Audicion (ASHA) fundada en 1925, encargada de regular la profesién de Audiologia
y dictaminar la practica y el codigo ético en el quehacer profesional. A continuacion
se nombran los aspectos referidos a los campos de accion y las actividades propias

de la profesion, asi como la normatividad que rige los aspectos académicos.

La ASHA afirma que la practica en Audiologia se define a partir de las
siguientes funciones: evaluacion, diagndstico, manejo e interpretacion de resultados
de pruebas relacionadas con los desordenes de la audicion humana, el equilibrio y
otros sistemas neurales. Las actividades propias de la profesion son: a) ejecucion de

examen otoscopio y manejo del canal auditivo externo para extraccioén de cera con el
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fin de evaluar la audicién o equilibrio; b) toma de impresiones del oido; ¢) adaptacion
de proteccion auditiva o dispositivos protésicos y monitoreo del uso continuo de
audifonos; d) evaluacion y manejo de nifios y adultos con desordenes de
procesamiento auditivo central; e) supervision y puesta en marcha de programas de
tamizaje auditivo para recién nacidos; f) medida e interpretacion de potenciales
evocados sensoriales 'y motores, electromiografia 'y otras pruebas
electrodiagndsticas para pronostico de monitores neurofisiolégico intraoperativo y
evaluacion de nervios craneales; g) cuidado de la audicion a través de la seleccion,
evaluacién, adaptacion, facilitacion del ajuste y oferta de dispositivos protésicos
para pérdida auditiva, incluyendo audifonos, ayudas sensoriales, dispositivos
asistidos para la audicion y sistemas de alerta; h) evaluacion de la elegibilidad de las
personas con pérdida auditiva para implante coclear y la adaptacion, programacion
y rehabilitacion; i) suministro de rehabilitaciéon audioldgica incluyendo lectura del
habla, manejo de la comunicacion, desarrollo del lenguaje, desarrollo de habilidades
auditivas y consejeria para el ajuste psicosocial de la pérdida auditiva, dirigida a
personas con pérdida auditiva, sus familias y cuidadores; j) consultoria con
educadores como miembros de grupos interdisciplinarios en relacion con el manejo
de la comunicacion, las implicaciones educativas de las pérdidas auditivas, la
planeacion educativa, la acustica del salon de clase y sistemas de amplificacion de
espacios grandes para nifios con pérdida auditiva y, k) prevenciéon de la pérdida
auditiva y conservacion de la funcién de la audicién a través del disefio (ASHA,
2016).

En relacion con el ambito nacional, la Corporacion Universitaria
Iberoamericana graddo su primera promocion de Especialistas en Audiologia en
1992 y desde entonces ha otorgado el grado a 38 cohortes, lo que la ha llevado a
convertirse en pionera de la especializacion en Colombia. La primera cohorte decidi6

conformar la Asociacibn Colombiana de Audiologia ASOAUDIO que oficia como
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Asociacion Académica y Cientifica y busca que sus socios estén en continua
actualizacion. Dentro de sus objetivos estan: a) velar por los altos niveles en los
estandares profesionales para quienes proveen servicios de Audiologia; b) servir de
autoridad y recurso para otras asociaciones a nivel nacional; c) abogar por los
profesionales de Audiologia en las éareas: asistencial, investigativa, educativa y
comunitaria, en su ejercicio diario y en relacién con los usuarios, y d) promover
oportunidades para la participacion completa y equitativa de sus miembros en todas

las actividades concernientes a la Audiologia (Segura et al., 2014).

Después de hacer mencion de las actividades referentes a la Audiologia se
nombraran las principales entidades internacionales y nacionales y su participacion
en las politicas educativas de las universidades, dentro de la basqueda comun de

una educacion de alta calidad.

Colombia (2013) participa como miembro activo de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y se compromete a normalizar a
nivel internacional estdndares de calidad en muchos temas. Esta organizacion fue
fundada en 1961, agrupa 34 paises del mundo y su misién es: a) medir la
productividad y los flujos globales del comercio e inversioén; b) analizar y compartir
datos para realizar prondésticos de tendencias y, c) fijar estandares internacionales
dentro de un amplio rango de temas de politicas publica. Su caracteristica particular
de fijar estandares ha hecho que las instituciones educativas colombianas sean
evaluadas bajo los parametros internacionales de calidad que se basan en gran
medida en la produccion de conocimiento categorizado y medido principalmente por

la publicacion de articulos en revistas indexadas (OCDE, 2016).
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Otro organismo internacional de importancia que vela por la calidad de la
educacion es la Organizacion de la Naciones Unidas (ONU). Dos de sus propositos
fundamentales son: a) realizar y fomentar la cooperacion internacional en la solucion
de problemas internacionales de caracter econémico, social, cultural y humanitario y,
b) desarrollar y estimular el respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales, y solucionar problemas de caracter politico, econémico y social. En
virtud de los mismos estimula, regula, colabora con la educacion y genera politicas

que sirven a las instituciones colombianas para su propia formulacion (ONU, 2016)

La ONU crea la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) cuya mision es asumir un liderazgo internacional en
la creacion de sociedades del aprendizaje que permitan generar oportunidades de
educacion a toda la poblacion; entregar conocimientos especializados y fomentar la
creacion de alianzas encaminadas a fortalecer el liderazgo y la capacidad nacional
para ofrecer una educacion de calidad para todos. La UNESCO (2016) facilita el
desarrollo de alianzas y contribuye a monitorear el avance de la educacién, en
particular a través de su publicacion de un informe mundial de seguimiento que
registra los logros materializados por los paises y la comunidad internacional en la

consecucion de los “Objetivos de la Educacion para Todos”.

Otra de las entidades internacionales es la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) que tiene como pilares la democracia, los derechos humanos, la
seguridad y el desarrollo; promueve por medio de la accion cooperativa el desarrollo
econdmico, social y cultural; entre sus propdésitos esta fortalecer la educacion como
fundamento para el desarrollo. Segun esta organizacion una buena educacion es un
componente vital necesario para fomentar el desarrollo econémico, la equidad social
y la seguridad en cualquier sociedad democrética. La OEA (2016) colabora con los
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Estados miembros para garantizar una educaciéon de calidad; coordina una variedad
de programas educativos en muchos paises del hemisferio, y ofrece becas a
hombres y mujeres jovenes para promover mayores oportunidades. Organizacion de

los Estados Americanos.

En Colombia el Ministerio de Educacion Nacional y Colciencias acogen las
politicas de las entidades mencionadas en los parrafos anteriores especialmente las
de la OCDE, Yy solicitan a las universidades e instituciones universitarias nacionales
requisitos particulares para los Registros Calificados y las cualificaciones de alta

calidad en la educacion.

Colombia se apropia de los lineamientos que justifican la necesidad de incluir
la investigacion como parte fundamental de la Educacion Superior. En este contexto
son multiples las instituciones que incentivan el desarrollo de proyectos
investigativos. Entre ellas se encuentran el Instituto Colombiano para el Desarrollo
de la Ciencia y la Tecnologia «Francisco José de Caldas», (COLCIENCIAS); el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; la Constitucion Colombiana de 1991, la
Ley de Educacion Superior - Ley 115 de 1994, el documento de la Mision de los

Sabios de 1994 y el Sistema de Acreditacion del Consejo Nacional de Acreditacion.

Para mejorar la calidad de la educacion en el pais, el Estado Colombiano
planteo una serie de politicas publicas integradas al Plan de Desarrollo 2014-2018 y
generd directrices institucionales en cabeza del Ministerio de Educacion, de

Colciencias y de la Comision Nacional de Acreditacion; fija estandares
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internacionales para la medicién de la calidad investigativa de las instituciones

universitarias y universidades en el pais.

Por ejemplo, la Ley 1188 de 2008 que regula el Registro Calificado de
programas de Educacion Superior, las recomendaciones de los Foros de Educacion
Superior organizados por Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN); el
Consejo Nacional de Acreditacion con los nuevos lineamientos para la acreditacion
internacional, en su articulo 8 (factor proceso de Autoevaluacién y Autorregulacion)
establece que una institucion de alta calidad debe tener la “capacidad de planear su
desarrollo y autoevaluarse, de manera sistematica y permanente, generando planes
de mejoramiento continuo que impacte en las decisiones institucionales en todos sus
niveles y ambitos de influencia, haciendo posible su autorregulacion como maximo

referente de la autonomia institucional” (CNA, 2016, p.1).

El Observatorio Laboral para la Educacion es un sistema de Informacion que
brinda herramientas para analizar la pertinencia de la educacién a partir del
seguimiento a los graduados y su empleabilidad en el mercado laboral,
contribuyendo de esta forma al mejoramiento de la calidad y de la pertinencia de los

programas académicos ofrecidos. (MEN, 2010).

Es importante resaltar que la normativa internacional de la cual se deriva a su
vez la nacional plantea dos aspectos que se consideran importantes para justificar el
presente trabajo: a) las instituciones de Educacion Superior tomaran como
indicadores de calidad los estdndares de la comunidad cientifica internacional, y b)

las instituciones universitarias y las universidades deberan transformarse para no ser
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solamente buenas transmisoras de conocimiento, sino también para producir nuevos
saberes. De alli la importancia la realizar investigaciones que den cuenta de los
procesos academicos e investigativos que se adelantan en ellas a través de las

percepciones de sus egresados (factor 13 del Registro Calificado).
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Marco Conceptual

Para efectos del estudio a continuacion se definen los siguientes conceptos.

Demografia. Para la ONU (2016) es “la ciencia que estudia las poblaciones
humanas, su dimension, su estructura, su evolucion y sus caracteristicas generales”.
La Asociacion Académica de la Lengua Espafiola (2016) afirma que la Sociologia es
la ciencia social por excelencia que se ocupa del estudio de las relaciones entre los
individuos vy las leyes que las regulan en el marco de las sociedades humanas. Por
ende se puede inferir que el término de sociodemografico se refiere al estudio
estadistico descriptivo de las poblaciones humanas que mide su dimension, su

estructura, su evolucion y sus caracteristicas generales.

Perfil laboral. La Armada Argentina (s.f.) lo define como la descripcién clara
del conjunto de capacidades y competencias que identifican la formacion de una
persona para encarar responsablemente las funciones y tareas de una determinada
profesion o trabajo. En la actual investigacion este contempla seis dimensiones:
identificacion, vinculacién laboral, area de trabajo, grupo etario, formacion académica
e investigacion. La primera se refiere a la informacion que permite reconocer
potencialmente a un individuo especifico. La segunda, la vinculacién laboral, es
segun Alvarez (2014) “el proceso mediante el cual se reclutan, seleccionan e
ingresan personas a una organizacion, mediante determinadas técnicas o fases”. El
Articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, establece que la vinculacion laboral
puede ser por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor determinada, por un tiempo indefinido o por el tiempo que se emplee
para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio. El area de trabajo segun

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, (2012) es “el campo de actividad laboral
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definido por el tipo y naturaleza de trabajo que es desarrollado”. El grupo etario se
refiere a la edad y a la pertenencia a una etapa especifica del ciclo vital humano
(Secretaria de cultura, Recreacion y Deporte, 2016). La quinta dimension, la
formacion académica, segun el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia
M.E.N (2016) se entendida como el conjunto de conocimientos y habilidades que se
adquieren por medio de un proceso de educacion formal. La Ultima dimension, la
investigacion es el término aplicado a un conjunto de procesos sistematicos, criticos
y empiricos que se aplican al estudio de un fenbmeno (Herndndez, Fernandez y
Baptista, 2016).

Perfil de los Egresados. Segun Miranda (2015) éste se define como el
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que se espera
que el estudiante adquiera luego de haber cursado el plan de estudios; contempla
las instancias evolutivas como condicion necesaria para su egreso Yy titulacion las

cuales permiten un desempenio profesional o técnico competente (pag.4).

Percepcion de los egresados. Segun Pérez y Gardey (2012) es la nocién que
describe la accion como la consecuencia de percibir, es decir, de tener la capacidad
para  recibir mediante los  sentidos las imagenes, impresiones

0 sensaciones externas, 0 comprender y conocer algo.

Se asume como egresado el fruto de la educacién superior; gracias a su
desempefio la institucion puede identificar el impacto social y la pertinencia laboral
de cada una de las profesiones, actualiza el curriculo, ajusta los perfiles, y se articula

con las necesidades de la sociedad (Escobar, y et.al (2013). Segun la Renovacion
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del Registro Calificado incluye la vinculacion de los egresados a la educacion
continuada, la empleabilidad y el desemperio, las redes y asociaciones a las cuales

pertenecen, la produccion cientifica, y el impacto social.

31



Marco Metodoldgico

Tipo de Investigacion

Grinnell (1997) citado por Hernandez, Fernandez y Batista (2010) define
enfoque como todos los procesos cuidadosos, metddicos y empiricos que generan

conocimiento los cuales pueden ser cuantitativos y cualitativos.

En un estudio con enfoque cualitativo la recoleccion de datos se hace sin
medicion numérica; las preguntas de investigacion son interpretadas; el investigador
busca comprender la perspectiva de los participantes acerca de los fenomenos que
los rodea; el estudio profundiza en las experiencias, perspectivas, opiniones y
significados de los participantes. Es decir, en la forma como ellos perciben
subjetivamente su realidad. Su alcance puede ser descriptivo ya que mide, evalla o
recolecta datos sobre diferentes aspectos, dimensiones o componentes del objeto a

estudiar (Hernandez, Fernandez y Batista; 2010).

Para el caso especifico de esta investigacion, el estudio tiene un enfoque
cualitativo, que se fundamenta en la recoleccién de datos, conceptos, percepciones,
imagenes mentales, creencias, emociones, interacciones y vivencias de experiencias
manifestadas por los participantes. Una de las herramientas utilizadas para la
recolecciéon de datos es la observacion, cuya finalidad segin Grinnell (1997 citado
por Hernandez et, al, 2010) es explorar ambientes, contextos, subculturas y la
mayoria de los aspectos de la vida social. Para Patton (2002 citado por Hernandez

et al, 2010) “la observaciéon es describir comunidades, contextos o ambientes; asi
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mismo las actividades que se desarrollan en estos, las personas que participan en

tales actividades y los significados de las mismas” (pag.412).

El actual estudio tiene un enfoque cualitativo con un alcance descriptivo y una
metodologia observacional; busca identificar y caracterizar las percepciones de un
grupo de estudiantes en cuanto al grado de satisfaccién de su proceso de formacién
académica, establecer su perfil sociodemografico y conocer la empleabilidad y el rol

social de la profesion.

Muestra

La muestra, estuvo conformada por 28 egresados de la Especializacion en
Audiologia de la Corporacion Universitaria Iberoamericana. Los criterios de inclusion
fueron: egresados de la Especializacién en Audiologia desde el primer semestre del
afo 2012 hasta el segundo semestre del afio 2016, haber cursado la especializacion
en la Corporacion Universitaria Iberoamericana y pertenecer a las cohortes XXX,
XXXI, XXX, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII Y XXXVIII. Los criterios de
exclusion fueron: estudiantes que no han obtenido el titulo como especialista en
Audiologia; especialistas egresados de otras universidades, y pertenecer a las

cohortes anteriores al primer semestre del 2012.

Instrumentos

Encuesta para egresados disefiada por Calderén y Lemus (2016). Se uso
para establecer el perfil laboral y sociodemografico del grupo de egresados e

identificar sus percepciones sobre su formacion académica e investigativa. Consta
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de 2 variables (perfil sociodemografico y perfil laboral). La primera consta de 4
dimensiones (identificacion, vinculacion laboral, grupo etario y area de trabajo); la
segunda se refiere al perfil laboral de los egresados y consta de 2 dimensiones

(formacion académica e investigacion).

Matriz de registro: Se disefié en la fase de tabulacién de datos en el programa
Excel. Contiene informacién relacionada con el perfil sociodemogréfico, con el perfil
laboral y con las percepciones de los egresados en relacion con su proceso de

formacion académica e investigativa.

Consentimiento informado: Se diligencié para autorizar la participacion de los

egresados en la investigacion.

Fases del estudio

La investigacion se desarrollé en tres fases: Disefio y validacion de una
encuesta a egresados, recoleccion y tabulacién de datos, y analisis y registro de

resultado. A continuacion se describe cada una de ellas.

Fase |I. Disefio y Validacion. En esta se disefio y se realizo la validez de
contenido de un instrumento que permitio la recoleccion de datos para dar cuenta del
perfil laboral, y sociodemogréfico y las percepciones de los egresados sobre su
formacion académica e investigativa de los Audi6logos egresados de la Corporacion

Universitaria Iberoamericana (CUI). Para su disefio se tuvieron en cuenta estudios y
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encuestas elaboradas en los programas de Fisioterapia y Fonoaudiologia y de la
Especializacion en Audiologia de la CUI y por otras instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales. En esta fase también se realiz0 una

validacion de contenido por parte de jueces expertos y un pilotaje.

Fase Il Recoleccion de datos y tabulaciéon. En esta fase se aplico la
encuesta online disefiada en Survey con acceso restringido al publico (sélo los
egresados que tenian el link) y se tabularon los datos en la matriz de Excel que fue

disefiada por las investigadoras.

Fase Il Andlisis de datos y registro de resultados. Los datos fueron
procesados en el programa estadistico SPSS y se realizé un analisis descriptivo que
permitié identificar las tendencias de la informacion brindada por los egresados en
las variables contempladas, luego se interpretaron los resultados y se organiz6 el

informe final.
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Resultados

En este capitulo se presentan los resultados del estudio. En primera instancia
se exponen la informacion correspondiente a la primera fase, posteriormente se
describen los perfiles sociodemografico y laboral de la muestra y las percepciones

sobre su formacién académica e investigativa.

Disefio y validaciéon del instrumento de medicion
Fase de revision

En esta fase fue necesario consultar investigaciones y encuestas
desarrolladas en la Corporaciéon Universitaria l|beroamericana (Fisioterapia vy
Fonoaudiologia) sobre el perfil profesional que tiene un egresado de los programas
de especializacion, los procesos de Autoevaluacion la Especializacion en Audiologia,
algunos instrumentos que sirven para recolectar datos sobre las percepciones de
egresados de diferentes universidades a nivel nacional e internacional e
investigaciones relacionadas con el disefio y validacion de instrumentos de medicion,
entre ellas Salazar, Pefia, Ceja y Del Rio (2015), Marin, Guzman y Castro (2012),
Rodriguez, 2009, y otras.

El perfil sociodemogréafico para esta investigacion hace referencia al conjunto
de caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo relacionadas con el grado de
escolaridad, los ingresos, el lugar de residencia, el estrato socioecondémico, el estado
civil, la raza, la ocupacion, el area de trabajo, y el sexo. Por su parte el perfil es el
conjunto de “acciones generales y especificas que desarrolla un profesional en su

campo de accion (emanados de la realidad social y de la propia disciplina)
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tendientes a la solucién de las necesidades sociales previamente advertidas”. (Diaz
Barriga y et.al 2012, pags. 87-88).

Las investigadoras decidieron disefar un instrumento tipo encuesta la cual
consiste segun Stanton, Etzel y Walker (2004) en reunir datos a partir de preguntas
formuladas a las personas; permite obtener informacion en forma sistematica de los
encuestados a través de preguntas (personales, telefénicas o por correo)
(Sandhusen, 2002); incluye un cuestionario estructurado disefiado para obtener
informacién especifica (Malhotra, 2004); y se emplea en la investigacion descriptiva

para identificar a priori las preguntas a realizar (Trespalacios, Vazquez y Bello 2005).

La encuesta disefiada tiene dos variables: a) perfil sociodemografico
conformada por cuatro dimensiones; y b) perfil laboral del egresado compuesto por
dos dimensiones. Adicional contiene 4 factores (3, 8, 9,13) segun el CNA que
aportan en la percepcion de los egresados compuesto por siete dimensiones. Los
items estan formulados como preguntas (cerradas y abiertas), algunas de ellas se

califican con una escala tipo Likert

Fase de validacién por jueces

En esta participaron tres jueces. EI primero tiene amplia experiencia en la
renovacion del registro calificado de un programa de educacién superior en el area
de Audiologia, es directora del programa de fonoaudiologia en la facultad de ciencias
de la salud de una universidad en proceso de acreditacion de alta calidad, hace
parte del comité directivo del Colegio Colombiano de Fonoaudidlogos, es
representante de los directivos del programa de fonoaudiologia a nivel nacional y fue
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auditora en servicios de salud. El segundo juez es docente en un programa de
pregrado de fonoaudiologia, se encuentra a cargo en su rol docente del proceso de
acreditacion de alta calidad de un programa de fonoaudiologia, en la actualidad es
representante docente de un programa de pregrado de fonoaudiologia. El Ultimo juez
tiene amplia experiencia como Audidloga, coordina actualmente un programa de
posgrado en Audiologia, ha realizado investigaciones que dan cuenta del perfil del
egresado y su experiencia en el campo académico, audioldgico y administrativo la
llevo a ser una de las apoderadas en la renovacion del registro calificado en un

programa de posgrado (Especializacion en Audiologia.)

Para la validacion fue necesario elaborar una matriz de calificacién con los
criterios de pertinencia, suficiencia, coherencia, relevancia y sintaxis con la cual los
jueces evaluaron las dimensiones y dieron cuenta de la formulacion de las
preguntas. El primero hace referencia a qué tan oportuna y apropiada es la pregunta
formulada; el segundo hace alusion a la cantidad de informacién dentro de cada
pregunta y si el item es suficiente para medir la variable de estudio; la tercera evalla
si el item tiene relacion Iogica con la dimension que se estd midiendo; la cuarta se
refiere a qué tan esencial o importante es el item dentro del instrumento, y el dltimo

si el item esta redactado de una manera clara.

Las investigadoras disefiaron un instructivo para los jueces en el cual
aparecia el objetivo del estudio, se definian las variables y se presentaban los
criterios de evaluacion; también se elaboré una matriz de calificacion en Excel en la
cual el experto calificaba cada item segun los criterios establecidos y podia escribir

las observaciones que creian necesarias.
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Una vez los jueces calificaron el instrumento se validaron las respuestas por
cada criterio. Para ello se realizé una prueba de concordancia por jueces. La formula

que se utilizo fue:

TA

*100

TA + TD

TA corresponde al numero total de acuerdo, TD es el numero total de
desacuerdos, y B es el grado de concordancia significativa. El nivel de concordancia
se midi6 para cada criterio y se establecieron los siguientes valores: aceptable
(0.70%), bueno (0.71% a 0.89%) y excelente (mayor o igual a 0.90%).

Los resultados de la validacion por concordancia de jueces fueron: para el
criterio de pertinencia 0.96%, para la suficiencia 0.90%, para la coherencia 0.94%,
para la relevancia 0.96%, y para la sintaxis 0.86%. Como lo muestran los datos, el
nivel de acuerdo entre los jueces fue excelente para la mayoria de los criterios y

bueno para el criterio de sintaxis.

Una vez se identificd el grado de concordancia se hicieron los ajustes a los
items segun la calificacion de los mismos y las observaciones realizadas por los
expertos. 19 items se dejan sin ningun cambio; 30 se modifican ya sea en la
estructura de la pregunta o en la opcidn de respuesta; se elimina 1 item repetido en
la dimension vinculacién laboral de la variable sociodemografica y se adicionan 2
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items en la dimensién formacion académica de la variable perfil laboral. La encuesta
después de la validaciobn queda constituida por 2 variables, 6 dimensiones y 51

items.

Al final se disefio la encuesta online y para ello se contraté a un ingeniero de
sistemas quien subidé a la web la encuesta en una Survey con acceso restringido al
publico. Adicionalmente, se requirid la aprobacion del uso del logo institucional
desde el Area de Comunicaciones y el asesoramiento del abogado de la Facultad de
Ciencias de la Salud para la aprobacion del consentimiento informado dentro de la

encuesta online.

Fase de Pilotaje

En esta fase se contactaron 10 egresados de la cohorte anterior a la XXX
para aplicar la encuesta por correo electronico y realizar el proceso de pilotaje. El
90% de las personas a quienes se les invitO a participar en la investigacion
aceptaron y realizaron la encuesta por correo electronico. En esta fase no se
apreciaron dificultades para realizarla, los participantes no expresaron opiniones
negativas ni positivas sobre la encuesta, el 70% de la muestra manifestd su interés

por conocer los resultados de la investigacion.

Al revisar los resultados de la prueba piloto se evidencié que habia una
pregunta repetida la cual fue eliminada. La estructura final del instrumento es el
siguiente: perfil sociodemografico, y perfil laboral. El perfil sociodemogréfico tiene
cuatro dimensiones: Identificacidn, vinculacion laboral, grupo etario, area de trabajo
con un total de 23 items. El perfil laboral consta de dos dimensiones: Formacién
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académica e investigacion con un total de 28 items. La tabla 1 expone la distribucion

final de los items.

Tabla 1. Distribucién final de los items

Variable Dimensioén NGmero De items

Perfil Sociodemografico Identificacion 23
Vinculacion laboral
Grupo etario
Area de trabajo

Perfil laboral Formacién académica e investigacion 28

(Elaboracién propia)

Tabla 2. Distribucién de items que aportan al Registro Calificado

Vinculacion a la educacion contindia 2
Egresados Empleabilidad y desempefio 9
Factor 13 Politicas, redes y asociaciones 3
Produccion cientifica 7
Estudio de impacto social 4
Factor 3 Aspectos curriculares 11
Factor 8 Medios educativos 1
Factor 9 Infraestructura 1

(Elaboracién propia)
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Andlisis y tabulacion de datos

La encuesta fue enviada por correo electrénico a todos los 92 Audiblogos de
las cohortes XXX a la XXXVIII mediante una carta de invitacion y el link de acceso a
la survey. La muestra inicial de 92 Audidlogos se redujo a 28 por las siguientes
razones: a) la base de datos de contacto de correo electronico que brind6 el
programa de la especializacion tenia 8 correos no existentes y 5 correos
institucionales de los cuales s6lo 2 estaban vigentes; b) tres dias antes de enviar la
encuesta a los egresados, se desarrollé el congreso de Asoaudio en la ciudad de
Cali en el cual Audi6logas pertenecientes a la Asociacion aplicaron una encuesta
con caracteristicas y preguntas similares a las realizada en esta investigacion pero
con un objetivo diferente; y c¢) varios Audidlogos contactados respondian via correo
electrénico que ya habian contestado las preguntas en el congreso de Cali y que por
tal razon no respondian a la que se les enviaba. Para que el actual estudio no se
viera afectado fue necesario: enviar un correo a todas las personas que en su
momento no habian contestado, aclarando que era otra investigacion con un objetivo
distinto; una docente de la Corporacion Universitaria Iberoamericana se ofrecio a
enviar por correo electronico la invitacion con la encuesta a los Audidlogos que
pertenecian a las cohortes de la muestra; y se mandaron recordatorios a los correos

de los egresados.

Al finalizar el plazo para diligenciar la encuesta se obtuvo respuesta de 21
egresados. Por eso se decide acudir a la Oficina de Egresados de la Corporacién
Universitaria Iberoamericana para obtener los nimeros telefénicos de los egresados
para diligenciar la encuesta via telefénica. La base de datos suministrada contenia la
informacién de contacto telefénico y correo electronico de todos los Audidlogos
egresados (169) desde la primera cohorte hasta la treinta y ocho. Se comparé la
informacién de los 169 egresados con los 92 de la base de datos inicial dada por el

programa de especializacion. Este cruce de informacion arrojé 18 datos compatibles.
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Lo anterior quiere decir que s6lo 18 registros coinciden con la base de datos inicial,
74 personas no se encuentran registradas en la base de datos suministrada por la

Oficina de Egresados.

De los 18 datos nuevos solo 15 egresados contaban con informacion de
contacto telefénico. De los 15 se contactaron siete egresados por medio de llamadas
telefonicas grabadas; 4 accedieron a responderla por via telefénica con
consentimiento informado y 3 se comprometieron a responderla via correo
electrénico. Finalmente, el proceso de recoleccion de datos duré 7 semanas y el total

de encuestas diligenciadas fue 28.

Una vez se recolectaron los datos con el instrumento, se analizaron las
respuestas para conocer las caracteristicas sociodemogréficas, el perfil laboral y las

percepciones de 28 egresados las cuales se describen a continuacion

Perfil sociodemogréfico

Distribucién de la muestra segun el sexo

Masculino

\
11%

llustraciéon 1 Distribucién de la muestra segun el item sexo
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En cuanto al item género, la grafica muestra que el 89,3% (25 personas) de
los egresados es de género femenino y el 10,7% (3 personas) es de género

masculino.

En relacion con el item lugar de residencia, el 82% vive en Colombia mientras
qgue el 8% en el extranjero. La grafica 2 expone las ciudades en las que habitan las

personas que forman la muestra.

Distribucion de la muestra segun el lugar de residencia

53%

11% 14%

4% A% 1% 1% 4% 1%
_ | | || || ||
y X >N ,
@é‘@ &$® é@ (J'S‘\ \}c.&? {0‘(‘ ;‘@e’o < @ @\,bg\
£ & <P G @ e B 8
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llustracién 2 Distribucion de la muestra segun el lugar de residencia
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Como se puede observar en la grafica 2, el mayor porcentaje de la muestra
53% reside en Bogot4, el 14% en Popayan, el 11% en Cali. El 4% de los egresados
(1 persona) vive en el exterior, Miami-Estados Unidos y el otro 4% (1) en

Montevideo-Uruguay.

Distribucion de la muestra segun el aio de
graduacion

53%

18% 18%

e [ |

afio 2012 afio 2013 afio 2014 afio 2015 afio 2016

llustracién 3. Distribucién de la muestra segun el afio de graduacién

Segun el afio de graduacion, el 4% es egresado del afio 2012, el 7% en el
2013, el 18% en el 2014, el 18% en el 2015y el 53% 3 en el 2016. Lo que refleja la

facilidad para contactar a los egresados del ultimo afio.
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Numero de egresados por cohorte

J.I|||Il

XXX XXX XXX XXXV 000V 00T XXXV

llustracién 4 Distribuciéon de la muestra segun la cohorte

Referente a las cohorte, dos egresados pertenecen a la cohorte XXX, 1 a la
cohorte XXXI, 2 a la XXXII, 3 a la XXXIII, 4 a la XXXIV, 4 a la XXXVI, 6 a la XXXVII,
y 6 a la XXXVIIL.

Perfil laboral

Los especialistas en Audiologia cumplen con roles como el investigativo en un
32,10% (9 personas), el asistencial con el 85,7% (24 personas) y docente con el
7,1% (2 personas); de esta Ultima el 3,5% también cumple con el rol investigativo y
el otro 3,5% cumple con el rol docente.

Se evidencia que los Audidlogos se desempefian en escenarios de salud,
educativo y bienestar social, asi como también cumple con las funciones de

promocion y prevencion, evaluacion, intervencion, asesoria, consejeria y consultoria.
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Referente a si se encontraban trabajando como fonoaudiélogos antes de
graduarse como Especialista en Audiologia”, el 96,42% (27 personas) ya lo hacia
como fonoaudiologos antes de graduarse como especialista mientras que el 3,6% (1

persona) no.

El 64% (18 personas) ya se encontraba trabajando como Audiélogos al
momento de iniciar su formacién como especialista; el 11% (3 personas) demord
entre 1 y 3 meses en conseguir trabajo como especialistas, el 4% (1 persona) duré
entre 3 y 6 meses para conseguir trabajo en el area, el 11% (2 personas) entre 6 y

12 meses, y el 11 (2 personas) mas de 24 meses.

En cuanto al desempefio laboral el 85,71% de los egresados (24 personas)
tienen trabajo, de los cuales el 10,71% (3 personas) son independientes. El 14,28%
se encuentra desempleado (4 personas). En cuanto al tipo de vinculacion laboral el
14.28 % (4 personas), tiene contratado a término fijo, el 32.14% a término indefinido
(9 personas) y el 35,7% (10 personas) tiene contrato por prestacion de servicios y el

3.57 % (1 persona) tiene contrato por hora catedra.

El nivel de ingreso salarial de los Audi6logos oscila entre 1 a 4 salarios
minimos legales vigentes lo que corresponde al 71,42% de la muestra (20 personas)
de las cuales el 32,14% (9 p.) ganan de 1 a 2 salarios minimos. El 39,28% (11 p.)
recibe de 3 a 4 SMLV. El 14,28 % (4 p.) recibe de 5 a 6 SMLV. El 3,57% recibe de 6
a 7 SMLV. EL 7,14% recibe de 8 a 9 SMLV y el 3,57% mayor de 9 SMLV. Esto
refleja que los Audidlogos trabajan en menor proporcion con la poblacion pediatrica y

muy pocos se dedican a una sola poblacion.

47



Respecto a las areas de Audiologia en la que se desempefian los egresados
actualmente se encontré que el 53,57% (15 personas) se dedican a una sola. En
Audiologia basica se encuentra el 21,42% (6 personas). En Electrofisiologia,
Rehabilitaciéon Audiolégica y Docencia un 3,57% (1 persona). En Audiologia
Industrial el 10,71% (3 personas) y Otros como Salud Ocupacional, Investigacion y
Prétesis auditivas con el 10,71% (3 personas). El 42,85% (12 personas) trabajan en
varias areas como son Audiologia basica y Ayudas auditivas con el 17,85% (5
personas). Audiologia béasica, Ayudas Auditivas y Rehabilitacion Audiolégica un
7,14% (2 personas), en menor proporcion se observan las areas de Audiologia
basica, Electrofisiologia, Ayudas auditivas y Audiologia Industrial con 3,57% (1
persona); asi mismo ocurre con Audiologia basica y docencia, Audiologia basica y
Electrofisiologia, Area administrativa investigacién y docencia y Audiologia bésica,
Ayudas auditivas y Rehabilitacion Audiolégica quienes tienen un porcentaje de

3,57% correspondiente a 1 persona.

En cuanto al aporte de la investigacion en la renovacion del Registro
Calificado se tiene en cuenta el factor 13, 3, 8 y 9. El primero hace referencia a las
politicas y estrategias de seguimiento a egresados en los aspectos de a) vinculacion
a la educaciéon continua, b) empleabilidad y desempefio, c) politicas, redes y
asociaciones, d) producciéon cientifica, e) estudio de impacto social. El segundo
contempla el factor 3 que corresponde a aspectos curriculares. El tercer factor es el
8 que tiene en cuenta medios educativos y por ultimo el factor 9 que hace alusion a

la infraestructura.
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A continuacién se describen las percepciones de los egresados teniendo en

cuenta cada uno de los factores mencionados anteriormente.

Factor 13. Politicas de Seguimiento a Egresados

Vinculacién ala educacion continlia

Nivel de formacién académica
0
. ALY
Expreriaismiidm BT B

llustracion 5. Nivel de formacién académica

En cuanto al nivel de formacion académica alcanzado por los Audiélogos el
92,85% (26 personas) siguen como especialistas y el 7,14% (2 personas) alcanzaron

el nivel de maestria.
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Diplomados o cursos en Audiologia (5
ultimos anos)

67,90%

32,10%

llustracién 6. Diplomados o cursos en Audiologia (5

Gltimos afios)

Solo el 32,10% (9 personas) han participado en seminarios, congresos Yy
encuentros en el area de Audiologia en calidad egresado con un promedio de 2
veces al afio los Ultimos 5 afios, en entidades como Asoaudio, congresos de la
semana de la Otologia, congresos en Asociacibn Americana de Audiologia, curso de
actualizacion de programacion de ayudas auditivas implantables y no implantables en

diferentes casas de audifonos.

Empleabilidad y desempefio

Tiempo de ubicacion como especialista en

audiologia
64,30%
10,70% 3,60% 10,70% 10,70%
Ya estaba empleado 1a 3 meses 3 a 6imeses 6a12 meses 24 meses 0 mas

llustracion 7. Tiempo de ubicacién como especialista en Audiologia



Con referencia al tiempo de ubicacion laboral se evidencia que el 64,3% se
encontraban empleados como Especialista en Audiologia. El 10,70% se demord en
ubicarse de 1 a 3 meses, de 6 a 12 meses y de 24 meses 0 mas y el 3,60% se ubico

de 3 a 6 meses.

Lo anterior indica que hay una tendencia en los profesionales egresados de la
especializacion a conseguir trabajo durante su proceso de formacion como

especialistas antes de graduarse.

Empleabilidad actual

Empleado Desempelado Independiente

llustracién 8. Empleabilidad actual

Referente al desemperio laboral actual, el 85,7% se encuentra empleado, de

este porcentaje el 10,70% es independiente y el 14,30 % esta desempleado.
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Distribucion de la muestra segun el numero
de SMLV

39,3%
32,1%

14,3%
7,1%

- | 3,6% ﬂ 3,6% —

13a2SMLV 3a4SMLV 5a6SMLV 5a7SMLV 8a9SMLV Mayorde9
SMLV

llustracién 9. Distribucién de la muestra segun el nimero de SMLV

En cuanto al nivel de ingreso salarial se evidencia que la tendencia en cuanto
al ingreso de salarios minimos legales vigentes es de 1 a 4, el mayor porcentaje de
ingreso es de 39,3% correspondiente de 3 a 4 S.M.L.V, seguido de 1 a 2 S.M.L.V
con un 32,1% y de 5 a 6 S.M.L.V con un 14,3%. El menor porcentaje de ingreso se
encuentra de 8 a 9 S.M.L.V. con un 7,1%, seguido de 5 a 7 S.M.L.V y mayor de 9

salarios con un porcentaje de 3,6% para cada uno.

Areas de trabajo que sienten con mayor

opcion de empleo
54,30%

21,40% 17,90%

10,70%
7,10% 7,10% 3,60%

@‘9@0 @65’? ﬁ b%o \q“‘@ ‘F‘é‘
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Respecto a las areas en que los Audidlogos sienten que tienen mas opciones
de empleo estan Audiologia béasica con el 64,30% (18 personas) en primer lugar, le
sigue Ayudas Auditivas con 21,40% (6 p.), Audiologia industrial con 17,90% (5
personas), area Administrativa investigacion con 10,70% (3 p.), Electrofisiologia con
7,10% (2 p.), Docencia con 3,6 (1 p.) y otros como Salud Ocupacional e implantes
con el 10,70% (3 p.) y el 3,6% (1 p.) considera que no hay muchas opciones de
empleo como en ningun area. Los Audiélogos consideran que no tienen ninguna

posibilidad de trabajo en el area de Terapia vestibular.

Respecto a las areas de Audiologia en la que se desempefian los egresados
actualmente se encontré que el 53,57% (15 p.) se dedican a una sola. En Audiologia
basica se encuentra el 21,40% (6 p.). En Electrofisiologia, Rehabilitacion Audiolégica
y Docencia un 3,6% (1 p.)En Audiologia Industrial el 10,70% (3 personas) y Otros
como Salud Ocupacional, Investigacion y Proétesis auditivas con el 10,70% (3 p.) El
42,90% (12 p.) trabajan en varias areas como son Audiologia basica y Ayudas
auditivas con el 17,90% (5 p.). Audiologia basica, Ayudas Auditivas y Rehabilitaciéon
Audioldgica un 7,10% (2 personas), en menor proporcion se observan las areas de
Audiologia basica, Electrofisiologia, Ayudas auditivas y Audiologia Industrial con
3,6% (1 persona); asi mismo ocurre con Audiologia basica y docencia, Audiologia
basica y Electrofisiologia, Area administrativa investigacion y docencia y Audiologia
basica, Ayudas auditivas y Rehabilitacion Audiolégica quienes tienen un porcentaje
de 3,6% correspondiente a 1 persona. Por ende los Audidlogos consideran que hay
mas opciones de empleo y trabajan en el area de Audiologia basica y ninguno en

terapia vestibular.
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Politicas redes y asociaciones

PARTICIPACION
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CONGRESOS.

llustracion 11. Participacion

Relacionado con las politicas, redes y asociaciones el 32,10% (9 personas)
han participado en gremios o asociaciones como ASOFONO, ASOAUDIO vy el
Colegio Colombiano de Fonoaudiologos. En los Ultimos afios se observa un
incremento en la asistencia a los encuentros en calidad de egresados respecto a las
anteriores investigaciones. En cuanto a gremios y asociaciones se evidencia que el
64,30% no participa en ellos. Referente a los proyectos de investigacion el 78, 70%
no ha participado y la participaciéon en diplomados o cursos referentes al area de
Audiologia so6lo es del 32,10%.
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Produccién cientifica

PARTICIPACION INVESTIGATIVA
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llustracién 12. Participacion investigativa

En relacién con la produccion cientifica, la participacion de los egresados de
la Especializacion en Audiologia s6lo el 21,4% ha participado en proyectos de
investigacion, el 32,10% ha publicado investigaciones. La direccion de proyectos
investigativos en pregrado en el area de Audiologia corresponde al 7,10% (2
personas) y el 10,71% (3 personas) han dirigido proyectos en el posgrado de
Audiologia. Lo que indica que el area de investigacion es un area poco explorada
para los Audiblogos.

En cuanto al desarrollo tecnoldgico e innovacion solo el 3,6% (1 persona)

ha creado normas, leyes y reglamentos en el area de Audiologia ha trabajado en la
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realizacion de CUPS y esta creando un protocolo en prescripcion de dispositivos

médicos.

Publicaciones/tipo de revistas

46,4%

39,3%

Revista indexada Revista no indexada Ninguna

llustraciéon 13. Publicaciones/tipo de revista

El 14,3% (4 personas) de los que han publicado investigaciones lo hicieron a
través de periddicos y revistas no indexadas y el 46,4% (13 personas) lo hizo por

medio de revista indexadas.

Con base en el analisis anterior se evidencia incoherencias en las respuestas,
el 32,14% publicé resultados de investigacion y el 46,4% puablico en revistas
indexadas. Esto probablemente se debe al desconocimiento de términos a nivel

investigativo.
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Estudio de impacto social
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llustracion 14. Impacto social.

En cuanto a las actividades de labor social el 28,60% lo realiza, referente a los
programas de promocién de la salud auditiva y prevencion de pérdida auditiva para
el beneficio de la comunidad solo el 7,10% (2 personas) han planteado un programa
de evaluacion pediétrica con los nifios del ICBF y salud y cuidado auditivo. Respecto
a los reconocimientos en el area de Audiologia el 7,14%(2 personas) tienen
reconocimiento o premios por la labor desempefada en el campo de Audiologia

como docente y mejor estudiante.

Factor 3. Aspectos curriculares

NIVEL DE SATISFACCIéN
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llustraciéon 15. Nivel de satisfaccion



En cuanto a la satisfaccibn sobre el proceso formativo el 67.90% (19
personas) de los egresados se encuentran satisfechos en cuanto a su formacién
académica como egresado de la Especializacion en Audiologia, el 25% (7 personas)

se encuentra insatisfecho y el 7,10% (2 personas) muy satisfecho.

Respecto a la estructura curricular (flexibilidad, interdisciplinariedad,) y
coherencia en el plan de estudio de la Especializacion en Audiologia el 60,70% (17
personas) se encuentra satisfecho, el 32,10% (9 personas) se encuentran
insatisfechos, el 3,60% (1 persona) se encuentra muy insatisfecho y el 3,60%(1

persona) refiere estar muy satisfecho.

PROCESO DE APRENDIZAIJE

WSl BNO

89,30%
89,30%

75%

25%

10,70%
10,70%

FORMACIONY EXPERIENCIA METODOLOGIAEMPLEADA | PROPORCION CLASETEORICAY
DE LOS DOCENTES

llustracidon 16. Proceso de aprendizaje
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El 89,30% (25 personas) califican que la formacion y experiencia de los
docentes le aportd en su proceso de formacion académica. El 75% (21 personas)
considera que la informacion recibida durante la especializacion en cuanto la
metodologia empleada por los docentes les permiti6 un adecuado proceso de
aprendizaje, ya que tenian buenas habilidades, manejo del tema, amplios
conocimientos, adecuada metodologia, sin embargo coinciden en que no todos los
profesores tenian empatia con el grupo.

El 60,71% considera que no hubo coherencia entre teoria y practica de las
asignaturas ya que no se cumplié con la programacion, no tuvieron practica o las
personas que la tuvieron refieren muy pocas horas, lo que corrobora que el 89,30%
(25 personas) refieren que la proporcion entre clases tedricas y clases practicas no
es la adecuada para su formacion profesional ya que el niumero de horas para la

practica es insuficiente.

Pertinencia del plan de
estudios/exigencias laborales

60,70%

0,
17,90% 21,40%

/’Fﬂi %

Alta Media Baja

llustracion 17. Pertinencia del plan de estudios/exigencias laborales
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El 60,70% (17personas) califica como media la pertinencia del plan de
estudios en el programa de posgrado con respecto a las exigencias laborales en el

ejercicio de su profesion, el 21.40% (6 personas) como baja y el 17,90%(5 personas)

como alta.
Satisfaccion con las lineas de investigacion
en el plan de estudios
39,3%
Si No
llustracion 18. Satisfaccion con las lineas de investigacién en el plan
de estudios.

El nivel de satisfaccion con las lineas de investigacion en el plan de estudio es

del 60,7% (17 personas) y el 39,3% (11 personas) no esta satisfecho.

Factor 8. Medios educativos

Equipos de laboratorio/ Practicas
audiolodgicas

64,3%
35,7%

s o

No Si

llustracién 19. Equipos de laboratorios/ Practicas Audiolégicas



El 64,3% (18 personas) de los egresados refieren que los equipos que se
encuentran en el Laboratorio de Audiologia no les permitieron realizar de manera
eficiente sus préacticas audiologicas.

Factor 9. Infraestructura

INSTALACIONES / FORMACION
ACADEMICA

82,1%

No Si

llustracién 20. Instalaciones/Formaciéon académica

El 82,1% (23 personas) considera que las instalaciones donde realiz6 la

especializacion fueron adecuadas para su formacion académica.

Percepciones por afio

En cuanto a la vinculaciéon a la educacién continua se evidencia que el nivel
de formacién académica alcanzado desde el afio 2012 al 2015 es de Especializacion
y en el 2016 es de Maestria con un porcentaje del 13,3%. Respecto a la
actualizacion en diplomados o cursos referentes al tema de Audiologia se observa

que los aflos en que mas se realizaron actualizaciones fueron en el 2016 con 40% (6
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personas), 2014 40% (2 personas) y 2013 50% (1 persona). Los afios en los que no

se realizaron actualizaciones fueron en el 2012 y 2015.

Con respecto a la empleabilidad y desempeiio el 100% (27 personas) de los
egresados en el afios 2012 al 2015 se desempefiaban como fonoaudidlogos antes
de culminar sus estudios como especialista y en el afio 2016 el 6,7% (1 persona) no
laboraba como fonoaudiélogo. En cuanto al tiempo de ubicacion laboral en el afio
2012 y 2015 el 100% (6 personas) ya se encontraban empleados como Especialista
en Audiologia. En el 2013 el 50% ya estaba empelado y el otro 50% se demoro de 6
a 12 meses en ubicarse como especialistas. En el afio 2014 el 80% ya se
encontraba empleado (4 personas) y el 20% (1persona) se demor6 de 1 a 3 meses
en ubicarse. En el afio 2016 el 46,7% ya estaba empleado, el 13,3 % (2 personas)
se demoro6 de 1 a 3 meses, el 6,7% (1 persona) demoro de 3 a 6 meses, el 13,3% (2
personas) demoraron de 6 a 12 meses y el 20% (3 personas) demoraron mas de 24

meses.

Referente al desempefio laboral actual, en los afios 2013, 2014 y 2015 el
100% (12 personas) estan empleadas. En el afio 2015 el 50% (1 persona) es
independiente. En el afio 2016 el 80% (12 p.) se encuentran empleadas de las
cuales el 13, 3% (2 p.) son independientes y el 20% (3 p.) esta desempleados. El
tipo de vinculacion laboral actual de los egresados del afio 2012 se encuentra
desempleado, en el 2013 el 50% (1p.) tiene contrato a término fijo y el otro 50% (1
p.) por prestacion de servicios. En el afio 2014 20% (1 p.) tiene contrato a término
fijo y el 80%(4 p.) tienen contrato a término indefinido. En el 2015 el 40% (2
personas) esta con contrato a término, el otro 40% (2 p.) contratos por prestacion de
servicios, el 20% (1 p.) y tiene contrato por hora catedra. En el afio 2016 el 33,3% (5
p.) tiene contrato a término indefinido y el 46,7% (7 p.) tienen contrato por prestacion
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de servicios y el 6,6 % (1 p.) esta estudiando y el 13,3% (2 p.) se encuentran

desempleadas.

En cuanto al nivel de ingreso salarial para el afio 2012 los datos no coinciden
con relacion a las anteriores respuestas, sin embargo el 100 % (1 persona) indica
que su ingreso salarial esta entre 8 a 9 salarios minimos. En el afio 2013 el 50%
(1p.) gana de 5 a 6 salarios minimos y el otro 50% gana de 6 a 7 salarios minimos.
En el 2014 el 40% (2 p.) tienen ingresos de 1 a 2 salarios minimos, el 40 % (2
personas) de 3 a 4 salarios y el 20 % (1 p.) mas de 9 salarios minimos legales
vigentes. En el 2015 el 60% (3 p.) gana de 1 a 2 salarios minimos, el 20% (1 p.)
gana de 3 a 4 salarios minimos el otro 20% (1p.) de 5 a 6 salarios minimos. En el
2016 el 26,7% (4 personas) gana de 1 a 2 salarios, el 53,3% (8 p.) ganas de 3 a 4
salarios minimos, el 13,3% (2 p.) ganas de 5 a 6 salarios minimos vigentes y el 6,7%
(1 p.) gana de 8 a 9 salarios minimos. El salario que predomina esta en promedio de

3 a 4 salarios, seguido de 1 a 2 salarios minimos vigentes legales.

Los Audiologos egresados del afio 2012 se desempefian en el area de
Audiologia bésica; los egresados del afio 2013 laboran en Audiologia béasica, ayudas
auditivas y Audiologia industrial, en el afio 2014 trabajan en Audiologia basica,
electrofisiologia, ayudas auditivas, rehabilitacion auditiva y Audiologia industrial; en
el 2015 se desempefian en Audiologia basica, electrofisiologia, ayudas auditivas,
administrativa investigacion y docencia; en el afilo 2016 laboran en las areas de
Audiologia bésica, electrofisiologia, ayudas auditivas, rehabilitacion audioldgica,
Audiologia industrial y docencia. Adicional refieren que se desempefian en areas a
nivel de capacitacion y tamizajes, comercial, investigaciones en vestibular, protesis

auditivas y salud ocupacional. Por ende el 4rea en que mas se desempefian los
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Audiologos es en Audiologia béasica seguido de protesis auditiva. Se evidencia que

ninguno trabaja en el rea de terapia vestibular.

En cuanto a las areas de trabajo, los Audidlogos egresados del afio 2012
sienten que tienen mayores opciones de empleo en Audiologia basica; en el 2013
Audiologia basica, ayudas auditivas y Audiologia industrial; en el 2014 Audiologia
basica, electrofisiologia y ayudas auditivas; en el 2015 Audiologia basica,
electrofisiologia, administrativo e investigativa y docencia, en el 2016 Audiologia
bésica, ayudas auditivas, rehabilitacion auditiva, Audiologia industrial, administracion
investigacion y la categoria otros se encuentra licitacion en salud ocupacional, salud
ocupacional e implante, sin embargo refieren que no hay muchas opciones de
empleo, por ende los Audi6logos consideran que hay mas opciones de empleo en

Audiologia basica y ninguna en terapia vestibular.

Referente a las politicas, redes y asociaciones. En el afio 2014 el 40% (2
personas) refieren haber participado en gremios y asociaciones, o mismo afirman
los del afio 2015 con 40% (2 personas). En el afio 2016 el 33,3% (5 personas)
también afirman haber pertenecido a gremios y asociaciones. En los afios 2012 y

2013 no se evidencia ningun contacto con asociaciones o gremios.

En cuanto a la participacion en seminarios, congresos y encuentros en el area
de Audiologia, los egresados del afio 2012 y 2013 no han asistido a seminarios y
congresos. En el 2014 y 2015 el 20% por cada afio (1 persona por afio) han asistido

a estos eventos. En el 2016 el 46,7% (7 p.) refieren que han participado en
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seminarios y congresos. En los ultimos afios se observa un incremento en la

asistencia a estos encuentros.

En el afio 2016 el 6,7% (1 persona) ha participado en la creacion de normas,
leyes y reglamentos en el area de Audiologia.

Referente a la produccion cientifica, los egresados de la Especializacién en
Audiologia del afio 2012, 2013, 2014 no han participado en proyectos de
investigacion. En el afio 2015 el 20% (1 p.) ha contribuido en proyectos de
investigacion y en €l afios 2016 el 33,3 % (5 p.) han hecho parte de proyectos de

investigacion como egresados.

Los egresados del afio 2012 no refieren divulgaciones de proyectos
investigativos. En el afio 2013 el 50% (1 p.) si ha realizado publicaciones, lo mismo
refieren los egresados de los afios 2014 y 2015 con un 20% por cada afio (1 persona
por afio). Se observa un aumento significativo en publicaciones de investigacién en
el afio 2016 con un 40% (6 p.).

El 50% (1persona) de los egresados del afio 2013 publicaron resultados de
investigacion en revistas indexadas. En el afio 2014 y 2015 con el 20% por cada afio
(1 persona por afio) también realizaron publicaciones en revistas indexadas. En el
afio 2016 el 66,7% (10 personas) refieren haber publicado en revistas indexadas.

Por consiguiente puede inferir que hay incoherencia en los datos obtenidos en los

65



afos 2016 en cuanto a publicaciones de investigacion y en que medios utilizd para

publicar ya que no concuerdan los valores.

Referente a las publicaciones en periédicos y revistas no indexadas solo
los egresados del afio 2016 con un 26,7% (4 personas) afirman haber hecho
publicaciones de este tipo. En el afio 2015 un 20% (1 persona) y en el afio 2016 el
6,7% (1 persona) reportan haber dirigido proyectos investigativos de pregrado en el
area de Audiologia. En el afio 2016 un 20% (3 persona) reportan haber dirigido

proyectos investigativos de posgrado en el area de Audiologia.

El 6,7% del afio 2016 refiere que ha planteado algun producto tecnoldgico en
el area auditiva. Referente al estudio de impacto social, los egresados del 2012 y
2013 refieren que actualmente trabajan solo con poblacién Adulta, en el 2014, 2015
y 2016 trabajan con las con la poblacién adulta, pediatrica y adulto mayor. La
poblacion de trabajo que prevalece en el tiempo es la de adulto, seguida de adulto

mayor y por ultimo pediatrica.

En cuanto a las actividades de labor social que realizan los Audidlogos
egresados, en el 2012 el 100% (1 persona) realiza estas actividades, asi como en el
2014 y 2015 con un 20% para cada afo (1 persona por afo). En el 2016 un 33,3% (5
personas) llevan a cabo actividades de labor social. Ha desarrollado programas de
promocion de la salud auditiva y prevencion de pérdida auditiva para el beneficio de
la comunidad, referente a esta pregunta sélo en el afio 2016 con un 13,3 % (2
personas) realizan programas de promocién y prevencion en pérdidas auditivas.

Tiene reconocimientos o premios por la labor desempefiada en el campo de
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Audiologia, en este item los egresados de las especializacion de Audiologia del afio
2015 con un 20% (1 persona) y en el afio 2016 con un 6,7% (1 persona) indican que

han sido reconocidos por su labor en el campo de la Audiologia.

En cuanto al grado de satisfaccion en su formacion académica como
egresado de la Especializacion de Audiologia, en el 2012 y 2013 y 2015 el 100% se
encuentran satisfechos. En el 2014 el 20% (1 persona) esta muy satisfecho con su
formacion y el 80% (4 personas) estan satisfechos. En el 2016 se observa que el
46,7% (7 personas) se encuentran insatisfechos y el otro 47,7% (7 personas)
refieren satisfaccion, y solo un 6,7% (1 persona) se encuentra muy satisfecho. El
nivel de satisfaccion se mantuvo hasta el afio 2015 y el nivel de insatisfaccion se

evidencia desde el afio 2016 con u porcentaje de 46,7% (7 personas).

Referente a la estructura curricular (flexibilidad, interdisciplinariedad, etc) y
coherencia en el plan de estudio de la Especializacion de Audiologia, en los afios
2012 y 2013 el 100% estan satisfechos. En el 2014 el 20% (1 persona) se encuentra
muy satisfecha y el 80% (4 personas) manifiestan estar satisfechas. En el 2015 el
80% (4 personas) se encuentran satisfechas y el 20% (1 persona) esta insatisfecha).
En el 2016 el 40% (6 personas) estan satisfechas, el 53,3%( 8 personas) estan
insatisfechas y el 6,7% (1 persona) refiere estar muy insatisfecha. Por lo anterior se

infiere que a menor tiempo de egreso aumenta el grado de insatisfaccion.

En pertinencia del plan de estudios y las actualizaciones académicas que
realiza el programa de Audiologia, en el afio 2012, 2013 y 2015 el 100% estan de

acuerdo con la pertinencia del plan de estudios. En el 2014 el 80% (4 personas)
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considera lo considera pertinente y en el afio 2016 el 73,3 % (11 personas) creen
pertinente el plan de estudios que el programa de Audiologia ofrece. Consideran que
hay coherencia entre el plan de estudios y el perfil del egresado propuesto por la
universidad, en el afio 2012 y 2103 con un 100% considera que si hay coherencia.
En el afio 2014 y 2015 con el 80% por cada afio (4 personas por afio) dice que Si
hay coherencia, y el 20% (1 p.) considera que no lo hay. En el afio 2016 el 46,7 % (7
p.) manifiesta que si hay coherencia entre el plan de estudio y el 53,3% (8 personas)
no considera que haya coherencia. Por ende se deduce a menor afio de egreso se

considera que no hay coherencia entre el plan de estudio y el perfil del egresado.

El 100% de los egresados de los afios 2012 y 2013 consideran que el plan de
estudios recibidos durante la especializacion no cuenta con el nimero de horas
suficientes para la informacion que se suministro y la carga de trabajo exigida. En el
afo 2014 y 2015 el 60% (3 p.) también consideran que no son suficientes el nUmero
de horas frente al 40% (2 personas) que refieren que si. En el 2016 el 66,7% (10
personas) no estan de acuerdo con el nimero de horas y plan de estudio y el otro
33,3 % (5 personas), manifiestan estar de acuerdo con las horas y el plan de
estudio. Lo anterior indica que los egresados no consideran en su mayoria que el
namero de horas fue insuficiente en comparaciéon a la informacion suministrada y la

carga de trabajo exigida.

Respecto a la metodologia utilizada por los docentes el 100 de los egresados
del afio 2012 considera que le permitié6 un adecuado proceso de aprendizaje, en el
2013 el 50% (1 p.) dice que si y el otro 50% (1 p.) considera que no. En el 2014 vy el
2015 el 80% por cada afio (4 p.) considera que la metodologia le permitié adecuados
procesos de aprendizaje y so6lo el 20% por afio (1 p.) considera que no. En el afio
2016 el 73,3 % (11 p.) refiere que la metodologia aporto a su aprendizaje y el 26,7%
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(4 p.) considera que no. Por ende la mayoria de los egresados considera que la
metodologia empleada por los docentes le permiti6 un adecuado proceso de

aprendizaje

En el afio 2012 el 100% indica que el sistema de evaluacién durante la
formacion académica le permitié un adecuado proceso de aprendizaje. En el 2013 el
50% (1 p.) manifiesta que si y el otro 50% (1 p.) considera que no. En el 2014 el 60%
(3 personas) refieren que el sistema de evaluacion no fue pertinente y el 40% (2
personas) manifiestan estar de acuerdo. En el 2015 la mayoria opina que el sistema
de evaluacion fue apropiado con un 80% (4 p.) y s6lo un 20% (1 p.) refiere que no.
En el 2016 el 60% (9 p.) estan de acuerdo con el sistema de evaluacion y el 40% (4
p.) manifiestan que el sistema de evaluacién no les permitié procesos de aprendizaje

adecuados.

En el afio 2012 el 100% (1p.) considera que hubo coherencia entre teoria y
practica de las asignaturas. En el 2013 el 100% (2 p.) no consideré coherencia. En el
2014 el 80% (4 p.) refieren que no existio coherencia entre teoria y practica y el 20%
(1 p.) refiere que si. En el 2015 el 80% (4 personas) refiere coherencia, y el 20% (1
p.) refiere que no. En el 2016 el 66,7% (10 p.) opinan que no hubo coherencia entre
teoria y practica y solo el 33,3% (5 personas) manifestaron coherencia. Con lo
expuesto anteriormente se evidencia que en el 2012 y el 2015 fueron los afios, en el
que los egresados consideran que hubo coherencia entre la teoria y las practicas de

las asignaturas a diferencia de los deméas afios.

El 100% de los egresados los afios 2012, 2013, 2014, y 2016 consideran que
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la proporcion entre clases teoricas y clases practicas no es la adecuada para su
formacion profesional, sélo el 60% (3 personas) del afio 2015 considera esta
proporcion adecuada. La mayoria de los Audidlogos considera que no hay

proporcion entre la teoria y la practica.

En el afio 2012, 2013 y 2015, el 100% considera que la formacion y
experiencia de los docentes les aportd en su proceso de formacion académica. En el
afio 2014 el 20% (1 persona) y 2016 con el 13,3% (2 personas) considera que no.
Se infiere que la experiencia de los docentes aporto al proceso de formacién

académica de los egresados.

En los afios 2014 y 2015 el 100% de los egresados se encuentra satisfecho
con las lineas de investigacion en el plan de estudio. En el 2012 se encuentra
insatisfecho y en el 2013 el 50% si y el 50% no y en el 2016 el 60% (9 personas) no
se encuentran satisfechas y el 40% (6 personas) si estan satisfechas. A pesar de la
variabilidad que tiene esta en los diferentes afios de egreso el nivel de satisfaccion

€S mayor.

En cuanto al factor 9 y 10 en la renovacion del Registro Calificado
correspondiente a medios educativos e infraestructura, el instrumento aporta
informacién sobre las instalaciones y los equipos como factor determinante para el

aprendizaje.

En el afio 2012 y 2014 el 100% consideran que las instalaciones donde se
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realizé la especializacion fueron adecuadas para su formacion académica. En el afio
2013 el 50% considera que no fueron adecuadas y el otro 50% que si. En el afio
2015 el 20% (1 p.) no lo considera adecuado y el 80% (4 p.) refieren que si. En el
afio 2016 el 20% (3 p.) dicen que no y el 80% (12 p.) las consideran adecuadas. El
100% de los egresados del afio 2012 considera que los equipos que se encuentran
en el Laboratorio de Audiologia le permitieron realizar de manera eficiente sus
practicas audiologicas. En el 2013 el 100% considerd que no. En el 2014 el 80% (4
p.) refiere que no y el 20% (1 p.) que si. En el 2015 el 40% (2 p.) dice que no y el
60% (3 p.) que si. En el 2016 el 66,7% (10 p.) considera que noy el 33,3% (5 p.) que
si. Por ende la mayoria de los egresados refiere que los equipos no le permitieron

realizar de manera eficiente sus précticas audiologicas.
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Discusién

Segun la Corporacion Universitaria Iberoamericana la especializacion en
Audiologia busca formar especialistas en Audiologia con sentido de responsabilidad
social y un desempefio eficiente en la prestacién de servicios, en contextos de salud
y bienestar de los individuos y comunidades, desde el proceso de recepcion auditiva
y sus deficiencias.

El perfil ocupacional del Especialista en Audiologia de la Corporacion
Universitaria lberoamericana, le permite desempefiarse dentro de los siguientes
campos de accion: a) Asistencial: efectuar los procedimientos audioldgicos en los
diversos grupos etarios: neonatos y lactantes, preescolares y escolares,
adolescentes, adultos y tercera edad, mediante la aplicacion correcta de las
diferentes pruebas, el manejo de protocolos, la interpretacion de resultados
encontrados en ellos y, a partir de los datos obtenidos, formular un diagnéstico
audioldgico y la conducta a seguir. b) investigacion: formular y desarrollar proyectos
de investigacion, contribuyendo como “ciencia auténoma” en la ampliacion y
desarrollo del area de conocimiento, c) Preventivo: desarrollar programas
audioldégicos encaminados a divulgar informacién y realizar deteccion a nivel escolar,
industrial y de la poblacion en general. d) Administrativo: direccion, disefio,
implementaciéon y coordinacion de programas audiologicos, direccidon de centros
asistenciales y desempefio en cargos publicos. e) Docente: docencia en programas
de posgrado de audiologia y areas afines que lo contemplen (salud ocupacional) y

pregrado de fonoaudiologia.

Referente al perfil ocupacional que plantea la Universidad para el Audidlogo y

los resultados expuestos anteriormente, se evidencia que en los aspectos
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curriculares los egresados se encuentran en desacuerdo con el numero de horas
practicas y la relacion de la teoria y la practica, sin embargo en el plan de estudios
de la especializacion se evidencia que no estan contempladas las préacticas, sino las
clases tedrico- practicas. ¢Sera que los Audidlogos no tienen claro el plan de
estudios que cursaron?, o que ¢la informacién brindada del plan curricular por el
area comercial antes del proceso de inscripcion y matricula del programa no queda
claro?, ¢durante el desarrollo de la especializacion se da por hecho que el
estudiante conoce el plan curricular que estad cursando?. También los egresados
califican entre media y baja la pertinencia del plan de estudios respecto a las
exigencias laborales, por consiguiente ¢hard falta un programa de seguimiento a
egresados de la Especializacion en Audiologia que indague sobres las exigencias

laborales actuales?.

En cuanto al nivel de satisfaccion de la formacién académica y la estructura
curricular se evidencia un grado de satisfaccion del 60,70% y el 67,90% sin
embargo un porcentaje de la poblacién se encuentra insatisfecho. El programa debe
tener en cuenta este porcentaje de insatisfaccion y generar estrategias que

disminuyan el nivel de desacuerdos para que no se afecte la imagen del programa.

Con lo anterior es importante revisar los posibles ajustes que se podrian
realizar en estos aspectos que competen al plan de estudios para incrementar el
nivel de satisfaccién de los egresados y mejorar la calidad educativa del programa
que se ofrece. Esto en miras de la proxima Renovacion del Registro Calificado. En el
caso de no tomar medidas al respecto se podria generar inconformidad que afectaria
el programa de la Especializacion y esto impactaria en el gremio y en la poca

efectividad de matriculas. Como alternativa se sugiere la implementacién de un plan
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de mejoramiento por parte el area administrativa del programa de la Especializacion

en Audiologia.

Es importante indagar las investigaciones que se realizan paralelas con
informacién similar, con el fin de no afectar el proceso de investigacién y en dado
caso que el objetivo sea similar se propone realizar una solo proyecto en

colaboracion de los autores.

Es considerable mencionar que la representatividad de la muestra fue menor
de lo que se esperaba (30,4%), por ende no se puede generalizar la percepcion de
los demas egresados; sin embrago es un primer acercamiento de lo que puede

obtener el programa en la proxima caracterizacion del Audiélogo.

El nimero escaso de respuestas obtenidas en la muestra se debid a la
limitada colaboracion de los egresados en el diligenciamiento de la encuesta. Cabe
aclarar que se presentaron dificultades en la obtencion de datos de contactos
telefonicos pues la base de datos del programa de la Especializacion en Audiologia
y la base de datos de la Oficina de Egresados de la Corporacion Universitaria
Iberoamericana tenian poca relacién pues sélo coincidian en 18 egresados. Lo que
lleva a sugerir la realizacion de la actualizacion de las bases de datos de las dos
dependencias mencionadas y sensibilizar a los egresados sobre el papel que tienen

en el mejoramiento de un programa académico.

Con relacién al trabajo con los egresados, Jaramillo, Pineda y Ortiz (2006)
refieren que los estudios de este tipo presentan ciertas limitaciones debido al
caracter estatico de los mismos, a la imposibilidad de que los resultados sean
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comparados con otros trabajos ya que se aplican metodologias diferentes, a la
dificultad para ubicar geograficamente a los egresados y los problemas para
establecer contacto con todos los egresados lo cual reduce significativamente la

muestra.

Respecto a la empleabilidad se debe promover la atencion con diferentes
grupos etarios como neonatos, lactantes, preescolares y adolescentes como se
plantea en el perfil ocupacional de la Universidad, ya que los datos obtenidos reflejan
que la mayoria trabaja con adulto y adulto mayor. Por lo que corresponde al area de
trabajo se debe incentivar el campo de la rehabilitacion audiolégica y la terapia

vestibular.

Referente a los roles investigativo y docente se propone la apertura de
espacios académicos que los promuevan, al igual que los programas de promocion y
prevencién y las actividades de impacto social, la participacibn en proyectos
investigativos, la publicacién de los mismos, la direccidn de proyectos de Audiologia
en pregrado y posgrado y la innovacion tecnologica para la obtencion de

reconocimientos de los mismos.

En cuanto al nivel de formacion académica alcanzado por los Audidlogos se
evidencia que el 92, 85% de la muestra no continda con estudios pos- graduales, lo
qgue puede sustentar la escasa participacion en proyectos de investigacion como
egresados y los pocos aportes que se dieron en las preguntas relacionadas con
aspectos investigativos referentes a la publicacion de resultados de investigacion y

a la publicacion de investigaciones en revistas indexadas; como alternativa se
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propone mejorar el contacto con los egresados de la Especializacion en Audiologia
para poder brindar vinculacién a proyectos de investigacion en pro del perfil de los

Audiologos y el programa de la Especializacion.

Respecto al aporte que da la investigacion en la renovacion del Registro
Calificado se identifico que el factor 13 y 3 son los que tienen mayor numero de

debilidades y aspectos a mejorar.

El instrumento que se disefid y validé permitio determinar el perfil laboral,
sociodemografico, las percepciones de los egresados y la identificacion de
fortalezas y aspectos a mejorar para la Renovacion del Registro Calificado; sin
embargo, es importante realizar ajustes y otros estudios con el fin de mejorar su
estructura en funcion de acortar el nimero de items con el fin de hacer el
diligenciamiento de la encuesta mas corta y re-estructurar las preguntas referentes
al numero de horas practicas, ya que el plan de estudios no contempla una materia
practica sino, tedrico practica, Confusiones que tienen las personas sobre las horas
de la especializacion. Como soluciéon se podria plantear que el area comercial
genere informacion precisa al respecto para evitar expectativas que no se ajustan al
plan curricular. En relacion al tipo de preguntas formuladas se pueden plantear
preguntas abiertas que permita tener informacion nueva por parte de los egresados y

conocer opiniones.

Finalmente, se sugiere fortalecer el vinculo del programa de la Especializaciéon
en Audiologia con el Area de Egresados para consolidar una sola base de datos de

egresados y manejar la misma informacion, se recomienda que este vinculo también
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se realice con los demas programas de especializacion de las diferentes facultades

de la universidad.
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Conclusiones

Esta investigacion permitié dar continuidad al trabajo que culmind en el afio
2012 el programa de la Especializacion de Audiologia de la Corporacion
Universitaria lberoamericana en la medida en que hace un nuevo acercamiento al
perfil sociodemografico y profesionales de los egresados de las cohortes posteriores
a las analizadas en dicho estudio, y brinda informacién sobre las fortalezas y
aspectos por mejorar en el programa a partir de las percepciones de los egresados
de las cohortes XXX a XXXVIII.

La investigacion permitio aportar en la calidad educativa del programa de la
Especializacion de Audiologia a partir del disefio y validacién de un instrumento que
garantizo la confiabilidad de los datos y aport6 a la construccion de la caracterizacion
del perfil laboral, las condiciones sociodemogréficas y las percepciones que tienen
frente a su formacion académica e investigativa los Audiélogos egresados. Se
suministra el disefio y la validacion de un instrumento para el programa de la
especializacion que aporta a la consecucion de informacién para ser analizada en
funcion de las fortalezas y aspectos por mejorar en la especializacion con miras a la
Renovacion del Registro Calificado. Este instrumento sirve como base para la
realizacion de investigaciones referentes a la caracterizacién de egresados y queda

sujetos a modificacion segun las necesidades de los investigadores.

El Audidlogo egresado de la Corporacion Universitaria Iberoamericana
predomina el género es femenino. La ciudad donde mas residen es Bogota, el
mayor nimero de respuestas de los egresados se obtuvo en el afio 2016, todas las
cohortes contestaron la encuesta, a excepcion de la cohorte XXXV, lo que indica que
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a menor tiempo de egreso mayor contacto con la universidad. En cuanto a la
vinculacion laboral la mayoria ya estaban empleados. El nivel de ingreso salarial
oscila entre 1 a 4 salarios minimos legales vigentes. En cuanto al grupo etario la
poblacion con la que mas trabajan los Audiélogos es con adultos. Referente al area
de trabajo los egresados se desempefian mas y creen que tienen mas opciones de
empleo en area de Audiologia basica; también evallan de acuerdo a su experiencia
como media la pertinencia del plan de estudios del programa de posgrado y como
buenas las posibilidades laborales derivadas de su condicibn de graduado. Se
evidencia que la participacién en seminarios, congreso y encuentros en el area de

Audiologia se ha incrementado en los Ultimos afios.

Respecto a las percepciones los Audidlogos se encuentran satisfechos en su
proceso de formacidon académica. Con relacion a la estructura curricular y
coherencia con el plan de estudio los egresados lo consideran pertinente. En cuanto
a las lineas de investigacion se observa un nivel de satisfaccion. Segun el plan de
estudios recibidos durante la especializacién la mayoria considera que no cuenta
con el numero de horas suficiente ya que no les permite un adecuado proceso de
aprendizaje. En cuanto a la metodologia utilizada por los docentes consideran que
les permitié un adecuado proceso de aprendizaje. También consideran que no hubo
coherencia entre la teoria y la practica, y que la proporcion entre clases teoricas y
practicas no es la adecuada para su formacion profesional. Solo dos egresados
alcanzaron un nivel de formacion académica tipo maestria. Referente al area de
investigacion se evidencia incoherencia en las respuestas de publicacion de
resultados de investigacion y el medio de publicacion. La direccion de proyectos
investigativos en el area de Audiologia no se ha dado en gran mayoria. Los
programas de promocién y prevencién de salud auditiva tienen poco impacto social
al igual que sus reconocimientos y el desarrollo tecnolégico e innovacion en el area

de Audiologia. Referente a la estructura curricular y la coherencia con el plan de
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estudios de la Especializacién en Audiologia se evidencia que a menor tiempo de
egreso aumenta el grado de insatisfaccion. Esto no ocurre sélo en la estructura
curricular, también lo manifiestan en el grado de satisfaccion de formacion
académica, en la coherencia entre el plan de estudios, en la suficiencia en el nUmero
de horas en comparacion con la informacién suministrada y con la carga de trabajo
exigida, en la proporcion que tienen las clases teoricas respecto a las clases
practicas. También refieren que los equipos no les permitieron realizar en gran

medida sus préacticas audiolégicas de manera eficiente.

Se puede Concluir con lo anterior que se debe mejorar la vinculacion con los
egresados, generar estudios de actualizacion, fomentar areas de desempefio
diferentes a Audiologia basica e incentivar los procesos investigativos. Para finalizar
con se identificaron las debilidades y fortalezas de cada uno de los factores que

aportan a la renovacion del Registro Calificado como se muestra a continuacion:

Aspectos curriculares factor 3:

Fortalezas: a) pertinencia estructura curricular y coherencia con el plan de
estudio, b) satisfaccién con las lineas de investigacion, c) metodologia de docentes
permito adecuado proceso de aprendizaje. En cuanto a las debilidades se encontrd
que a) el niumero de horas no permite un adecuado proceso de aprendizaje, b) no
consideran coherencia entre teoria y practica, c) la proporcion de clases teoricas y

practicas no es adecuada para su formacion profesional.
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Medios educativos factor 8

Debilidad: los equipos de laboratorio son poco pertinentes para las préacticas

audioldgicas.

Infraestructura factor 9

Fortaleza: las instalaciones permitieron adecuada formacion académica

Politicas y estrategias de seguimiento a egresados factor 13

Fortalezas: a) Corto tiempo de ubicacion laboral. Debilidades: a) poco desarrollo
tecnoldgico e innovacion, b) bajo nivel de formacion académica posgradual, c) escasa
participaciébn en programas de promocién y prevencion, d) baja participaciéon

investigativa, en gremios, redes y asociaciones.
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Guia evaluacién de instrumento para jueces.

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
CIENCIAS DE LA SALUD

CARACTERIZACION DEL PERFIL LABORAL DE LOS AUDIOLOGOS EGRESADOS
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 2012 Y EL 2016.

INSTRUCTIVO PARA JUECES

Cordial Saludo,

Para nosotras es un honor que usted haga parte de este proyecto de

investigacion, como juez experto en la validacion del instrumento.

Esta investigacion tiene como titulo “Caracterizacién del perfil laboral de los
Audiélogos egresados de la Corporacion Universitaria Iberoamericana periodo
comprendido entre el 2012 y el 2016.”, cuyo objetivo es caracterizar el perfil profesional
y las condiciones sociodemograficas de los Audidlogos egresados de la Corporacion
Universitaria lIberoamericana desde el afo 2012-1 al 2016-Il, con el fin de aportar
informacion para la toma de determinaciones académicas y administrativas de la
Especializacion de Audiologia encaminadas al mejoramiento del programa.
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PROPOSITO DEL INSTRUMENTO

Se espera que el instrumento permita conocer el perfil laboral, las
percepciones sobre la formaciéon académica en su quehacer profesional vy las
condiciones sociodemograficas de los Audiélogos egresados de la Corporacion
Universitaria Iberoamericana desde el afio 2012-1 al 2016-II

El instrumento esta constituido por 2 variables, perfil sociodemografico y perfil
laboral.

La variable perfil sociodemografico consta de 4 dimensiones: identificacion,
vinculacion laboral, grupo etario y area de trabajo. La primera hace referencia a

Los datos personales, el género, la localizacion (datos de ubicacién) y el afio
de egreso. La segunda da cuenta de las formas de vinculacién laboral, en cuanto al
tiempo, el servicio prestado, tipo de vinculacién e ingreso salarial. La tercera es el
grupo etario que evalla la poblacion con la que trabaja el egresado y la cuarta que
es area de trabajo donde se identifican las areas de desempefio y las percepciones
sobre la formacién académica sobre los egresados frente en su desempefio en el
ambito laboral.

La segunda variable es la de perfil laboral que consta de 2 dimensiones:
formacion académica e investigacion.

Formacion académica, hace referencia a la satisfaccion que tienen los
egresados en su proceso formativo en cuanto al curriculo, docentes, infraestructura
y préstamo de servicios en la universidad; otro aspecto son los estudios realizados
por los egresados que evalla el nivel académico alcanzado después del grado
como especialistas. La segunda dimension investigacion, explora la generacion del
nuevo conocimiento de los egresados, la apropiacion social en cuanto a la
divulgacion de informacion en diferentes medios, los reconocimientos recibidos, la
direccion de proyectos investigativos y el desarrollo tecnoldgico.
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DEFINICION DE VARIABLES.

e Sociodemografico: La Organizacion de las naciones Unidas (ONU) define la
demografia como “la ciencia que tiene por objeto el estudio de las poblaciones
humanas tratando, desde un punto de vista principalmente cuantitativo, su
dimension, su estructura, su evolucién y sus caracteristicas generales”; y la
Asociacion Académica de la Lengua Espafiola (2016) afirma que la Sociologia es
la ciencia social por excelencia que se ocupa del estudio de las relaciones entre
los individuos y las leyes que las regulan en el marco de las sociedades humanas.
Por ende se puede inferir que el término de sociodemogréafico es el estudio
estadistico de las poblaciones humanas que mide su dimensién, su estructura, su
evolucion y sus caracteristicas generales.

o Perfil laboral: es la descripcion clara del conjunto de capacidades y competencias
que identifican la formacién de una persona para encarar responsablemente las
funciones y tareas de una determinada profesion o trabajo.
http://www.ara.mil.ar/archivos/Docs/Perfil%20Profesional.pdf

DEFINICION DE DIMENSIONES.

¢ Identificacion: Es lo que permite reconocer potencialmente a un individuo
especifico.

e Area de trabajo: Es el campo de actividad laboral definido por el tipo y naturaleza
de trabajo que es desarrollado (SENA 2012)

e Grupo etario: “Los sectores etarios estan determinados por la edad y la
pertenencia a una etapa especifica del ciclo vital humano.” Secretaria de cultura,
Recreacion y Deporte (2016)

e Formacién Académica: Es el conjunto de conocimientos y habilidades que se
adquieren por medio de un proceso de educacion formal.

¢ Investigacion: Es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que
se aplican al estudio de un fenémeno (Hernandes, Fernandez y Baptista 2016)

CRITERIOS DE CALIFICACION

Las preguntas tienen escalas de calificacién diferentes; a continuacion se
definen cada una de ellas:
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Nivel de medicibn nominal. Indica que las categorias no tienen orden ni
jerarquia, mide (objeto, persona, etc.). Sefiala diferencias respecto de una o
mas caracteristicas. Las variables nominales pueden incluir dos categorias
(dicotdmicas), o bien, tres 0 mas categorias (categoricas).

Preguntas cerradas: Son aquellas que contienen opciones de respuesta
previamente delimitadas. Pueden ser dicotomicas o incluir varias opciones de
respuesta.

Preguntas abiertas: No delimitan las alternativas de respuesta. son
particularmente util cuando no se tiene informacion sobre la posible respuesta
de las personas o cuando estas son insuficientes, también sirven en
situaciones donde se desea profundizar sobre una opinion o los motivos de un
comportamiento.

Escalamiento tipo Likert: es un conjunto de items que se presentan en forma de
afirmaciones, para medir la reaccion del sujeto, en tres cinco o siete categorias.

CRITERIOS DE VALIDACION

Para la validacién de este instrumento se hace necesario evaluar ciertos

criterios que permitirdn obtener la confiabilidad de éste.

Los criterios de pertinencia, suficiencia y coherencia evalian de manera

general las 6 dimensiones y la formulacion de la pregunta hace referencia a la

claridad, la sintaxis y la respuesta de la pregunta.

A continuacién se dara a conocer la definicion conceptual de cada una de

ellas.

Pertinencia: se define como oportunidad, adecuacién y conveniencia de una

cosa. Diccionario de la lengua espafiola, Espasa-Calpe (2005).

Esto quiere decir si la pregunta formulada corresponde a la dimension.
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Suficiencia: es la capacidad o aptitud de algo apto e idoneo. Real Academia

Espafiola de la Lengua. Diccionario de la Lengua Espafiola (1992).

- Este criterio se refiere a que los items propuestos pertenecientes a la
dimension, bastan para responder lo que se quiere medir.

Coherencia: Conexion, relacion o unién de unas cosas con otras. Real

Academia Espafiola (2016).

- Esto significa que el item tiene relacion l6gica con la dimension o indicador que esta
midiendo. (Blanco, 2014, p.14).

Relevancia: importante, significativo. Real Academia Espafiola (2016).

- Determina si el item es esencial o importante, es decir si debe ser incluido en el
instrumento

Formulacion de la pregunta: en este criterio se debe observar si cada item

tiene sintaxis y si la escala de medicion es pertinente para la opcion de respuesta.

Sintaxis: conjunto de reglas que definen las secuencias correctas de los

elementos de un lenguaje de programacion. Real Academia Espafiola (2016).

- Esto indica si el item esta redactado de manera clara.

Escala de medicién: son una sucesion de medidas que permiten organizar
datos en orden jerarquico. Las escalas de medicion, pueden ser clasificadas de
acuerdo a una degradacion de las caracteristicas de las variables. Estas escalas

son: nominales, ordinales o racionales. (Belloso, 2010).

Para evaluar el instrumento debe referirse al documento que se
encuentra en Excel. Por favor no olvide marcar con un x todas las preguntas.

Recuerde que el plazo maximo de entrega es el 9 de noviembre de 2016.
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Matriz de calificacion de jueces

FORMULACIGN DE PREGUNTA X
OPGONDE OBSERVACIONES
PERTINENCIA SUFICIENCIA|COHERENCIA | RELEVANCIA | - SINTAXIS RESPUESTA

Dimension  ltems Opcidnde Respuestas vo st no s [vo [ [vo [si o [s o

Nomive completo Para diigenciar

Cédula Para diigenciar

N(mero de registro arjeta profesional Para diigenciar

(Género Para diigenciar
dentficacign | Teeono celar Para diigenciar

Lugar de residencia actual Para diigenciar

Direccion de residencia Para digenciar

Coreo eleirbnico Pata diigenciar

,En que afo Se radud como especialista? | Para digenciar

;Ya se encontraba rabejando antes de cuminrSi
sus estudisos? No

A) 226 meses
Cudnto tiempo demoro en ubicarse B) 6212 meses
(ahorelamente? C) 12 24 meses
D)% omés

1A) Empleado

B) Desempelado
C) Independiente

D) Acthidad laboral dierente &
suposion Cud?
E) Otras

,Cudl es su estado laboral actual?

A) Témino fjo

B) Témino indefido

C) Contrato de obra 0 abior
D) Contrato por prstacion de
senicios

Qué tipo de vinculacicn laboraltiene:
actuaimente?

Vincuacion laboral

A) Ya estaba empleado.
B) 123 meses
;Cuanto iempo demora en ubicarse C)3a6 meses
[ahorelamente? D)6a12 meses

£) 122 24 meses

F) 24 meses 0 més

A)1a28My
B)3ad WLV
C)5a6 SMLV
D)5a7 MLV
E)8ad SV

i 7
Cudl s su i de ingreso salaral? )l e SMLY

SMLV: Saaio Mimo Legal
Vigente paraelafo 2016 $
689454

A) Pedidtica
GILpU Etéreo | Con que poblacitn trabaja actuamente? |B) Adulos
C) Aduito mayor
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¢ Realiza promocion y prenecion auditiva en su

trabajo?

s

|¢EN qué dreas se desempefia actualmente?

|A) Audiologia basica

) Electro fisiologla.

C) Terapia \estibular.

D) Ayudas auditivas.

E) Rehabilitacion audioldgica.
F) Audiologia industrial

G) Administrativa Investigacion
H) Docencia.

@

En qué dreas de trabajo siente que tiene
imayores opciones de empleo?

|A) Audiologia bsica

B) Electro fisiologia.

C) Terapia \estibular.

D) Ayudas auditivas.

E) Rehabilitacion audioldgica.
F) Audiologia industrial

G) Administrativa Investigacion
H) Docencia.

Area de rabajo
¢ De acuerdo con su experiencia, como evalia laj Ata
pertinencia del plan de estudios de su programa 8) Media
de posgrado con respecto  las exigencias ) Baa
laborales en el ejercicio de su profesion?
¢ De acuerdo con su experiencia, como eval(ia ) Excelentes
sus posibilidades laborales derivadas de su 8 Bueres
condici6n de graduado de la Insfitucién de

. P C) Muy Buenas

educacion superior que lo formd?

D) Regulares

E) Deficientes
|Qué otros contenidos teméticos le gustaria que
se incorporaran a la Especializacion y por qué? [Pregunta abierta
Dentro de su desempefio profesional , realiza  |Si
actividades de labor social? No

Si
Participacin en gremios y asociaciones o

¢ cudles?
¢ QuE tan satisfecho estd usted como egresado [A) My Safsfecho
de la Especializacion de Audiologia.? B) Saisecho

C) Insatisfecho

D) Muy Insatisfecho
¢ QuE tan satisfecho esta con la estructura. |A) Muy Satisfecho
curricular (flexibilidad, interdisciplinariedad, etc) [B) Satisfecho
y coherencia en el plan de estudio de la C) Insatisfecho
Especializacion de Audiologia? D) Muy Insatisfecho
¢ Cree usted que es pertinente el plan de s
estudios y las actualizaciones que realiza el o
Programa de Audiologia?

IA) Muy Satisfecho
¢ Considera que hay coherencia entre el plan de (B) Satisfecho
estudios y el perfl del egresado propuesto por la C) Insatisfecho
universidad? D) Muy Insatisfecho

|A) Muy Satisfecho
¢ Esta satisfecho con las orientaciones sobre  [B) Satisfecho
investigacion en el plan de estudio? C) Insatisfecho

D) Muy Insatisfecho
¢ Considera que el plan de estudios recibido si
durante la especializacion cuenta con el No
nimeros de horas suficientes para la

" Por
informacion suminstrada y la carga de trabajo e
exigida?
La informacion recibida durante la Si
lespecializacion en cuanto a objetivos, No
metodologia y sistema de evaluacion le permitid|Por
» una adecuada adquisicion del conocimiento?.  [qué?
Formacion
Académica

¢ Considera que hubo coherencia entre teoria y
préctica de las asignaturas?

si

98




| Considera que hubo coherencia entre teorfa y |Si
préctica de las asignaturas? No

. . Si

¢La proporcion entre clases tedricas, clases No
précticas y précticas clinicas es la adecuada o
ra su formacidn profesional? P
par p i

¢ Consiera que la formacion y experiencia de los

docentes e aport en su proceso de formacion o

académica?

Las instalaciones donde realizd la
especializacion fueron adecuadas para su
fformacién académica?

3

Los equipos que se encuentran en el Laboratorio

de Audiologia le permitieron realizar de manera o

eficiente sus précticas audioldgicas

@

¢ Qué nivel de formacion académica ha

|A) Especializacion

Investigaciones

B) Maestria
alcanzado hasta la fecha?
C) Doctorado
Si
Ha particpado en seminarcs, congesosy |
. .  Cuales?
encuentros en el rea de audiologia como
fresado? —
& ¢ Cudntas veces al
aiio?
. " Si
¢ En los (ltimos cinco afios ha realizado o
mp\oma@s ocursos referentes al tema de  Cudes?
audiologia?
¢ Ha participado o esta participando en Si
proyectos de investigacion? No
Si
No

¢ Ha publicado resuitados de investigacion?

Nota: Si ha realizado
publicaciones de investigacion,
responda la pregunta 50

De no haber realizado publicaciones de
imestigacion, indique el por qué,

|A) No he realizado ninguna
imestigacion

B) No me interesa

C) No se donde pablicar
D) Estoy realizando una
inestigacion

E) Otro

¢ En qué medios se realizaron la publicaciones?

|A) Revista indexada
B) Reuista no indexada.
B) Capitulo de libro

C) Libro
Si
¢ Ha planteado algin producto tecnoldgico en el |No
drea auditiva? | Cual?
Si
¢ Tiene publicaciones en periddicos y revistas No
no indexadas? ¢ Cudntas?.
. Si
¢ Ha desarrollado programas de promocidny o
prevencion en el drea de audiologia para el Cudes?
beneficio de la comunidad? “
Si
¢ Tiene reconocimiento o premios por la labor ~ |No
fiada en el campo de audiologf ¢ Cudl?
Si
¢Ha dirigido proyectos investigativos de No
pregrado en el drea de audiologia?  Cudntos?
Si
¢ Ha dirigido proyectos investigativos de No
posgrado en el &rea de audiologia? ¢ Cudntos?
. Si
¢ Usted ha participado enla. creacion de o
nomas, leyes y reglamentos en el drea de Cudes?

audiologia?
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Encuesta Online

Encuesta

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ENCUESTA DE EGRESADOS
ESPECIALIZACION EN AUDIOLOGIA
2017

Estimado egresado(a):

Para la Corporacidn Universitaria Iberoamericana sus egresados son importantes para los procesos de mejoramiento continuo, por tal
razon, solicitamos el diligenciamiento de la siguiente encuesta la cual tiene como objetivo Caracterizar el perfil laboral y las condiciones
sociodemograficas de los audidlogos egresados de la Corporacidon Universitaria Iberoamericana desde el afio 2012-1 al 2016-1I,
mediante una investigacidn de caracter descriptiva, con el fin de aportar con el proceso de autoevaluacién en la renovacidn de registro
calificado de la Corporacion Universitaria Iberoamericana.

Esta encuesta le tomara de 10 a 15 minutos responderla.

Encuesta

I B E RO 1 O 1

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Consentimiento Informado

La informacidn obtenida a partir de sus respuestas en la encuesta, tendrd un caracter eminentemente confidencial, de tal manera que su nombre no se hara plblico por
ningun medio. Igualmente, usted tendra el conocimiento de la interpretacidn de sus resultados y puntuaciones obtenidas en la investigacidn, Recuerde que la
informacion que se recoja tiene un énfasis netamente académico y de valor investigativo. Por lo anterior 1) Doy a conocer que he sida informado(a) por las
investigadoras Liseth Paola Calderdn Caiceda v Sandra Esmeralda Lemus Garcia, acerca de los objetivos de la encuesta que se aplicara en el estudio titulado
"Caracterizacidn del perfil laboral de los audidlogos egresados de la Corporacidn Universitaria Iberoamericana periodo comprendido entre el 2012 y el 2016; y b) en
forma consciente y voluntaria doy mi consentimiento para que se usen los datos que resulten de la aplicacién de la “Encuesta de egresados de la Especializacion de
Audiologia de la Corporacién Universitaria Iberoamericana”.

Agradecemos su participacién y colaboracion en esta investigacion.

Cordialmente

Liseth Paola Calderdn y Sandra Esmeralda Lemus

Investigadoras
En consideracion de lo anterior, agradecemos su participacion voluntaria en la aplicacion de esta encuesta (si desea participar, marque aceptar en la parte inferior de la

haja v diligencie la encuesta)

Nombre completo

una de lag 2ig

Acepto
MNo acepto

Siguiente »



bj Encuesta
IBERO .

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Identificacion

* Nimero de Cédula

L 1

Sdio ze pueden infroducir nimeroz en eafe campo.

* (Género
Seleccione una de fas siguientes opeiones
- Feminino
' Masculino

L —

* Teléfono celular

L]

Sélo 2= pusden introduci nimerss en este campo.

* Ciudad de residencia actual

* Direccion de residencia

* Correo electrénico

* iEn qué afio se gradud como Especialista en Audiclogia?

I

Séio 2e pueden infroduci nimerss en este campo.

* i Ya se encontraba trabajando como foncaudidloge antes de culminar sus estudios come Especialista en Audiclegia?

o si © No

Siguiente
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U

I B E O N Encuesta

= 100%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Vinculacion laboral

* ¢ Cuanto tiempo demorc en ubicarse laberalmente come Especialista en Audiclogia?
Selzccions una ge lss siguisntes opsionss

@ A) Ya estaba empleado
@ B)1a3 meses

© C)3 ab meses

© D)6 al12 meses

© E)12 a 24 meses

© F) 24 meses o mas

* gActualmente su desempefio laboral es?
Selessione una de lss siguisntes opsiones

1 A) Empleado

 B) Desempelado

& C) Independiente

D) Actividad laboral diferente a su profesion

T —

* ¢ Qué tipo de vinculacicn laboral tiene actualmente?

Seleccions una de las siguisntes apoiones

@ A) Término fijo

» B) Término indefinide

& C) Contrato de obra o labor

& D) Contrato por prestacién de servicios

T —

.
¢ Cudl es su nivel de ingreseo salarial?

SMLY: Salario Minimo Legal Migente para el afio 2017 § 737.717
Seleccione una de las siguientes opciones

© A)1a2SMLY
© B)3ad SMLV
© C)5a6SMLY
© D)5a7 SMLY
© E)8a9SMLY
© F) Mayor de 9 SMLY
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U
Encuesta

IBERO o em——

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD .
Area de trabajo

* ¢ Cen que poblacion trabaja actualmente?
Marque Is entradss que comespandan

1 A) Pediatrica
= B) Adultos
1 C) Adulto mayer

* iRealiza promocion de |a salud auditiva y prevencion de pérdida auditiva en su trabajo?

2 5 2 No

* i En que areas de |a Audiclogia se desempefia actualmente?
Marque Izs entradas que comespondan

(]

A) Audiclegia basica

B) Electre fisiclogia

C) Terapia vestibular

D) Ayudas auditivas

E) Rehabilitacion audiclégica
F) Audiclegia industrial

G) Administrativa Investigacién
H) Docencia

S —

fooooooo

* ¢ En qué areas de trabajo siente que tiene mayores opciones de empleo?
Marque I35 entradas que comespondan

(m}

A) Audiclegia basica

B) Electro fisiologia

C) Terapia vestibular

D) Ayudas auditivas

E) Rehabilitacién audioldgica
F) Audiclogia industrial

G) Administrativa Investigacion
H) Decencia

e

fooooooDa@

* ¢ De acuerdo con su experiencia, como evalia la pertinencia del plan de estudios de su programa de posgrado con respecto a las exigencias laborales en el gjercicio de su
profesion?
Seleccione una de las siguientes opciones

O A) Alta
© B) Media
© C)Baja

* ; De acuerdo con su experiencia, como evalia sus posibilidades laborales derivadas de su condicion de graduado de |a Institucion de educacion superior que lo formé?
Seleccione una de las siguisntes opeiones

O A) Excelentes
© B) Buenas

& C) Muy Buenas
' D) Regulares
© E) Deficientes

* §Queé otros contenidos tematicos le gustaria que se incorporaran a la Especializacion y por qué?




* ¢Dentro de su desempefio profesional, realiza actividades de labor social?

® S © No

* ¢ Participa o ha participado en gremios o asociaciones?

® S © No

* i Cudles?

U
Encuesta

IBERO o —

———— 100%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Formacion académica

* ¢ Qué tan satisfecho esta usted en cuanto a su formacion académica como egresado de la Especializacion en Audiclegia?
Sefeccione una de a5 siquisntes opoiones

O A) Muy Satisfecho
= B) Satisfecho

@ C} Insatisfecho
D) Muy Insatisfecho

* ¢ Que tan satisfecho esta con |a estructura curmcular (flexibilidad, interdisciplinariedad. etc) y coherencia en el plan de estudio de |a Especializacion en Audiclogia?
Seleccione unz de las siguientes opciones

0 A) Muy Satisfecho
© B) Satisfecho

& C) Insatisfeche

© D) Muy Insatisfecho

* i Cree usted que es pertinente el plan de estudios y las actualizaciones académicas que realiza el programa de Audiologia?

O S 2 No

* ¢ Considera que hay coherencia entre el plan de estudios y el perfil del egresado propuesto por la universidad?

@S © No

* ¢ Esta satisfeche con las lineas de investigacion en el plan de estudio?

O si O No

* ¢ Considera que el plan de estudios recibide durante |a especializacion cuenta con el nimere de horas suficientes para la infermacién suministrada y |a carga de trabajo exigida?

< si O No

* ¢ Por que?




*  ¢La infermacién recibida durante |a especializacion en cuanto a la metedelogia empleada per los docentes ¢ le permitio un adecuade proceso de aprendizaje?

© 8i © No

* ¢ Por qué?

* ¢ Cree usted que el sistema de evaluacion empleado durante su formacién académica le permitié un adecuado proceso de aprendizaje?

O Si © No

¢ Por qué?

* i Considera que hubo coherencia entre teoria y practica de las asignaturas?

O S 2 No

¢ Por qué?

* ¢La propercién entre clases tedricas y clases practicas es la adecuada para su formacion profesional?

o Si 2 No

* i Por qué?
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* ¢ Consiera que |a formacién y experiencia de los docentes le aportd en su proceso de formacion académica?

s © No

* ¢ Por qué?

* ¢ Considera que |as instalaciones donde realizo la especializacion fueron adecuadas para su formacién académica?

O Si © No

* jLos equipos que se encuentran en el laboratorio de Audiologia le permitieron realizar de manera eficiente sus practicas audioldgicas?

s < No

* ¢ Los equipes que se encuentran en el |aberatorie de Audiclogia le permitieron realizar de manera eficiente sus practicas audiologicas?

QS @ No

* ¢ Que nivel de formacion académica ha alcanzade hasta la fecha?
‘Selecoione una de fas siguientes opsiones

& A) Especializacién
& B) Maestria
© C) Doctorado

*  ¢Ha participade en seminarios, congresos y encuentros en el drea de Audiclogia en calidad de egresade?

Q@ S © No

* i Cuales?

* ¢ Cuantas veces al afio?

* ¢ En los Ultimos cince afies ha realizade diplomades o cursos referentes al tema de Audiclogia?

® Si O No

* ¢ Cudles?




U
IBERO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUO

Encuesta

o N

100%

Investigaciones

* ¢Ha participado o esta participando en proyectos de investigacion como egresado?

@ si @ No

* iHa publicado resultados de investigacion?

@ Si © No

* i Qué medios utilizo para realizar |as publicaciones?
Seleccions unz de la3 siguientes opciones

0 A) Revista indexada
 B) Revista no indexada
© C) Capitulo de libro

& Dj Libro

o —

* g Tiene publicacicnes en perédicos y revistas no indexadas?

® Si & No

* iCudntas?

L]

S58lo oe pusden introducir niimeroe en este campo.

* ¢Ha dingido proyectos investigatives de pregrado en el drea de Audiclegia?

® Si & No

*  §Cuantos?

L]

S58lo oe pusden introducir niimeroe en este campo.

* ¢ Ha dingido proyectes investigatives de posgrado en el area de Audiologia?

® Si & No

* ¢ Cudntos?

L |

Séls se pueden introduci- nimerss en este campo.

* ¢ Ha dirigido proyectos investigativos de posgrado en el drea de Audiclogia?

@ Si © No

* ¢ Cudntos?

L |

Séls se pueden introduci- nimerss en este campo.

* ¢Ha planteado algin preducto tecnolégico en el drea auditiva?

@ Si © No




* 4Cual?

* ¢ Ha desarrollado pregramas de promecién de la salud auditiva y prevencion de pérdida auditiva para el beneficio de la comunidad?

o 8 © No

* G Cual?

* ¢ Tiene recenccimientes o premios por |a labor desemperiada en el campo de Audiologia?

® 8 © No

“ gCual?

* ¢Ha participado en la creacién de normas, leyes y reglamentos en el area de Audiologia?

@ 5 © No

* i Cudles?

Gracias por participar respondiendo la encuesta.
Encuesta
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