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Introduccién

El trastorno del espectro autista (TEA) comprende una serie de alteraciones que
afectan la interaccion social, el comportamiento y la comunicacién desde los primeros
afios de la infancia, acompafiando a la persona durante todo su ciclo vital (Frith, 2003,
como se cita en Bafia, 2015). El TEA es considerado como un sindrome heterogéneo
(que puede evolucionar u obtener otras caracteristicas) debido a la amplia diferencia
de las personas que lo presentan (Cuxart, 2000). Dentro de sus sintomas se
identifican alteraciones en el lenguaje, conductas inapropiadas como conductas
estereotipadas, comportamientos impulsivos debido a déficits en sus habilidades
sociales y debido a esto pueden tener dificultades importantes para adaptarse y
desenvolverse en diferentes contextos, como el educativo (Barefio, 2015; Massani,
Garcia y Hernandez, 2015; Nunes y Schmidt, 2019). Segun la Academia Americana
de Pediatria (AAP, 2020) 1 de cada 59 nifios tiene un trastorno del espectro autista
(TEA) en el mundo y segun lo indica la APP el costo de por vida de la educacion, la
salud y otras necesidades de servicio para una persona con TEA oscila entre $1.4 y

$2.4 millones de délares.

Se estima que en Colombia aproximadamente un 16 % de la poblacion menor de
15 afios padece algun tipo de trastorno del desarrollo, uno de ellos el TEA; sin
embargo, segun el Ministerio de Salud (2015) refiere que alun no se cuenta con cifras
oficiales que establezcan la prevalencia en el pais del TEA. Esto puede derivarse a la
posibilidad de acceso a un diagndstico; la Organizacion Mundial de la salud (OMS) en
2019 aseguro que Colombia cuenta con 115.000 casos aproximadamente. De

acuerdo con la Liga Colombiana de Autismo (LICA, citado en el Boletin del consejo
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de Bogota, 2019), el 40.7% de las personas con TEA en Colombia se encuentran en
Bogoté (Concejo de Bogota, 2019).

Colombia ha avanzado de manera significativa en el reconocimiento de la
educacion inclusiva como principio fundamental en la busqueda de la educacién para
todos: en ese sentido, el Ministerio de Educacién Nacional ha adelantado iniciativas
en todos los niveles de formacion, atendiendo las orientaciones de organismos
internacionales como la Unesco. El ministerio de educacion, (2017) en su Documento
titulado: Orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas para la atencion
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva,
afirma que Colombia necesita principalmente una escuela que se centre en el
estudiante, sus fortalezas, habilidades y potenciales, en el cual nos alejemos de la

carencia y el déficit para acercarnos a la persona.

De acuerdo alo anterior y a los escasos datos con los que cuenta Colombia frente
a la participacion de poblacion con TEA en aulas inclusivas (Vargas y Navas, 2012).
Esto llevd a una investigacion de tipo cualitativa (Flick, 2007) en la que se describieron
y compararon las percepciones de docentes y cuidadores en torno a la inclusion de
nifios con TEA desarrollados en dos colegios publicos de la ciudad de Bogota. La
investigacion tuvo un disefio de teoria fundamentada donde se aplicaron entrevistas
semiestructuradas, observacién participante y grupos focales como técnicas de
recoleccion de informacién (Creswell, 2007). Para el andlisis de los datos se sigui6 el
procedimiento de codificacion tedrica (Strauss y Corbin, 1998). Se logré una

saturacion de categorias en la cual la categoria central fue: Barreras que limitan la

inclusidn; respecto a los docentes, se identificaron como subcategorias 1) Necesidad
de fortalecer la formacion profesional para la diversidad; 2) Importancia de la

participacion de cuidadores para el éxito de los procesos educativos; 3) Necesidad de
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fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento dentro de las aulas. Respecto a
los cuidadores se identificaron como subcategorias: 1) Necesidad de fortalecer los
procesos de acompafiamiento dentro de las aulas; 2) Necesidad de aumentar la
formacion profesional para la diversidad y 3) Ambivalencia en la percepcion frente a
los planes curriculares y estrategias pedagogicas. Derivado de las categorias
obtenidas, se discuten percepciones de ambos grupos a la luz de lo consignado en la
literatura sobre el tema. Se finaliza sugiriendo algunas posibles vias y estrategias para
el fortalecimiento préactico de los procesos de educacion inclusiva asociados a esta
poblacion.

Capitulo 1. Descripcion general del proyecto

1.1. Problema de Investigacion

De acuerdo con Vargas y Navas (2012) existen pocos datos que den certeza de la
participacion de nifilos con TEA en aulas inclusivas, ademas, de acuerdo con la
investigacion realizada por Barefio (2015) los docentes no se encuentran lo
suficientemente entrenados en estrategias y herramientas que puedan implementar
en procesos de educacidon inclusiva y donde se evidencia un desconocimiento
importante por parte de los docentes en el momento de hacer de las aulas de clase
espacios realmente inclusivos. Segun este autor es de suma importancia que los
docentes tengan conocimientos acerca del Trastorno del Espectro Autista (TEA),
teniendo en cuenta que la mayoria de estos nifios pasan gran parte de su tiempo en

un colegio o jardin infantil.
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De acuerdo a lo anterior, no se encontré un estudio en Bogota que examine las
perspectivas que tienen los docentes como actores directos en el proceso de
educacion del nifio con TEA y de los cuidadores frente a los avances, viabilidad y
seguimiento de estos procesos que se llevan en el marco de la educacion inclusiva.
Partiendo de lo anterior, se realiza una investigacion que busca describir y comparar
las percepciones de ambos grupos a la luz de lo consignado en la literatura sobre el
tema, con el fin de generar la estructuracién de posibles vias y estrategias para el
fortalecimiento practico de los procesos de educacion inclusiva asociados a esta
poblacion.

Para lo cual, la pregunta de esta investigacion se basa en ¢Cuales son las
percepciones de cuidadores y docentes de nifios diagnosticados con Trastorno del

Espectro Autista (TEA) frente a los procesos de educacion inclusiva en Bogota?

1.2. Objetivos

Objetivo General.

Identificar las percepciones de cuidadores y docentes de nifios con Trastorno
del Espectro Autista (TEA) frente a los procesos de educacion inclusiva en

Bogota.

Objetivos Especificos:

- Explorar los conocimientos que tienen tanto cuidadores como docentes en

cuanto a la inclusion dirigida a personas con autismo.
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- Describir las diferentes rutas y estrategias que existen para la inclusion

educativa dirigida a personas con autismo

- ldentificar las experiencias significativas que tienen cuidadores y docentes

en relaciéon con la inclusion.

1.3. Justificacion

Debido al desconocimiento que existe frente al trastorno del espectro autista (TEA)
en la sociedad colombiana y prueba de ello es la falta de cifras exactas al respecto.
Es importante resaltar lo referenciado por Barefio (2015) quien refiere que los
maestros no han tenido las herramientas suficientes para abordar desde el aula (a
pesar de la institucion de leyes al respecto y de las capacitaciones extraordinarias a
las que pueden acceder). De acuerdo a este autor el docente tiene como tarea
principal el entrenarlos para que sean aun mas independientes, funcionales, y para
fortalecer sus convicciones humanas al punto de que no intenten llenar las
expectativas de sus padres o cuidadores, sino que busquen la satisfaccion personal,
llenen sus propias expectativas y esto lleve. Cabe sefialar que es importante que los
alumnos con TEA necesiten de una adaptacion curricular para poder atender a sus

necesidades sin dejar de lado sus habilidades.

De acuerdo a lo anterior, es importante identificar y conocer las perspectivas que
tienen los docentes y cuidadores como actores directos y fundamentales en el proceso
de educacioén del nifio con TEA, esto frente a los avances y seguimientos de dichos

procesos que se llevan en el marco de la educacion inclusiva.
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Segun lo menciona el Informe General sobre Autismo (2015) se estima que en el
mundo un niflo es diagnosticado con TEA cada 21 minutos, por lo que se considera
el factor de mas genera aumento en las estadisticas sobre crecimiento de la
discapacidad en los EE. UU. (Casas y Aparicio, 2016). Segun lo indican estadisticas
de marzo del 2014 del Centro para el Control y Prevencién de enfermedades CDC
(2015, como se cita en Barefio, 2015). Dentro de sus sintomas se identifican
alteraciones en el lenguaje, conductas inapropiadas como conductas estereotipadas,
comportamientos impulsivos debido a déficits en sus habilidades sociales y debido a
esto pueden tener dificultades importantes para adaptarse y desenvolverse en
diferentes contextos, como el educativo (Barefio, 2015).

Esta investigacion busca identificar, describir y comparar las percepciones de
cuidadores (entiéendase como cuidadores a padres, familiares o personas que pasan
la mayor parte del tiempo al cuidado de un nifio con TEA) y docentes con respecto a
las estrategias dentro de los procesos de educacion inclusiva de nifios con TEA de

acuerdo a sus experiencias de vida.

Capitulo 2. Marco de Referencia

Trastorno del Espectro Autista (TEA)

2.1. Definicién

“La palabra «autismo» proviene del griego «autos» que significa encerrado en si
mismo, o sea, pérdida de contacto con la realidad que, como consecuencia de tal
estado, causa la imposibilidad o una gran dificultad para comunicarse con los demas”
(Hernandez, Risquet y Ledn, 2015, p. 179).
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De acuerdo con Vargas y Navas (2012), se puede decir que el autismo es un
trastorno del desarrollo que se caracteriza por una alteracion cualitativa de la
interaccion social y sus sintomas suelen aparecer durante los primeros 3 afios y
contindian en el transcurso de vida. Aunque no hay una cura identificada, un cuidado
apropiado puede llevar a que la persona con TEA desarrolle una vida relativamente

normal y disminuya o reduzca aquellos comportamientos no deseados.

El concepto de autismo fue incorporado en América y Europa por el Dr. Leo Kanner
en 1943 en su articulo publicado como “Autistic disturbances of affective contact”

donde ademas propuso algunos criterios para su definicion (Artigas y Paula, 2011).

El TEA es considerado como un sindrome heterogéneo y diverso (que puede
evolucionar u obtener otras caracteristicas) debido a la amplia diferencia de las
personas que lo presentan. Cuando hablamos de “espectro” se refiere a la gran
variedad de sintomas que se pueden presentar, por tanto, se debe tener en cuenta
los siguientes factores: coeficiente intelectual; intensidad de los sintomas

fundamentales; caracteristicas de la sintomatologia asociada (Cuxart, 2000).

2.2. Causas

Etiologia

Vargas y Navas (2012) sefalan que “es un trastorno cerebral complejo que afecta

la coordinacién, sincronizacion e integracion entre las diferentes areas cerebrales. Las

11
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alteraciones esenciales de estos trastornos se justifican por mdltiples anomalias

cerebrales, funcionales y/o estructurales”. (p. 46)

Se ha desarrollado diferentes teorias que intentan dar una explicacion al origen del
autismo, sin embargo, hasta el momento solo se ha podido concluir que su causa es
multifactorial, a pesar de que sus fundamentos genéticos son fuertes, no existe una
etiologia exacta. Esto de acuerdo a lo referenciado por Vargas y Navas (2012, p. 47-
48):

A continuacion, se describe las principales etiologias:

Etiologia genética. se han descrito al menos 10 genes que se multiplican e
interactlan entre si mostrando una gran variacion fenotipica. Relacion causal
entre algunos sindromes neuro geneéticos y el autismo, como por ejemplo el
sindrome del cromosoma X fragil, esclerosis tuberosa, neurofioromatosis,
fenilcetonuria, sindrome de alcoholismo fetal, sindrome de Rett, entre otros.
(Vargas y Navas, 2012, p.47)

Etiologia neurobiologica. se reportan alteraciones del crecimiento cerebral
gue se originan durante el periodo prenatal y persisten alo largo de toda la vida.
Aumento de la serotonina en nifios con TA que altera el funcionamiento
cerebral. Otras investigaciones hablan de alteraciones en el cerebelo,
especificamente en el nimero y tamafio de las células de Purkinje, que sugiere
un trastorno evolutivo en las relaciones sinapticas. (Vargas y Navas, 2012,
p.47)

Etiologia psicoldgica. Desde la teoria psicogena (ambiental-emocional) se

centra en explicar al autismo desde una postura psicoanalitica. Parte de la idea
de un autismo inducido, producto de las primeras relaciones madre-hijo, el nifio
autista, al nacer, es potencialmente normal, y que por pautas defectuosas de
crianza por parte de los padres se desarrollan los sintomas, esta teoria carece

de sustento empirico. Teoria socio afectiva: los autistas carecen de los
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componentes constitucionales necesarios para interactuar emocionalmente

con otras personas, y permiten la “configuracion de un mundo propio y comun”

con los demas. Esto trae como consecuencia la ausencia para reconocer los

pensamientos y sentimientos propios de los demas, y una severa alteracion en

la capacidad de abstraccion y de sentir y pensar simbodlicamente. Teoria

cognitiva: Las deficiencias cognitivas se deben a una alteracion, responsable

de que los nifios puedan desarrollar el juego simulado y que puedan atribuir

estados mentales con contenido a otros. Teoria cognitivo-afectiva: Las

dificultades sociales y de comunicacion tienen origen en un déficit afectivo

primario, que se halla estrechamente relacionado a un déficit cognitivo. Segun

Mundy (1986), esto explica las dificultades en la apreciacion de los estados

mentales y emocionales de los otros. (Vargas y Navas, 2012, p.47)

Factores ambientales. La edad avanzada de los padres ha mostrado

asociacion con este trastorno, factores ambientales teratogénicos tienen gran

posibilidad de jugar un rol en el desarrollo del cerebro fetal a través de los

factores maternos, posibilidades etioldgicas que ocurren luego del nacimiento,

en particular la vacuna sarampion-rubéola-paperas (SRP) y las vacunas que

contienen mercurio, sin evidencia empirica. (Vargas y Navas, 2012, p.48)

2.3. Caracteristicas

Por otro lado, no existe como tal un patron exacto de signos y sintomas que

permitan identificar el Autismo, sin embargo, Kanner (1943, citado por Artigas y Paula,

2011) propuso como criterios que definian el autismo los siguientes sintomas:

Aislamiento profundo para el contacto con las personas, un deseo obsesivo

de preservar la identidad, una relacién intensa con los objetos, conservacion

de una fisonomia inteligente y pensativa y una alteracion en la comunicacion

13
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verbal manifestada por un mutismo o por un tipo de lenguaje desprovisto de
intencidn comunicativa. De todos estos aspectos, en 1951 Kanner destaca
como caracteristica nuclear: la obsesion por mantener la identidad, expresada
por el deseo de vivir en un mundo estatico, donde no son aceptados los
cambios. (Kanner, 1943, citado por Artigas y Paula, 2011, p. 571)

Para diagnosticar el TEA es necesario:

El paciente debe tener un funcionamiento general perturbado, que dificulta
el aprendizaje y la adaptacion social. El inicio del trastorno debe ser antes de
los 30 meses, aunque algunos autores sefialan que puede ocurrir antes de los
tres afos es un trastorno cronico. Los cambios pueden suceder solamente en
largos periodos y nunca en horas o dias. El 75 % de los pacientes presentan
un nivel de retraso mental de grado variable y s6lo 20 o 25 % tienen un nivel
normal o normal bajo. Con frecuencia tienen descompensaciones de nivel
psicoético y otras veces sufren convulsiones; en algin momento, los autistas
pueden presentar verdaderas crisis epilépticas. Para el tratamiento hay
principios que hasta la presente son universales, entre ellos: no existe

tratamiento curativo y no hay un método unico. (Hernandez y Col, 2015, p. 179)

Déficit de las habilidades sociales. De acuerdo con Vargas y Navas (2012) el déficit
en habilidades sociales se hace presente en los 2 primeros afios de vida y pueden
pasar desapercibidos por los cuidadores. Se caracterizan cuando no buscan conexion
con los demas nifios, sienten satisfaccion estando solos, ignoran la demanda de
atencion, escaso contacto visual, asi como también déficit en la atencion conjunta.
Ademas, su escucha es selectiva; oyen y prestan atencién a estimulos en el ambiente
sin embargo a las voces humanas no. La habilidad para relacionarse con sus pares

es escasa o nula.
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Déficit de comunicacion. El escaso lenguaje verbal, asi como la ausencia del deseo
de comunicacion son sellos caracteristicos del autismo. Su lenguaje no es fluido, no
hay secuencias en las palabras, asi como tampoco la formacion de frases u oraciones

(Vargas y Navas, 2012).

Dentro de los signos de anomalias en el lenguaje que describen Vargas y Navas
(2012) refieren que la “falta de una mirada apropiada, falta de expresiones calidas y
de disfrute con la mirada, falta de alternancia de vaivén entre el padre y el nifio, falta
de reconocimiento de la voz de la madre, hacer caso omiso a las vocalizaciones,
retraso del inicio del balbuceo, reduccién o ausencia del uso de gestos pre-verbales,
falta de expresiones tales como “oh oh”, falta de interés o de respuesta a cualquier

enunciado neutral”. (p.50)

Habilidades de juego. En relacion a las habilidades didacticas o de juego se puede

afirmar que:

La ausencia o retraso significativo en la destreza para realizar juegos de
simulacién asociado a la presencia de un juego persistente sensoriomotor
(morder, girar, golpear, manipular) y/o rituales son caracteristicos de los TEA.
El juego de estos nifios a menudo es repetitivo y carece de creatividad e
imitacion. Los nifios con TEA con frecuencia se contentan con jugar solos
durante horas, requiriendo poca atencion y supervision. En el caso de los
juegos de persecucion estos individuos disfrutan mas el aspecto
sensoriomotor que el aspecto social. Esto debido a que tienen problemas para
interactuar en grupos y cooperar con las reglas sociales de juegos mas

sofisticados. Por lo anterior, en muchas ocasiones son ignorados,
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victimizados con burlas y acosados por sus compafieros. (Vargas y Navas,
2012, p.51)

Para Mulas, Ros-Cervera, Milla, Etchepareborda, Abad, y Téllez de Meneses (2010,
p. s78) hay unas caracteristicas que se deben tener en cuenta para iniciar un estudio
de un posible trastorno del espectro autista las cuales son:

e “No observar sonrisas u otras expresiones placenteras a partir de los 6
meses” (p. s78).

e “No responder a sonidos compartidos, sonrisas u otras expresiones a

partir de los 9 meses” (p. s78).
e “No balbucear a los 12 meses” (p. s78).

e “No hacer o responder a gestos sociales (sefialar, mostrar, decir adiés

con la mano, etc.) a partir de los 12 meses” (p. s78).
e “No decir palabras sencillas a partir de los 16 meses” (p. s78).

e “No hacer frases espontaneas de dos palabras con sentido (no ecolalia)

a partir de los 24 meses” (p. s78).

e “Cualquier pérdida de lenguaje o habilidad social a cualquier edad” (p.
s78).

2.4. Tipos de Autismo

Segun el DSM V (2013) al momento de realizar el diagnostico para el autismo es
necesario especificar algunas variables como: “Con o sin déficit intelectual

acompafante; con o sin deterioro del lenguaje acompafiante; asociado a una afeccién
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médica, genética o factor ambiental conocido; asociado a otro trastorno del desarrollo

neuroldgico, mental o del comportamiento; o con catatonia” (p. 30).

El DSM V (2013) propone tres niveles de gravedad para el autismo: Grado 1
necesita ayuda; se presenta dificultad y poco interés para ejecutar interacciones
sociales, respuestas atipicas. Grado 2 necesita ayuda notable: las aptitudes para la
comunicacion social tanto verbal como no verbal, son deficientes. Las interacciones
sociales son limitadas, respuestas no normales o ausencia de las mismas frente a la
apertura social de otras personas. Grado 3 necesita ayuda muy notable: deficiencia
grave frente a las aptitudes para la comunicacion social tanto verbal como no verbal.
El inicio de la interaccion social es muy limitado, respuesta minima a la apertura social

de las personas.

Por otro lado, Alcantud (2013) manifiesta que el autismo esta clasificado en dos
grupos: el secundario o sindromico y el idiopatico. Alcantud (2013) describe estas

diferencias asi:

Idiopatico: causa especifica desconocida, trastorno puro con posible
comorbilidad, base genética segun el modelo de los TDN, prondstico muy
variable, ausencia de marcadores etiolégicos, predominio en sexo masculino,
ausencia de discapacidad intelectual en mas de un 30%, amplio espectro de
gravedad. Sindrémico: causa conocida, asociado a otras manifestaciones
propias de la enfermedad subyacente, en muchos casos se conoce la base
genética, pronostico determinado por la enfermedad de base, puede haber
marcadores biolégicos del trastorno de base, predominio determinado por el
trastorno primario, discapacidad intelectual casi constante, predominan casos

graves (p. 37).
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Respecto a lo anterior, al hablar del autismo sin otra especificacion hace referencia
al autismo idiopatico, mientras que para el autismo sindrémico se establecen algunas
causas como trastornos geneéticos, trastornos congénitos del metabolismo, epilepsia,
infecciones congénitas adquiridas, exposicion intrauterina a drogas, miscelanea

(encefalopatia hipoxico-isquemica) Alcantud (2013).

2.5. Intervencién

2.5.1. Intervencion en atencion temprana del TEA

De acuerdo a Milla y Mulas (2009) la deteccion precoz del TEA es uno de los
primeros pasos que favorecen el prondstico y la evolucion del nifio y ayuda a que la
familia maneje adecuadamente las dificultades que se presentan como consecuencia
de este diagndstico. Para estos autores podemos considerar que alrededor del afio
de vida, e incluso antes, ya se pueden identificar algunos signos de alarma que se

correlacionan con este trastorno (Milla y Mulas, 2009).

Para Milla y Mulas (2009) la intervencion planificada desde el &mbito de la atencidn
temprana debe contemplar la globalidad del nifio con TEA, atendiendo a todas las
areas del desarrollo. En el programa de intervencion se deben establecer como
prioridades de actuacion la mejora de las habilidades sociales, de la comunicacion y
el lenguaje, del juego y de las habilidades de adaptacion y comportamiento. Una de
las mayores dificultades que presentan los nifios con TEA es su falta de acercamiento

social y la ausencia de respuesta a las iniciativas de los demas hacia ellos.

De acuerdo con la Federacion Estatal de Asociaciones de Profesionales de
Atencion Temprana (GAT) en el libro blanco de la atencion temprana, (2005). El

desarrollo infantil en los primeros afios se caracteriza por la progresiva adquisicion de
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funciones tan importantes como el control de postura, la autonomia en el
desplazamiento, la comunicacion, el lenguaje verbal, y la interaccién social. Esta
evolucién estd estrechamente ligada al proceso de maduracién del sistema nervioso,

ya iniciado en la vida intrauterina y a la organizacién emocional y mental.

Segun Mulas y Col (2010) las dificultades que pueden presentar las personas con
autismo comienzan a aparecer en una fase temprana del desarrollo, en especial
cuando empiezan a desarrollarse algunas funciones cerebrales superiores, como la
capacidad de comprender a los demas como personas dotadas de mente (teoria de
la mente), funciones de comunicacién y lenguaje, comprension de simbolos y
flexibilidad cognitiva. En el abordaje de un nifio con TEA no es soOlo importante
seleccionar un método de intervencion adecuado, sino también informar, contener y
acompanfar a la familia, mantener un contacto estrecho con los centros de atencion
temprana y educativos, y, ademas, asesorar respecto a las posibilidades de

escolarizacion, para aprovechar mejor los recursos al alcance de las familias.

Es importante enfatizar en el concepto de la atencion temprana como lo refiere la
GAT (2005):

Se entiende por Atencion Temprana el conjunto de intervenciones, dirigidas a
la poblacion infantil de 0-6 afios, a la familia y al entorno, que tienen por
objetivo dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o
permanentes que presentan los nifios con trastornos en su desarrollo o que
tienen el riesgo de padecerlos. Estas intervenciones, que deben considerar la
globalidad del nifio, han de ser planificadas por un equipo de profesionales de
orientacion interdisciplinar o transdisciplinar. (p.2)
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Como lo refieren Smith, Groen, Wynn (2000, citado por Mulas y Col, 2010) los
centros de desarrollo infantil y atencion temprana se trabajan con el nifio y su entorno,
a través de programas de intervencion que se adecuan a las caracteristicas
individuales de cada paciente y su familia. La intervencion temprana intensiva ha
demostrado que puede modificar, al menos en ciertos casos, el mal prondstico

generalmente asociado a estos nifios con TEA.

Segun Ospina, Krebs, Clark, Karkhaneh, Hartling, Tjosvold, y Cols. (2008); y
Matson (2007), citado en Mulas y Col, (2010) hay unanimidad en el momento de iniciar
la terapia de forma temprana, pero no en cuanto al mejor método. Algunas de las
dificultades que sefialan los autores para la interpretacion y generalizacion de los

resultados sobre la eficacia de los distintos métodos son las siguientes:

— Los TEA representan un diagnéstico complejo, que aglutina un conjunto de
sintomas amplio, de forma que cada intervencion hace hincapié en mejorar
unos sintomas y no otros. Por tanto, hay que estar atento a las caracteristicas

de la poblacién estudiada y a los resultados que se midieron. (p. s78)

— Las intervenciones en nifios con TEA, por su naturaleza, son complejas y
variadas, a menudo. implementadas de maneras diferentes, por personal
diverso y en ambientes distintos. Esto hace dificil la generacion de resultados.
(p. s78)

— La comparaciéon de grupos ha de ser cuidadosa, pues comparar grupos de
tratamiento con no tratamiento tiende a sobreestimar el efecto de la

intervencion. (p. s78)
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— Las variaciones en los resultados pueden deberse al diferente tiempo de
seguimiento, por lo que éste debe ser adecuado y valorar el mantenimiento a

largo plazo. (p. s79)

— Los resultados deben valorarse en funcion de la calidad metodoldgica de los

trabajos y su potencial de sesgo (como el sesgo de publicacion). (p. s79)

2.5.2. Intervencién con el nifo/a

Milla'y Mulas (2009) proponen que en la intervencion los profesionales realicen una
incursion en las actividades individuales del nifio de tal manera que se vayan
implicando con otras personas para realizar sus actividades preferidas. Esta tarea

debe resultar agradable para el nifio.

Se trata de estructurar las interacciones para que sean reciprocas y sociales en lugar
de aisladas y solitarias. La estructuracion temprana activa de experiencias sociales
puede ayudar significativamente las interacciones sociales de los nifios con TEA. Para
gue esto ocurra es necesario que los profesionales de la atencion temprana se
adapten a la idiosincrasia del nifio y de la familia, y ser oportunamente directivos y

persistentes en sus interacciones y juegos con éste.

Teniendo en cuenta lo que plantean los autores Milla y Mulas (2009) es que, los
contenidos del programa de intervencion han de establecerse a partir de los
resultados de la evaluacion diagnéstica del nifio con TEA. Hay que situarse en las
habilidades y competencias que el nifio tiene, para continuar por las conductas que
comienzan a emerger y dirigirse hacia aquéllas que, desde el punto de vista evolutivo,
se deben ir adquiriendo. En el programa de trabajo de los nifios con TEA se han de
contemplar todas las dimensiones del desarrollo infantil y se han de plantear de

manera global todas las areas. No obstante, de modo especifico, consideramos que
21
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los aspectos nucleares del programa de atencion temprana para estos nifios han de
ser los siguientes: “Enriquecimiento perceptivo, entrenamiento cognitivo,

comunicacion y lenguaje, habilidades sociales e intersubjetividad” (pp. s49-50).

2.5.3. Intervencién basada en la familia

El diagndstico de TEA segun lo referencia Millay Mulas (2009) es el inicio por parte
de la familia de un proceso de asimilacién de una realidad que para ellos es nueva y
compleja. Tener un nifilo con autismo genera una ruptura frente a las experiencias que
se habian imaginado los familiares frente a tener un hijo. Los padres experimentan
confusiones emocionales, les resulta muy dificil entender la nueva situacion y precisan
informaciones claras y concisas para comenzar a adaptarse a ella, aceptarla y
aprender a convivir con las dificultades que genera tener un hijo con TEA. Detectar y
diagnosticar el TEA debe tener finalmente un efecto positivo en la familia, a la que se
le debe proporcionar todo el apoyo necesario para este momento critico de sus vidas.
El principal objetivo de la intervencion familiar es ayudar a los padres a superar las
distintas fases del proceso de asimilacion de la nueva realidad y atender a sus
demandas y necesidades de informacién y formacion. La informacion debe referirse
al TEA en general y a la situacion del nifio en particular, y ofrecerse de forma gradual
por parte de los profesionales de la atencion temprana, de modo que la familia pueda
ir asimilando e integrandose adecuadamente. Es importante generar un ajuste entre
las expectativas de los padres y las posibilidades reales del nifio y de la intervencion.
Los padres han de comprender e identificar las caracteristicas del TEA, para que

puedan aceptar de manera real las manifestaciones y sintomas comunes del TEA.

2.5.4. Intervencién en el entorno
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Los nifios con TEA, como el resto de poblacion infantil, se encuentran inmersos en
contextos sociales idiosincrasicos de los que han de incorporar referentes culturales,
lingliisticos o de comportamiento, y en los que van a desarrollarse en compafiia de
sus familias. Para Milla y Mullas (2009) es supremamente importante que desde
temprana edad los nifios conozcan e interactien con el entorno fisico y social en el

gue conviven.

2.5.5. Practicas basadas en la intervencioén

Las practicas basadas en la intervencion (focused intervention practices) segun
Odom, Boyd, Hall, y Hume (2010, citado en Salvadd, Palau, Clofent, Montero y
Hernandez, 2012) son procedimientos de aprendizaje o practicas especificas en la
cual los profesionales o familiares utilizan para potenciar el desarrollo y aprendizaje
de conductas determinadas o para disminuir conductas problematicas concretas en
un tiempo relativamente breve. existen muchos estudios en los cuales se han utilizado
estudios de casos Unicos para dar eficacia de estas técnicas de intervencion

especificas de acuerdo con Salvado y Col (2012) son:

— Conjunto de estrategias conductuales preventivas (antecedent package):
Conjunto de estrategias (claves, sefiales, ayudas) en las que los adultos dan
ayudas verbales y fisicas a las personas para conseguir las conductas
deseadas, haciendo hincapié en el aprendizaje sin error. Se incluyen practicas

como las ayudas (visuales, fisicas, verbales) y el tiempo de espera. (p. s65)

— Conjunto de estrategias de intervencién conductual (behavioral interventions

package): Estrategias disefiadas para reducir los problemas de

comportamiento y ensefiar conductas alternativas funcionales o habilidades, a

través de la aplicacion de los principios basicos del analisis de la conducta
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aplicada. Se incluyen técnicas de apoyo, de refuerzo, de andlisis de la tarea y
encadenamiento, de economia de fichas, etc. Las estrategias conductuales se
han utilizado tanto como préacticas individuales como elementos claves en las

intervenciones globales:

a) Entrenamiento por ensayos discretos (discrete trial training): Desglosar las
habilidades especificas en pequefios pasos que se ensefian directamente y de

forma gradual, antes de llegar al encadenamiento conjunto.

b) Apoyo conductual positivo: Conjunto de estrategias que, a través de la
adaptacion del entorno y la ensefianza de habilidades, busca mejorar la calidad
de vida de las personas y minimizar los problemas de conducta. Esta préactica
incluye valoracién conductual funcional, control del estimulo, interrupcién y
reorientacion de la respuesta, entrenamiento de comunicacion funcional,

extincion y refuerzo diferencial de la conducta. (p. s65)

— Moldeamiento: Consiste en presentar una conducta que se ha de imitar con
el proposito de ensefiar y provocar esa conducta en otra persona. El
procedimiento implica reforzar aproximaciones cada vez mas cercanas a la
respuesta objetivo (reforzamiento diferencial) desarrollan las actividades de la
vida diaria, haciendo hincapié en la generalizacidon, que requiere aprendizaje

incidental y mediado. (p. s65)

— Intervenciones implementadas por los padres: Intervenciones disefiadas
para que los padres y otros miembros de la familia las lleven a cabo en los
diferentes contextos naturales. Incluyen la implementacion en casa. Requiere
identificar los objetivos de intervencidn, ensefiar a los padres a implementar la
intervencidn con supervisores que ofrecen feedback, y consultas cooperativas
y colaborativas con los familiares acerca de la implementacion de la

intervencion. (p. s66)

— Estrategias de aprendizaje a iguales: Intervenciones que incluyen la
enseflanza de los nifios con desarrollo tipico para facilitar el juego y la

interaccion social con los nifios con TEA. (p. s66)
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— Entrenamiento de conductas pivotales: Se potencia un conjunto de conductas
pivotales (motivacion, iniciacidn espontanea, respuestas a multiples sefiales y
autonomia) para producir un efecto colateral y favorecedor de &reas del
desarrollo criticas. (p. s66)

— Estrategias para la autonomia: Intervenciones dirigidas a favorecer la

independencia y regular su propia conducta. (p. sS66)

— Sistemas estructurados de trabajo: Requieren un sistema de trabajo o juego
organizado visualmente por areas, de forma que pueda aprender habilidades

importantes. (p. s66)

— Soportes visuales: Colocar sefales visuales en el entorno con el propdésito de
gue el nifio pueda verlas y le ayuden a mantener conductas funcionales o
habilidades deseadas. Por ejemplo, el uso de horarios visuales para anticipar
las actividades que va a desarrollar. (p. s66)

Para Fuentes, Ferrari, Boada, Tourino, Artigas, Belinchon y Col (2006, citado en

Mulas

y Col, 2010) aseguran que es importante que en la intervencién tengan en

cuenta parametros en los cuales la educacion y el apoyo comunitario sean elementos

fundamentales para el desarrollo de la comunicacion y las competencias sociales, no

sé6lo en niflos con TEA.

2.5.6. Intervenciones psicodinamicas

Estas intervenciones practicamente no se usan en la actualidad ya que parten de

una definicion no muy objetiva de autismo, esto derivado a un dafio emocional

secundario en el nifio por falta de un vinculo estrecho con sus progenitores (Burgos,

2013).
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2.5.7. Intervenciones biomédicas

Se han hecho diversos intentos por tratar los sintomas nucleares, en los cuales
ninguno ha logrado demostrar una eficacia cientifica para el tratamiento de autismo.
Entre estos tratamientos se han manejado los medicamentos que suelen tratar los
sintomas o enfermedades que suelen estar relacionadas con los nifios con TEA, como
la epilepsia, los trastornos de conducta o las alteraciones del suefio. Incluso medicinas
alternativas con dietas de exclusiéon del gluten y la caseina (Christison y Ivany, 2006
y Milward, Ferriter y Calver, 2005), tratamientos antimicéticos y con quelantes
(Roberts y Prior, 2006) que no han demostrado ser eficaces e incluso pueden resultar
dafinos (citados en Mulas y Col, 2010).

2.5.8. Intervenciones y modelos psicoeducativos

De acuerdo a lo mencionado en Mulas y Col (2010, pp. s79-81) en los modelos

psicoeducativos estan:

2.5.9. Intervenciones conductuales. Se basan en ensefiar a los nifios nuevos
comportamientos y habilidades, usando técnicas especializadas y estructuradas de

acuerdo con Mulas y Col (2010) son:

— Programa Lovaas: El Dr. Lovaas, en la Universidad de California-Los
Angeles, desarroll6 el Young Autism Project, proponiendo un entrenamiento
exhaustivo y altamente estructurado. A pesar de que con su método se

consiguen mejorar habilidades como la atencion, la obediencia, la imitacion o
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la discriminacién, ha sido criticado por los problemas en la generalizacion de
las conductas aprendidas para un uso en un ambiente natural espontaneo, por
basar sus resultados fundamentalmente en la mejora del cociente intelectual
(Cl) y porque el medio de aprendizaje altamente estructurado no es

representativo de las interacciones naturales entre adultos y nifios. (p. s79)

— Andlisis aplicado de la conducta (ABA) contemporaneo: Se basa en
promover conductas mediante refuerzos positivos y extinguir las no deseadas
eliminando consecuencias positivas, buscando un mecanismo de ‘extincion’.
Algunos de los modelos basados en ABA contempordneo son: Pivotal
Response Training (PRT), Natural Language Paradigm (NLP) e Incidental
Teaching. ABA ayuda a los nifios a incrementar conductas, aprender nuevas
habilidades, mantener las conductas, generalizar o transferir conductas a otra
situacion, restringir o disminuir las condiciones en donde ocurren conductas

desadaptativas y reducir las conductas desadaptativas (p. s79).

2.5.10. Intervenciones evolutivas. Ayudan al nifio a desarrollar relaciones positivas
y significativas con otras personas. Se centran en ensefar técnicas sociales y de
comunicacion, en ambientes estructurados, asi como desarrollar habilidades para la
vida diaria (habilidades ‘funcionales’ y ‘motoras’) de acuerdo con Mulas y Col (2010)

son.

— Floor Time (tiempo suelo) DIR (Developmental Individual difference,
Relationship-Based Model): modelo de desarrollo basado en las diferencias

individuales y en las relaciones.
— Responsive Teaching (RT): educacion en responsabilidad.

— Relationship Development Intervention (RDI): intervencion para el desarrollo

de relaciones (p. s80).
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2.5.11. Intervenciones basadas en terapias. Se centran en trabajar dificultades
especificas, generalmente centrdndose en el desarrollo de habilidades sociales y de
comunicacion (patologia del lenguaje) o en el desarrollo sensoriomotor (terapia
ocupacional) de acuerdo con Mulas y Col (2010) son:

— Intervenciones centradas en la comunicacion: estrategias visuales e
instruccion con pistas visuales, lenguaje de signos, sistema de comunicacién
por intercambio de imagenes (PECS), historias sociales (social stories),
dispositivos generadores de lenguaje (SGDs), comunicacién facilitada (FC), y
entrenamiento en comunicacion funcional (FCT). (p. s80)

— Intervenciones sensoriomotoras: entrenamiento en integracion auditiva (AIT)

e integracion sensorial. (p. s80)

2.5.12. Intervenciones basadas en la familia: de acuerdo con Mulas y Col (2010)

son:

Su fundamento se basa en enfatizar la idea de que la inclusion de la familia en
el tratamiento es fundamental para las necesidades del nifio. Aportan
entrenamiento, informacién y soporte a todos los miembros de la familia y son

el programa PBS y el programa Hanen” (p. s81).

2.5.13. Intervenciones combinadas: De acuerdo con Mulas y Col (2010) son:
“Algunas intervenciones combinan elementos de métodos conductuales y evolutivos,
por lo que generalmente resultan mas eficaces: el modelo SCERTS, el modelo

TEACCH (comentado mas adelante), el modelo Denver y el modelo LEAP” (p. s81).
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Segun Guasaquillo, Ortiz y Santana (2010) existen herramientas para la
intervencion psicologica como lo son las TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion) ya que se ha encontrado que la tecnologia juega un papel importante
para el manejo de las alteraciones que presentan las personas con TEA. Y, ademas,
Los sistemas alternativos/ Aumentativos de Comunicacion (SAAC) que son sistemas
no verbales de comunicacion que se emplean para fomentar, complementar o sustituir

el lenguaje oral.

2.6. Normatividad colombiana

A continuacién, se hace descripcion de algunas leyes, proyectos de Ley, acuerdos
y decretos que reglamentan temas relacionados con la atencion integral a la primera
infancia, discapacidad y salud mental. Los mencionados a continuacion se estipulan
por el Ministerio de Salud (2015) en el protocolo clinico para el diagnostico, tratamiento
y ruta de atencion integral de nifios y nifias con trastorno del espectro autista (pp.45-
46).

e De cero a siempre es la Estrategia Nacional de Atencion Integral a la Primera
Infancia. “Busca aunar los esfuerzos de los sectores publico y privado, de las
organizaciones de la sociedad civil y de la cooperacion internacional en favor
de la Primera Infancia de Colombia y que reune politicas, programas,
proyectos, acciones y servicios dirigidos a la primera infancia, con el fin prestar
una verdadera Atencién Integral que haga efectivo el ejercicio de los derechos
de los nifios y las nifias entre cero y cinco afos. “Convencion sobre los
Derechos del Nifio — Observacion General No. 7 “Realizacion de los derechos

del nifio en la primera infancia”.

e Plan decenal de salud publica 2012-2021 “Dimensién de convivencia social y

salud mental”.
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Ley 1098 de 2006 “Por el cual se expide el cddigo de la infancia y la

adolescencia”.

CONPES 109 de 2007 “Politica publica nacional de primera infancia “Colombia

por la primera infancia”.

Ley 1145 de 2007 “Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de

Discapacidad y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea

General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006”.

Ley 1295 de 2009 “Por el cual se reglamenta la atencion integral de los nifios
y las nifias de la primera infancia de los sectores clasificados como 1,2 y 3 del
SISBEN”.

Decreto 4875 de 2011 “Por el cual se crea la Comision intersectorial para la
Atencion Integral a la Primera Infancia AIPI y la comision Especial de

seguimiento para la Atencion Integral a la Primera Infancia”.

LEY 1438 DE 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de

Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, articulos 19 y 65”

Ley estatutaria 1618 de 2013 "Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas

con discapacidad"”

Ley 1616 de 2013 por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y se

dictan otras disposiciones.

Circular externa 0017 de 2014 “Implementacién de la Campafia nacional para
el registro de las personas con trastornos del espectro autista”, a realizarse del
1° al 30 de abril de 2014, como mecanismo para mantener actualizado el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad

- RLCPD, enfocado a los trastornos del espectro autista”.
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El Decreto 1421 de 2017 donde establece que todo estudiante con
discapacidad a inicios de su proceso de escolarizacion, debe contar con un
diagnéstico previamente establecido por el sistema de salud, que logre
identificar el tipo de discapacidad que presenta. Asi mismo se establece que
en caso de no contar con un diagnéstico, se procedera con la matricula y sera
la institucion educativa quien a través del registro para la identificacion de
estudiantes con discapacidad SIMAT, reporte a la Secretaria de Educacion
para que se realice una articulacion con el sector salud y asi garantizar el
diagnostico y el respectivo proceso de atencion. En este decreto también se
presenta el Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR, que consiste como
tal en las adaptaciones, estrategias y/o apoyos necesarios por parte del
sistema educativo para garantizar el desarrollo y aprendizaje para esta
poblacién. También se resalta la participacion activa por parte de cuidadores o
la familia, en los procesos escolares, fortaleciendo el compromiso que debe
establecer las familias como actores fundamentales en la educacion de sus

hijos con diversidad funcional.

El Proyecto de Ley 083 de 2015 que busca garantizar la atencion integral y la
proteccion de personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) teniendo en
cuenta sus caracteristicas individuales, esto incluye la oportunidad en el
diagndstico, intervencion y acceso a la educacién, insercion a la vida laboral y

social incluyendo cultura, recreacion y deporte.

El Proyecto de Ley 046 de 2017 que tiene por objeto garantizar y asegurar los
derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA), en
igualdad de condiciones que las personas en situacion de discapacidad en
Colombia, brindandoles los apoyos y ajustes razonables que requieran para
una efectiva inclusion, tal como la atencion profesional para determinar el nivel
de escolaridad y asi dar paso a los respectivos ajustes razonables o en su
defecto establecer la necesidad de acompafamiento permanente dentro del

aula escolar.
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2.7. Entornos familiares

Segun De Gofi (2015) cuando una persona es diagnosticada con autismo, se
genera cambios significativos en la vida de cada uno de los integrantes de esa familia,
asi como en su entorno social. Doménech (1997, citado por De Goiii, 2015) afirma
que “cualquier patologia presente en alguno de los componentes de la familia alterara
las relaciones y el ambiente de esta. Esto es debido a que se encuentran en una
realidad no deseada y no imaginada y a menudo se preguntaran qué es lo que han

hecho mal, por qué les ha tocado a ellos” (p. 15).

El grado de afectacion varia en funcidon a la etapa de vida en que se encuentren
los padres del menor diagnosticado, temas como la familiarizacion y sensibilizacion
sobre el tema, la aceptacion del trastorno presente en su hijo, la convivencia y los
sentimientos de angustia. Por tal razon es importante que los padres conozcan que
de acuerdo con el momento (vigilancia del desarrollo, deteccion especifica,
diagndstico, intervencion) en que el menor con TEA se encuentra, cuentan con
algunos servicios especificos que permiten un acompafiamiento oportuno; servicios
de atencion primaria, escuelas infantiles, equipos de valoracion y orientacion de los
centros base, equipos de atencién temprana, unidades de atencién temprana —

servicios sociales, entre otros (De Gofi, 2015).

Aparte de las dificultades médicas y los problemas cotidianos que afrontan las
personas con TEA, el célculo del coste econdmico anual para la sociedad supera los

136.000 millones de ddlares sélo en Estados Unidos (Peacock, Amendah, Ouyang y
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Grosse, 2012; Cidav, Marcus y Mandell, 2012; Wang, Mandell, Lawer, Cidav y
Leslie, 2013), y se calcula que el costo para cubrir los servicios médicos y de
atencion, tanto para la persona con autismo como para su familia (en Reino Unido y
Estados Unidos), pueden estar alrededor de los 2,4 millones de dolares a lo largo de
la vida (Buescher, Cidav, Knapp y Mandell, 2014).

En relacién con lo anterior, se ha documentado el impacto sobre la salud mental
en las familias de personas que presentan un trastorno del espectro autista (TEA)
(Tomkiewicz, 1979; Perrin y Nirje, 1985; Gallimore, Weisner, Kaufman, y
Bernheimer; 1989; Freixa, 1993; Echeita, 2008; Bafia Castro, Manoel, 2015). Esta
literatura sefala que los cuidadores de personas diagnosticadas con TEA, como en
general se presenta con los cuidadores de personas con discapacidad, corren un
alto riesgo de presentar "sindrome del cuidador"”, una condicion de agotamiento,
enojo, ira o culpabilidad que resulta del cuidado no aliviado de un paciente con
enfermedad crénica (Catalano, Holloway y Mpofu, 2018). El impacto se caracteriza,
sobre todo, por la presencia de estrés permanente, tasas mas altas de depresion,
ansiedad, fatiga, bajo nivel de bienestar general y calidad de vida (Catalano,
Holloway y Mpofu, 2018). Algunos estudios han mostrado que, para el caso del TEA,
los niveles de estrés suelen ser superiores a los que se presentan en familias donde
hay un hijo o familiar que presenta discapacidad intelectual, en especial debido a
factores como la incertidumbre ligada al diagnéstico, las causas, las propias
caracteristicas del sindrome y la gran oferta de programas de intervencion versus el
escaso avance y evolucion percibido sobre el pronéstico (Bafia, 2015). A esto habria
gue sumar la particularidad de cada uno de los casos, hecho que deriva en que las
implicaciones para cada familia sean distintas y, por lo tanto, el nivel de impacto

sobre la calidad de vida y el bienestar asi también lo sean (Tomkiewicz, 1979).
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2.8. Inclusién

La inclusién alude, por tanto, a un proceso de participacion igualitaria de todos los
miembros de una sociedad en sus diferentes areas: econdmica, legal, politica,
cultural, educativa, etc. La inclusion se vincula con la cohesion, la integracion y la
justicia social, es un proceso que asegura el que todas las personas tengan las
mismas oportunidades y los recursos necesarios para participar plenamente en la
comunidad a la que pertenecen segun lo plantea Gil (2009, citado en Escribano y
Martinez, 2013).

De acuerdo con Ainscow y Miles (2009, citados en Escribano y Martinez (2013)
hacen referencia a cuatro elementos o principios que se han fortalecido en los ultimos
afios y recomiendan tenerlos en cuenta a la hora de definir la inclusion. Los cuatro

elementos son:

1. Lainclusién es un proceso. Es una busqueda constante para responder

mas y mejor a la diversidad en términos dinamicos, propios de un camino

tortuoso y nada facil. (p.22)

2. Lainclusion identifica y elimina barreras. Sefala la dificultad y los obstaculos
con los que se encuentran los sujetos en el proceso de aprendizaje. El
identificar las barreras es la primera medida para iniciar un mecanismo de

eliminacién progresiva. (p.22)

3. La inclusion busca la presencia, la participacion y el éxito de todos los
alumnos. El término “presencia” quiere significar el lugar donde los nifios son

educados y con qué nivel de fiabilidad y de puntualidad asisten a las aulas; el
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término “participacion” se refiere a la calidad de sus experiencias dentro del
colegio, incorpora la voz del alumno, sus opiniones y puntos de vista.
Finalmente, el “éxito” se refiere a los resultados del aprendizaje, mas amplio

gue las notas o las evaluaciones sumativas. (p.22)

4. La inclusion vela por los grupos de riesgo. Se incluyen los sujetos
provenientes de la marginacién social, exclusion o bajo rendimiento, etc. La
inclusién les cuida especialmente y vigila que ellos sean los preferidos de la
accion educativa inclusiva; esto exige una supervisién continua de los grupos
con mayor riesgo para adoptar medidas que aseguren sSu presencia,

participacion y éxito dentro del sistema educativo. (p.22)

2.9. Educacion inclusiva

Cuando abordamos el tema de inclusion educativa tenemos que remontarnos a
sus diferentes definiciones. De acuerdo con Wilches (2015) la educacion inclusiva
hace referencia a no excluir o segregar a ningun estudiante como consecuencia de su
condicion de diversidad, dificultad de aprendizaje, pertenencia a un grupo social o
étnico determinado o bien por género. Por el contrario, el desafio esta en reconocer
el valor de la diversidad como un bien en si mismo, que a su vez enriquece la
sociedad; se debe eliminar esa vision problematica de las diferencias, en la cual el
reconocimiento de dichas diferencias, vistas como amenazas, ha tenido como unico
propdsito convertirlas en desigualdades. Es un proceso que empieza con una
educacion especial que pasa por diversas etapas y se concluye como una educacion
inclusiva, es encontrar mejores formas de responder a la diversidad es aprender a
vivir con la diferencia y aprender de estas experiencias segun lo plantea Mufioz (2011,
citado en Wilches, 2015).
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Entre tanto, Gonzélez (2008, citado en Wilches, 2015) plantea que, en el contexto
educativo, la educacion es inclusiva cuando se favorece a los nifios y niflas con
necesidades educativas especiales, en el que se obtiene como resultado una igualdad
de oportunidades y participacion, sin exclusiones, ni requisitos de entrada.

De acuerdo a lo anterior, es indispensable que la sociedad cambie conceptos en
los cuales entienden la discapacidad como una construccion cultural y los perciben
como seres incompletos o como seres deficientes, por lo cual la educacién en
personas con Autismo debe ser importante y debe centrarse en la persona como tal,
ejemplo mejorando su calidad de vida; es importante sefialar que una persona con
discapacidad aumenta su integracion con las personas de una comunidad cuando se
cumplen sus necesidades basicas y la oportunidad de lograr metas. Alvarez (2013,
citado en Wilches, 2015).

Pese a todos los avances que se han generado en cuanto a la importancia de
generar espacios inclusivos, donde prime la importancia de generar herramientas y
estrategias que suplan las necesidades de las personas que estén en una condicion
de discapacidad, en este caso las personas con TEA. Hay mucho desconocimiento
aun con respecto a todo lo que conlleva la inclusion. Segun Ruiz (2014) en su trabajo
sobre la percepcion que tienen algunos maestros sobre integracion e inclusién de
alumnos con alguna discapacidad, este autor concluye el desconocimiento por gran
parte de maestros cuando hablamos de cdmo debe ser un aula inclusiva, ademas, los
maestros suponen el hecho de tener alumnos con discapacidad en un aula ordinaria
ya la convierte en aula inclusiva, sin hacer las modificaciones que la educacion
inclusiva lo requiere. Adicional a esto, se tiene una concepcion erronea en que los
terapeutas ocupacionales, los psicologos, médicos, entre otros profesionales de la
salud, son los Unicos que deben ocuparse de este tipo de trastornos, y aungue sus

intervenciones son fundamentales en los tratamientos, la mayoria de los nifios con
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TEA pasan gran parte del dia en el colegio o jardin infantil, por ende el docente se
ubica en una posicion primordial frente a la necesidad de conocimiento frente a este
trastorno, de manera que, desde su ejercicio profesional puedan generar pautas de
orientacion a los profesionales clinicos para que esta problemética se aborde desde

un eje multidisciplinar.

2.10. Procesos Pedagdgicas

En cuanto a los procesos educativos, la Fundacion Centros de aprendizaje
(2010) afirma que para favorecer los procesos de educacion inclusiva no se
recomienda crear modelos estandarizados ya que el ritmo de aprendizaje de cada
nifio es particular, por tanto, los disefios 0 esquemas para la inclusion que sean

propuestos deben tener en cuenta los siguientes factores:

* Asesoria a docentes en el conocimiento y manejo de las variaciones en los ritmos y

la capacidad de aprendizaje de los estudiantes.

» Contexto sociocultural del espacio intervenido

* Participacion activa de los padres de familia y de la comunidad.
 Trabajo con docentes en red, por area y entre areas de estudio.
* Creacion de grupos de trabajo heterogéneos de estudiantes.

» Seguimiento personalizado al proceso dentro del aula (p. 16-17).
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Para Zapata (2019). La gran variedad de patrones es un punto critico para la
inclusion de personas con TEA en los sistemas educativos convencionales, esto se
debe a la diversidad de comportamientos que puede presentar un nifio con ese
trastorno. Proveer la inclusion escolar de un nifio con TEA, mas que garantizar un
cupo en el sistema educativo, es establecer practicas de ensefianza que logren,
efectivamente, concretar esa posibilidad. No solo la instauracion de leyes hace una

inclusion, la verdadera inclusion se realiza cuando hay aprendizaje.

Las perspectivas que tienen los profesores en relacidn a su practica pedagégica y
en relacion a la forma como aprenden sus alumnos influye en el aprendizaje. Cabe
resaltar que una de las caracteristicas mas importantes para generar el éxito en los
procesos de educacion inclusiva consiste en el empefio y compromiso de todo el
sistema educativo, incluso del sistema de formacion inicial y permanente de los
docentes, asimismo Matrtinic citado por Calvo (2013); Orru (2010) resaltan la influencia
directa del docente sobre los nifios con TEA, y que el proceso de aprendizaje de los
estudiantes dentro de la educacién inclusiva depende en gran medida en lo que creen,
pueden y estan dispuestos a hacer los docentes y las expectativas que ellos mismos

se trazan sobre sus alumnos (Sanini y Bosa, 2015).

Calvo (2009) también enfatiza que la inclusidon no es un proceso aislado, “la
inclusién es un proceso que implica la formacion de maestros, la adecuacion del
curriculo, la normatividad, la vinculacion de la familia, la vinculaciéon de la comunidad

educativa: las interacciones deben fortalecer la inclusiéon” (p.25).

Proveer la inclusion escolar de un nifio con TEA, mas que garantizar un cupo en el
sistema educativo, es establecer practicas de ensefianza que logren, efectivamente,

concretizar esa posibilidad. Solamente la legislacion no es suficiente para garantizar
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una practica inclusiva en las escuelas porque solo hay inclusidon escolar si hay

aprendizaje (Zapata, 2019).

2.11. Inclusién en Colombia

Cuando hablamos concretamente del caso colombiano, el Estado estipula en la
Constitucion Politica de Colombia de 1991, que la educacion es un derecho y un
servicio publico de los ciudadanos colombianos, asi el articulo 67 del mencionado
documento dice: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”. (Constitucion Politica de
Colombia, 1991, péar.67). Este tipo de planteamientos suenan prometedores y hasta
esperanzadores para los nifios y sus familias, mas aun cuando se complementan con
politicas posteriores como articulo 46 de la Ley 115 General de Educacion de 1994
en su articulo 46, establece que: “La educacion para personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales
excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo. Los
establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio, acciones
pedagogicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y social
de dichos educandos” (Congreso de la Republica, 1994, p 37). La educacion es una
etapa primordial de atencidon integral para un nifio Autista a través del
acompafamiento de la familia y la sociedad y la cual hace énfasis en la atencion
pedagodgica del desarrollo de aprendizaje del nifio, por lo cual la educacion es el
proceso fundamental para el desarrollo de una persona segun lo plantea Lozano
(2013, citado en Wilches, 2015).
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De Acuerdo con el Ministerio de Salud (2015) Se estima que aproximadamente un
16 % de la poblacién menor de 15 afios en Colombia padece algun tipo de trastorno
del desarrollo, entre ellos los trastornos del espectro autista (TEA); sin embargo,
Colombia no cuenta con cifras oficiales que establezcan la prevalencia en el pais de

este trastorno.

Teniendo en cuenta las concepciones de educacién inclusiva y las posibles
definiciones de autores cuando hablamos de una praxis adecuada frente a esta.
Colombia ha avanzado en el reconocimiento de la educacion inclusiva como principio
infalible en la busqueda de la educacion para todos: en ese sentido, el Ministerio de
Educacion Nacional, como maximo 6rgano rector en materia educativa en el pais, ha
adelantado iniciativas en todos los niveles de formacion, atendiendo las orientaciones
de organismos internacionales como la Unesco. La revision de la legislacion nacional
permite identificar con claridad el abordaje de los principales puntos considerados
relevantes para un proceso de transformacion de las instituciones educativas; sin
embargo, el reto de la educacion inclusiva aun esta lejos de alcanzarse. El ministerio
de educacion en su Documento de orientaciones técnicas, administrativas y
pedagogicas para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad en el marco
de la educacion inclusiva (2017) afirma que Colombia necesita una escuela centrada
en el estudiante, en sus fortalezas, habilidades y potenciales; alejarnos de la carencia

y el déficit para acercarnos a la persona.

Segun el concejo de Bogota en su boletin diario, con motivo de la celebracién del
dia mundial de la conciencia sobre el autismo el 2 de abril de 2019, realiz6 una
publicacién donde manifiesta la preocupante situacion de las personas con Trastorno
del Espectro Autista (TEA). Segun la informacién, no existe cifras reales sobre el
numero de personas con TEA en Bogota, y a la fecha no se ha realizado un censo
oficial que otorgue esta cifra. Sin embargo, se nombra a la Liga Colombiana de

Autismo (LICA) quien afirma que el 40.7% de las personas con TEA en Colombia se
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encuentran en Bogota. Como manifiesta algunos concejales es necesario que la
Secretaria de Educacion se haga responsable de esta situacion y se empodere de
esta problemética, asi mismo brinde la atencién que requiere esta poblacion, como
también fomentar la inclusidén con programas educativos que desarrollen y fortalezcan
sus habilidades con profesores entrenados o formados para atender a personas con
TEA.

Segun lo menciona Barefio (2015), debido a las pocas cifras existentes y el
desconocimiento sobre el TEA en la sociedad colombiana hace que los maestros to
tengan herramientas suficientes para abordar desde el aula adecuados procesos
inclusivos. El docente posee la importante tarea de entrenarlos para que sean aun
mas independientes, funcionales, y para fortalecer sus convicciones humanas al punto
de que no intenten llenar las expectativas de sus padres o cuidadores, sino que
busquen la satisfaccion personal, donde los alumnos con TEA claramente necesitan
una adaptacion curricular para poder atender a sus necesidades sin dejar a un lado

sus habilidades.

Capitulo 3. Marco Metodoldgico

3.1. Enfoque

Investigacion de tipo cualitativa: De acuerdo con Navarrete (2004) la investigacion
cualitativa es el procedimiento metodoldgico que utiliza palabras, textos, discursos,

dibujos, graficos e imagenes para comprender la vida social por medio de significados
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y desde una perspectiva holistica. El objetivo de la investigacion cualitativa es el

conocimiento del significado que tiene una accion para el otro.

3.2. Tipo de Estudio

Descriptivo - Comparativo: Busca describir y comparar las percepciones de
cuidadores y padres con respecto a los procesos de inclusién educativa en Bogota.

3.3. Disefo

De Teoria Fundamentada la el cual es definidoa por Strauss y Corbin (2002,
como se cita en Angel, 2011) como un método de andlisis cualitativo de los textos
escritos, obtenidos como resultado de entrevistas en profundidad o
semiestructuradas. Se utilizan también observaciones directas que pueden ser
registradas en video o en fotografia y que, en cualquier caso, deben tener un registro
escrito. La teoria fundamentada sirve como un método para describir teorias que se
encuentran en los datos; como cualquier otro método cualitativo, la Teoria
Fundamentada ofrece una manera de representar la realidad que arroje luz o un
entendimiento sobre lo estudiado. Es decir, a través de los procedimientos analiticos,
se construye teoria que esta fundamentada en los datos, de ahi su nombre (De la
Cuesta, 2006).

3.4. Poblacién

Para esta investigacion se tuvo en cuenta como criterio Unicamente a docentes y

cuidadores (entiéndase como cuidadores a padres, familiares o personas que pasan
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el mayor tiempo al cuidado de nifios con TEA) de nifios diagnosticados con Trastorno
del Espectro Autista (TEA). 12 Profesores y docentes de apoyo; 7 padres y/o
cuidadores de nifios con trastorno del espectro autista (TEA), con un total de 19

participantes de dos colegios publicos de la ciudad de Bogoté:
» Institucion Educativa Distrital Francisco Primero S.S

» Colegio Distrital Republica Bolivariana de Venezuela.

3.5. Procedimiento

La presente investigacion se desarrollara en 12 fases que se describen a

continuacion:

e Fase | de busqueda de informacion bibliografica

e Fase Il bausqueda y delimitacion de la poblacion objeto de estudio

e Fase lll acercamiento a la poblacion objeto de estudio, realizacion de
observacion participante en las aulas de clase y espacios educativos

e Fase |V estructuracion y aplicacion de protocolos de entrevistas
semiestructuradas dirigida a docentes y cuidadores

e Fase V identificacion de primeras de categorias

e Fase VI entrega avances

e Fase VIl estructuracién y aplicacion de segundo protocolo de entrevistas
semiestructuradas dirigida a docentes y cuidadores

e Fase Vlll identificacion y definicién de categorias

e Fase IX elaboracion y aplicacion de protocolo para grupo focal dirigido a
docentes y cuidadores

e Fase X andlisis de datos
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e Fase Xl discusion y conclusiones.

e Fase Xll Elaboracién informe final, articulo y RAI.

Cronograma de procedimiento ver anexo 1

3.6. Técnicas para larecoleccion de datos

Entrevista semiestructurada. De tipo Entrevista centrada en el problema que segun
Witzel (1982,1985, como se cita en Flick, 2007) utiliza una guia de entrevista que
incorpora preguntas y/o estimulos narrativos, es posible recoger datos biograficos
respecto a cierto problema. Este tipo de entrevista se caracteriza bajo tres criterios
principales: centrarse en el problema, es decir “la orientacién del investigador hacia
un problema social pertinente “, la orientacion al objeto, es decir, que los métodos se
desarrollan o modifican con respecto a un objeto de investigacion y la orientacion al
proceso. A medida que se desarrolla la entrevista, el entrevistador realiza preguntas
gue inducen al problema en estudio, basadas en 4 estrategias propuestas: la entrada

en conversacion, la incitacion general, la incitacion especifica y las preguntas.

Observacion participante. Segun (Hernandez, Baptista y Fernandez, 2014) el
investigador mantiene experiencias directas con los participantes y el ambiente.
Segun Flick (2007) En la observacion participante el investigador se convierte cada
vez mas en un participante y busca acceso al campo de estudio, asi como también la
observacion es, a medida que avanza es mas centrada en el objeto de estudio. Este
tipo de observacidén posteriormente contribuye con la formulacién de preguntas al

momento de realizar las entrevistas.

Grupos de enfoque. segun (Hernandez et al., 2014) Consiste en una especie de

entrevista grupal, que busca analizar la interaccion entre los participantes, permite
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identificar como los individuos forman un esquema o perspectiva del problema o la
situacion en discusibn y como se construyen significados grupalmente. Este
instrumento posee una gran ventaja en la investigacion; abarca informacion

descriptiva y al tiempo comparativa.

3.7. Técnicas para el andlisis de la informacion

Andlisis de contenido. De tipo descriptivo donde segun Arandes (2013) la intencion
de mostrar al lector de manera practica, como se puede sistematizar el conocimiento
por medio del uso de una metodologia cientifica de analisis de contenido, que permita
sintetizar datos de manera que los mismos se representen de manera oportuna y

resumida, facilitando de esta manera la interpretacion de estos.

Siguiendo los postulados de la Teoria Fundamentada (Corbin y Strauss, 1998), la
técnica para analisis de la informacion fue la codificacion teorica (construccion de
categorias).; De acuerdo con Strauss y Corbin (1998) en este disefio los
investigadores descubren, a través de la revision detallada de los datos, linea por
linea, conceptos y relaciones, construyendo asi de forma sistematica las categorias
de acuerdo con sus propiedades y dimensiones.en cada una de sus tres fases; De
acuerdo con Strauss y Corbin (1998) es un paso importante en la construccion de la
teoria, através de larevision detallada de los datos, linea por linea, los investigadores
descubren y crean conceptos y relaciones, construyendo asi de forma sistematica las

categorias de acuerdo con sus propiedades y dimensiones.

- Codificacion abierta: “Es el proceso analitico por medio del cual se identifican
los conceptos y se descubren en los datos sus propiedades y dimensiones”
(Strauss y Corbin 1998, p. 110)

- Caodificacion axial: “Proceso de relacionar las categorias a sus subcategorias,

denominado "axial" porgue la codificacién ocurre alrededor del eje de una
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categoria, y enlaza las categorias en cuanto a sus propiedades y
dimensiones” (Strauss y Corbin 1998, p. 134)

- Caodificacion selectiva: La codificacion selectiva es el proceso de refinar e
integrar la teoria. En la integracion, las categorias se organizan alrededor de
un concepto explicativo central. La integracion se da con el correr del tiempo;
comienza con los primeros pasos en el andlisis, y a menudo no termina sino
en la escritura final. Una vez que se establece compromiso con una idea
central, las categorias principales se relacionan con ella por medio de las
oraciones que explican las relaciones (Strauss y Corbin 1998, p. 177).

3.8. Consideraciones éticas

De acuerdo con los principios establecidos en la Resolucién 08434 del 4 de octubre
de 1993 y debido a que esta investigacion se considera como investigacion sin riesgo
ya que esta dentro de los estudios que emplean técnicas y métodos de investigacion
documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza ninguna intervencion y
modificacion intencionada a las variables bioldgicas, fisiolégicas, psicologicas o
sociales de los individuos que participan en el estudio como menciona el (articulo 10
de la Resolucion 08430, 1993). Y en cumplimiento con los aspectos mencionados en
el Articulo 6 de la presente Resolucion, este estudio se desarrollara conforme a los

siguientes criterios:

e Ajustar y explicar brevemente los principios éticos que justifican la investigacion de
acuerdo a una normatividad a nivel internacional y a nivel nacional la Resolucion
08430-93.

e Fundamentar si la experimentacion se realiz6 previamente en animales, en

laboratorios o en otros hechos cientificos.
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e Explicar si el conocimiento que se pretende producir no puede obtenerse por otro

medio idoneo (formulas matematicas, investigacion en animales).

e Expresar claramente los riesgos y las garantias de seguridad que se brindan a los

participantes.

e Contar con el consentimiento informado y por escrito del sujeto de investigacion o
su representante legal con las excepciones dispuestas en la Resolucion 08430 de
1993.

e Relacionar la experiencia de los investigadores y la responsabilidad de una entidad

de salud mental.

e Establecer que la investigacion se llevara a cabo cuando se obtenga la autorizacion:
del representante legal de la institucion investigadora y de la institucion donde se
realice la investigacion; el consentimiento informado de los participantes; y la

aprobacion del proyecto por parte del comité de ética en investigacion de la institucion.

Segun el (Codigo Deontologico y Bioético del ejercicio de la psicologia en
Colombia, 2012) en el Titulo 2 del Articulo 2 se debe respetar la integridad y proteger

el bienestar de las personas o grupos con los cuales se trabaja.

Capitulo 4. Analisis de Resultados

4.1. Resultados

Derivado de la comparacion constante, reduccién e integracién de las categorias,
lo cual permitié la emergencia de cédigos conceptuales y el descubrimiento de la

categoria central denominada “Barreras que limitan la inclusion” y donde cabe resaltar
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dentro de esta categoria central se encuentran 3 grandes subcategorias, tanto para
docentes como cuidadores. Producto del ejercicio de andlisis siguiendo el muestreo
tedrico de teoria fundamentada (Corbin y Strauss, 1998), donde se aplicaron un total
de 16 entrevistas semiestructuradas de manera individual a docentes y cuidadores de
nifios con TEA; observacién participante (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014) y
2 grupos focales (lbid, 2014) (1 para docentes con 4 participantes; 1 para cuidadores,
con 3 participantes) como técnicas de recoleccién de informacién (Creswell, 2007). La
investigacion conto con un total de 19 participantes. Para garantizar la credibilidad y
validacién en los resultados obtenidos, se realizé una triangulacion entre tecnicas y
triangulacion entre datos constante por parte de las investigadoras investigadoras en
la cual se logro llegar a una saturacion de categorias que segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014) es cuando los datos
se vuelven repetitivos o redundantes y los nuevos analisis confirman lo que se ha

fundamentado.

Se presentan los resultados obtenidos en docentes donde se identificaron como
subcategorias: 1) Formacion profesional para la diversidad; 2) Importancia de la
participacion de cuidadores para el éxito de los procesos educativos; 3) Necesidad de
fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento dentro de las aulas. Respecto a
los resultados en cuidadores se identificaron como subcategorias: 1) Necesidad de
fortalecer los procesos de acompafiamiento dentro de las aulas; 2) Formacion
profesional para la diversidad y 3) Ambivalencia en la percepcion frente a los planes
curriculares y estrategias pedagogicas. Derivado de las categorias obtenidas, se
discuten percepciones de ambos grupos ala luz de lo consignado en la literatura sobre
el tema y se finaliza sugiriendo algunas posibles vias y estrategias para el
fortalecimiento practico de los procesos de educacion inclusiva asociados a esta
poblacién y bajo las perspectivas de docentes y cuidadores brindando un modelo de
construccion o estructura teérica. A continuacion, se aborda el proceso de analisis en
cada una de sus fases y la informacion asociada a cada una de las categorias

identificadas.
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La codificacion tedrica se realiz6 de la siguiente manera:

Codificacion abierta en docentes y cuidadores: Se realiza el disefio de un primer
protocolo de entrevista semiestructurada derivado de los datos obtenidos en la
revision teorica. En la aplicacion de dicho protocolo se encontraron 265 codigos
conceptuales de los datos con docentes y 249 codigos de los datos con cuidadores.
Se realizé la transcripcion y analisis parrafo por parrafo de las entrevistas de forma
individual por cada investigadora, posteriormente el analisis se realiz6 de forma
conjunta por medio de triangulacion entre investigadores la cual consistié en la
identificacion de los primeros codigos conceptuales o categorias individualmente y
posterior la comparacion constante entre las investigadoras de dichos cédigos que
permitio dar validez comunicativa y confiabilidad. Posteriormente se llevd a cabo la
agrupacion de estos codigos en las primeras categorias que fueron dando paso a la

codificacion axial.

Codificacion axial: Derivado de los primeros codigos obtenidos en la codificacion
abierta se realizé la estructuracion de un segundo protocolo producto de la
comparacion constante de estos primeros cédigos entre las investigadoras, como
resultado de la aplicacién del segundo protocolo se evidencio una reduccion de estos
codigos y la estructuracion de categorias mas solidas que abarcaban la presencia de
dichos conceptos obtenidos. Se realiza una transcripcion de las entrevistas de forma
individual e identificacion de cédigos conceptuales por parte de cada investigadora.
Posteriormente se realiza una comparacion de estos cddigos entre investigadoras lo
cual dio origen ala consolidacion de 8 categorias con los datos obtenidos de docentes
y 10 de cuidadores. A continuacién, se hace referencia a estas categorias

acompafiadas de algunos cédigos in-vivo:
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Docentes:

1. Participacion de cuidadores para el éxito de los procesos educativos:

* “es un trabajo en grupo, en equipo” (D2).

*  “Negligencia de algunos padres que dificulta los procesos terapéuticos”
(D3).

2. Ajustes curriculares y pedagdgicos que consideren la variabilidad del TEA:

* “los chicos avanzarian de una manera impresionante y se mitigaria
muchas necesidades que tienen los chicos.” (D5).

* “nosotros estudiamos cada caso particularmente, lo analizamos de
acuerdo a los ritmos de aprendizaje que material es el que le
corresponde a cada nifio” (D8).

3. Barreras que limitan la inclusion

» Barreras en el aula: “si hablamos de la cantidad de nifios que hay por
salon es muy dificil garantizar un verdadero proceso de inclusion” (D6).

» Barreras culturales: “es un tema de segregacion, que se le coloca a un
nifo una cartilla y se hace compafia no de su docente como deberia
ser, sino en compariia de otro nifio para fortalecer esos procesos” (D3)

4. Procesos de formacion a docentes sobre el TEA

*  “Formacién? jninguna, ninguna!” (D9).

+ “es bueno que aca nos instruyan en poder en aprender a reconocer un
poco los diagndsticos de cada chico. (D7).
5. Rol del docente:
* “rol de liderazgo y apoyo” (D1).
+ “entonces todo parte desde el acompafamiento, que sea un buen
acompafamiento, de brindarle herramientas, pero no hacerle todo.”
(D4)
6. Acompafiamiento permanente en el aula
* “se necesitan mas docentes de apoyo” (D5).
+ “considero yo que si es fundamental que los estudiantes tengan un

acompanamiento constante” (D8)
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7. Estrategias inclusivas implementadas en la institucion

* “Lo primero que uno debe reconocer es que tipo de diagnostico tiene
cada estudiante” (D7).

+ “Material de apoyo como material ludico pedagogico, salon de inclusion,
biblioteca” (D3)

8. Rol de los entes gubernamentales:

*  “Yo pienso que un cuidador también debe recibir por parte de las EPS o
las instituciones educativas una capacitacion y una sensibilizacion del
proceso porque no es facil” (D7).

* “Lo mas facil para el distrito es garantizar la ley, que todas las

instituciones se acojan” (D6).

Cuidadores:

1 Proceso de afrontamiento y asimilacion frente al diagndstico
21 Proceso de afrontamiento y asimilacion frente al diagnéstico:
* “eso para mi fue el acabose, yo me quise como morir” (C3).
+ “pues hay que afrontarlo porque pues ni modos, hay que seguir
adelante” (C5.
1. Prejuicios sobre el TEA:
* “Los docentes tienen una idea general del tema” (C2).
+  “Pensamiento generalizado de agresividad en los TEA” (C1).
2. Conocimiento sobre el TEA:
* “Si hacen falta mas capacitaciones, porque uno lo ponen es a leer por
ejemplo a mi el psiquiatra me puso a leer” (C4)
*  “me gustaria como tener esas bases para poder colaborarle a él mas”
(C5)
3. Sensibilizacion sobre el TEA:
*  “Formacion a profesores sobre el TEA “Que los profesores tengan mas

conocimiento del tema para poder llegar al caso especifico” (C2).
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+ ‘“es sensibilizar mucho a las familias para que a esos nifios les den ese
apoyo, porque yo pienso que eso es fundamental para ellos” (C5)
4. Elrol de los cuidadores para el éxito de los procesos educativos:
+ “uno tiene que prepararlos para que cuando ellos queden ya solitos ellos
se puedan defender” (C4)
*  “hay muchos padres que les falta esa sensibilidad de acompafiar a su
hijo por ejemplo” (C5)
5. Acompafiamiento permanente de docentes de apoyo:
* “la docente de apoyo deberia estar ahi todo el tiempo” (C2).
* “si hace falta un docente de apoyo en el salén permanente” (C4).
6. Rol de los entes gubernamentales:
« “A mila EPS nunca me ha brindado unas terapias, me las brindaron,
pero no eran las terapias adecuadas” (C4).

*  “Yo creo que el apoyo de ellos es muy importante” (C5).

7. Percepciones frente al plan curricular y estrategias pedagogicas:
+ “en realidad no he visto que decir asi que aprendié tal cosa” (C3).
*  “lo que veo que se esta implantando es ahorita el PIAR, es nuevo” (C7)
8. Barreras para la inclusion:
» Barreras culturales: “porque muchas veces que los dejan a un lado” (C1).
« Barreras en el aula: “Muy complicado, el afio pasado eran como 38 y eso
era complicado que un nifio aprenda, se concentre” (C4).
9. Procesos de formacion a docentes sobre el TEA:
* “los profesores en instituciones que no tienen ni de conocimiento del
tema” (C5).
+ “yo siento que de pronto hace falta mas preparacion para todos los

maestros” (C6).

Codificacion selectiva: Derivado de la reduccion de categorias originadas en la
codificacion axial y que llevaron a la elaboracion de un tercer protocolo el cual se
aplicé en grupo focal (uno para docentes y uno para cuidadores) y siguiendo el

proceso de triangulacion entre técnicas y datos por parte de las investigadoras
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realizando las transcripciones de manera individual, la identificacion y comparacion
constante de conceptos claves, se identificaron tres grandes subcategorias las cuales
abarcaban todos los codigos encontrados durante esta investigacion. En docentes
fueron: 1. Formacion profesional para la diversidad; 2. Importancia de la participacion
de cuidadores para el éxito de los procesos educativos; 3. Necesidad de
fortalecimiento de los procesos de acompafiamiento dentro de las aulas. Respecto a
los resultados en cuidadores se identificaron como subcategorias: 1. Necesidad de
fortalecer los procesos de acompafiamiento dentro de las aulas; 2. Formacion
profesional para la diversidad y 3. Ambivalencia en la percepcion frente a los planes
curriculares y estrategias pedagdgicas. Teniendo en cuenta los constantes procesos
de triangulaciéon que se llevaron a cabo entre investigadoras se lleg6 a la conclusion
gue estas categorias tenian una caracteristica principal que las representaba a todas
y por lo cual se logré llegar a la saturacion de estas categorias segun lo propuesto en
el disefio de teoria fundamentada, obteniendo como categoria central para cuidadores
y docentes “barreras que limitan la inclusién” ya que esta categoria representa y
agrupa de manera macro cada una de estas subcategorias que terminan
transformandose en barreras para los procesos de educacion inclusiva. La sintesis

de estos resultados se presenta en el siguiente gréfico:
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FIGURA 1. ESQUEMA DE RESULTADOS

Esquema elaborado por Arias y Garzon (2019).

Capitulo 5. Discusién y conclusiones

5.1. Discusién

Teniendo en cuenta que el objetivo de esta investigacion consistio en identificar las
percepciones de cuidadores y docentes de nifios diagnosticados con Trastorno del
Espectro Autista (TEA) frente a los procesos de educacion inclusiva en Bogotd, y de
acuerdo con los datos obtenidos, es posible afirmar como categoria central barreras

gue limitan la inclusion.
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Esta categoria central converge en docentes y cuidadores de acuerdo a los datos
obtenidos y esta conformada de una serie de subcategorias que la componen. Para
docentes encontramos barreras de tipo: cultural, esto frente a la poca sensibilizacion
y conocimiento sobre el TEA que se logré identificar en la comunidad educativa y de
acuerdo a lo expresado por Barefio (2015) donde hace referencia al desconocimiento
y poca sensibilizacién sobre el TEA precisamente en docentes. Encontramos también
como barrera la cCarencia en procesos adecuados de asimilacion y afrontamiento

del diagnéstico en padres y/o cuidadores y que que segun los

docentes, termina afectando de manera significativa los procesos educativos del nifio
con TEA, donde se logra evidenciar que gran parte de los padres no han recibido un
acompafamiento pertinente en el afrontamiento y asimilacion del diagndstico, y que
por ende, segun Catalano (2018) no contar con un acompafnamiento pertinente hace
gue los cuidadores corran un alto riesgo de presentar "sindrome del cuidador”, una
condicion de agotamiento, enojo, ira o culpabilidad que resulta del cuidado no aliviado
de un paciente con enfermedad cronica donde el padre tiende a desconocer muchas

necesidades de esta poblacion.

Otra de ellas es la ausencia en formacion para la diversidad en docentes titulares,
guienes manifiestan tener vacios a nivel conceptual, conductual, biolégico y de
estrategias pedagodgicas a implementar para garantizar un adecuado proceso de
educacion inclusiva, para Barefio (2015) es importante para los decentes construir un
repertorio de acciones inclusivas, dentro de una concepcién de aprendizaje que
incluye desafios y superacion, siempre con el propdsito de propiciar la autonomia del
alumno (Marco, 2011). Una de estas barreras y que es muy importante es la falta de
acompafiamiento permanente dentro del aula por parte de docentes de apoyo, ya que
este juega un rol vital para los estudiantes (Coates, Lamb, Bartlett & Datta, 2017) y

las instituciones no poseen el recurso humano suficiente para la demanda de
55



Percepcidn de docentes y cuidadores sobre la educacion inclusiva dirigida a nifios con TEA

estudiantes con NEE que tienen. Se encontraron barreras en el aula como lo son la
cantidad significativa de estudiantes (tipicos y neurotipicos) en un mismo salén de
clases, que de cierta manera terminan dificultando los procesos de ensefianza y no
permite procesos educativos exitosos donde se garantice una educacion inclusiva de
calidad; Es importante tener en cuenta que si la escuela no esta preparada para recibir
a ese nifio con TEA puede que él permanezca aislado, aunque esté en un ambiente

escolar (Zapata, 2019).

Otra de las barreras encontradas fue el rol activo por parte de los cuidadores para
garantizar una formacion adecuada en el marco de la educacion inclusiva; para los
docentes es muy importante que el cuidador ejerza un rol activo en los procesos
educativos del estudiante con TEA. Para Calvo (2009) la inclusion no es un proceso
aislado, “la inclusién es un proceso que implica la formacién de maestros, la
adecuacion del curriculo, la normatividad, la vinculacion de la familia, la vinculacion
de la comunidad educativa: las interacciones deben fortalecer la inclusién” (p.25). Y
gue demuestra que la inclusion necesita la participacion activa de todos sus actores,
primordialmente la familia. La carencia de apoyo por parte de entes gubernamentales
como ministerio de educacion, secretaria de educacion, ministerio de salud y
secretaria de salud; IPS y EPS, es otra de esas barreras que hace bastante presencia
en las percepciones de docentes. Es clave que los procesos terapéuticos trabajen de
la mano con la escuela; estos trabajos interdisciplinares son fundamentales para
garantizar una hegemonia con la educacion inclusiva teniendo en cuenta las
necesidades de esta poblacién en procesos de fonoaudiologia, psicologia, terapia

ocupacional, entre otros.

Se logra identificar que este tipo de barreras coinciden de manera muy puntual con
las encontradas en docentes. Estas barreras son: De formacion para la diversidad,
como se habia comentado anteriormente los cuidadores también logran identificar que

hay una notable carencia de formacién para los docentes titulares de nifios con TEA;
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en repetidas ocasiones los cuidadores coinciden en esa percepcion en la cual
identifican que los docentes no poseen con las herramientas suficientes para una
educacion inclusiva y que garantice en los estudiantes con TEA procesos educativos
exitosos teniendo en cuenta las necesidades individuales de los estudiantes. Es
importante resaltar que una de las bases del éxito en la educacion inclusiva depende
del empefio y compromiso de todo el sistema educativo, incluso del sistema de

formacion inicial y permanente de los docentes (Zapata, 2019).

De acuerdo a lo encontrado en la investigacion es importante sefialar la barrera de
tipo cultural, primero por el desconocimiento sobre el trastorno y por los estereotipos
y juicios de valor que hay en la sociedad frente al autismo. Frecuentemente los nifios
con TEA son caracterizados por impedimentos sociales, dificultades en la
comunicacion y patrones de conducta repetitivos, restringidos y estereotipados como
lo afirma el Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2017, y que afectan de manera
significativa su calidad de vida; para los cuidadores es importante que se generen
procesos de sensibilizacion a la comunidad educativa y en general sobre qué es el
TEA. Cuando hablamos de barreras hay una muy importante para los cuidadores y es
el ingreso a la educacion en instituciones educativas, ellos manifiestan que es muy
dificil adquirir un cupo para sus hijos y que se les garantice el derecho a la educacion
como los manifiesta el Ministerio de Educacién y lo estipulado en el marco de la
educacion inclusiva en el Decreto 1421 (2017). Ellos hacen referencia que las
primeras barreras que manifiestan las instituciones es la falta de formacién para la
diversidad; falta de recursos humanos y materiales que acompafien a los estudiantes
en sus procesos educativos de forma individualizada y puedan suplir las necesidades
de los nifios con TEA. La falta de acompafiamiento permanente también ha sido una
barrera que perciben los cuidadores y es que como lo sefialan Coates, Lamb, Bartlett
& Datta (2017), los docentes de apoyo son esenciales en el proceso educativo del
nifio y es necesario que haya trabajo en conjunto con el docente titular para generar

avances significativos en el estudiante con TEA.
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De acuerdo a la percepcion de cuidadores se logra identificar como barrera la alta
ambivalencia frente a los planes curriculares y estrategias utilizadas por las
instituciones (es importante sefialar que esta subcategoria difiere de las encontradas
en docentes). Para algunos cuidadores estas estrategias cumplen a cabalidad las
necesidades de sus hijos, reconocen los avances a nivel de aprendizaje, pero para
otros cuidadores simplemente estas estrategias son erréneas y no han evidenciado
ningun avance en ellos. Para Zapata (2019) proveer la inclusién escolar de un nifio
con TEA, mas que garantizar un cupo en el sistema educativo, es establecer practicas
de ensefianza que logren, efectivamente, concretar esa posibilidad en la cual solo hay
inclusion escolar si hay aprendizaje. Otra de estas barreras es el papel que estan
cumpliendo los entes gubernamentales dentro de los procesos educativos de los nifios
con TEA, los cuidadores manifiestan sentirse abandonados por parte de estas
entidades, principalmente por parte de la secretaria de educacion, la secretaria de
salud. Cabe resaltar que hay una poblacion considerable de nifios con TEA en proceso
de escolarizacion que no poseen de procesos terapéuticos adecuados y que a su vez

fortalezcan los procesos educativos.

Barreras a nivel socio econdmico y que influyen considerablemente en los
procesos formativos de los nifios con TEA; la mayoria de las familias que participaron
en esta investigacion son de bajos recursos econémicos y por ende, les queda
complicado garantizar a sus hijos una calidad de vida pertinente y un procesos
educativo constante y continuo. Se debe tener en cuenta que aparte de las dificultades
médicas y los problemas cotidianos que enfrentan las personas con TEA, el calculo
del coste econdmico anual para la sociedad supera los 136.000 millones de délares
sélo en Estados Unidos (Peacock, Amendah, Ouyang y Grosse, 2012; Cidav, Marcus
y Mandell, 2012; Wang, Mandell, Lawer, Cidav y Leslie, 2013). Barreras en las que
coinciden cuidadores es en la falta de acompafiamiento, capacitaciones, formaciones

o actividades que les ayuden en la asimilacién y afrontamiento del diagndstico. Los
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padres y/o cuidadores manifiestan tener carencia de herramientas para ayudar a los
nifos y mejorar sus procesos no solo formativos, sino a nivel social y conductual y que
de cierta manera coincide en lo expuesto por Bafia (2015), quien hace referencia a
factores como la incertidumbre ligada al diagnéstico, las causas, las propias
caracteristicas del sindrome y la gran oferta de programas de intervencién versus el

escaso avance y evolucién percibido sobre el prondstico.

Conclusiones

Partiendo de dos parametros fundamentales: la situacion actual o con lo que
cuentan las instituciones educativas y las oportunidades de mejora para llegar al éxito
de la educacion inclusiva y derivado de los resultados obtenidos en donde se logra
evidenciar claramente que todos estos hallazgos en la investigacion dan a conocer
todas aquellas barreras que estan limitando los procesos de educacion inclusiva en la
ciudad de Bogota. Es fundamental llegar a un punto clave frente a cuales son esas
posibles soluciones o herramientas que mejoren de manera significativa estos

procesos educativos de los nifios con TEA. De acuerdo a esta categoria central:

Barreras gue limitan la inclusion y de acuerdo a lo planteado en Teoria Fundamentada
por Corbin y Strauss (1998) en la cual, a partir de los datos obtenidos y donde se tiene
en cuenta la situacion actual de estas necesidades, es finalidad de esta investigacion
la estructuracion de posibles opciones de mejora 0 estrategias como parte de la
formulacion de nueva teoria partiendo de los datos y lo identificado en las

percepciones de ambos grupos.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, el proceso de educacién inclusiva en la

ciudad de Bogota ha presentado en las instituciones de caracter inclusivo cambios
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considerables frente a las estrategias que se vienen implementando como el PIAR
(Plan Individual de Ajustes Razonables), cartillas y planes de trabajo de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes con TEA, acompafiamientos por parte de las
instituciones, creacion de aulas inclusivas, entre otras. Pero que de cierta manera no
mitiga la poca cobertura que presenta Bogota en las instituciones de educacion
inclusiva como lo contempla el Decreto 1420 (2017). Consiguiente a esto se genera
gue las pocas instituciones que brindan el derecho a la educacién a nifios con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) o nifios con trayectoria diversa del
aprendizaje se vean expuestas a un nivel de sobrepoblacién que en ocasiones pasa

el 100% de la capacidad de los colegios para nifios en condicion de discapacidad.

Se logro concluir dentro de estas barreras que hay una notable carencia en el
acompafamiento permanente y constante en los procesos educativos de los nifios
con TEA por parte de docentes de apoyo y que conlleva a que estos nifios se vean de
cierta manera abandonados en términos conceptuales, materiales y pedagogicos
dentro del aula. Teniendo en cuenta que los procesos y estructuras de aprendizaje
son totalmente diferentes para cada nifio, por ende, el no recibir un acompafiamiento
constante e individual, no permite avances significativos en estos nifios, no logra
desarrollar sus capacidades de manera Optima y se deja un poco a la deriva su
proceso educativo y de formacién escolar. No solo se debe tener en cuenta el
significado de inclusion educativa como la asignacion de un cupo escolar y un espacio
dentro del aula de clases, por el contrario, cuando se habla de inclusion es que se
satisfaga todas las necesidades que manifiesta este nifio con TEA a nivel de
aprendizaje, ensefianza, interaccidn social con el entorno educativo y en el desarrollo
de metas individuales del estudiante a nivel académico y personal. Se pueden generar
mas espacios de acompafiamiento a estudiantes con TEA por medio de acuerdos y
convenios entre universidades, hospitales y fundaciones con los colegios de
educacion inclusiva, y asi, profesionales en formacién o ya titulados les facilitan a los
estudiantes con TEA un acompafiamiento. Esto favorece la formacion profesional de

los voluntarios y la formacion educativa del nifio con TEA.
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Es importante que se establezcan canales de comunicacion directa entre las
instituciones educativas y las familias, donde se comunique de manera asertiva,
directa y oportuna los avances del estudiante con TEA. Esto generara que las familias
puedan tener un rol activo en estos procesos educativos y se fortalezca la
comunicacion bidireccional. Cabe resaltar lo fundamental que resulta para el éxito de
los procesos educativos que las estrategias y ajustes curriculares que se planteen las
instituciones educativas siempre vayan de acuerdo a las necesidades y capacidades
individuales del estudiante y el contexto en el que se mueven; que las instituciones
tengan la plena identificacion y certeza del diagnéstico, no como generador de

etiqueta social, sino como una herramienta de aterrizaje al plan curricular a seguir.

Los procesos terapéuticos van muy de la mano de los procesos educativos de los
nifilos con TEA. No se puede lograr un avance significativo a nivel educativos si estos
niios no tienen adecuados procesos a nivel psicolégico, motriz, de lenguaje, de
escritura, de percepcion, de contexto, comportamiento e incluso a nivel de
medicacion. Por tal motivo, el papel de los entes gubernamentales cumple un lugar
importante en el desarrollo adecuado para cada uno de los nifios con autismo y donde
es indispensable su rol activo, por ejemplo, desde la Secretaria de Salud se generen
inicialmente estudios que ofrezcan cifras oficiales y exactas del autismo en Colombia
y mejores canales de cobertura a nivel salud para esta poblacién, acompafiamientos
pertinentes para sus familiares frente a la asimilacion y el diagnostico. Desde la
Secretaria de Educaciéon se fomente y construyan planes de accion adecuados para
esta poblacion, se desarrollen y patrocinen investigaciones sobre los procesos de
educacion inclusiva en Colombia y primordialmente se extienda la cobertura de
educacion inclusiva en todos los colegios ya sean publicos o privados, sin dejar de
lado el seguimiento constante de estos procesos en las instituciones por parte del

Ministerio de Educacion Nacional.
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La formacion para la diversidad en instituciones educativas debe ser un eje
fundamental y primordial para todos los integrantes de la comunidad educativa. La
realizacion de talleres, conversatorios, diplomados, jornadas pedagogicas, estudios
de casos, mesas de dialogo, entre otras, que permitan y le brinden herramientas,
estrategias, rutas y planes de accion al docente y asi generar un mejor proceso
educativo a sus estudiantes teniendo en cuenta las necesidades individuales y en
conjunto de los nifios con TEA. Los docentes deben tener en cuenta la importancia de
la busqueda de informacién independiente e individual que ayude en su proceso

formativo hacia una verdadera inclusién educativa.
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Anexos

ANEXO 1. CRONOGRAMA DE GANTT DE PROCEDIMIENTO
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Discusion y
conclusiones

Elaboracion de
Informe Final -
Articulo - RAI
Trabajo de

Grado Il)

Cronograma de elaboracion propia

ANEXO 2. PRIMER PROTOCOLO A DOCENTES

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

IBEROAMERICANA PROGRAMA DE PSICOLOGIA

CORPORACION UNIVERSITARIA GRUPO DE INVESTIGACION
P.J. No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN I VIGILADA MINEDUCACION
PSICOLOGIA: CIENCIA Y TECNOLOGIA

Protocolo De instrumentos Para recoleccion de datos
Investigacion: Percepcién de cuidadores y docentes de nifios con
trastorno del espectro autista (TEA) frente a los procesos de

educacion inclusiva en Bogota.

Objetivo General
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Identificar las percepciones que tienen cuidadores y docentes de nifios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) frente a los procesos de educacion

inclusiva en Bogota.
Objetivos Especificos:

- Explorar los conocimientos que tienen tanto cuidadores como docentes

en cuanto a la inclusion dirigida a personas con autismo.

- Describir las diferentes rutas y estrategias que existen para la educacion

inclusiva dirigida a personas con autismo.

- Identificar las experiencias significativas que tienen cuidadores y

docentes en relacion con la inclusion.

Instrumento: Entrevista semi estructurada a docentes

Objetivos de la actividad:

Identificar el conocimiento que tienen los profesores con relacion al autismo y a

las estrategias de inclusion.

Poblacién: profesores que tengan o hayan tenido algun tipo de

acercamiento a nivel educativo con nifios con TEA.

Materiales: Espacio comodo y tranquilo, lapiz o esfero, hojas blancas, grabador de

VOoZ.

Modalidad: La entrevista se realizara de forma presencial e individual a
profesores que tengan o hayan tenido al menos un afio de experiencia a nivel

educativo con niflos con TEA.

Ficha demogréafica:
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Edad:

Nivel educativo:

Experiencia en el ambito laboral:
Sexol/genero:

Estrato:

Preguntas orientadoras:

1.Desde su experiencia profesional ¢,coOmo caracterizaria los TEA?

2. Desde su experiencia profesional ¢ Como se manifiestan las dificultades en las
habilidades sociales y la comunicacion, en el contexto del aula de clase?

3. Sabemos que hoy dia se habla del autismo en términos de un espectro, dada la
variedad en que puede manifestarse esta condicion. Teniendo en cuesta esto
¢,como se planean y desarrollan las estrategias pedagogicas en el aula de clase?
4. ¢ De qué manera se garantiza el cumplimiento de los objetivos sefialados en el
curriculo institucional, teniendo en cuenta la variedad ya sefialada de este
trastorno?

5. Desde su experiencia profesional y personal ¢,cual es su percepciéon acerca de
coémo se desarrollan los procesos de inclusion de los nifios con TEA?

6. Teniendo en cuenta esta caracterizacion ¢ Cual seria el rol o el papel que
desempenfian los docentes con relacion a la inclusién de nifios con TEA

7. ¢ Qué tipo de herramientas proporciona la institucion educativa para facilitar el
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proceso de inclusién de los nifios con TEA?

8. ¢De qué manera afectan las dindmicas de otras instituciones no educativas
(p-e. gubernamentales, de salud, etc.) en los procesos de educacion inclusiva

de la poblacién TEA?

9. ¢ Cuales son las barreras que ha identificado que dificultan el proceso de
educacion inclusiva del nifio con TEA a nivel de ingreso?

10. ¢ Cudles son las barreras que ha identificado que dificultan el proceso de
educacion inclusiva del nifio con TEA a nivel de permanencia?

11. ¢ Cuéles factores identificaria como generadores de exclusion que afectan a la
poblacién con TEA?

12. ¢ Qué aspectos considera necesario fortalecer para facilitar el desarrollo de los

procesos de inclusiéon en la instituciéon?

Comentario final: Considera importante agregar algun aspecto adicional a los
gue se han preguntado en esta entrevista y que deberian considerarse para

el abordaje de los procesos de inclusion.

ANEXO 3. PRIMER PROTOCOLO CUIDADORES

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
IBEROAMERICANA PROGRAMA DE PSICOLOGIA
CORPORACION UNIVERSITARIA GRUPO DE INVESTIGACION
e —"—" PSICOLOGIA: CIENCIA Y TECNOLOGIA
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Protocolo De instrumentos Para recoleccion de datos Investigacion:
Percepcion de cuidadores y docentes de nifios con trastorno del espectro
autista (TEA) frente a los procesos de educacion inclusiva en Bogota.

Objetivo General

Identificar las percepciones que tienen cuidadores y docentes de nifios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) frente a los procesos de educacion

inclusiva en Bogota.
Objetivos Especificos:

- Explorar los conocimientos que tienen tanto cuidadores como docentes

en cuanto a la inclusion dirigida a personas con autismo.

- Describir las diferentes rutas y estrategias que existen parala educacion

inclusiva dirigida a personas con autismo.

- Identificar las experiencias significativas que tienen cuidadores y

docentes en relacion con la inclusion.

Instrumento: Entrevista semi estructurada a cuidadores y /o padres

Objetivos de la actividad:

Identificar las percepciones que tienen los cuidadores de nifios con TEA en
cuanto a los procesos, las rutas y diferentes estrategias de educacion inclusiva en

Bogota.
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Explorar los diferentes conocimientos que tienen cuidadores en cuanto a la
inclusion dirigida a personas con autismo, normatividad, eficacia, su percepcion
de acuerdo al compromiso por parte del gobierno/ Ministerio de Educacion,
colegios, y que apoyos les han dado o les gustaria recibir las familias de nifios
con TEA con respecto a una educacion inclusiva de calidad.

Poblacion: Cuidadores de nifios con TEA, ubicados en la ciudad de Bogota.

Materiales: Espacio cdmodo, privado y tranquilo, sillas, lapices o esferos, hojas
blancas.

Modalidad: La entrevista semiestructurada, se debe desarrollar de manera
individual con cada uno de los cuidadores, preferiblemente, que sean las

mismas personas que participan en el espacio del grupo focal.

Ficha demografica:

Edad:

Nivel educativo:

Experiencia en el ambito laboral:
Sexo/genero:

Estrato:

Preguntas orientadoras:

1. Desde su experiencia personal, ¢,cOmo caracterizaria los TEA?

2. ¢Podria reconstruir su historia de vida como cuidador de una persona con

autismo?
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10.

11.

12.

Desde su experiencia personal ¢Cuales son las barreras que ha
identificado que dificultan el proceso de inclusién educativa del nifio con
TEA?

Desde su experiencia personal ¢ Cudl es su percepcion acerca de como se

desarrollan los procesos de inclusion de los nifios con TEA?

¢,Cuales aspectos considera necesario fortalecer para facilitar el desarrollo

de los procesos de inclusién en la institucién?

¢, Cudles factores identificaria como generadores de exclusion que afectan
a la poblacién con TEA?

Sabemos que hoy dia se habla del autismo en términos de un espectro,
dada la variedad en que puede manifestarse esta condicién. Teniendo en
cuesta esto, ¢Queé tan significativo ha sido el avance educativo en cuanto

a las estrategias pedagogicas utilizadas en el aula de clase?

Teniendo en cuenta esta caracterizacion ¢ Cual seria el rol o el papel que

desempeiian los cuidadores con relacion a la inclusion de nifios con TEA?

¢, Qué tipo de herramientas proporciona la institucion educativa para facilitar

el proceso de inclusion de los nifios con TEA?

¢,De qué manera afectan las dinAmicas de otras instituciones no educativas
(p.e. gubernamentales, de salud, etc.) en los procesos de educacion

inclusiva de la poblacion TEA?

¢,Cudles son las barreras que ha identificado y que dificultan el proceso de

educacion inclusiva del nifio con TEA a nivel de ingreso?

¢,Cudles son las barreras que ha identificado y que dificultan el proceso de

educacion inclusiva del nifio con TEA a nivel de la permanencia?
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Comentario final: Considera importante agregar algun aspecto adicional a los
gue se han preguntado en esta entrevista y que deberian considerarse para
el abordaje de los procesos de inclusion.

ANEXO 4. SEGUNDO PROTOCOLO DOCENTES

Corporacién Universitaria Iberoamericana Facultad De Ciencias Humanas Y
Sociales Programa De Psicologia

Objetivo General:

Identificar las percepciones que tienen cuidadores y docentes de nifios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) frente a los procesos de educacion
inclusiva en Bogota.

Objetivos Especificos:

- Explorar los conocimientos que tienen tanto cuidadores como docentes
en cuanto a la inclusion dirigida a personas con autismo.
- Describir las diferentes rutas y estrategias que existen para la

educacion inclusiva dirigida a personas con TEA.

- Identificar las experiencias significativas que tienen cuidadores y

docentes en relacion con la inclusion.

Entrevista semi estructurada a docentes.

Objetivos de la actividad: Identificar el conocimiento que tienen los profesores
con relacion al autismo y a las estrategias de inclusion.

Poblacién: profesores que tengan o hayan tenido algun tipo de
acercamiento a nivel educativo con nifios con TEA.

Materiales: Espacio comodo y tranquilo, Iapiz o esfero, hojas blancas, grabador de
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VOZ.

Modalidad: La entrevista se realizara de forma presencial e individual a

profesores que tengan o hayan tenido al menos un afio de experiencia a
nivel educativo con nifios con TEA

Ficha demogréafica:

Edad:

Nivel educativo:

Experiencia en el ambito laboral:
Sexol/género:

Estrato:

Preguntas orientadoras:

Necesidad de acompafiamiento permanente de docentes

1. Teniendo en cuenta que las necesidades de un nifio con TEA son diferentes
a las de un nifio regular ¢ de qué manera impacta el acompafamiento
constante dentro del aula en el proceso educativo de un nifio con TEA?

2. Desde su experiencia profesional ¢ Como debe ser el proceso de
acompafamiento dentro del aula para nifios con TEA?

Necesidad de fortalecer procesos de Psicoeducacion sobre el TEA

3. ¢Qué tipo de capacitaciones/formaciones le ha brindado la institucion sobre
la educacion inclusiva?
4. ¢Qué tipo de informacion y/o capacitacién considera necesarios brindar

5. por parte de la Institucion educativa para garantizar un adecuado proceso
educativo de los nifios con TEA?

6. Desde su percepcion ¢,como se podria implementar la psicoeducacion del
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TEA en nifios regulares y comunidad en general

Plan curricular y estrategias pedagdgicas centradas en las caracteristicas de
los estudiantes

1. Teniendo en cuenta que el proceso de evaluacion se diferencia de acuerdo a
las competencias de cada nifio con TEA, ¢ Como se evalGan los avances o
falencias dentro del proceso educativo de cada nifio con TEA?

2. ¢Qué estrategias se podrian implementar para mitigar la carencia de
docentes de apoyo dentro de las aulas?

Rol del docente

3. Desde su rol como docente, ¢ qué herramientas ha implementado en el aula
de clase para garantizar la inclusion en un nifio con TEA?

4. Desde su rol como docente y segun su experiencia profesional ¢ Que
estrategias aparte de las existentes se pueden implementar para garantizar
el aprendizaje de los nifios con TEA

Concepciones sobre los procesos desarrollados en la institucion

5. Dentro del marco de la educacion inclusiva ¢ COmo se garantizan los
procesos de socializacion — interaccion de nifios regulares con nifios TEA,
dentro y fuera de las aulas de clase?

Importancia de considerar la variabilidad del trastorno para ajuste curricular y
pedagogico

6. ¢Como percibe el impacto en un nifio TEA estar dentro de un aula donde los
procesos de formacion son diferentes en relacion a los nifios regulares?

Barreras que limitan la inclusion

7. Desde su experiencia profesional ¢ Qué impacto genera en los procesos
educativos de un nifio TEA la cantidad significativa de estudiantes en un
mismo salon?

Dificultades presentes en el trastorno asociadas a pautas de crianza

8. En una fase de recoleccion anterior identificamos en los relatos de
docentes, que la dificultad en el afrontamiento del TEA por parte de
cuidadores generaba unas implicaciones frente a los procesos educativos de
los nifios TEA ¢ qué tipo de implicaciones considera usted que esto generay
por qué?

Importancia de la participacion de cuidadores para el éxito de los procesos
educativos

9. Desde su experiencia como docente, ¢,como considera deberia ser la
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participacion de los cuidadores en los procesos educativos del menor con
TEA?

Comentario final: Considera importante agregar algun aspecto adicional a los que
se han preguntado en esta entrevista y que deberian considerarse para el abordaje
de los procesos de inclusion.

Anexo 5. Segundo protocolo cuidadores

Objetivo General:

Identificar las percepciones que tienen cuidadores y docentes de nifios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) frente a los procesos de educacion
inclusiva en Bogota.

Objetivos Especificos:

- Explorar los conocimientos que tienen tanto cuidadores como docentes
en cuanto a la inclusion dirigida a personas con autismo.

- Describir las diferentes rutas y estrategias que existen para la
educacion inclusiva dirigida a personas con TEA.

- Identificar las experiencias significativas que tienen cuidadores y

docentes en relacion con la inclusion.

Entrevista semi estructurada a cuidadores.

Objetivos de la actividad: Identificar el conocimiento que tienen los cuidadores
de nifios con TEA con relacion las estrategias de educacion inclusiva.

Poblacion: cuidadores que tengan o hayan tenido algun tipo de
acercamiento con nifios con TEA.

Materiales: Espacio comodo y tranquilo, Iapiz o esfero, hojas blancas, grabador de
VoZ.

Modalidad: La entrevista se realizara de forma presencial e individual a
cuidadores que tengan o hayan tenido al menos un afo de experiencia a
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nivel educativo con nifios con TEA

Objetivos de la actividad

Identificar las percepciones que tienen los cuidadores de nifios con TEA en
cuanto a los procesos, las rutas y diferentes estrategias de inclusion educativa
en Bogota.

Explorar los diferentes conocimientos que tienen cuidadores en cuanto a la
inclusion dirigida a personas con autismo, normatividad, eficacia, su percepcion
de acuerdo al compromiso por parte del gobierno/ Ministerio de Educacién,
colegios, y que apoyos les han dado o les gustaria recibir las familias de nifios
con TEA con respecto a una educacion inclusiva de calidad.

Poblacion: Cuidadores de nifios con TEA, ubicados en la ciudad de Bogota.
Materiales: Espacio comodo, privado y tranquilo, sillas, lapices o esferos, hojas
blancas.

Modalidad: La entrevista semiestructurada, se debe desarrollar de manera
individual con cada uno de los cuidadores, preferiblemente, que sean las
mismas personas que participan en el espacio del grupo focal.

Ficha demografica:
Edad:
Nivel educativo:

Experiencia en el ambito laboral:
Sexo/género:
Estrato:

Preguntas orientadoras:

Proceso de afrontamiento frente al diagnostico

1. ¢Considera usted que su proceso de afrontamiento del TEA ha afectado los
procesos educativos del nifio y de qué manera?

Prejuicios sobre el TEA

2. ¢Como percibe usted la idea que tienen los docentes sobre los nifios con
TEA?
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Acciones y factores para adquirir conocimiento sobre los TEA

¢, Considera que la institucion y sus integrantes (administrativos, trabajadores,
docentes y estudiantes) poseen un adecuado conocimiento y manejo
respecto al TEA que garantizan una educacién inclusiva?

Psicoeducacion sobre el TEA

3. ¢Como le gustaria recibir informacion y/o formacion sobre el TEA Yy la
inclusion?

4. Desde su percepcion ¢,como se podria implementar la sensibilizacién del TEA
en niflos regulares y comunidad en general?

Importancia de los cuidadores en aras del éxito de los procesos educativos
5. El transcurso de los procesos educativos del nifio con TEA, como ha sido su
participacion para garantizar una educacion inclusiva. Puede contarnos ¢,qué
estrategias ha utilizado?
Necesidad de acompafiamiento permanente de docentes
6. Teniendo que el docente de apoyo es quien hace el acompafiamiento
educativo a los nifios con TEA. ¢ Qué estrategias se podrian implementar para
reducir la carencia de docentes de apoyo dentro de las aulas?
7. Cual es su percepcion acerca del acompafiamiento permanente e
individualizado en las aulas de clase para los nifios con TEA
Importancia de participacién de entes gubernamentales
8. ¢Cual considera usted que es el papel de los entes gubernamentales (EPS,

secretaria de educacion, alcaldias, otros) en relacién con la educacion
inclusiva de nifios con TEA?

Percepciones negativas frente al plan curricular y estrategias pedagogicas

9. ¢Tiene conocimiento de como se evalUan los avances del nifio con TEA?
¢, Coémo son?
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10. Desde el ingreso del menor al plantel educativo, ¢ Como ha sido el proceso
para comunicar los resultados de las evaluaciones académicas del menor?

Percepciones positivas frente al plan curricular y estrategias pedagdégicas
11. Teniendo en cuenta que las competencias de cada nifio con TEA varian,
¢, Que avances a nivel educativo ha logrado evidenciar en el nifio?
12. Desde su rol y experiencia como cuidador ¢Qué estrategias se pueden
implementar en el aula para garantizar el aprendizaje de los nifios con TEA?

Barreras para lainclusion

13. ¢, Qué impacto genera en los procesos educativos de un nifio TEA la cantidad
significativa de estudiantes en un mismo sal6n?

14. ¢ Desde su interaccién con el nifio, cual es la percepcién que él tiene sobre el
hecho de estar dentro de un aula donde los procesos de formacion son
diferentes en relacion a los nifios regulares?

Comentario final: Considera importante agregar algun aspecto adicional a
los que se han preguntado en esta entrevista y que deberian considerarse
para el abordaje de los procesos de inclusion.

Anexo 6. Tercer protocolo grupo focal docentes.

Protocolo Grupo Focal docentes

Ficha demografica:

Edad:

Nivel educativo:

Experiencia en el ambito laboral:
Sexo/género:

Estrato:

Preguntas orientadoras:
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1. Estrategias inclusivas implementadas en la institucion (Ajustes curriculares
y pedagogicos que consideren la variabilidad del TEA Con base en la

experiencia y trabajo con pares)

Previo a datos anteriores se lleg6 a la consolidacion de la categoria de
estrategias utilizadas en los procesos de educacion inclusiva en nifios TEA

¢, Cuéles consideran son las estrategias con mayor viabilidad para trabajar en
el aula con los niflos TEA?

¢, Desde su percepcion cree que el Trabajo con pares (procesos de imitacion),
sensibilizacion de niflos regulares y socializacion dentro del contexto

educativo son favorables para los procesos educativos de los nifios con TEA?

2.Barreras que limitan la inclusion

Aula: cantidad, calidad, proceso de evaluacion

Se ha encontrado que la cantidad significativa de estudiantes en un salén
afectan los

procesos educativos del nifio TEA, incluso del nifio regular ¢ Concreta y

especificamente en qué aspectos se ve afectado el nifio TEA?

Formacion: Conocimiento, formacion, sensibilizacion

¢como afecta los procesos educativos del nifio con autismo la falta de
conocimiento y

formacion sobre el manejo en los procesos de educacion inclusiva del TEA en
docentes

titulares?

Rol de entes gubernamentales: Eps, secretaria de educacion.
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Desde su percepcion como docente ¢, de qué manera afecta en los procesos
educativos del nifio TEA, la falta de apoyo por parte de entes

gubernamentales?

Acompafiamiento constante y profesional: acompafiamiento permanente
por parte de un profesional.
éporque el proceso de acompafiamiento debe ser permanente y por un

profesional?

Familiar: procesos de afrontamiento frente al diagnaéstico, rol del cuidador

¢, Como se debe garantizar el apoyo a los cuidadores frente al afrontamiento
del diagnéstico?

Bajo la aparente carencia del rol activo del cuidador del nifio TEA en los
procesos educativos ¢ Como se debe garantizar esa participacion por parte de

los cuidadores?

SocioeconOmico: recursos econoémicos

¢ Porque se debe tener en cuenta el factor socioecondémico como barrera que
limita la

inclusion?

Cultural: creencias, costumbres

¢A nivel cultural cuéles son esas barreras que limitan la inclusién de los nifios
TEA?

Anexo 7. Tercer protocolo grupo focal cuidadores

TERCER PROTOCOLO GRUPO FOCAL

Protocolo a cuidadores

Afrontamiento del diagnéstico y conocimiento
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1. Cémo puede describir su proceso de afrontamiento y asimilacién del TEA
2. Con qué tipo de informacion sobre el TEA cuenta, que le permitan participar
en los procesos educativos del menor.

Participacion de cuidadores para el éxito de los procesos educativos
3. ¢, Como ha sido la participacion del nucleo familiar en los procesos educativos
del menor? acompafamiento constante, tareas, , habitos de estudio.

Procesos de formacion a docentes sobre el TEA
4. ¢, Cudl es su percepcion frente a la formacién que tienen los docentes para
formar a niflos con TEA?

Estrategias inclusivas implementadas en la institucion (Percepciones
frente al plan curricular y estrategias pedagogicas)

5. Para garantizar los procesos educativos de un menor con TEA se lleva a cabo
algunos ajustes curriculares (PIAR) dentro de la institucion. ¢ Qué conocimiento tiene
sobre estos planes curriculares? (procesos educativos y estrategias implementadas
en el aula). ¢ Cual es su percepcion sobre estas flexibilizaciones curriculares?

Barreras para lainclusion: de aula, de conocimiento, de entes
gubernamentales, de sensibilizacion sobre el TEA, de acompafiamiento
en el aula.

6. A partir de un analisis anterior de resultados, se ha logrado identificar que
existen diferentes barreras que dificultan la educacion inclusiva. Desde su
experiencia como cuidador, ¢cudles son las barreras que ha logrado identificar que
limitan la educacion inclusiva de un menor con TEA a nivel de:
e De aula
« De conocimiento sobre el TEA
e Entes gubernamentales; EPS, secretaria de educacion, DILE,
instituciones educativas.
« Acompafamiento dentro del aula (acompafamiento en el aula por
parte de cuidadores o profesional)

ANEXO 8. MODELO CONSENTIMIENTO INFORMADO
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CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

IBEROAMERICANA PROGRAMA DE PSICOLOGIA

CORPORACION UNIVERSITARIA GRUPO DE INVESTIGACION
P.J. No. 0428 del 28 de Enero 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION
PSICOLOGIA: CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente consentimiento informado se elabora con el fin de realizar una investigacion
denominada: “Percepcion de docentes y cuidadores de nifios con trastorno del espectro
autista (TEA) frente a los procesos de educacion inclusiva en Bogota”, Cuyo objetivo
general es lIdentificar las percepciones que tienen cuidadores y docentes de nifios con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) frente a los procesos de educacion inclusiva en la ciudad
de Bogota. Explorando los conocimientos que tienen en cuanto a la inclusion, describiendo las
diferentes rutas y estrategias de inclusién existentes o puestas en practica e identificando
aquellas experiencias significativas que tienen con los procesos de educacion inclusiva.

En el desarrollo del estudio los cuidadores y docentes participaran de manera
individual en una entrevista y de manera conjunta en un grupo focal y en una
entrevista grupal, lo cual permitira comprender la perspectiva personal y grupal
de la experiencia con las estrategias de educacion inclusiva en nifios con TEA a
la cual esta dirigido el estudio. Estos espacios se desarrollaran a través de
preguntas sencillas (procedimiento no experimental, aproximandose a la realidad
de los participantes, con enfoque cualitativo y alcance descriptivo) y no repercutira
en ninguna consecuencia negativa para los participantes.

De acuerdo con la resolucién 8430 (Ministerio de salud - Min salud, 4 de octubre de 1993) que
establece la normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud,
incluyendo para el presente estudio la dimension de calidad de vida; desde la perspectiva ética de
investigacion que involucra a seres humanos el presente estudio se categoriza como Investigacién
sin riesgo, ya que esta dentro de los estudios que emplean técnicas y métodos de investigacion
documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza ninguna intervencion y modificacion
intencionada a las variables biolégicas, fisiologicas, psicoldgicas o sociales de los individuos que
participan en el estudio.

Usted es libre de participar y/o de retirarse cuando lo desee. Si acepta, se espera contar con su
valiosa colaboracién, contestando algunas preguntas en las cuales se utilizaran algunas
herramientas como grabaciones de audio o fotografias. Cabe aclarar que no se revelaran datos
confidenciales y no se generaran repercusiones negativas para su integridad fisica y mental.

A continuacién, se hace efectiva la autorizacion de la utilizacion de la informacion del estudio.
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Yo Identificado (a) con C.C No

de he sido informado de los objetivos del estudio
de caso y de la libertad para elegir y decidir mi vinculacion al estudio. Reconozco que soy
autbnomo(a) de responder y que puedo dejar de responder las preguntas en cualquier momento
si asi lo considero. También declaro, que entiendo los alcances del estudio y que autorizo la
utilizacion de mis datos exclusivamente con fines académicos e investigativos.

Sé, que para obtener informacion acerca de este estudio puedo comunicarme con Anyil Paola
Garzon Moreno, numero telefonico 3212519593 o Paula Andrea Arias Huertas, nimero telefonico
3118508386, quienes son miembros del grupo de investigacion de Psicologia Ciencia y tecnologia
reconocido por Colciencias y que pertenecen a la Corporacion Universitaria Iberoamericana.

Del presente documento se expiden y firman dos (2) copias destinadas al participante y
a la institucion.

Nombre y Firma del participante Firma de la Investigadora

C.C. C.C.

Firma de la Investigadora

C.C.

Nombre y Firma del Testigo 1 Direccion, Ciudad y Fecha
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Relacion con el participante en la investigacion:

Nombre y Firma del Testigo 2 Direccion, Ciudad y Fecha

Relacion con el participante en la investigacion:




Anexo 9. Triangulacion primer protocolo docentes y cuidadores

TRIANGULACION PRIMER PROTOCOLO DOCENTES

Triangulacion entrevista D1

ANALISIS

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ¢cémo
caracterizaria los TEA?

D1: “son nifios con necesidades que se deben involucrar al sistema

de'educacion, con algunas diferencias en el aprendizaje”.

Entrevistador: Desde su experiencia profesional (Cémo se
manifiestan las dificultades en las habilidades sociales y la
comunicacion, en el contexto del aula de clase?

D1: “cada nifio tiene sus diferencias de acuerdo a su diagndstico, de
aCuierdo con estose desarrolla suplan de trabajo] con la ayuda de las

docentes de apoyo se hace una caracterizacion y se establecen guias
de trabajo”.

Entrevistador: Sabemos que hoy dia se habla del autismo en
términos de un espectro, dada la variedad en que puede manifestarse
esta condicion. Teniendo en cuenta esto ;,como se planean y
desarrollan las estrategias pedagdgicas en el aula de clase?

D1:: “se establece un diagnéstico de acuerdo a las necesidades que

tienen, y luego si hacer planes de trabajo”.

Entrevistador: como se desarrollan esas estrategias de inclusion

D1: “toca EStablecer pardmetios de comportamients con ellos, y
también pedir Aylidaide los papas, 0 de alguna persona que'la

Nifios con necesidades diferentes
“que deben ser integrados al
sistema de educacion”

Trabajo diferenciado con nifios
autistas “se desarrolla un plan de
trabajo diferente”

Identificacidn de las necesidades
para establecer un plan de trabajo

“Establecer pardmetros de
comportamiento”

acompatie en el proceso de aprendizaje para poder ser efectivo por
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que hay que mirar también las necesidades que tienen ellos, lo mismo | Acompafiamiento permanente en
las circunstancias y la disciplina que tienen ellos dentro del salon, las aulas de clase para garantizar
porque hay unos que son inquietos, hiperactivos, se levantan, el aprendizaje efectivo.

entonces toca amoldarlos al plan curricular”.

Entrevistador: ;De qué manera se garantiza el cumplimiento de los
objetivos sefialados en el curriculo institucional, teniendo en cuenta
la variedad ya sefialada de este trastorno? “Se ubican en un mismo salén,

pero se diferencia el aprendizaje

D1: “pues es un plan que se proyecta uno, la finalidad es alcanzarlo, -
con ellos”

el nifio va dando y uno va mirando como va, entonces eso se ajusta a
las necesidades del nifio. Se ubican en un mismo salon, pero se
diferencia el aprendizaje con ellos, es aparte, es decir, aparte en

cuanto a contenidos de aprendizaje”. Contenidos de aprendizaje
diferentes a un nifio regular.
Entrevistador: Desde su experiencia profesional y personal ;cual es

su percepcion acerca de como se desarrollan los procesos de
inclusion de los nifios con TEA?

D1. “faltan muchas ayudas, pero nosotros damos todo lo que
podemos. Ayudas didacticas, de material, de maestros, de ludica, de
deporte, de musica”.

Entrevistador: ¢Qué tipo de herramientas proporciona la Falta de ayudas materiales y
institucion educativa para facilitar el proceso de inclusion de los recurso humano.
nifios con TEA?

D1: “si han brindado ayudas con material, con fotocopias, con

psicologos, pero no el necesario. El docente de apoyo viene una sola | Brindar mayor informacion y
vez a la semana”. materiales sobre el TEA.

Acompafiamiento constante del

docente de apoyo.
Entrevistador: Teniendo en cuenta esta caracterizacion ¢Cual seria

el rol o el papel que desempefian los docentes con relacion a la

inclusion de nifios con TEA o : "
rol de liderazgo y apoyo

D1: “el liderazgo, el apoyo”.




Entrevistador: De que manera afectan las dindmicas de otras
instituciones no educativas (p.e. gubernamentales, de salud, ¢etc.)

D1: “apoyo de la EPS, tenerles un tutor de acompanamiento por la
EPS, falta también a veces gue los papas se apropien del tema, que no
solo estar pensando en que la institucion les de todo. Las EPS afecta a
los nifios porque no les dan las suficientes citas y las suficientes
terapias que los nifios necesitan”.

Entrevistador: ;Cuales son las barreras que ha identificado que
dificultan el proceso de educacion inclusiva del nifio con TEA
tanto al nivel del ingreso como de la permanencia?

D1: “no veo barreras, el nifio puede ingresar a la institucion”.

Entrevistador: ¢Cudles factores identificaria como generadores
de exclusion que afectan a la poblacion con TEA?

D1: “no hay barreras de exclusion, los nifios normales no lo
excluyen, ellos ya como que saben, no necesitan que les digan”.

Entrevistador: ¢Qué aspectos considera necesario fortalecer
para facilitar el desarrollo de los procesos de inclusién en la
institucion?

D1: “las terapias, mas ayuda psicolégica, de orientacion, de
profesorado”.

“Falta un tutor de
acompariamiento por la EPS”

Compromiso de los padres es
necesario para aumentar
efectividad de los procesos
educativos

Acompafamiento insuficiente de
la EPS.

No hay barreras de ingreso a la
institucion.

No hay generadores de exclusion

Mayor ayuda interdisciplinar

“ayuda psicologica, de terapias, de
orientacion, de profesorado”

Triangulacion entrevista D2

ANALISIS

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ;como
caracterizaria los TEA?

D2: “nosotros nunca hemos recibido una informacion clara sobre qué
es el autismo. Lo que se nos ha dado son talleres, pero como

Formacidn a profesionales sobre el
autismo “, no solo tener como la
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informativos, y algunos documentos, pero como experiencia que
alguien haya contado la experiencia no, que yo creeria que es vitall

no solo tener como la informacion escrita y los talleres, sino la
vivencia real. Entonces desde mi experiencia, Son nifios diferentes, no
hablo de diferencias con nifios regulares, sino entre nifos autistas,
diria que algunos de ellos son muy inteligentes en la medida gue ellos
saben emocionalmente como te encuentras, hay algunos que hacen
sonidos continuos “ecolalias” entonces ellos como que lo miran a uno
y ellos pueden determinar qué caracter tiene uno, entonces asi ellos o
aumentan o bajan, algunos se caracterizan por eso como que la parte
emocional se la leen a uno perfectamente, otros siguen instrucciones
claras, son muy tranquilos no tienen ninguna dificultad. Otros por el
contrario se caracterizan por gritar, por agredir, por dafiar. Pero lo

que noto en comdn en ellos, es que eso depende de cémo los edugue

Entrevistador: Desde su experiencia profesional (Cémo se
manifiestan las dificultades en las habilidades sociales y la
comunicacion, en el contexto del aula de clase?

D2: “todo nifio autista que he tenido sin tener en cuenta que grado,
de'lo'queha recibidoen'su'casa. Un nifio autista que se le ha ffatado

ninguna dificultad. He tenido nifios que en casa no les han dado
pautas y aqui debemos dérselas. EIpURto central €s'que, sila familia
se concientiza que el nifio’autista és Un'nifio Fegular, es un nifio que se

tiene que lavar la boca, que se tiene que bafiar, que se tiene que
organizar, si lo tratan como un nifio regular, él da, pero la dificultad

que veo es el proceso de aceptacion que llegd un hijo autista a mi
gue €l va creciendd. Y entonces es ahi donde no se esta dando la

relacion entre el crecimiento del nifio y lo que esta pasando en la
familia. Pero el que acepta y dice: “nos vamos con toda” y lo educa

informacidn escrita y los talleres,
sino la vivencia real”

Variabilidad en el TEA “son nifios

diferentes entre nifnos autistas”

Son nifios muy perceptivos “saben
emocionalmente cémo te
encuentras”

Variabilidad en las conductas de
acuerdo a las pautas de crianza
“un nifio autista se relaciona segin
las pautas de crianza”

Desarrollo de relaciones sociales
de acuerdo a las pautas de crianza.

“La familia se concientiza que el
nifio autista es un nino regular”

El proceso de asimilacion del
diagndstico puede limitar las
pautas de crianza




como otro nifio normal, que hay que exigirle, que tiene que trabajar
ellos aceptan y lo captan mas rapido”.

Entrevistador: Sabemos que hoy dia se habla del autismo en
términos de un espectro, dada la variedad en que puede manifestarse
esta condicion. Teniendo en cuesta esto ;como se planean 'y
desarrollan las estrategias pedagdgicas en el aula de clase?

D2: “el nifio por naturaleza es sociable, y el nifio autista lo es,
entonces [0/GUE'PFOCUFO hacer es rabajar én'gripos. Lo que pasa es
que en este grado se inicia con trabajo en grupo para que les guste
aprender, para que les guste socializar, pero en este momento como
van a pasar a grado quinto pues tienen que dar respuesta de su trabajo

agrada, que no me gusta, pero de alguna manera el sistema exige, ¢!

otro afio en quinto les van a exigir trabajar solos y a eso le estoy
apuntando”.

Entrevistador: ;De qué manera se garantiza el cumplimiento de los
objetivos sefialados en el curriculo institucional, teniendo en cuenta
la variedad ya sefialada de este trastorno?

D2: “como son nifios autistas l6gicamente gllos tienen un plan de
delaula: Segun el nifio, entonces segun las caracteristicas se miran a
cudles logros se les puede apuntarf Generalmente buscamos que leay
pero eso depende del estudiante. ;Como lo garantizamos? Laescuela
lo garantiza en la medida que el padre del nifio sea comprometido, ahf
algunos nifios autistas que requieren acompafiamiento, pero si la
familia no tiene apoyo en casa, aparte de eso no tiene un docente de

apoyo pues la escuela no puede garantizar, porque eso €S UR trabajo

€N grupo, en equipa. Se evalda por logros, ellos tienen unas cartillas

donde nos evidencian el proceso y el avance que tienen”.

Trabajo grupal como estrategia de
inclusion “lo que procuro hacer es
trabajar en grupos”

Generar autonomia exigida por el
sistema educativo.

Plan de estudios segln las
necesidades del nifio.

Plan curricular con unos minimos
a cumplir “generalmente
buscamos que lea y escriba y haga
las operaciones basicas y llegue a
una comprension”

Acompafiamiento por parte de
padres “que el padre del nifio sea
comprometido”
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Entrevistador: Desde su experiencia profesional y personal ¢cual es
su percepcion acerca de como se desarrollan los procesos de
inclusion de los nifios con TEA?

D2: “realmente se requiere de un docente de apoyo diario,
proceso, pero eso no lo tenemos. Entonces realmente no se le esta

dando al nifio lo que necesita. Una docente regular por los nifios y
digamos aparte los nifios autistas por mas deseo por mas talleres que

se hagan, el nifio autista requiere que uno se siente y trabaje con él”.

Entrevistador: ;Qué tipo de herramientas proporciona la
institucién educativa para facilitar el proceso de inclusion de los
nifios con TEA?

D2: “aqui hay unos docentes de apoyo entonces ellos nos permiten
las cartillas, nos permiten material concreto, y el material que
nosotros solicitemos ellos estan prestos a colaborarnos, al igual la

docente de apoyo sabe qué el nifio requiere. Pero minimo en cada

Entrevistador: Teniendo en cuenta esta caracterizacion ;Cual seria
el rol o el papel que desempefian los docentes con relacion a la
inclusién de nifios con TEA?

D2: “Los nifios que yo manejo no tienen docente de apoyo, entonces

lo que medianamente la docente regular pueda, N0 porque no'lo desee
Sino'porgue humanamente es imposibIE. una cosa es el docente de

apoyo, que viene todos los martes, no mas, y otros son los
acompafiantes a los cuales yo voy a decirle a los papitos que por
favor me le consigan para gue ellos vayan avanzando, porque

“es un trabajo en grupo, en
equipo”

Acompafiamiento permanente del
docente de apoyo en las aulas de
clase “el nifio autista requiere que
uno se siente y trabajé con é1”

Material de apoyo cartillas,
material concreto.

Acompafiamiento permanente del
docente de apoyo en las aulas de
clase.

Apoyo de docentes a las
estrategias pedagogicas en la
medida de su posibilidad “no
porque no lo desee sino porque
humanamente es imposible”

Triangulacion entrevista D3

ANALISIS




Entrevistador: Desde su experiencia profesional ¢como
caracterizaria los TEA?

D3: “ellos tienen unas caracteristicas especificas, y es que manejan
bastantes ecolalias, movimientos estereotipados, sus relaciones
sociales no son iguales, tienen dificultades en los procesos de
lenguaje, de verbalizacion, por ende, tienen dificultades en la
asociacion y apropiacion de relacionarse con el otro. Son nifios que
son muy psico rigidos, son muy rutinarios, por ende, todas las
actividades tanto académicas como conductuales deben ir
encaminadas a ellos a manejo de rutinas”.

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ;Coémo se
manifiestan las dificultades en las habilidades sociales y la
comunicacion, en el contexto del aula de clase?

D3: “se evidencian en su comportamiento, al relacionarse con el otro,
tienen bastantes movimientos repetitivos, adicional a eso tienen gritos
0 conductas disruptivas propias de su condicion, entonces pues uno
evidencia en el aula eso, y aumenta en la medida que el curso no esté
regulado conductualmente, que haya gritos, que haya sonidos, y eso
hace que a ellos los desestabilice”.

Entrevistador: Sabemos que hoy dia se habla del autismo en
términos de un espectro, dada la variedad en que puede manifestarse
esta condicion. Teniendo en cuesta esto ¢cdmo se planean y
desarrollan las estrategias pedagogicas en el aula de clase?

D3: “se hacen las adaptaciones curriculares dependiendo la
funcionalidad del estudiante. A que me explico con funcionalidad;
hay clases o0 hay tipos de autismo. Entonces, por ejemplo, si es un
autismo leve es un nifio funcional. Es un nifio que tiene algunas
dificultades a nivel verbal, a nivel de socializacion, o de coeficiente
intelectual, pero son minimas, o el Asperger que ellos tienen por
ejemplo muchas veces un coeficiente intelectual muy bueno, por
encima de la media en muchas ocasiones, entonces a ellos no

Caracteristicas del TEA “ecolalias,
movimientos estereotipados, sus
relaciones sociales no son iguales,
tienen dificultades en los procesos
de lenguaje, de verbalizacién,
dificultades en la asociacion y
apropiacion de relacionarse con el
otro, psico rigidos, rutinarios”

Conductas propias de su condicién
“movimientos repetitivos, gritos o
conductas disruptivas”

“adaptaciones curriculares
dependiendo la funcionalidad del
estudiante”
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necesitamos hacer adaptacion curricular porque son nifios que van a
la par con los otros estudiantes. Ahi otros nifios que, si tienen una
condicion diferente, no tan funcionales, como moderado, a estos
nifos
cartillas para matematicas, para espafiol, para ciencias, para sociales.

Pero son gartillas

Entrevistador: ;De qué manera se garantiza el cumplimiento de los
objetivos sefialados en el curriculo institucional, teniendo en cuenta
la variedad ya sefialada de este trastorno?

D3: “correcto, entonces lo que nosotros hacemos es que son 4

periodos académicos, @0SOH0S 6 MOS interesa la Cantidad de logros

PROGUCEIGA. Finalmente, entonces 108 ffazamos 2 16G0s U objetivos

ProCEso I6gico matematico y Proceso IECto EsErifor: iclaro! Nosotros

tenemos una carpeta para ciencias, para sociales con conceptos muy
basicos, pero sobre todo fortalecemos en esas dos areas”.

Entrevistador: Desde su experiencia profesional y personal ¢cual es
su percepcion acerca de como se desarrollan los procesos de
inclusion de los nifios con TEA?

D3: “lo que pasa es lo siguiente: en las aulas académicas
desafortunadamente, aca hay nifios en inclusion, pero también hay

nifios sin ninguna condicion. Entonces que sucede, GQue'las docentes

estos estudiantes, si, con estos nifios con esta condicion. Entonces hay
una maestra con 28 nifios, por ejemplo, de los cuales algunos estan
diagnosticados, otros estan pendientes por diagnosticar, tienen alguna
dificultad, y otros que son nifios regularizados tienen un coeficiente
intelectual optimo, entonces ahi toca empezar a jugar con tiempos,

empezar a jugar, buenof GQUE Prioriz0? ¢Ios Mifios Gue tiener

Cartillas de trabajo predisefiadas
como estrategia pedagdgica

Plan curricular con unos logros a
cumplir

Interés en la calidad de los logros

Profundizacion en areas
especificas “proceso logico
matematico y proceso lecto
escritor”

Dificultad para el
acompafiamiento permanente en
las aulas de clase

La carencia de docentes de apoyo
impide el desarrollo adecuado de




 Ese'tipo de estudiantes, se les entrega la cartilla de adaptacion

curricular que eso lo hacemos nosotros los docentes de apoyo, pero
nosotros vamos una vez por semana al aula, 6sea gl'docente titular

trabajo con esos nifios! De resto ellos entre semana trabajan con esas

cartillas. Entonces, ¢qué es lo que hacen las profesoras de pronto para

mediar las cosas y poder continuar con los procesos? Lo que ellas

al lado estd el nifio de inclusion, el nifio autista, y, esta con su cartilla,
entonces ella va ayudando, va fortaleciendo sus procesos de
aprendizaje, y también va ayudando al nifio con su cartilla, pero de
alguna manera eso es pedagdgico y no es pedagdgico, ;Por qué?
Porque ella muchas veces por estar pendiente del nifio, de poder
colaborarle con la cartilla, o de pronto explicarle algun tema,
entonces ella no puede adelantar su propio proceso, eso pasa, pues
tratamos e intentamos, pero por la cantidad de estudiantes no se
puede. Hace falta docentes de apoyo con la finalidad de que ya no
hiciéramos apoyo de un dia a la semana, sino por lo menos de dos.
Porque, la idea del docente de apoyo ¢Cual es? Llega al aula trabaja
con los nifios, ya todos con sus cartillas con sus adaptaciones
curriculares y ajustes razonables, y trabajar con ellos. Pero también
hay unos nifios que tienen dificultad en el aprendizaje, pero no estan
diagnosticados, y a ellos también debemos abordar, porque esos nifios
también tienen una necesidad. Si, entonces aqui el docente de apoyo
tiene que ser demasiado pro activo”.

Entrevistador: por ejemplo, en su caso, ¢cuantos salones tiene
asignados?

D3: “yo tengo un cuarto, tengo dos quintos, tengo dos sextos y en la
sede B un tercero, tengo seis salones, que debo dividirlos entre la
semana, entonces voy una vez por semana un dia. Lo ideal es que
nosotros trabajemos con los nifios que ya estan diagnosticados y ya
ahi cartillas o adaptaciones o hay que hacerlas. Pero yo si considero
que hay muchos nifios que tienen dificultades en el aprendizaje que

las estrategias pedagogicas “no se
prioriza este tipo de estudiantes”

La carencia de docentes de apoyo
impide el desarrollo adecuado de
las estrategias pedagogicas

Como estrategia pedagdgica se
acude al apoyo entre comparieros
0 pares, nifio regular-nifio en
inclusion.

Carencia de docentes de apoyo.
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no han sido diagnosticados pero que ellos también deben de ser
apoyados”.

Entrevistador: Teniendo en cuenta esta caracterizacion ¢Cual seria
el rol o el papel que desempefian los docentes con relacién a la
inclusién de nifios con TEA?

D3: “yo pienso que es ¢l seguimiento a lo que el docente de apoyo lo
direccione, porque practicamente gl docente de apoyo es el que esta
direccionando alli, porque él es el que hace la adaptacion curricular,
los ajustes racionables, de pronto da algunas claves para manejo
conductual del estudiante, por ejemplo sobre todo los nifios con
autismo que tienen conductas disruptivas, comportamientos
estereotipados, ecolalias, dificultades en socializacion, entonces se les
da unas pequefias claves para el manejo, entonces ellos muy
perceptivos y muy atentos a escuchar esas instrucciones y esas claves
que nosotros les damos, y, con las adaptaciones curriculares también.
Porque esas cartillas son respondiendo a unos logros que nos hemos
prestablecido con la docente titular y la docente de apoyo”.

Entrevistador: ¢;Qué tipo de herramientas proporciona la
institucion educativa para facilitar el proceso de inclusion de los
nifios con TEA?

D3: “muchas, realmente es una institucién que ha trabajado por la
inclusion y se ha esforzado por ubicar cartillas, adaptaciones
curriculares, que satisfagan las expectativas de los logros que
nosotros nos trazamos. Por ejemplo, las cartillas, es la unica
institucion distrital que maneja esas cartillas. Cada docente de apoyo
tiene una aprobacién de tres mil copias al afio, para sacar las
adaptaciones curriculares, de las cuales se dividen para los cuatro
periodos. También contamos con material lidico pedagogico. Hay un
salon de inclusion, alli van todos los nifios que tienen una necesidad
especial permanente. Es un salon con varios materiales, que tienen
por ejemplo fichas, cubos, que pueden armar, categorizar, estrategias
de juegos, lecturas, a parte de la biblioteca que es otro lugar que les
gusta porgue es un espacio de interaccién, de socializacion con ellos
mismos, asi como también de acercamiento a la tecnologia que otra
cosa del nifio autista caracteristico, es que tiene muchisima fijacién,
afinidad, gusto e interés, por la tecnologia”.

Seguimiento y apoyo al docente
regular

Cartillas y adaptaciones
curriculares, Herramientas para
facilitar la inclusion.

“Material de apoyo como material
ludico pedagdgico, salon de
inclusion, biblioteca”




Entrevistador: ;De qué manera afectan las dindmicas de otras
instituciones no educativas (p.e. gubernamentales, de salud, etc.)
en los procesos de educacion inclusiva de la poblacion TEA?

D3: “pienso que es clave en un proceso de rehabilitacion, ya ahi

estamos hablando de un proceso terapéutico, de rehabilitacion, pero
eso es clave para un nifio en condicion de autismo, pOrgue en contra
fortalecer los dispositivos bésicos de aprendizaje, por ejemplo la

atencion, la percepcién, la memoria, la concentracidn, el agarre, y eso
hace que ellos vengan aqui a fortalecer y a desarrollar sus habilidades
y sus capacidades en la institucion por eso es tan importante, Y ahi
nifios que desafortunadamente por negligencia de los padres no tienen
gste servicio. Lo que algunos padres procuran es que el nifio esté en

la mafiana en su jornada escolar y después de aqui salga para su
proceso terapéutico”.

Entrevistador: ¢Cudles son las barreras que ha identificado que
dificultan el proceso de educacion inclusiva del nifio con TEA
tanto al nivel del ingreso como de la permanencia?

D3: “agfien él'colegio ninguina, o hay barferas, Mauricio Molano es

nuestro docente de apoyo a la inclusion y él se ha caracterizado por
restablecer los derechos de los nifios  la educacion, y él se ha
encargado de que nunca se le niegue su cupo a ningun nifio y menos a
un nifio con inclusién. Aqui como sea se hace y se logra. Por eso
mismo tenemos muchos nifios, porque a muchas familias le han
puesto barreras en otras instituciones, no solo de la localidad, sino en
todo lo que es Bogota. Aqui tenemos nifios que vienen de Usme, de
Soacha, que vienen del norte, de Lijaca, 6sea son muchos nifios que
vienen de todas partes, por eso mismo, porque no hay segun las
familias nos trasmiten la informacidn es que no hay educador
especial para poderlo recibir”.

Entrevistador: ¢cuales son las barreras que usted ha identificado que
dificulta los procesos de educacion inclusiva, para permanecer en una
institucion educativa?

Procesos terapéuticos como eje
fundamental

“es clave para fortalecer los
dispositivos basicos de
aprendizaje”

Negligencia de algunos padres que
dificulta los procesos terapéuticos.

No hay barreras de ingreso
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D3: “esta es una localidad donde los nifios son muy fluctuantes, muy
rotativos porque nuestra mayor poblacion es vulnerable, pues
tenemos aca el sector Santa Fe el Samper Mendoza, entonces la
mayoria de los estudiantes son hijos de trabajadoras sexuales, son
hijos de los duefios de la plaza los locales, o que trabajan en la plaza.
Ese es nuestro tipo de poblacién. Con base en eso, ellos tienen
muchas dificultades debido pues a su situacion laboral, su condicion
de familia cambia, el aspecto socio econdémico hace que ellos se
cambien, entonces algunos nifios no terminan, duran tres meses o
cuatro meses 0 no vuelven. Entonces nuestra poblacion no es
permanente, es muy transitoria. Hay nifios que si permanecen mucho
tiempo”.

Entrevistador: ¢qué son las aulas especializadas?

D3: “cuando los nifios llegan con una condicién especifica y son poco
funcionales que no tienen rutina en mesa, los rasgos caracteristicos
que anteriormente mencionamos, ellos pasan a unas aulas
especializadas, son especialistas en manejo de autismo, sindrome de
Down, son educadores especiales, son fonoaudiologos y creo que
psicologos, y estos profes lo que hacen es tratar de ubicar unos
aprestamientos, ensefiarles unas rutinas en mesa para que
posteriormente puedan ir al aula regular. Osea aqui se divide en dos
aulas especializadas y aulas regulares. Porque hay nifios que son
escapistas, los nifios con autismo la mayoria son escapistas. Entonces
por ejemplo un nifio escapista en un aula regular ;Cémo lo mantiene
la profesora? ;Como fortalecer esos procesos de ensefianza
aprendizaje si este nifio no mantiene en mesa? Entonces ellos generan
esos habitos, se fortalecen esos habitos escolares basicos para que
posteriormente ya adquieran los procesos de aprendizaje. Aqui se les
hace una valoracidn inicial, tenemos una psicéloga que es especialista
en psicologia clinica, ella les hace una prueba neuropsicolégica para
determinar su coeficiente intelectual”.

Entrevistador: ¢hay algun tiempo limite para que un nifio
permanezca en un aula especializada?

D3: “no hay un tiempo definido, todo depende de la evolucion del
estudiante, hay nifios que estan hace dos, tres afios en aula
especializada, tienen que haber unos minimos; que manejen rutina en

“Caracterizacion del colegio por
restablecer los derechos de los
nifos a la educacion”

Permanencia variable por zona de
alto impacto y poblacion
vulnerable

Aulas especializadas como método
de preparacion para el ingreso al
aula regular.




mesa, que no sean escapistas, que disminuyan su nivel de ecolalias,
que disminuyan sus estereotipos, ellos también se establecen unos
logros y con base en eso ellos son promovidos o contintan en aula
especializada”.

Entrevistador: ¢Cuales factores identificaria como generadores
de exclusién que afectan a la poblacion con TEA?

D3: “yo pienso que en el sentido de los docentes titulares, tratando de

segregacion, que se le coloca a un nifio una cartilla y se hace
compatifa no de su docente como deberfa ser, sino en compaifa de

oifo fifiopara fortalecer esos Procesos, yo pienso que hay de alguna

manera hay exclusion, estamos tratando de hacer inclusion, pero es
que ¢Como una profesora hace inclusién con 30 niffos, teniendo

el'nifio’no avance en la medida que debe avanzar, hay nifios que no

pueden avanzar. Por eso a veces pedimos acompafiamiento, ahi nifios
que vienen en compafiia bien sea de terapeutas o familiares, porque
estos nifios vemos que tienen potencialidades, tienen un coeficiente
intelectual un poco leve, bajito, pero que, si el nifio trabaja uno a uno,
puede fortalecer practicamente esos procesos y llegar a logros de un

nifio en aula regular EREONCES NECESitamos potenciar, y ¢como Io
hacemos? Con el'acompafiamiento permanente: Por parte de los

comparieros, hay un cuidado, una aceptacion, proteccion para estos
ninos”.

Entrevistador: ;Qué aspectos considera necesario fortalecer
para facilitar el desarrollo de los procesos de inclusién en la
institucion?

D3: “primero los docentes de apoyo para poder tener un
acompafiamiento mayor a las profesoras y por ende una mejor
calidad, tanto académica para los nifios con autismo y una regulacion

de conducta. Asf mismo EliapoYo Con familias es muy importante.y

que tiene que'ser’501y50! La asistencia, losihifios auiistas fallan

mucho, pero no fallan porque se enfermaron, por un proceso

“es un tema de segregacion, que se
le coloca a un nifio una cartilla 'y
se hace compafiia no de su docente
como deberia ser, sino en
compafiia de otro nifio para
fortalecer esos procesos”

Cantidad de nifios en el salon que
dificulta los avances y la
inclusion.

Acompafiamiento permanente para
potenciar habilidades y
competencias.
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terapéutico, o una cita médica, no, fallan por que las familias no los
traen”.

Entrevistador: aspectos adicionales.

D3: “las rutas estan establecidas solamente para nifios con
necesidades especiales”

Compromiso de los padres es
necesario para aumentar
efectividad de los procesos
educativos

Asistencia ambivalente a la
institucion “lo

ENTREVISTA ADOCENTES




ANEXO 10. TRIANGULACION PRIMER PROTOCOLO CUIDADORES

TRIANGULACION PRIMER PROTOCOLO
ENTREVISTA A CUIDADORES

Transcripcion C1

Andlisis

Entrevistador: Desde su experiencia personal, ;cOmo caracterizaria
los TEA?

C1: “Es un trastorno que es bastante complicado, sobre todo para ir
aprendiendo a cdmo manejarlo y en el ambito familiar que todo el
mundo se adapte a él. Porque es mas adaptacion de uno a él, que de €l a
nosotros.”
“El autismo es un trastorno que uno aprende a querer una persona asi,
porque ¢l le da a uno carifio incondicional.”

- ¢Como crees que ha sido el hecho de convivir con una persona

con autismo?

“Pues bastante complicado, porque igual no tanto para mi sino mas
para el resto de personas que no comprenden o no saben sobre el
autismo, porque ya es algo que no eh.... no le han puesto tanta
atencion como a los otros trastornos”.

“Porque es mas adaptacion de
uno a él, que de él a nosotros.”

Comprension del TEA desde la
sociedad

Entrevistador: ;Podria reconstruir su historia de vida como cuidador
de una persona con autismo?

C1: *Al comienzo fue complicado, pues yo lo asimile facil, pero sin
embargo fue complicado mas en los momentos en los que él tiene
crisis porgue uno no sabe cOmo manejarlas, en ese momento fue
complicado de uno como padre y méas pensar que va a ser de la vida de
él més alla cuando €l ya este grande”.

Proceso inicial complicado “Al
comienzo fue complicado”

Desorientacion e
incertidumbre frente al
diagnostico “pensar que va a ser
de la vida de é1”
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Entrevistador: Desde su experiencia personal ¢Cuéles son las barreras
que ha identificado que dificultan el proceso de inclusion educativa del
nifio con TEA tanto al nivel del ingreso como de la permanencia?

C1: “Sobre todo la sociedad y pues mas que hay partes en las que
rechazan eso porque la mayoria de nifios con autismo son muy
agresivos, entonces como que le ponen esa barrera”.

- ¢y anivel educativo?
C1: “Ha sido un poco complicado porque al comienzo en el primer
jardin que él estuvo pues lo aceptaron bastante bien y, pues no se sabia
todavia hasta un afio después porque al primer afio se la pasaba
llorando y al segundo afio tuvo un acompafamiento y lo dejaban solo
por dias y pues ¢l se adapto bien al jardin™.

C1: “Y ya ahorita que llegamos aqui que llevamos 3 afios casi, al
principio fue complicado porque hubo el rechazo de..., por lo del
autismo porque aca todavia no habia adaptacién para nifios con
autismo...mmm... entonces como que fue esa barrera e igualmente
estamos en la lucha de que a €l le pongan més atencién por lo que yo
estoy en el acompafiamiento ya hace 3 afios”.

Pensamiento generalizado de
agresividad en los TEA “la
mayoria de nifios con autismo
son muy agresivos”

Rechazo por falta de
adaptacion de la institucion
“hubo el rechazo de..., por lo del
autismo porque aca todavia no
habia adaptacién para nifios con
autismo”

Entrevistador: Desde su experiencia personal ¢Cual es su percepcion
acerca de como se desarrollan los procesos de inclusion de los nifios
con TEA?

C1: “Uno tiene que aprenderlos a conocer demasiado, porque cada
nifio con autismo es muy diferente al otro, 6sea, todo el autismo no es
igual, yo no puedo decir que el comportamiento de Santiago va a ser
igual que de otro nifio con autismo, porgue todos tiene sus
caracteristicas bastante diferentes. Toca aprenderlos a manejar, saber
qué es lo que les gusta; conocerlos, es mas eso”.

“Conmigo ¢l se porta muy mal, pero cuando viene la psicéloga ¢l se
maneja muy bien”.

Conocimiento de las
diferencias del TEA “cada nifio
con autismo es muy diferente al
otro, 6sea, todo el autismo no es
igual.

Conocimiento de las
diferencias del TEA “porque
todos tiene sus caracteristicas
bastante diferentes”




Entrevistador: ;Cuales aspectos considera necesario fortalecer para
facilitar el desarrollo de los procesos de inclusion en la institucion?

C1: “Pues la verdad que sea inclusion, porque esa es la palabra, que
sea sinceramente inclusién porque muchas veces que los dejan a un
lado, porque yo entiendo y es totalmente entendible que una profesora
tiene 30 nifios en un salén y es muy complicado tener como esa...
emmm... solo para ¢€l, pero entonces yo digo que en caso dado deben
tratar tanto como secretaria de educacion, secretaria de salud, tratar
de...porque eso ya lo quitaron que eran las educadoras especiales eso lo
quitaron y no deberia ser asi, para uno como mama es mas complicado
porque por ende a uno como mama los hijos no le hacen caso, yo creo
que secretaria de educacién debe adaptar a una persona, si hay tantos
casos sobre todo los nifios con autismo darles la sombra, pues tratar de
que ellos sean independientes, pero al menos en la primera infancia,
primaria y parte de bachillerato que se les pueda dejar una sombra, eso
es lo que yo siempre he dicho porque ellos no van a aprender igual que
los otros nifnos”.

Una inclusion sin segregacion
“porque muchas veces que los
dejan a un lado”

Cantidad de nifios en el salén
que dificultan los avances y la
inclusion “una profesora tiene
30 nifios en un salén y es muy
complicado”

Acompafamiento por parte de
entidades gubernamentales
“las educadoras especiales eso lo
quitaron y no deberia ser asi”

Acompafiamiento permanente
por parte de sombra “sobre
todo los nifios con autismo
darles la sombra”

Inequidad en el aprendizaje
nino regula- nino TEA “porque
ellos no van a aprender igual que
los otros nifios”.
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Entrevistador: ;Cuales factores identificaria como generadores de
exclusion que afectan a la poblacién con TEA?

C1: “La desinformacién. Hay muchos nifios que son agresivos Yy ellos
son tildados asi, aunque ellos le ganan a veces uno en fuerza, toca de
chiquitos que se adapten a la sociedad”.

“Sobre todo que, al comienzo, es mas parte de las familias que eduquen
a sus hijos, que hay diferentes condiciones de nifios y ellos le
colaboren; es més por parte de familia. A nivel institucional es el
miedo a conocer algo sobre un trastorno nuevo, saber manejar, es eso y
como tratar de capacitarse sobre el tema pues obviamente no todos son
iguales, pero tratar de saber mas sobre autismo”.

La falta de informacion,
genera exclusion.

Agresividad como
caracteristica generalizada
“Hay muchos nifios que son
agresivos Yy ellos son tildados

e

asli

Psicoeducacion a padres e
hijos sobre diversidades “las
familias que eduquen a sus hijos,
que hay diferentes condiciones
de nifios”

Miedo a tratar el TEA “miedo
a conocer algo sobre un trastorno
nuevo, saber manejar”’

Entrevistador: Sabemos que hoy dia se habla del autismo en términos
de un espectro, dada la variedad en que puede manifestarse esta
condicién. Teniendo en cuenta esto ¢Que tan significativo ha sido el
avance educativo en cuanto a las estrategias pedagdgicas utilizadas en
el aula de clase?

C1: “La cuestion es esa, porque apenas este afio estamos comenzando
a hacerle la adaptacion hasta ahorita porque ellos dicen que tienen que
conocer al nifio, y si, tienen que conocerlo, pero él ya lleva 3 afios y sé
que hay mas, pero si uno como colegio quiere aprender debe conocer
mas sobre el tema”.

“El colegio se ha apoyado mucho con las muchachas que han venido,
con las de la fundacion, como ellas tienen mas empape sobre el tema,
entonces ellas mas 0 menos los guian como es que tiene que ser las
cosas y a las profesoras y pues, ellas tratan de hacer lo posible para
adaptar lo que les ensefian a ellos”.

Inconformidad en la
adaptacion al aula regular
“estamos comenzando a hacerle
la adaptacion hasta ahorita
porqgue ellos dicen que tienen
que conocer al nifio”

Ampliacion sobre los
conocimientos del TEA EN
LAS INSTITUCIONES “si uno
como colegio quiere aprender
debe conocer mas sobre el
tema”.

Apoyo de fundaciones como
estrategia pedagogica “El
colegio se ha apoyado mucho
con las muchachas que han
venido”




Entrevistador: Teniendo en cuenta esta caracterizacion ;Cual seria el
rol o el papel que

desempefian los cuidadores con relacion a la inclusion de nifios con
TEA?

C1 “Primero uno como tratar de que los demas entiendan como es esa
persona, es mas de uno de rol de mamay pues explicarle a cada
persona que esta alrededor de él que es lo que sucede con él y que ellos
traten de comprender, es mas como eso para que ellos sean mas
conscientes”.

La familia como fuente de
informacion del TEA “tratar de
que los demas entiendan como
es esa persona”

Entrevistador: ¢Que tipo de herramientas proporciona la institucion
educativa para facilitar el proceso de inclusion de los nifios con TEA?

C1 “si yo falto ellos no me ponen problema, porque hay muchas veces
que a mi se me presentan cosas Y ellos han sido muy flexibles frente a

2

€SO .

- ¢Consideras que hay cosas en las que se puede mejorar?
“Pues en parte inclusion, tratar de incluirlos, por ejemplo, en las
presentaciones que ellos se sientan importantes y pues que en el salén
los nifios estan alld y Santiago en este sitio, es como tal incluirlo,
tenerlo presente ahi, no como... pues... ahi esta la mama, entonces ahi
esta la mama, no.

comprension de circunstancias
ajenas a la institucion “si yo
falto ellos no me ponen
problema”

Fomentar la inclusion en
actividades culturales del
colegio “es como tal incluirlo,
tenerlo presente ahi”

Entrevistador: ¢De qué manera afectan las dinamicas de otras
instituciones no educativas (p.e. gubernamentales, de salud, etc.) en los
procesos de inclusion educativa de la poblacion TEA?

C1 “pues ahorita hay mucho problema porque uno va a pedir algo,
pero por el lado de mi seguro para que a mi me ha ido bien, yo no me
puedo quejar, ellos han tratado de colaborar con lo que mas se ha
podido, pero por lo menos en el momento en que quitaron las
educadoras especiales fue terrible pues porque a él le daban apoyo mas
tiempo y ya ahorita no lo permiten entonces es mas complicado este
tema, es muy, muy complicado porque para uno como mama primero,
uno tiene que trabajar y pues es muy dificil conseguir uno trabajo de
esta forma, porque si uno tiene que estar ahi es muy complicado”.

“A mi me ha ido bien, no me puedo quejar, mi seguro que es SURA es
muy bueno, pero por ejemplo hay unas personas que les ha tocado

Actitud favorable con la EPS
“a mi me ha ido bien, yo no me
puedo quejar”

Falta de educadoras especiales
“en el momento en que quitaron
las educadoras especiales fue
terrible

Dificultades a nivel laboral
para los padres “es muy dificil
conseguir un trabajo de esta
forma”

Dificultad en la asignacion de
alguna cita “es muy complicado
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cambiar de seguro, es muy complicado pedir una cita con un
especialista, hay citas que se demoran demasiado; aca hay unas citas
que se demoran, pero tratan de atenderlas lo mas pronto posible. Ha
habido unas cosas que, si me toca por la superintendencia de salud,
pero ya son como digamos... los dientes de €l porque cuando él estaba
pequefio lo hospitalizaron y al parecer el antibiético que le dieron pues
le hicieron dafiar los dientes, entonces, a él tenian que atenderlo
Colsubsidio hace un afio y ya se le ha caido dientes y todavia no le han
dado la cita y ya se la dieron ahorita hasta el 27 de julio. Entonces ya
paso un afio completo para que hicieran ese proceso, pero eso ya son
IPS aparte del seguro

- ¢Qué fundacion es en la que esta él?
C1 “En la fundacidn integral terapéutica”

pedir una cita con un
especialista, hay citas que se
demoran demasiado”

Entrevistador: ¢Cudles son las barreras que ha identificado y que
dificultan el proceso de inclusion educativa del nifio con TEA tanto al
nivel del ingreso?

C1 “Pues aqui fue duro, para mi fue mortal. Pues en el primer jardin
como él no hablaba y no avisaba, no iba al bafio pues las profesoras
como que se frenaron y eso porque él estaba apenas comenzando con la
adaptacion del bafo entonces... ellas como que pusieron esa barrera
porque ellos tienen que aprender en el jardin y ellas me molestaban
mas por llevarlo a las citas, alla si me molestaban mucho y yo me la
pasaba mas en citas que en el mismo jardin y él se la pasaba muy
enfermito y él tenia una jornada de 8 am a 4 pmy él se estaba ahi, hubo
unas complicaciones pero ya fue desinformacion de las mismas
profesoras.
Y de aqui si fue como el rechazo de... al comienzo incluso hubo un
inconveniente con una profesora, pero entonces ya hubo como la
adaptacion y lo pasaron a otra profesora y eso, s mas como el miedo”
- ¢Porque fue el inconveniente?
“Mas miedo, miedo a saber como es €l y pues de saber como es la
situacion con el autismo, porque como lo he dicho antes hay muchas
personas que le ponen esa barrera es por el diagnostico que €l tiene”.

“Pues aqui fue duro, para mi fue
mortal”

BARRERAS POR
FUNCIONALIDAD DEL
NINO TEA “como él no
hablaba y no avisaba, no iba al
bafio pues las profesoras como
que se frenaron”

Al comienzo hubo rechazo del
TEA “aqui si fue como el
rechazo, es mas como el miedo”

Miedo por desconocimiento
sobre el TEA “Mas miedo,
miedo a saber como es el y pues
de saber como es la situacion
con el autismo, porque como lo
he dicho antes hay muchas
personas que le ponen esa
barrera es por el diagndstico que
¢l tiene”.

Miedo a manejar un trastorno
como el TEA “miedo a saber
cémo es €l y pues de saber c6mo
es la situacion con el autismo”




Entrevistador: ;Cuales son las barreras que ha identificado y que
dificultan el proceso de inclusion educativa del nifio con TEA tanto al
nivel de la permanencia?

C1 “Pues sobre todo lo mismo que digo, que no han adaptado, méas que
todo por lo menos digamos la evaluacion de €l no se la han hecho
como puntualmente en la adaptacion sobre lo que €l sepa sino pues mas
como es mas por pasarlo je, je, je, je, es eso je, je, je.”

- ¢Aél no le han hecho una evaluacion donde diga que tanto ha
avanzado?
C1 “Exacto, pero pues ellos son mas como que tratan de ver por el
lado, Gsea, por encimita ellos miran mas 0 menos qué es lo que sabe,
pero asi. pero en si que se le haga una evaluacion, no.

Evaluacién de conocimientos
durante el proceso académico
“la evaluacion de ¢l no se la han
hecho como puntualmente.”

Evaluaciones subjetivas sobre
conocimientos adquiridos “por
encimita ellos miran méas o
menos qué es lo que sabe”

Entrevistador: ¢;Qué aspectos considera necesario fortalecer para
facilitar el desarrollo de los procesos de inclusion en la institucion?

C1 “A fortalecer? yo considero que el apoyo familiar, porque uno de
cuidador, por ejemplo, a mi, jmis papas me colaboran mucho! y por
parte del papa del nifio es muy complicado el tema. Entonces es como
el proceso de que lo apoyen a uno; economicamente yo sé que es
dificil, pero de alguna otra forma, con diferentes formas porque hay
muchas personas que estan terriblemente peor, dsea, hay personas que
uno se da de cuenta que no se saben como sobreviven porque ellos
tienen que estar es pendiente de los nifios, entonces es como mas eso,
lo que tiene que tratar de acomodar”

“En la fundacion en la que €l est4, ellos nos dan mucho la informacion,
ino! ellos le brindan a uno mucho la formacion, incluso hacen talleres
y cosas asi para que uno cada vez aprenda y aprenda mas, Y incluso
para que uno lo pueda adaptar a ¢l a todo™.

Apoyo de sostenimiento a las
familias

Triangulacion entrevista C2

Andlisis
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Entrevistador: Desde su experiencia personal, ;cOmo caracterizaria
los TEA?

C2:“Caracterizarlo? mmm... desde mi experiencia porque al igual
entiendo que es un espectro bastante grande, pero en mi experiencia
con Samuel la caracteristica principal que tiene es como que... la
dificultad en el lenguaje, el comportamiento alejado, emmmm, su
pensamiento esta como enfocado muy diferente a lo normal que uno
ve, 0sea, ellos entienden el mundo de una forma muy diferente, ehhh,
manejan la situacion muy diferente, toman todo muy literal,
ehhh...mmm, su comportamiento como te decia es a veces se frustra
mucho, se frustra cuando las cosas no se le dan, méas que todo la
comunicacion, se le dificulta comunicarse e interactuar socialmente
con los demas”.

Dificultad en el lenguaje
comportamiento alejado
Literalidad en el lenguaje
Frustracion ante el cambio

Dificultades en la interaccion

Entrevistador: ¢Podria reconstruir su historia de vida como cuidador
de una persona con autismo?

C2: “Desde que empezamos digamos que hemos tenido mucho apoyo
sabes! entonces no. Al principio fue muy duro porque pensamos y lo
vimos muy complejo de manejar que nos sentiamos muy
desorientados, pero gracias a Dios en el jardin donde descubrieron que
él tenia unos comportamientos diferentes, desde que lo diagnosticaron
digamos que nos hemos dado cuenta en el transcurso desde ese
momento hasta hoy que no es algo terrible como lo veiamos, o por lo
menos en nuestro caso, si yo lo comparo con otros casos, en nuestro
caso no ha sido algo dificil. Ehhh, se complica mas el tema de como
que él tiene que tomar unas terapias, unos controles, que tenemos que
tener un tiempo (los dos trabajamos) entonces los dos tenemos que
ayudarnos mucho ehhh... para poderlo mandar a sus terapias, porque
son bastantes! y no sabemos hasta cuando las vaya a tomar ehhh, pero
en el proceso digamos que nos ha ido muy bien, 6sea, hemos tenido
mucho apoyo de todo el mundo; ehhh... hubo situaciones un poquito
complicadas al principio que era cuando mas, porque €l ahorita ha
mejorado bastante, dsea, yo diria que en un 70%.

iAl principio teniamos muchas situaciones en las que él hacia mucha
pataleta en la calle, teniamos... como ellos no tiene miedo de nada!
entonces se nos queria atravesar la calle, entonces nos daba mucho
susto!, jpero él ha cambiado, ha mejorado mucho entonces ya no lo
vemos como algo terrible, sino méas bien le vemos lo positivo a esa
situacion, todo este tiempo le hemos tratado de sacar lo positivo como
lo es que el nifio es muy inteligente, extremadamente inteligente para
su edad! es demasiado avanzado, entonces digamos que lo hemos

Desorientacion ante el
diagndstico

Proceso inicial “muy complejo”

Cambio de percepcion sobre el
TEA “no es algo terrible”

Apoyo intrafamiliar para el
afrontamiento

Mejora a partir de las terapias

Adaptacion a situaciones
sociales gracias a la terapia

Cambio de percepcion por
capacidades y potencialidades
“hemos tratado de sacar lo
positivo”

Algunas personas tienen una
idea muy general del tema

Ambivalencia en la




aprovechado a nuestro favor y a favor de él, entonces para nosotros ha
sido mas bien como una bendicion”.

“Quiero comentarte algo! y es que la gente a modo general tiene una
idea muy especifica, hay mucha gente que no sabe, digamos en nuestro
entorno hemos encontrado que la mitad no sabe y la mitad ha
escuchado algo del espectro y los que saben o han escuchado algun
caso se sesgan al caso que vieron, entonces yo encontraba que mucha
gente me decia: uyyy no, eso es terrible, yo vi un caso y eso ellos
hacen esto y hacen esto y ellos son asi! entonces lo asustan a uno
mucho o uno busca en internet y ve cosas terribles, entonces yo deje
de hacerlo, deje de escuchar comentarios y cosas; como hay otras
personas que han visto casos mas leves y entonces le dicen a uno. ahh
no, eso él se mejora con las terapias, eso es super facil, eso es stper
chévere porque ellos son muy pilos, ellos son muy enfocados, son muy
sinceros, ellos tienen su personalidad entonces es muy chévere.
iEntonces es como que el autismo no se viera como algo tan alejado
sil, sino como que viera algo mas importante, se hablara mas del tema,
como que se socializara mas a nivel general y la gente supiera mas que
s €s0, COmMo Se maneja y cOmo se caracteriza, que todos los casos son
diferentes porque hay gente que no sabe, la gente cree que todos son
iguales”.

informacion sobre los TEA
dependiendo de la fuente

Falta de informacion y
socializacion del TEA “se
hablara mas del tema”

Entrevistador: Desde su experiencia personal ¢Cuéles son las barreras
que ha identificado que dificultan el proceso de inclusion educativa del
nifio con TEA a nivel del ingreso?

C2: “La educacion, 6sea, la educacion que tiene la gente que esta
tratando los temas, que de pronto se desconoce muchas cosas ehhhh,
mira gque el afio pasado la profesora me decia que ella aprendi6 mucho
con Erick porgue precisamente ella no conocia mucho del tema y ella
aprendio fue con él. No lo aprendié en otro lado ni nadie se lo dijo, lo
que aprendi6 del autismo fue con éI”.

- ¢Anivel de ingreso en las instituciones educativas
cuales son esas barreras que ha identificado?

“De ingreso no hay barreras, pues que deberia haber inclusion en todos
los colegios, yo pienso que deberia haber inclusion en todos los
colegios no solo en unos. Entonces la barrera que encontramos es que,
por ejemplo: a mi esposo le queda mas cerca otro colegio y ese no tiene
inclusion, entonces deberia haber inclusion en todos los colegios
distritales, jtodos! hasta en los privados deberia haber. Yo lo iba a
meter en un colegio privado y alli me dijeron no, aca no lo podemos

Desconocimiento sobre un
manejo adecuado del TEA “se
desconoce muchas cosas”

Desconocimiento por parte de
los docentes sobre el TEA “la
profesora me decia que ella
aprendié mucho con Erick
porque precisamente ella no
conocia mucho del tema”.

No hay barreras “De ingreso no
hay barreras”

Inclusion en todos los colegios
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recibir. hay muchas limitaciones, pero donde no las hay el ingreso no
es nada complicado, ésea, es muy facil el apoyo esta todo el tiempo.
entonces no veo limitaciones en ese sentido.

“él casi no viene a clase, solo viene 2 dias a la semana porque los otros
3 va a terapia, pero si estamos mirando con psiquiatria que le reduzcan
las horas para que lo promuevas, quieren promoverlo”.

Entrevistador: Desde su experiencia personal ¢Cual es su percepcion
acerca de como se desarrollan los procesos de inclusion de los nifios
con TEA?

C2:*Pues me parece que se desarrollan bien, dsea, el proceso lo
desarrollan muy bien aunque a veces veo que como vuelvo a lo
mismo, se tiene una idea muy general del tema, entonces se tratan los
casos igual y no se deberian tratar igual, porque todos son diferentes!
pero si veo que hay cosas que ni siquiera sabemos que hay mucho
apoyo en el tema de las discapacidades, porque eso se toma como una
discapacidad! entonces hay muchos apoyos del distrito en los temas de
discapacidad que uno no conoce y se deberian socializar mas esos
temas para que la gente sepa. Pero si me parece que el proceso es muy
buen”.

Actitud favorable frente a los
procesos de inclusion

Los docentes tienen una idea
general del tema “se tratan los
casos igual”

Socializacién sobre las ayudas
del distrito “se deberian
socializar mas esos temas.”

Entrevistador: Cuéales consideras que son esas principales barreras
que se tienen para generar ese proceso de educacién inclusiva

C2: La educacion. Osea la educacion que tiene la gente que esta
tratando los temas, que de pronto se desconoce muchas cosas. Mira que
el afio pasado la profesora me decia que ella aprendié mucho con mi
hijo precisamente porgue ella no conocia mucho y ella aprendi6 fue
con él, no lo aprendié en otro lado, nadie se lo dijo, ella aprendio del
autismo fue con él.

Mayor formacién a profesores
para manejar los casos de
autismo “se desconoce muchas
cosas”




Entrevistador: A nivel de ingreso en alguna institucion educativa
¢cuales son esas barreras que ha identificado?

C2:De ingreso no, no hay barreras, pues yo pienso que deberia haber
inclusion todos los colegios, entonces digamos que la barrera que
encontramos por ejemplo a mi esposo le queda més cerca otro colegio,
no sé si lo has escuchado que es el Berbeo y ese no tiene inclusion,
entonces deberia haber inclusion en todos los colegios distritales,
todos, hasta en los privados, deberia haber alguna forma de que hubiera
inclusién, porque a veces yo llamaba, yo lo iba a meter a un privado y
me decian: “- no aca no lo podemos recibir” hay muchas limitaciones,
pero en donde no las hay, veo que el ingreso no es nada complicado o
sea es muy facil, el apoyo esté todo el tiempo, si yo quiero hablar con
la educadora especial en el momento que yo quiera hablar, yo sé que
ella va a atenderme, entonces no veo limitaciones en ese sentido.

“deberia haber inclusion todos
los colegios, hasta en los
privados”

Entrevistador: Donde viven ustedes

C2: Nosotros vivimos en Mosquera, pero trabajamos los dos en
Bogota.

Entrevistador: ¢y como hacen todos los dias?

C2: Tenemos carro, nosotros madrugamos todos los dias. No sabiamos
que también podemos sacar el tema de la exclusion del pico y placa.
Aungque el nifio casi no viene al colegio, €l asiste dos dias a la semana,
los otros tres dias €l va a terapia y sale al mediodia entonces no alcanza
a llegar a estudiar. pero si estamos viendo el tema con psiquiatria que
le reduzca un poquito las horas para que lo puedan promover, también
quieren promoverlo, entonces no se ha podido por que como él casi no
viene.

Interferencia en los procesos
escolares por proceso de
rehabilitacion

Entrevistador: Como fue ese proceso del diagnostico del nifio

C2: pues eso lo descubrieron alla en el jardin, la educadora especial me
hizo un informe junto con la psicdloga, ellas iban como una vez a la
semana, y la profesora le decia “- es que yo veo esto, esto y esto, en el
niflo, quisiera saber”. Entonces comenzaron a hacerle seguimiento
hasta que me dijeron y pues mi esposo no lo tomo muy bien, la primera
vez no lo tomo bien, se nego completamente, y ya después cuando yo

Desorientacion e incertidumbre
ante el diagndstico
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le hablé, yo le dije mira es que yo ya lei, yo ya busqué, ya hice como
una investigacion y yo creo que él si tiene autismo. Y fuimos juntos
con el nifio al neur6logo, porque el neurdlogo lo estaba viendo por otra
cosa que él tuvo anteriormente y alli el neurdlogo lo diagnosticd,
comenzaron los informes y los controles, juntas médicas donde le
ordenaron las terapias, donde le dieron todo el diagnostico y empez6 su
historia clinica, comenzaron exdmenes, de hecho, todavia estoy en
examenes de genética para ver si el tema es hereditario.

Entrevistador: ;como fue el proceso para asimilar el diagnéstico del
nifio?

C2:Si, mira que la vida cambia mucho, porque 6sea uno a veces lo
catalogaba como que no es un nifio normal, entonces la educadora me
dijo: “- no es que todos los nifios son normales, no quiere decir que él
sea anormal, pero entonces es, un trato diferente, la vida cambia, todo
alrededor cambia en torno a lo que él tiene; no lo tratan igual que los
otros nifios, me refiero es que lo tratan con mucha preferencia lo
consienten demasiado, que por el hecho de que tiene un autismo, yo les
digo no, es que €l es normal, tratenlo como todo se trata todo nifio, se
corrige igual que todo nifio, pero entonces todo el mundo lo tiene como
en un pedestal, como que no vayan a tocar a Erick porque él es asi, no
le vayan a decir nada, no le vayan a hacer, no le vayan a quitar, y
tampoco deberia ser asi, 6sea si hay que tratarlo un poco diferente por
su autismo, pero tampoco porque él se va acostumbrar a que entonces
yo soy el que mando, yo soy la que hago y todo el mundo me va a
rendir pleitesia y no es asi. Entonces es mas como que la gente dejara
mas consciente de eso.

Asimilacion del diagnostico “la
vida cambia mucho”

Equidad en el trato con nifios
TEA “tratenlo como se trata todo
nino”

Entrevistador: ¢Cudles aspectos considera necesario fortalecer para
facilitar el desarrollo de los procesos de inclusién en la institucion?

C2:* Por ejemplo yo veo que la educacion que tiene las personas que
los cuidan, profesores, educadores especiales, psicélogos, deberia
saberse mas como tratarlos porque yo veo es que como él hace un
berrinche y para evitar el berrinche la gente lo trata con una
preferencia, entonces deberia mejorarse el tema de la educacion para
gue se sepa que si el nifio hace un berrinche en el momento que sea,
donde sea hay que actuar de esta manera, no hay que consentirlo, no

Formacién profesional para
manejar los casos “deberia
saberse mas como tratarlos”

Equidad en el trato con nifios
TEA “para evitar el berrinche la
gente lo trata con una
preferencia”




hay que darle la preferencia, simplemente saber como corregirlo.

Entrevistador: Sabemos que hoy dia se habla del autismo en términos
de un espectro, dada la variedad en que puede manifestarse esta
condicién. Teniendo en cuenta esto ¢Qué tan significativo ha sido el
avance educativo en cuanto a las estrategias pedagdgicas utilizadas en
el aula de clase?

C2: “Pues yo digo que el acompafiamiento, pues no sé si sea asi, pero
me parece muy bueno porque yo me imagino que antiguamente no lo
habia que hubiera un acompafiamiento de un educador especial, porque
un profesor yo me imagino que ellos no saben mucho del tema
entonces se trataba igual o muchas veces no se daban cuenta de que el
nifio era asi. entonces el acompafniamiento es un avance muy bueno, que
te digo, que hay que mejorarlo, si, pero es un avance que hasta el
momento yo he visto muy bueno!”

- ¢Consideras que es necesario el acompariamiento por parte del
docente de apoyo, aunque no se genere ese contacto directo
con el profesor?

“Pues yo pienso que la docente de apoyo deberia estar ahi todo el
tiempo, pero como inculcarle eso al otro resto de nifios, de que esto es
lo que tiene Erick, y esto. o veo que los nifios ignoran totalmente el
tema y ellos ya deberian saber, yo sé que ellos entienden; entonces yo
sé que si ella les explicara: mira Samuel tiene esta condicién o como
quieran decirles de una manera muy entendible para ellos, ellos van a
entender que €l tiene una condicion y que tiene que integrarlo, que él
tiene que integrarse a ellos y ellos a él”.

Acompafamiento permanente
de docentes de apoyo en los
procesos educativos

“Pues yo pienso que ella deberia
estar ahi todo el tiempo”

Actitud favorable frente a los
procesos de inclusion “el
acompariamiento es un avance
muy bueno”

Acompafamiento permanente
de docentes de apoyo en los
procesos educativos “la docente
de apoyo deberia estar ahi todo
el tiempo”

Psicoeducacion a padres e
hijos sobre diversidad
“inculcarle eso al otro resto de
nifios”

Equidad en el trato con nifios
TEA

Entrevistador: Teniendo en cuenta esta caracterizacion ¢Cual seria el
rol o el papel que desempefian los cuidadores con relacion a la
inclusién de nifios con TEA?

C2: “;Yo creo que de uno depende que ellos mejoren o no, 6sea, el rol
es indispensable y a uno como padre deberia haber alguien que lo
eduque mas respecto al tema, educarlo mas como estar en constante
educacion de que esto es asi, mira que vemos que el caso tuyo es asi y
debes hacer esto, como un acompafiamiento a nosotros también!”

- ¢Consideras que te han brindado esas herramientas?

La familia como eje
fundamental en los avances del
nino TEA “de uno depende que
ellos mejoren o no”

Formacion a padres “uno como
padre deberia haber alguien que
lo eduque mas respecto al tema”
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“A nosotros no, pero a el nifio si porque obviamente la educadora
especial esta con €l en el colegio, tiene sus terapias, pero como padres,
no, porque a mi me gustaria que me llamaran y me dijeran: jvenga!
segun. lo que vemos en el nifio cdmo puede usted tratarlo, que puede
hacer desde el rol de padre en la casa, que esta haciendo mal, que esta
haciendo bien”

- ¢ Desde qué entidades te gustaria recibir esa informacion?
“yo pienso que todos los que lo tratan, desde las IPS hasta el colegio”

Informacion a padres de los
entes que tratan al nifio con
TEA “yo pienso que todos los
que lo tratan, desde las IPS hasta
el colegio”

Entrevistador: ¢Que tipo de herramientas proporciona la institucion
educativa para facilitar el proceso de inclusion de los nifios con TEA?

C2: “No, herramientas como tal, hasta el momento no nos han
brindado”

No brindan herramientas

Entrevistador: ¢De qué manera afectan las dinamicas de otras
instituciones no educativas (p.e. gubernamentales, de salud, etc.) en los
procesos de inclusion educativa de la poblacion TEA?

C2: “No ha afectado mucho a pesar de que las citas si son stper
demoradas ehhh, pero no considero que lo haya afectado, pero si desde
las IPS y las EPS deberian tener un cierto privilegio respecto a esos
temas, porque lo que yo te digo, a nivel general se ve como algo muy
alejado, algo no importante, no le dan la importancia necesaria. Hace
falta mas apoyo a los padres de nifios asi, apoyo en todos los sentidos,
como que le ensefien a uno mas, que haya mas privilegio y méas apoyo
en todos los sentidos.”

No hay afectaciones drasticas
“No ha afectado mucho a pesar
de que las citas si son super
demoradas ehhh, pero no
considero que lo haya afectado”

Prioridad de las IPS y EPS con
los TEA “si desde las IPS y las
EPS deberian tener un cierto
privilegio respecto a esos temas”

Entrevistador: ¢Cudles son las barreras que ha identificado y que
dificultan el proceso de inclusion educativa del nifio con TEA tanto al
nivel de permanencia?

C2: “Barreras? emmmm.... de pronto el aprendizaje creo yo, porque Si
el nifio no entiende algo o no le gusta me imagino que eso va a ser una
barrera, porque €l en unas areas es muy pilo y otras no le gusta mucho,
entonces ahi va a tener como una piedra en el camino para continuar.
Que los profesores tengan méas conocimiento del tema para poder llegar
al caso especifico”.

Algunas estrategias pedagogicas
como barreras “si el nifio no
entiende algo o no le gusta me
imagino que eso va a ser una
barrera”

Formacion a profesores sobre el
TEA “Que los profesores tengan
mas conocimiento del tema para
poder llegar al caso especifico”.




Entrevistador: ;Queé aspectos considera necesario fortalecer para
facilitar el desarrollo de los procesos de inclusion en la institucion?

C2: “Me parece bueno que se haga siempre una evaluacion para saber
si él realmente debe estar en ese curso, jeso seria una buena inclusion!
porque como te digo él llegd aqui sabiendo muchas cosas y todavia
sigue en jardin, jel nifio estd muy atrasado! y no lo hemos podido subir
porque casi no viene al colegio, pero a pesar de eso yo considero que el
deberia estar en un curso mas avanzado”

- ¢En qué tipo de materias crees que ha avanzado o qué

habilidades ha logrado desarrollar?

“No, yo veo que ninguna, nada, porque yo veo que ellos hasta ahora
estan aprendiendo las vocales, y él sabe leer hace dos afios, sabe inglés,
imaginate! sabe los nimeros, el alfabeto, todo y hasta ahora estan
aprendiendo las letras y asociandolas a palabras y eso él ya lo sabe
hace rato, entonces eso deberian verlo de una, apenas él entra hacerle
una evaluacion y decir: bueno, él aqui no puede perder tiempo, de una
vez subamoslo a que vea inglés, vea idiomas, a que vea sociales, yo
que sé, que vean las competencias porque yo veo que esta muy
atrasado”.

Inconformidad ante la
ubicacién del nifio en el curso
“que se haga siempre una
evaluacion para saber si él
realmente debe estar en ese
curso”

Identificacion de pocos avances
a nivel académico “que vean las
competencias porque yo veo que
esta muy atrasado”.

Triangulacion entrevista C3

Anadlisis

Entrevistador: Desde su experiencia personal, ;cOmo caracterizaria
los TEA?

C3: “Yo lo veo casi como normal, porque él con la capacidad cognitiva
que tiene, yo lo veo un nifio normal, en sus actividades, jcomo
cualquier nifio! atiende lo que uno le dice, saluda, reconoce sus tios,
entonces yo lo veo como”

Actitud favorable frente al
diagnostico “yo lo veo un nifio
normal, en sus actividades,
jcomo cualquier nifio!”
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Entrevistador: ¢Podria reconstruir su historia de vida como cuidador
de una persona con autismo?

C3:“Con ¢l yo he tenido una crianza diferente a la que yo tuve con mis
hijas, ha sido diferente, le tengo méas paciencia, soy mas tolerante,
tengo que pasar muchas cosas que a mis hijas no les tolere, a mis hijas
las crie con un régimen, una autoridad. Con el estoy mas pendiente, yo
no lo dejo solo en ningiin momento, soy una persona demasiado
desconfiada. Cuando lo regafio él me dice: estds muy cansona,
ientonces la mama de él cuando me oye me dice mira lo que te dice
Robert! si fuéramos nosotras cuando éramos pequefias, jpobre de
nosotras! Yo le dije es diferente, porque ustedes eran unas nifias que no
tenian ninguna discapacidad y él la tiene. entonces yo le dejo pasar
muchas cosas a él.

- A CUANTOS ANOS EMPEZARON A IDENTIFICAR QUE HABIA
ALGO DIFERENTE?

“ Bueno, tenia como un afiito , porque el papa le compr6 un
megablock, una cantidad en una bolsa grande, un dia en un cuarto solo
que habia donde viviamos, €l habia organizado las fichas por colores,
por grandes, medianas y pequefas, pero estaban todas organizadas de
una manera, que para la edad que le tenia, yo me quede como que...y
para cuando ellos llegaron, yo les dije vayan al cuarto que esta
desocupado y miren lo que hay en el cuarto, entonces cuando ellos
entraron me dijeron “ me vas a decir que eso que hay en el cuarto lo
hizo el nifio? ” yo le dije que si! él nunca lo creyo hasta el dia que lo
vio. Al afio él comia solo, pero entonces uno lo llamaba y él tampoco
miraba a los 0jos, no miraba fijo, era como retraido.”

“Cuando ¢l tenia 3 afios lo mandaron a un colegio en Venezuela y alli,
lo vio una psicologa, una trabajadora social, bueno... y cuando ya
salieron me dijeron que él tenia lo que tiene, entonces nos asustaron
tanto, porque nos dijeron que cuando él creciera a el nifio lo ibamos a
tener que mantener encerrado y amarrado, eso pa mi fue el acabose, yo
me quise como morir, bueno paso asi. Me vine para Cartagena y en
Cartagena y nosotros hablamos con la mama de él, mi hija, la pusimos
al tanto de todo y ella trabajaba en una discoteca de vigilancia y alli
habia una chica que le dijo que aqui habia una fundacion que se

Ilamaba Luna y yo te voy a ayudar con el nifio, por medio de ella el
nifio entrd a Luna. y a la profe que le toco ahi, él la mechoneaba, la
agarraba por el suéter y no la soltaba y no!, él tenia 4 afios cuando
entrd a la fundacion hasta los 5 afios.

- ¢Vio avances?
iClaro! el antes no toleraba espacios cerrados, no toleraba nifios, el no
toleraba personas, a nadie que lo agarrara, no trabajaba nada, nada. Ahi
él entonces lo ponian a trabajar con granos, con arena, a pegar, a cortar,
aprendio a manejar tijeras, a todo, todo, colorear, lo Unico, lo Gnico que

Cambio en las pautas de
crianza “Con €l yo he tenido
una crianza diferente”

La sobreprotecciéon como
pauta de crianza “Con él estoy
mas pendiente, yo no lo dejo
solo en ningin momento, soy
una persona demasiado
desconfiada”

Ausencia de contacto visual “él
tampoco miraba a los 0jos, no
miraba fijo”

Ambivalencia en la
informacion sobre los TEA

Desorientacion e
incertidumbre frente al
diagnostico “eso pa mi fue el
acabose, yo me quise como
morir”

Adaptacion a situaciones
sociales gracias a la terapia

la didactica como estrategia
pedagdgica




no aprendid, que nunca pudimos hacer fue que cuando tocaba piscina,
ijamés lo pudimos hacer entrar a la piscina! Le daban clases con
equinos, con caballos, ¢l estaba pendiente y les daba la comida.”
“Luego por medio de una tutela a salud Total el entro a una fundacion
donde le ensefiaron a vestirse, a ir al bafio, porque él se hacia ehhh se
orinaba en los pantalones, y all4 en la fundacién le ensefiaran a todo
€s0... a orinar, a decir cuando iba al bafio. No hablaba y el fono, ella

lo ensefd hablar, a silbar, a soplar las bombas y lo ponia con un pito de
esos que tienen los policias de transito y con eso aprendio hablar,
porque €l no hablaba, nada més decia mami y cuando necesitaba algo,
leche, comida, lo que fuera, lo llevaba a uno de la mano hasta donde
estaban las cosas y le tiraba a uno la mano asi... como que alla esta lo
que necesito y también mucho orar, a mi me gusta mucho orar a Dios,
devota de la virgen y todas esas cosas él fue avanzando mucho , Robert
ha avanzado mucho, mucho y también como la disciplina que yo le he
colocado. Porque cuando he tenido que castigarlo, lo castigo y le digo,
no tienes tal cosa porque te portaste mal.

Necesidad de acudir a
instancias legales para
garantizar procesos de
intervencion

Comportamientos religiosos
como estrategia para el avance

Entrevistador: Desde su experiencia personal ¢Cuéles son las barreras
que ha identificado que dificultan el proceso de inclusion educativa del
nifio con TEA a nivel del ingreso?

C3: “Pues lo que yo he visto es como la escritura y la lectura en él.
Bueno lo que pasa es que a los colegios a los que él se llevd, uno fue
21 angel y el otro fue... ay ahora no me acuerdo! alla no habian
profesores capacitados para él y era el Gnico nifio que iba a entrar en
ese colegio, pero la trabajadora social que lo recibié me dijo “a mi me
encantaria empezar un proceso con un nifio como él, pero aqui el salon
donde lo podian dejar a él eran puros chiquitines” y como €l tan
grande, entonces de una vez dijeron que no, que porque él podia ser
agresivo, les podia hacer dafio a los otros nifios, entonces el resto de
docentes dijeron que no; y lo mismo fue cuando fue a entrar alla a la
sede B, que no porque estaba muy grande y que porque no se podia
porque era nifios pequefios. jAl comienzo alla también lo rechazaron!
en la sede b de Republica de Venezuela, fue porque la hija mia metio
un derecho de peticion y ella revoluciono todo lo que pudo hasta que lo
tuvieron que aceptar, pero la junta directiva de alla no lo acept6 porque
¢l ya tenia 10 afios”.

Formacion a profesores sobre
el TEA “no habia profesores
capacitados para éI”

Pensamiento generalizado de
agresividad en los TEA
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Entrevistador: Desde su experiencia personal ¢Cudl es su percepcion
acerca de como se desarrollan los procesos de inclusion de los nifios
con TEA?

C3: “No hay, que uno vaya a buscar un cupo para ellos y no lo hay.
Alla en la sede B a lo Gltimo ya no necesitaba acompafiante para las
salidas pedagogicas y él iba con su profesora, que era la profesora
Katherine, que fue la que lo tuvo el afio pasado, todo el afio pasado,
solito. Yo le hice a el acompafiamiento en el 2017, hasta el mes de
octubre y me sacaron, porque él tenia que seguir solo, entonces hasta
ese tiempo estuve con él. El afio pasado ya el no necesito
practicamente acompafiamiento y ya sabia esperar, porque era cuando
el salia del salén queria que viniera la ruta de una vez y se lo llevara,
entonces él aprendi6 a comportarse a tomar distancia, a todo, todo,
ipara que!”

Actitud favorable frente a los
procesos de inclusion

Entrevistador: ¢Cudles factores identificaria como generadores de
exclusion que afectan a la poblacion con TEA?

C3: “Pues no sé, alla en el colegio que es donde é1 ha estado nunca vi
que lo apartaran ni nada. Nunca vi que lo discriminaron y el que se
meta con él jpobrecito! no acepto que nadie se meta con él.”

La sobreproteccién como
pauta de crianza “no acepto
que nadie se meta con él.”

Entrevistador: Sabemos que hoy dia se habla del autismo en términos
de un espectro, dada la variedad en que puede manifestarse esta
condicién. Teniendo en cuenta esto ¢Que tan significativo ha sido el
avance educativo en cuanto a las estrategias pedagdgicas utilizadas en
el aula de clase?

C3: “Claro que si, yo vi muchisimo avance y el avanzo mucho,
satisfactorio donde quiera que él ha estado.”

Actitud favorable frente a
algunos procesos educativos

Entrevistador: Teniendo en cuenta esta caracterizacion ¢Cual seria el
rol o el papel que desempefian los cuidadores con relacion a la
inclusién de nifios con TEA?

C3: “Pues yo me siento como la mama de €l porque he sido la que
siempre ha estado con él, he sido como su mama, siempre he estado
ahi”




Entrevistador: ¢(Que tipo de herramientas proporciona la institucion
educativa para facilitar el proceso de inclusion de los nifios con TEA?

C3: “Pues que le digo, pues son muchas cosas que uno veia que ellos
utilizan, como la disciplina y todo lo que ellos utilizan, lo que eran
juegos, las actividades que hacian y todo eso. Y aca no sé, no seé , le
dije a la hija mia que venia a calentar puesto porque en realidad no he
visto que decir asi que aprendi6 tal cosa, no! yo soy sincera!”

Insatisfaccion frente algunos
procesos educativos en realidad
no he visto que decir asi que
aprendid tal cosa

Entrevistador: ;De qué manera afectan las dindmicas de otras
instituciones no educativas (p.e. gubernamentales, de salud, etc.) en los
procesos de inclusion educativa de la poblacion TEA?

C3: “Lo que pasa es que la tutela que la hija mia puso fue para esa
fundacion que se llama Cidade, pero luego cuando nos vinimos para
aca para Bogot4, lo trasladaron para Emanuel.”

- ¢Han tenido apoyo por parte de una entidad, subsidio?
“no, nada!
- ¢Por medio de la EPS ha tenido dificultades en recibir alguna
terapia?
“Hasta el ario pasado tuvo terapia, hasta que ella se retiro, que ella
dejo de cotizar EPS. Ahora él esta afiliado por el papa que nosotros no
sabiamos.

Entrevistador: ¢Qué aspectos considera necesario fortalecer para
facilitar el desarrollo de los procesos de inclusién en la institucion?

C3: “jPues no sé, no!”

“O Pues, que hubiera como mas personas capacitadas para lo de ellos,
porque los profesores no pueden como dedicarles todo el tiempo a
ellos, entonces que hubiera una persona ahi como que los apoyara mas,
porque eso es lo que pasa con ellos, los nifios regulares, €l no es igual a
un nifo regular, no es lo mismo, no tiene la misma. Por lo menos a
Robert no lo pueden mandar al tablero porgue él no lo hace o Robert
escribe tal y tal cosa, que le dicten el no, esas son las cosas que yo
siempre he dicho, que haya una persona. Yo le dije a la hija mia que a
mi me dan ganas como de sacar a Robert del colegio porque yo quiero
que el avance, aprenda a leer, aprenda a escribir, yo quiero que uno le

Acompafiamiento y
capacitacion permanente a
docentes “hubiera como mas
personas capacitadas para lo de
ellos, porque los profesores no
pueden como dedicarles todo el
tiempo a ellos”

Inconformidad con los procesos
educativos “yo quiero que el
avance, aprenda a leer, aprenda a
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pregunte ¢Robert, como te fue en el colegio? yo le pregunto como te
fue, quien estuvo en el salén y me dice no, estuvo en los computadores,
o el profe Nelson, la profe Claudia. Esas cosas quiero yo, que él
avanzara, pues él llega y le miro las libretas y no lleva nada, entonces
le busco una libreta vieja y le pongo a escribir, que vaya escribiendo y
me pongo en la cartilla, jes lo que yo puedo hacer! Entonces yo le dije
que tranquila, no iba a hacer revoluciones porque costé mucho volverlo
a reintegrar, porque uno va a un colegio y le dicen” nOSOtros nunca
hemos tenido un nifio con esa discapacidad y no tenemos como el
tiempo para dedicarle a él nada mas”

escribir”

Falta de recursos de las
instituciones para el
acompafiamiento

ANEXO 11. TRIANGULACION SEGUNDO PROTOCOLO CUIDADORES

TRIANGULACION SEGUNDO PROTOCOLO

ENTREVISTA A CUIDADORES

Triangulacion entrevista C4

Analisis

Entrevistador: ;Considera usted que su proceso de afrontamiento
del TEA ha afectado los procesos educativos del nifio y de qué
manera?

C4: Si un poquito, pero ella ha sido una nifia que capta muy rapido
las cosas. Fue muy duro, duro porque uno dice ¢cOmo asi autismo?
2y eso que? ,como se come? ¢qué es lo que toca hacer? ¢con que se
cura? ¢qué le hago para que se curen? o ¢que toca hacer para que
ella salga de eso? pero se da cuenta uno y después le dicen a uno
cosas, de que el autismo no tiene remedio, si mejoran con terapias,
con una dieta, con una socializacion, con mucha dedicacion en la
casa, en el colegio pueden evolucionar, y eso es en lo que mas he
estado con Laurita, que ella siga superandose y evolucionando
como persona, y como también integrarse a la sociedad, porque
uno esta con ellos no se sabe hasta cuando, entonces uno tiene que
prepararlos para que cuando ellos queden ya solitos ellos se puedan
defender.

Entrevistador: (Cdmo percibe usted la idea que tienen los docentes
sobre los nifios con TEA?

Proceso de afrontamiento y
asimilacion frente al diagnostico

“Fue muy duro, duro porque uno
dice ¢coOmo asi autismo? ¢y eso
que? ;cOmo se come? ;qué es lo
que toca hacer? ¢con que se cura?
(qué le hago para que se curen?”

Importancia de la participacion
de cuidadores para el éxito de los
procesos educativos “uno tiene que
prepararlos para que cuando ellos
queden ya solitos ellos se puedan
defender”




C4: Pues unos son muy conscientes y le colaboran a uno en el
proceso, otros no, hay muy poquitos son muy poquitos los que no,
pero aqui la mayoria son muy conscientes de los nifios y nos
colaboran llevando otro proceso, una cartilla, miremos a ver si se
puede con este tema, 0 si no le hacemos un tema mas suave para
ellos, o sea cosas muy chéveres, porque le facilitan a uno la via por
donde va uno con ellos. Entonces eso es algo muy agradable
porque uno encuentra en el camino con ellos tantas trabas, y tantas
cosas que le cierran a uno las puertas de tantas maneras, en este
colegio yo he visto cosas muy chéveres, cosas que han fluido,
porque ellos han estado ahi pendientes de los nifios, y por ejemplo
Mauricio es un sefior que ya tiene ganado el cielo porque para él
primero sus nifios con autismo porque la sociedad los excluye
mucho.

Entrevistador: ¢Considera que la institucion y sus integrantes
(administrativos, trabajadores, docentes y estudiantes) poseen un
adecuado conocimiento y manejo respecto al TEA que garantizan
una educacion inclusiva?

C4: Todavia falta porque en quinto, cuando mi hija estaba por la
tarde, a ella me le hicieron matoneo y Bullying las mismas
comparieras, porque pasa que los que estan aqui y ya llevan un
buen tiempo ellos ya lo saben, pero es que los nifios huevos no, y
por lo general a ella le tocd en ese curso de nifios nuevos, les
habian dicho pero no con una informacion bien profunda, no sabian
cdmo era tratar a estos nifios, un Bull ying y matoneo acé esas
mismas nifias me la maltrataron, me le pegaron, la utilizaban para
que quitara plata, robara. Entonces eso fue un afo para mi terrible,
entonces yo le conté a la profe y sancionaron a las nifias eso fue
para finales de afio. Habia una profesora de biologia aqui que no
me gustaba el método de ella, porque ella como que se igualaba a
los nifios usted sabe codmo son los nifios de acd, uno no puede decir
que ellos son muy decentes, pero por ejemplo si uno se pone aqui a
la par de un nifio de esos, estas dejando que te irrespeten, entonces
eso paso, ella se ponia a la par de los nifios entonces ya no la

Procesos de formacion a docentes
sobre el TEA

“Pues unos son muy conscientes y
le colaboran a uno en el proceso,
otros no, hay muy poquitos son muy
poquitos los que no”

Sensibilizacion sobre el TEA

“a ella me le hicieron matoneo y
Bullying las mismas companeras”

Barreras para la inclusion “a ella
me le hicieron matoneo y Bullying
las mismas compaferas”
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respetaban, y ellos copian todo Laura es por ejemplo las groserias y
ahi me tocd ponerme dura con ella las groserias todas y por haber.

Entrevistador: ;Como le gustaria recibir informacion y/o
formacion sobre el TEA y la inclusion?

C4: Si hacen falta méas capacitaciones, porque uno lo ponen es a
leer por ejemplo a mi el psiquiatra me puso a leer, vaya coja la
pagina de internet y empaparse del tema mija porque, lo que dice
ahi, eso es, entonces uno bueno, pues uno lee pero uno no tiene
bases, bueno yo ya lei, pero cémo hago para cuando ella se porte
asi, qué hago, inclusive cuando ella estaba en la sede B, empezaron
unos talleres de padres y hay uno se encuentra con las mamas y
comparte, porque ahi pues todos son diferentes, pero igual todas
somos a la espera de algo que le solucionen a uno, algo sobre el
comportamiento, y que debo hacer sobre el comportamiento de
nuestro hijo, ahi fue muy bueno unos talleres que se hicieron,
porgue uno se encuentra con las mamas y comparte, pero si es
bueno una persona que sea ya estudiada, que nos diga, esto se hace
asi entonces es importante también que uno pueda dialogar las
cosas de la casa aca, porque no solamente todo lo que pase en el
colegio sino también en la casa, porque yo nunca habia comentado
yo dije no pues eso es en la casa yo tengo que solucionarlo pero no
sabia como.

Entrevistador: Desde su percepcion ¢como se podria implementar
la sensibilizacién del TEA en nifios regulares y comunidad en
general?

C4: Bueno aqui en el colegio pasan peliculas, nosotras vimos una
de un nifio que tenia un diagndstico y lo rechazaban, pero el poco a
poco habia compafieros que lo ayudaban, y habia unas cosas que
como que lo ponen a uno a pensar, bueno ese nifio es capaz de
hacer todo lo que él hizo, entonces él fue muy brillante en otras
cosas, Y los otros alumnos empezaron a ver como uyyyyy vea, tiene
estas capacidades es muy brillante. Entonces eso es como algo de
ensefianza para ellos, que algo tienen que sacar de ellos algo
bonito, Util, que les ensefie peliculas, y también hablarles que ellos
no estan ahi porque estan como un mueble no. Y yo le digo a la

Conocimiento sobre el TEA

“Si hacen falta més capacitaciones,
porgue uno lo ponen es a leer por
ejemplo a mi el psiquiatra me puso
a leer”

“pues uno lee, pero uno no tiene
bases, bueno yo ya lei, pero cémo
hago para cuando ella se porte asi,
qué hago”

Sensibilizacion sobre el TEA

“Bueno aqui en el colegio pasan
peliculas” “hablarles que ellos no
estan ahi porque estan como un
mueble no” “De pronto con
caminatas también 0sea reunirnos
todos”




profe, por ejemplo si van a hacer exposiciones chévere, porque
ellos graban y Laura interactua, y a ella le gustan las exposiciones,
ella hace su cartelera, asi yo le digo apréndase esto, ella va y se lo
aprende, y lo explica, y para ella eso es mejor dicho muy grande, y
eso no siente ella, y lo sienten los nifios, entonces todas esas cosas
uno tiene que saberlo manejar y que ellos lo expresen, de que los
nifios que la vean digan, ellos si son utiles, si aprenden, si son
capaces de estar ahi al frente, porque es que hay nifios que tienen la
capacidad y no lo hacen. De pronto con caminatas también Gsea
reunirnos todos, asi hacen la comunidad LGTBI como ellos tienen
su institucidn, y salen ellos todos a protestar y es el dia del LGTBI,
y €s0 hacen cantidad de cosas asi deberiamos hacer nosotros para
hacernos conocer y distinguir, hace falta mas acogida, que nos
empoderemos.

Entrevistador: El transcurso de los procesos educativos del nifio
con TEA, como ha sido su participacion para garantizar una
educacion inclusiva. Puede contarnos ¢qué estrategias ha utilizado?

C4: Yo he utilizado de todo, yo le utilice imagenes, cuando ella
empez0 las terapias para que ella empezara a hablar, yo empapelé
toda la casa, le puse mesa, silla, vaso, a todas partes le puse papel,
en el bafio, en todo con pictogramas. Entonces ella empez6 a
hablar, y cuando ella empezo a leer fue mas rapido pues claro,
entonces ella ya leia, veia la imagen y se le facilitaba més para
hablar. A Laura yo le trato de explicar cdmo una nifia normal, y yo
le digo vamos a ver si lo entendio, hagalo usted solita, a veces me
lo hace, a veces no, entonces yo ya entiendo, ese no me lo entendio,
entonces yo ya le explico de otra forma, se lo desmenuzo mas, si
me toca con dibujos, si es algo por ejemplo de espafiol, si es algo
de sociales se lo demuestro mas con imagenes, si es en
matematicas igual, por lo general ella es una nifia que ya la segunda
vez lo coge ya.

Entrevistador: Teniendo que el docente de apoyo es quien hace el
acompafiamiento educativo a los nifios con TEA. ;Qué estrategias

El rol de los cuidadores para el
éxito de los procesos educativos

"A Laura yo le trato de explicar
cOmMo una nifa normal”

Acompafiamiento permanente de
docentes “pedir mas terapeutas, por
ejemplo, lo que es Sandrita ella es
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se podrian implementar para reducir la carencia de docentes de
apoyo dentro de las aulas?

C4: Pues pedir mas terapeutas, por ejemplo, lo que es Sandrita ella
es una docente de apoyo, ella no puede con todo lo que hay en el
colegio, y yo sé yo la considero a ella. Por ejemplo, un dia yo pensé
que la acompafiante iba a ir y ella pensé que yo iba a ir, entonces
Laura estuvo sola, fue como un mal entendido, entonces yo dije
tengo que averiguar qué paso y si, me averiglie entonces unos
compafieros me dijeron que ella no habia visto la terapeuta y se
puso ansiosa, como angustiada, entonces una compariera le dijo
calmate Laura, nosotras te vamos a ayudar, dsea entonces ella se
calmo un poquito y ya estuvo bien. Lo que pasa con Sandra es que
ella no puede estar en todas partes, y yo la entiendo si hubiera
habido un apoyo en ese salon pues Laura no se angustia, Laura no
llora, ni se descompone, y eso es lo que pasa por ejemplo hay nifios
que son normales y necesitan una persona que los ayude, como
seran ellos. Se necesitan méas docentes de apoyo por parte de la
secretaria de educacion.

Entrevistador: Cual es su percepcion acerca del acompafiamiento
permanente e individualizado en las aulas de clase para los nifios
con TEA

C4: Pues yo no le diria asi como individual, lo diria como general,
si hace falta un docente de apoyo en el salon permanente, por
ejemplo para el caso de Laura a guiarla, 6sea ella no necesita una
persona ahi, ella necesita una persona de que; bueno hicieron esto,
entonces tienes que sacar por ejemplo, las palabras que no
entienden y ya sabe qué, y ella busca las palabras, entonces cuando
dicen eso, ella ya sabe, y las saca, ahora buscalas en el diccionario,
ella ya sabe que es buscar la palabra en el diccionario lo hace.
Igualmente, pues la profesora puede ser el apoyo, si me entiende,
pero si ella se sienta ahi y no lo quiere hacer, ella se sienta a
tomarse su tinto y le vale, le puso ahi tomé, haga esto, y ya pues
como ella ve que los nifios autistas tienen su apoyo, pues ella no se
preocupa, ¢qué hubo, ya hizo tal cosa? no, bueno pues mire a ver

una docente de apoyo, ella no puede
con todo lo que hay en el colegio”

Sensibilizacion sobre el TEA

“entonces una compariera le dijo
calmate Laura, nosotras te vamos a
ayudar, 6sea entonces ella se calmé
un poquito y ya estuvo bien”

Acompafiamiento permanente de
docentes “si hace falta un docente
de apoyo en el salon permanente”
“la profesora puede ser el apoyo, si
me entiende, pero si ella se sienta
ahi y no lo quiere hacer”

Rol de los entes gubernamentales
“A mi la EPS nunca me ha brindado




si lo hizo 0 no, y lo hace entonces no hay un sentido de pertenencia
de colaboracion de los docentes eso es de parte y parte.

Entrevistador: ;Cual considera usted que es el papel de los entes
gubernamentales (EPS, secretaria de educacion, alcaldias, otros) en
relacion con la educacion inclusiva de nifios con TEA?

C4: A mi la EPS nunca me ha brindado unas terapias, me las
brindaron, pero no eran las terapias adecuadas para Laura, ellos me
dijeron si, las terapias, claro, pero es que yo iba al consultorio y
Laura era para otras clases de terapias, porque es que iban nifios
con problemas de concentracion, pero no habia como ella, ella era
la Gnica, que si lloraba, gritaba y pataleaba todos los nifios la
miraban y se asustaban, y a esta ¢qué le pas6? Osea ella no estaba
en el lugar adecuado, ni me la mandaban al lugar adecuado, yo les
dije bueno, si tenemos a Avante que eso queda por alla en Suba, en
el ultimo rincon, entonces yo les dije, pero es que yo vivo en Bosa,
ustedes me mandan a Suba de extremo a extremo, Ella es una nifa
que se estresa con ese recorrido ya de dos horas es mucho tiempo
YO necesito una parte mas cerca o sino el transporte. Por ejemplo
cuando le dieron esas terapias que nos ofrecieron, que fueron unas
terapias de caballo, fuera de Bogota que fueron con caballos, de
caninos eso fue muy bonito, yo tenia que estar aqui a las 7:00 de la
mafiana porque y si no el bus se me iba, yo tenia que salir de alla a
las 5 de la mafiana para estar acé a las 7:00, y a nosotros nos
tumbaron, le pegaron a la nifia, le hicieron moretones en todos los
brazos, me toco sacarla de ese tumulto y esperar a que pasaran
todos esos caballos y mirar a ver si pasaba un preferencial, porque
eso los preferenciales son muy llenos, el diagndéstico lo tenia que
cargar para subirse a un preferencial, y para que nosotros nos
pudiéramos subir a un preferencial teniamos que esperar tres horas,
porque esos buses son demorados, lo hacen de aposta para que la
gente no espere un bus de esos, ¢porque son asi? si son mamas
embarazadas que estan trabajando, que necesitan estar en su trabajo
temprano, son estudiantes o personas con discapacidad que
necesitan ir a una cita, porque dejan demorar tanto una fila de esas,
despachen rapido a esa persona, a esa gente, pero no lo hacen. Yo
puse tutela para que me dieran el transporte y no, nada y no,

unas terapias, me las brindaron,
pero no eran las terapias adecuadas”
“ustedes me mandan a Suba de
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extremo a extremo” “yo necesito
una parte mas cerca o sino el
transporte” “Yo puse tutela para que
me dieran el transporte y no, nada”
“el diagnostico lo tenia que cargar

para subirse a un preferencial”
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entonces un dia el neuro pediatra me pregunto, ¢la nifia esté en
terapia? yo le dije que no, ¢porque? porque Laura no quiere volver
a terapia, porque ella le tiene miedo a los buses, al Transmilenio,
entonces como el fallo de la tutela no fue a mi favor, entonces yo le
pregunté ¢Laura usted quiere terapias? ella dijo no, terapias no,
desde ahi le cogio rabia le cogié miedo y ella ya desde los 13 afios
no tiene terapias.

Entrevistador: ;Tiene conocimiento de como se evallan los
avances del nifio con TEA? ;C6mo son?

C4: Ellos hacen una evaluacién general por medio de los trabajos
que ella hace, también la ponen a ubicar por ejemplo en sociales,
donde queda tal parte, tal departamento, eso yo se los ensefie, fue
dificil pero uno repitiendo y repitiendo les va aprendiendo, le salio
bien, en inglés los ponen a evaluacién por ejemplo en didlogo
también salié bien, en educacion fisica pues los ejercicios, en
matematicas también les hicieron un examen aparte, por ejemplo
los tres nifios que son autistas les ponen un tema diferente a los
otros nifios y ahi los evalua.

Entrevistador: Desde el ingreso del menor al plantel educativo,
¢Cdmo ha sido el proceso para comunicar los resultados de las
evaluaciones académicas del menor?

C4: Como por lo general yo estoy aca, yo estoy preguntando, por
ejemplo, cuando yo estoy aqui, yo me hablé con todos los
profesores, profe como le va a Laura, todo, ellos me lo comentan
yo estoy al dia con lo de Laura 6sea yo lo pregunto.

Entrevistador: Teniendo en cuenta que las competencias de cada
nifio con TEA varian, (Que avances a nivel educativo ha logrado
evidenciar en el nifio?

C4: Aella le gusta la mucho la matematica y se preocupa mucho
por esa materia, ella también tenia problemas de comprension de
lectura y ya cogid un poco, pues no mucho pero si es algo gue ella
ya va avanzando.

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagoégicas “Ellos hacen una
evaluacion general por medio de los
trabajos que ella hace”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagoégicas “yo me habld con
todos los profesores, profe como le
va a Laura, todo, ellos me lo
comentan yo estoy al dia con lo de
Laura 6sea yo lo pregunto”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagogicas “ella también tenia
problemas de comprensién de
lectura y ya cogi6 un poco, pues no
mucho pero si es algo que ella ya va
avanzando”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagogicas “ella ha avanzado




Entrevistador: Desde su rol y experiencia como cuidador ¢Qué
estrategias se pueden implementar en el aula para garantizar el
aprendizaje de los nifios con TEA?

C4: Por ejemplo, en matemaéticas ella ha avanzado porque es que el
profe les trabaja en el computador, él trabaja mucho dar quiz en el
computador, el refuerzo en el computador, él empieza la clase en el
tablero y refuerzan el computador. Entonces eso es una estrategia
nueva, por ejemplo, la comprension de lectura en informatica lo
estaban dando y ella entendié muy bien ahi el cuento y ella lo
tradujo, ahi fue donde yo dije ella ha avanzado en eso, 6sea me
parece muy bueno, me parece muy bueno que todos los profesores
lo trabajen en el computador, por ejemplo, lo que es inglés,
sociales, a Laura le gusta mucho lo que son los volcanes y ella,
mami mire la lava, a ella le llama la atencion, entonces eso es como
un apoyo para que ellos absorban toda la informacién, porque ellos
son muy rapidos en eso.

Entrevistador: ¢Qué impacto genera en los procesos educativos de
un nifio TEA la cantidad significativa de estudiantes en un mismo
salon?

C4: Muy complicado, el afio pasado eran como 38 y eso era
complicado que un nifio aprenda, se concentre, para que uno le
pueda explicar también, para que uno se pueda concentrar también
y explicarle es dificil, porque es que el comportamiento de los otros
nifios, una griteria, molesten para aqui molesten, para alla, y es
debido a que ya son muchos nifios y un nifio autista no se puede
concentrar.

Entrevistador: ;Desde su interaccion con el nifio, ;cual es la
percepcion que €l tiene sobre el hecho de estar dentro de un aula
donde los procesos de formacion son diferentes en relacién a los
nifios regulares?

C4: Si le ha afectado, porque ella dice; mami no, que ella quiere

ser como los otros nifios, asi como ellos, Laura como ellos cartilla
no, Laura no, mire él no tiene cartilla porque a mi si, porque yo, si
yo también puedo, ella me da a entender esas cosas, porque Yo, si

porque es que el profe les trabaja en
el computador” “la comprension de
lectura en informatica lo estaban
dando y ella entendié muy bien”
“ahi fue donde yo dije ella ha
avanzado”

Barreras para la inclusion “Muy
complicado, el afio pasado eran
como 38 y eso era complicado que
un nifio aprenda, se concentre, para
que uno le pueda explicar también,
para que uno se pueda concentrar
también y explicarle es dificil”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagoégicas “Si le ha afectado,
porqgue ella dice; mami no, que ella
quiere ser como los otros nifios”
“cartilla no, Laura no, mire él no
tiene cartilla, porque a mi si”
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yo también puedo, y es dificil con Kelly hemos trabajado, y con la
profe Sandra ha sido dificil, pero ahi poco a poco se ha logrado
entonces yo digo que todos deberian de tener cartilla.

Triangulacion entrevista C5

Andlisis

Entrevistador: ¢Considera usted que su proceso de afrontamiento
del TEA ha afectado los procesos educativos del nifio y de qué
manera?

C5: Yo creo que no, yo ya habia pasado el proceso con la nifia mi
otra hija, digamos que cuando me enteré de las dificultades que
tenia la nifia si fue muy dificil, y pues cuando me enteré de lo de
Manolito pues también, fue digamos como un golpe mas, pero pues
ya la idea era afrontarlo o nos quedamos ahi, pues hay que
afrontarlo porque pues ni modos, hay que seguir adelante, pero
digamos que ya habia recorrido como un camino con la nifia
entonces no fue tan complicado, entonces empezar a trabajar, a
apoyarlos a los dos y empezar a buscar como alternativas para que
pudieran mejorar.

Entrevistador: ;Coémo percibe usted la idea que tienen los
docentes sobre los nifios con TEA?

C5: Yo creo que la mayoria de los docentes de aca estan muy
conectados, digamos con la dificultad de los nifios, sin embargo
hay uno gue otro docente que no se ha podido como adaptar a ese
proceso, pero pues yo digamos que por ejemplo, este afio yo he
visto que hay como mas receptividad, como mas disposicion de los
maestros, de pronto por todas las normas que han sacado como que
la Secretaria de Educacion también se ha como conectado con el
tema, entonces yo he visto como mas disposicién de maestros que
antes, como que no, eran cerrados poquitos, pero digamos que la
mayoria son como muy sensibles al tema y quieren como tal
ayudar, con los nifios han aprendido a trabajar.

Entrevistador: ¢Considera que la institucion y sus integrantes
(administrativos, trabajadores, docentes y estudiantes) poseen un

Proceso de afrontamiento y
asimilacion frente al diagndéstico
“digamos que cuando me enteré de
las dificultades que tenia la nifia si
fue muy dificil, y pues cuando me
enteré de lo de Manolito pues
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también” “pues ya la idea era
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afrontarlo o nos quedamos ah

“pues hay que afrontarlo porque
pues ni modos, hay que seguir
adelante” “empezar a trabajar, a
apoyarlos a los dos y empezar a
buscar como alternativas para que
pudieran mejorar”

Procesos de formacién a docentes
sobre el TEA “hay uno que otro
docente que no se ha podido como
adaptar a ese proceso”

Sensibilizacion sobre el TEA “este
afio yo he visto que hay como mas
receptividad, como mas disposicion
de los maestros”

Rol de entes gubernamentales “las
normas que han sacado como que la




adecuado conocimiento y manejo respecto al TEA que garantizan
una educacion inclusiva?

C5: Yo pienso que aqui dentro de la institucién como llevan tantos
afios trabajando con el tema, cada dia digamos que hay como una
mayor aceptacion y un mayor manejo. Yo tuve la experiencia por
ejemplo méas con mi hija porque ella si pasé por mas instituciones
que el nifio, y la verdad fue cadtico, digamos el trato que los
profesores en instituciones que no tienen ni 5 de conocimiento del
tema les dan a los nifios. Yo antes tenia unas posibilidades
econdmicas mejores, yo a la nifia la tuve en un colegio Campestre
en Tocancipd, y los nifios eran terribles a pesar de que
supuestamente el colegio trabajaba el tema de la inclusion, y los
nifios eran terribles con la nifia, y de ese colegio lo pasé a un
colegio de monjas y ahi si fue que peor, ay si fue terrible, terrible, y
alla la nifia solamente estuvo seis meses, ella era totalmente aislada
no, espantoso. Manolito yo lo tuve en un jardin y resulta que un dia
yo lo fui a ver y las 11, entonces a él lo ponian en una mesa aparte,
y los otros nifios aca, él por alla y los otros nifios ac4, terrible para
mi eso fue espantoso, luego ya cuando comencé a tener dificultades
econdmicas yo tuve que pasar a la nifia de esos colegios que se
supone que son mas o0 menos, a un colegio distrital, y ella paso a un
colegio distrital cerca de la casa digamos que alli el trato fue un
poco mejor, sobre todo como por la orientadora y la psicologa
estaba muy pendiente de ella, pero con los compafieros si terrible,
luego se consiguid el cupo aca para Manolito, y la orientadora ya
me dijo que pasara una carta para la Secretaria de Educacion, que
ellos le daba prioridad para que los hermanos estuvieran juntos en
un mismo colegio, entonces yo pasé la carta y al afio siguiente ya
pasaron los dos y no, eso fue otra cosa totalmente diferente, la nifia
se comenzd a adaptar, a pesar de que a veces hay algunos nifios
autistas se aislan, y yo creo que de alguna manera mi hija también
se aislaba un poco, y entonces ella consiguio sus amiguitas que
eran de la misma dificultad de ella, y las otras dos nifias tenian
como eso mas acentuado entonces ellas casi no se relacionaban con
los otros muchachos, pero aqui fue donde ella se logré adaptar, y
Manolito también se adaptd, y pues Manolito es muy querido,
entonces digamos que aqui fue donde encontré ese apoyo, esa

Secretaria de Educacién también se
ha como conectado con el tema”

Conocimiento sobre el TEA “yo0
pienso que aqui dentro de la
institucién como llevan tantos afios
trabajando con el tema, cada dia
digamos que hay como una mayor
aceptacion y un mayor manejo’

Barreras para la inclusion “el
trato que los profesores en
instituciones que no tienen ni de
conocimiento del tema”

Procesos de formacion a docentes
sobre el TEA

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

“eso fue otra cosa totalmente
diferente, la nifia se comenzd a
adaptar” “aqui fue donde ella se
logré adaptar, y Manolito también

se adapto”

“aqui fue donde encontré ese apoyo,
esa forma de que pudieran avanzar
€n sus procesos”
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forma de que pudieran avanzar en sus procesos, por lo menos en el
proceso social que para Manolo ha sido sUper importante.

Entrevistador: ;Como le gustaria recibir informacion y/o
formacion sobre el TEA y la inclusion?

C5: Digamos que de pronto me gustaria como muy relacionado
con el nifio, porque yo creo que todos los nifios a pesar de que
tengan el mismo trastorno tienen comportamientos diferentes,
entonces pues a mi me gustaria como del nifio, porque pues a veces
yo en la casa le quisiera como ayudar en algunas cosas, pero pues
yo trato de hacerlo como yo creo que es, y a veces él no responde
como Yo esperaria, entonces me gustaria como tener esas bases
para poder colaborarle a él mas en esas cosas.

Entrevistador: Desde su percepcion ¢como se podria
implementar la sensibilizacion del TEA en nifios regulares y
comunidad en general?

C5: Pues yo creo que la repeticion, la repeticién, como
sensibilizarlos mucho por ejemplo, la profe de artes, la profe Gina,
ella les pasa muchas peliculas relacionadas con la inclusion, y yo
creo que eso de alguna manera va generando como esa capacitacion
para los chicos especialmente, porque a veces hay nifios que
aceptan y hay otros que no aceptan, igual como todos los seres
humanos tenemos dificultades en algunas cosas y en otras no, y
pues no sé yo creo que con los maestros, a mi me parece que con la
normatividad que sacoé el gobierno, los ha obligado a sentirse
conectados con el tema, entonces no sé si de pronto como trabajar
mAas normas como para que los maestros que no estan
sensibilizados, porque hay unos que no necesitan nada pues para
sensibilizarse sino que les nace y lo trabajan, pero digamos esos
pocos que no lo hacen, como de pronto con esas normas.

Entrevistador: El transcurso de los procesos educativos del nifio
con TEA, como ha sido su participacidn para garantizar una
educacion inclusiva. Puede contarnos ¢qué estrategias ha utilizado?

C5: Yo creo que cuando iniciamos lo de las terapias, despues
empezamos a buscar el colegio que se adaptara a las necesidades

Conocimiento sobre el TEA

“Digamos que de pronto me
gustaria como muy relacionado con
el nino” “a veces yo en la casa le
quisiera como ayudar en algunas
cosas, pero pues yo trato de hacerlo
coOmo yo creo que es”
como tener esas bases para poder

colaborarle a é] mas”

me gustaria

Sensibilizacion sobre el TEA “la
profe Gina, ella les pasa muchas
peliculas relacionadas con la
inclusion y yo creo que eso de
alguna manera va generando como
esa capacitacion para los chicos” “a
veces hay nifios que aceptan y hay

otros que no aceptan”

Rol de los entes gubernamentales
“a mi me parece que con la
normatividad que sacdé el gobierno,
los ha obligado a sentirse
conectados con el tema” “de pronto
cdmo trabajar mas normas como
para que los maestros que no estan
sensibilizados”




del nifio, y pues gracias a Dios encontramos este que pues ha sido
piloto en el tema, yo creo que eso, y otra cosa que me parece que es
importante es como participar en las actividades que hace el
colegio, a mi me parece, y eso a veces yo lo percibo en las
reuniones de padres, hay muchos padres que les falta esa
sensibilidad de acompafiar a su hijo por ejemplo, cuando a mi me
hacen una citacion yo trato por todos los medios deben ir a la
citacion, y para Manolo eso es supremamente importante, y cuando
la nifia estaba aqui pues también para ella es importante, cuando
hay una citacién Manolo esta pendiente; Mami, ¢vas a ir? Mami,
¢vas a ir? para ellos es importante saber que uno asiste a esas
reuniones, entonces y pues yo trato de participar en las necesidades
de ellos, en lo que ellos requieren en las tareas, por ejemplo,
Manolo se angustia cuando le dejan tarea; mami, tengo tarea, ¢me
vas a ayudar? entonces pues yo me siento, y en la medida de que yo
pueda pues le ayudo a hacer las tareas con los materiales, yo creo
que esa participacion de la familia con el nifio es muy muy
importante, es basica.

Entrevistador: Teniendo que el docente de apoyo es quien hace el
acompafiamiento educativo a los nifios con TEA. ¢(Qué estrategias
se podrian implementar para reducir la carencia de docentes de
apoyo dentro de las aulas?

C5: Yo creo que la labor que hace Mauricio, Andrea, Nelson, y
Sandra, yo la admiro muchisimo, yo creo que ellos son personas
totalmente entregadas a los nifios con necesidades educativas
especiales, y ellos luchan todo el tiempo, por eso yo pensaria que
para que ellos puedan realizar mejor esa labor, yo creo que a ellos
se les pueden quitar algunas cargas, no sé qué, pero yo los veo a
ellos como que adicional a que tienen que atender a los nifios con
necesidades educativas especiales, tienen que atender otras cosas,
por ejemplo, a veces tienen que reemplazar maestros que no
vienen, o tienen que atender a otro tipo de dificultades que se
presentan también en el colegio, y me parece que la estrategia que
ellos han implementado por ejemplo este afio de tener las
practicantes, me parece que ha sido fundamental, porque por
ejemplo, en mi caso ellos siempre me insistian que yo debia tenerle

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

“me parece que es importante es
cOmo participar en las actividades
que hace el colegio”

Rol de cuidadores para el éxito de
los procesos educativos “hay
muchos padres que les falta esa
sensibilidad de acompafiar a su hijo
por ejemplo” “cuando a mi me
hacen una citacion yo trato por
todos los medios deben ir a la
citacion, y para Manolo eso es
supremamente importante” “para
ellos es importante saber que uno
asiste a esas reuniones” “yo trato de
participar en las necesidades de
ellos, en lo que ellos requieren en
las tareas” “yo creo que esa
participacion de la familia con el
nifio es muy muy importante, es

basica”

Acompafiamiento permanente de
docentes “pensaria que para que
ellos puedan realizar mejor esa
labor, yo creo que a ellos se les
pueden quitar algunas cargas”

Barreras para la inclusion “tienen
que atender otras cosas” “tienen que
atender a otro tipo de dificultades
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un acompafiamiento a Manolo, pero econémicamente para mi no es
posible, yo quisiera hacerlo de mil amores pero no puedo, y para
mi ha sido muy muy beneficioso que estén las practicantes, que
trabajan con el nifio, que puedan aportarle, yo creo que eso es
valioso, y pues de pronto que consiguieran mas personas
practicantes, que tienen ese amor, esa entrega, porque no es lo
mismo de venir a hacer una préctica porque toca, a hacerlo con el
amor y la entrega que se requiere

Entrevistador: Cual es su percepcion acerca del acompafiamiento
permanente e individualizado en las aulas de clase para los nifios
con TEA

C5: A mi me parece que es muy muy positiva, por ejemplo, para
Manolo es muy importante que haya una persona que este
pendiente de él, Manolito de por si es un nifio muy consentido, €l
en la casa la hermanita lo consciente, y estd muy pendiente de él y
pues yo también, entonces él es muy consentido, y para el es
importante tener esa compafiia esa persona que esté pendiente de
él, que le pueda mostrar también las cosas que hace, que lo
acomparien en esas actividades que él quiere hacer, y él quiere
aprender, €l es como una esponjita, aunque de pronto medicamente
o profesionalmente dicen que los nifios aprenden hasta los 7 afios y
de ahi en adelante como que ya no aprenden, pero yo veo a Manolo
muy muy inquieto por aprender, y él quiere cada dia aprender mas,
y él es supremamente recursivo, él en la casa por ejemplo aprendio
a manejar computador practicamente solito. A él le encanta que le
ensefien.

Entrevistador: ¢Cudl considera usted que es el papel de los entes
gubernamentales (EPS, secretaria de educacion, alcaldias, otros) en
relacion con la educacion inclusiva de nifios con TEA?

C5: Yo creo que el apoyo de ellos es muy importante, y lo que yo
les comentaba yo creo que ellos se estdn como conectados con el
tema, y pues ya el hecho de que hayan sacado normas, que estén
haciendo esas cosas me parece que eso favorece mucho el proceso
y sensibiliza mucho mas a las personas, no solamente a los
docentes sino también a la gente en general, porque digamos que

que se presentan también en el
colegio”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

“Practicantes universitarios como
estrategia pedagogica”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagégicas “A mi me parece que
es muy muy positiva, por ejemplo,
para Manolo es muy importante que
haya una persona que esté pendiente
de éI”

Acompafiamiento permanente de
docentes “para €l es importante
tener esa compafiia esa persona que
esté pendiente de ¢1” “que le pueda
mostrar también las cosas que hace,
que lo acompafien en esas
actividades que él quiere hacer, y él
quiere aprender”

Rol de los entes gubernamentales
“Yo creo que el apoyo de ellos es
muy importante” “yo creo que ellos
se estan cOmo conectados con el
tema” “el hecho de que hayan
sacado normas, que estén haciendo
€sas cosas me parece que eso
favorece mucho el proceso y
sensibiliza mucho mas a las
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hace unos afios los nifios con estas dificultades eran como allg,
aislados, nadie los miraba, como que era el nifio raro, como que
cada dia que va pasando se ve mas nifios con esas dificultades.
Entonces ya hay mas interés, yo creo que los entes
gubernamentales tienen que trabajar mas en el tema y darle
mayores recursos a los colegios, y a las instituciones, y a las
universidades, y personas como ustedes que quieren hacer esa
labor, més recursos para que puedan verse y también como buscar
la manera de sensibilizar a algunas familias, porque pues a mi me
da tristeza por ejemplo, cuando vengo a una reunién de ver que hay
nifios que tienen dificultades y los papas no aparecen por ningun
lado, a mi eso me parece durisimo, porque si el nifio en la casa no
tiene ese apoyo, que la casa es lo principal, pues que se puede
esperar de los demas, Osea es sensibilizar mucho a las familias para
que a esos nifios les den ese apoyo, porque yo pienso que eso es
fundamental para ellos.

Entrevistador: ¢Tiene conocimiento de como se evaltan los
avances del nifio con TEA? ;Cdémo son?

C5: No exactamente, no sé como hacen esos avances, hay en
algunas materias donde yo me quedo como perdida, porque a veces
por ejemplo, le mandan tareas que yo se las ayudo a hacer, pero yo
digo ¢y esto en gue tanto le sirve a Manolo para su desarrollo? a
veces le mandan a hacer investigaciones y yo se las ayudo a hacer,
y yo le ayudo le escribo en una hojita para que lo pase a
computador, eso de alguna manera le favorece porque a él le gusta
copiar, y yo le explico, pero no me queda claro si es la manera
correcta de hacerlo, si a él ese proceso lo favorece. Por eso cuando
hace un momento ustedes me preguntaban como me gustaria
recibir esa capacitacion yo les decia eso, por ejemplo, de qué
manera yo le puedo aportar mas a él en esas actividades, aunque a
él le gusta, le gusta hacerlo, pero a veces no me queda tan claro que
tanto le favorece, entonces como eso seria.

gubernamentales tienen que trabajar
mas en el tema y darles mayores
recursos a los colegios, y a las
instituciones, y a las universidades”

Sensibilizacion sobre el TEA “hay
nifios que tienen dificultades y los
papas no aparecen por ningin lado”
“es sensibilizar mucho a las familias
para que a esos nifios les den ese
apoyo, porgue yo pienso que eso es
fundamental para ellos”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagdgicas “no sé como hacen
esos avances”

Conocimiento sobre el TEA

“de qué manera yo le puedo aportar
mas a él en esas actividades”
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Entrevistador: Desde el ingreso del menor al plantel educativo,
¢Como ha sido el proceso para comunicar los resultados de las
evaluaciones académicas del menor?

C5: Digamos que el proceso ha sido como el general que le hacen
al resto de los nifios cuando hacen las entregas de informes, pues
me citan igual, pero digamos que como con Manolito por ejemplo,
este afio que esta la profe Hilba, entonces ella me explica un poco
mas, a veces me entregan un informe aparte, adicional al de las
notas, sobre los avances que él ha tenido, y pues lo que yo puedo
ver en la casa de lo que él ha ido avanzando recibo informacién yo
trato de tener los teléfonos de algunos profesores, entonces yo
Ilamo y pregunto cosas que no me quedan claras.

Entrevistador: Teniendo en cuenta que las competencias de cada
nifio con TEA varian, ;Que avances a nivel educativo ha logrado
evidenciar en el nifio?

C5: Yo creo que el mayor avance que él ha tenido no sé si
favorezca lo educativo, pero yo creo que si, es en la parte social, €l
cada dia se comunica mas, se socializa mas, él era antes como mas
penoso, pero digamos que ha aprendido a manejar esa parte, y en lo
educativo yo pienso que el tambien ha aprendido muchas cosas, él
€S como una esponjita, entonces €l de pronto esta en una clase y de
pronto la escucha, y le quedan cositas de esa clase, entonces él va a
la casa y habla de eso, y si es algo que le interesa pues entonces va
y lo busca en el computador y aprende. También en la casa como a
él le encantan los animales y él conoce mucho, entonces digamos
que el canal que nosotros ponemos en la casa es el Animal

Planet, él me sorprende porque él se sabe los nombres de muchos
animales, y animales que son parecidos €l los identifica claramente,
por ejemplo, el tigre con el hachita, con el leopardo, con el
guepardo, entonces a mi me parece eso muy bonito de él, todo lo
que a él le interesa el aprende muy rapido, por ejemplo, esa es otra
cosa que yo quisiera hacerle en la parte de los nameros no tiene
como esa claridad, y no he encontrado esa manera de conectarle lo
que a él le gusta, para poderle ensefiar los nameros. Entonces eso

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagogicas “entonces ella me
explica un poco més, a veces me
entregan un informe aparte,
adicional al de las notas, sobre los
avances que €l ha tenido”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagdgicas “Yo creo que el mayor
avance que él ha tenido es en la
parte social” “¢l también ha
aprendido muchas cosas, él es como
una esponjita”

Conocimiento sobre el TEA

“no he encontrado esa manera de
conectarle lo que a €l le gusta, para
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me gustaria aprender, de qué
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por ejemplo es lo que a mi me gustaria aprender, de qué manera yo
le puedo apoyar en la casa.

Entrevistador: Desde su rol y experiencia como cuidador ¢Qué
estrategias se pueden implementar en el aula para garantizar el
aprendizaje de los nifios con TEA?

C5: Pues yo creo que buscar todas esas cosas que a él le gustan,
insertarlas de una manera con los aprendizajes que él requiere, me
parece que esa es la manera.

Entrevistador: /Qué impacto genera en los procesos educativos de
un nifio TEA la cantidad significativa de estudiantes en un mismo
salon?

C5: Yo creo que cuando no hay el apoyo, como el apoyo que
ustedes dan, es muy dificil que un maestro tener muchos nifios
regulares y nifios con dificultades, o sea el manejo para un maestro
es supremamente dificil, y cuando eso pasa digamos que los nifios
no avanzan, 0sea eso es muy dificil, porque un nifio con ese tipo
de necesidad de necesita un acompafiamiento muy especial,
necesita tener ahi como esa ayuda por ejemplo, para Manolo algo
muy importante es que él pueda expresarle a las personas es que yo
voy a hacer una fiesta, entonces empezar a mostrarle y contarle, y
él aprende, entonces yo creo que mientras en las aulas no hayan
apoyos es muy dificil que haya grupos grandes, y que tengan
avances los nifios con esas dificultades.

Entrevistador: ;Desde su interaccion con el nifio, ;cual es la
percepcion que €l tiene sobre el hecho de estar dentro de un aula
donde los procesos de formacion son diferentes en relacion a los
nifios regulares?

C5: Yo pienso que en eso la percepcion le ha cambiado, y ahora es
mas agradable por lo mismo que estabamos hablando
anteriormente, cuando él no tenia ningun tipo de apoyo pues él
estaba como muy triste, porque se sentia como muy solo, como que
si, como que no, como que no tenia, pero yo lo he visto a él mas
animado pues de tener esas ayudas, que él sabe que va a una clase y

Ajustes curriculares 'y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA “creo que
buscar todas esas cosas que a €l le
gustan, insertarlas de una manera
con los aprendizajes que él
requiere”

Barreras para la inclusion

“Yo creo que cuando no hay el
apoyo, como el apoyo que ustedes
dan, es muy dificil”

“mientras en las aulas no haya
apoyos es muy dificil, que haya
grupos grandes y que tengan
avances los nifios con esas
dificultades

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagdgicas “Yo pienso que en eso
la percepcidn le ha cambiado, y
ahora es mds agradable”
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va a estar una persona que lo va a apoyar en la labor, es una
percepcion positiva desde el sentido del apoyo que tienen en este
momento, €l es consciente de sus dificultades, €l sabe que él es
diferente de los otros nifios por decirlo de alguna manera, él veia
que sus otros compafieros leian, escribian y hacian otras cosas, y
para él eso le generaba como una tristeza muy profunda Pero lo que
yo he visto es que ahora cdmo estan ustedes y lo apoyan, él ya se
siente como que él también es importante, y que él también esta
aprendiendo, asi no sea lo mismo, pero él también esta ahiy se
interesan por él. Entonces eso le ha generado un mejor sentirse para
él una autoestima mejor.

“él ya se siente como que él
también es importante, y que €l
también esté aprendiendo, asi no sea
lo mismo, pero el también esta ahi y
se interesan por €1’

Triangulacion entrevista C6

Andlisis

Entrevistador: ¢Considera usted que su proceso de afrontamiento
del TEA ha afectado los procesos educativos del nifio y de quée
manera?

C6: Bueno a nosotros fue muy duro cuando nos enteramos, eso fue
como un duelo, o algo asi, como cuando alguien se muere, no sé,
bueno no voy a hacer una comparacion tan grande, pero si s un
sentimiento como de dolor, de tristeza, pues porque uno al principio
uno no lo entiende, no sabe ni que es, ni cdmo va ser, por el mismo
desconocimiento, pero si fue dificil porque uno se imagina muchas
cosas; cOmo va a ser para él, no va a entrar de la misma forma o tan
facil a estudiar igual que sus hermanitos, su aprendizaje va a ser
mas lento, mas complejo, es como mas pensar en €l, cdmo sera su
vida mas adelante. Bueno yo digo que todo va con el amor que uno
siente, entonces eso es natural, como aprender a repartir esos
tiempos, no voy a decir que es facil porque es dificil, y uno a veces
se frustra muchisimo, pero siempre he tratado como que, bueno
Julian tiene autismo, debo estar mas pendiente y mas presente en
muchas cosas con €l sin apartar que mis otros dos hijos también son
importantes entonces, trato de repartirme siempre de alguna
manera, aunque sea pesado y como sea, trato de hacerlo y de
ensefarlos a ellos el porqué de todo, y pues gracias a Dios mis otros
hijos son muy comprensivos, son muy independientes entonces
también me ayuda.

Proceso de afrontamiento y
asimilacion frente al diagnostico

“fue muy duro cuando nos
enteramos, eso fue como un duelo,
0 algo asi” “es un sentimiento como
de dolor, de tristeza, pues porque
uno al principio uno no lo entiende,
no sabe ni qué es, ni como va ser,
por el mismo desconocimiento”
“fue dificil porque uno se imagina
muchas cosas; como va a ser para
él, no va a entrar de la misma forma
o tan facil a estudiar igual que sus
hermanitos, su aprendizaje va a ser

mas lento, mas complejo”

El rol de los cuidadores para el
éxito de los procesos educativos
“todo va con el amor que uno
siente, entonces eso es natural,
como aprender a repartir esos

tiempos” “trato de repartirme
siempre de alguna manera, aunque




Entrevistador: ;Como percibe usted la idea que tienen los
docentes sobre los nifios con TEA?

C6: Bueno en este colegio al principio, porque acepto que siempre
estoy a la defensiva, porque quiero lo mejor para Julian. Entonces
siempre digo como hay cosas que no me gustan. y a veces
reacciono, yo soy una persona que a veces no me callo muy fécil las
cosas, quizas es un defecto pero bueno, pero ya con el tiempo me
fui dando cuenta que este colegio es muy bueno para Julian, yo
pensé en sacarlo al principio por muchas cosas, pero después me fui
dando cuenta que todo era un proceso, uno a veces quiere ir a pasos
agigantados y quiere procesos rapidos y no, entonces es ir
aprendiendo de todo, ésea yo aprendo de lo bueno y de lo malo,
0sea todo lo malo que pasa también es muy bueno para mi, no
puedo decir lo mismo de todos los colegios porque he tenido
experiencias negativas. En otro colegio en el que estuvo Julian su
proceso fue pésimo, por unas partes muy bueno por la educadora
especial que tenia, pero de resto no, porque yo nunca pude sentir
que Julian estuviera bien en ese colegio, siempre senti como si no
existiera nadie que estuviera pendiente, entonces Julian se les salio
del colegio, estuvo en un riesgo muy grande, a Julian le pudo haber
pasado algo y otras cosas que pasaban dentro del salon, dentro del
colegio, la maestra que tenia no tenia mucho acercamiento con
Julian y no teniamos buena relacion, por eso entonces cuando eso
empez0, preferi retirarlo hasta que entr6 a un jardin de integracion
social, siempre donde voy digo es el mejor jardin que he conocido
en mi vida y es excelente, 6sea la inclusién era muy buena desde el
principio en que Julian entrd y pisé ese jardin lo recibieron y fue,
sin exageracion de verdad yo me sentia, como que, jesto es real! jde
verdad fantastico! el director, las maestras, la educadora especial y
todo en conjunto, me ayudaron en un proceso con Julian en afio y
medio que Julian venia terrible, 6sea no tenia buenas conductas, era
terrible y ahi la colaboracion de ella conmigo, el trabajo de ella en
conjunto fue bueno, Julidn aprendié muchas cosas.

Entrevistador: ¢Considera que la institucion y sus integrantes
(administrativos, trabajadores, docentes y estudiantes) poseen un

sea pesado y como sea, trato de
hacerlo”

Conocimiento sobre el TEA “este
colegio es muy bueno para Julidn”
“después me fui dando cuenta que
todo era un proceso, uno a veces
quiere ir a pasos agigantados y
quiere procesos rapidos y no,
entonces es ir aprendiendo de todo”
“no puedo decir lo mismo de todos
los colegios porque he tenido

experiencias negativas”

Sensibilizacion sobre el TEA “la
maestra que tenia no tenia mucho
acercamiento con Julidn y no
teniamos buena relacion”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“siempre donde voy digo es el
mejor jardin que he conocido en mi
vida” “la inclusion era muy buena
desde el principio en que Julian
entro y pisé ese jardin lo recibieron
y fue, sin exageracion de verdad”
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adecuado conocimiento y manejo respecto al TEA que garantizan
una educacion inclusiva?

C6: No todos, yo siento que de pronto hace falta mas preparacion
para todos los maestros, 6sea hay educadoras especiales buenas,
pero tampoco puedo decir que todas las educadoras especiales por
ser educadoras especiales estan bien preparadas, yo no puedo juzgar
de una manera tan dura, porque, pues cada quien estudia para ello y
uno debe respetar esas cosas, pero uno como persona también tiene
derecho a tener su punto de vista y a dar una opinién, entonces si
hace falta que haya de pronto mas apoyo dentro de las aulas con las
maestras que no estan bien empapadas del tema o que no saben
cémo abordarlo.

Entrevistador: (Como le gustaria recibir informacion y/o
formacion sobre el TEA y la inclusion?

C6: Hasta el momento creo que es la primera vez que yo he
recibido mas apoyo, es decir en cuanto a informacion, y ese
empalme gque ha habido como mas cercano, pues no puedo decir
que de todas las maestras, pero de algunas maestras en especial, ahi
es cuando uno dice que de verdad hay maestras que son muy
comprometidas y que tienen vocacion, que eso es lo que a algunos
les falta, digamos que no solamente en el area de la salud, sino en
todas las areas en general, no todo el mundo hace las cosas por
vocacion sino por otro tipo de cosas ya externas. Informacion me
gustaria recibir mas de pronto por via electronica, pues que es como
la manera mas facil hoy en dia de facil acceso o también de forma
personalizada, yo diria que de todas las instituciones en general
seria muy bueno, porque a todo el mundo nos falta aprender mas
acerca de la inclusién, de comprender muchisimo mas lo que esta
pasando en el otro, tener mas empatia por lo que esta pasando con
el otro, eso hace falta.

Entrevistador: Desde su percepcion ;,como se podria implementar
la sensibilizacién del TEA en nifios regulares y comunidad en
general?

C6: De pronto que existieran foros o conferencias donde uno
pudiera asistir a cierto sitio, los mismos colegios que de pronto

Procesos de formacion a docentes
sobre el TEA “yo siento que de
pronto hace falta mas preparacion
para todos los maestros” “si hace
falta que haya de pronto méas apoyo
dentro de las aulas con las maestras
que no estan bien empapadas del
tema o que no saben como

abordarlo”

Conocimiento sobre el TEA “es la
primera vez que yo he recibido mas
apoyo” “Informacidén me gustaria
recibir mas de pronto por via
electronica” “yo diria que de todas
las instituciones en general seria

muy bueno”

Sensibilizacion sobre el TEA

“a todo el mundo nos falta aprender
mas acerca de la inclusion, de
comprender muchisimo mas lo que
esta pasando en el otro, tener mas
empatia por lo que esta pasando con
el otro, eso hace falta”

Sensibilizacion sobre el TEA “De
pronto que existieran foros o




hicieran reuniones para informar acerca del tema a todas las
personas en general, padres de familia y quién quisiera también
recibir la informacion, lo digo porque en el colegio de mis otros dos
hijos hacen eso y me gusta mucho, porque ellos hacen tres o cuatro
talleres que son obligatorios en el afio y esos talleres son muy
inclusivos, 6sea maestros, psicologos, educadores especiales,
nutricionista o sea es como todo un equipo y ensefian a la gente y lo
hacen también de una forma dindmica, no solamente la teoria, sino
siempre hay una tematica, eso me parece chévere que lo hicieran
mas en otros colegios.

Entrevistador: El transcurso de los procesos educativos del nifio
con TEA, como ha sido su participacién para garantizar una
educacion inclusiva. Puede contarnos ¢qué estrategias ha utilizado?

C6: Bueno yo no voy a decir que he hecho algo significativo porque
yo digo que a uno le falta muchisimo por hacer realmente, pero
siempre para que Julian lograré tener colegio, porque dur6 dos afos
larguitos sin colegio porgue en ningdn colegio lo recibian por una
cosa y otra, entonces asisti al DILE (Direccion Local de
Educacion), a Secretaria de Educacion, a Personeria, mejor dicho
yo me la pasaba en Secretaria de integracion, derechos de peticion y
nada de esas cosas servia, porque Julian seguia sin colegio,
entonces siempre pues como Yo le decia yo no me callo las cosas,
entonces todo lo que siento lo expreso y mas si es en beneficio o en
bienestar para mi hijo y en general para los nifios con condicién
especial, pero muchas veces como hay gente que es muy receptiva a
las cosas, hay gente que no le gusta y que pues pone una barrera.
Aqui en el colegio lo unico fue que a Julian por fin le asignaron el
cupo para este colegio, y llegué a matricularlo y me dijeron; no no
lo podemos recibir no hay cupos no y no, y se cerraron a la banda,
entonces yo dije ya no mas este es el Gltimo colegio por el que pasa,
y es el mejor colegio que me han dicho que es mejor para Julian y
tuve que acercarme a personeria, no fue tan facil porque fue otro
proceso nuevamente y esperar y hablar otra vez, con el rector y
pasar una carta y asi hasta que por fin me dijeron ve y matriculas a
tu hijo no te van a decir que no, y efectivamente asi fue y ya.

conferencias donde uno pudiera
asistir a cierto sitio” “los mismos
colegios que de pronto hicieran
reuniones para informar acerca del
tema a todas las personas en
general, padres de familia y quién
quisiera también recibir la
informacidén” “ensefian a la gente y
lo hacen también de una forma
dindmica, no solamente la teoria,
sino siempre hay una temética, eso
me parece chévere que lo hicieran
mas en otros colegios”

Rol de los entes gubernamentales
“asisti al DILE (Direccién Local de
Educacion), a Secretaria de
Educacidn, a Personeria, mejor
dicho, yo me la pasaba en Secretaria
de integracion, derechos de peticion
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y nada de esas cosas servia” “tuve
que acercarme a personeria, no fue
tan facil porque fue otro proceso
nuevamente y esperar y hablar otra
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Entrevistador: Teniendo que el docente de apoyo es quien hace el
acompafiamiento educativo a los nifios con TEA. {Qué estrategias
se podrian implementar para reducir la carencia de docentes de
apoyo dentro de las aulas?

C6: Que existiera otra persona de apoyo no solamente una, creo que
solamente hay un apoyo, ah no perddn, hay dos y yo creo que dos
para un colegio tan grande es muy poquito, deberia haber mas
docentes de apoyo.

Entrevistador: Cual es su percepcion acerca del acompafiamiento
permanente e individualizado en las aulas de clase para los nifios
con TEA

C6: Nunca estuve de acuerdo, yo siempre discutia ese tema de que
yo estuviera dentro del aula, no porque no quisiera estar pendiente
de mi hijo, porque yo soy la primera en querer que Julian estuviera
bien y para mi es una fortuna, pero a la vez no porque, el estar yo
sentada al lado de Julian, Julian no me va a avanzar porque soy su
mama y soy su consentidora, y soy la que me aflijo por cualquier
cosita que €l haga, entonces no voy a hacer tan mano dura, o tan
firme en ciertas procesos, si, entonces pero al estar aca en este
colegio es cuando uno observa y aprende, y he aprendido que es
positivo que una docente o un apoyo terapéutico esté al lado de mi
hijo, porque he visto que avanza, porque aprenden conductas, se
dejan guiar por otra persona diferente a mi, y eso me ha gustado
mucho, pero antes no estaba de acuerdo con ese acompafiamiento
porque uno es ciego, uno no sabe y uno no se empapa del tema, y
uno no observa, uno no lo vive, pero ahorita que lo he visto en otros
nifios y con acompariante, y yo chévere, dsea estan aprendiendo a
ser independientes, seguir drdenes, 6sea un monton de cosas que yo
digo, esta persona es una guia no es un enemigo, es una guia, es
como un amigo, esta ahi apoyando, no, entonces digo es excelente
porque lo he visto en otros nifios y me han comentado casos de
nifios que no leian, nifios que tenian conductas y eran fatales y que
eso les ayuda a minimizarlo o reducir eso, para mi es fantastico yo
digo que buen trabajo el de ustedes.

Acompafiamiento permanente de
docentes “yo creo que dos para un
colegio tan grande es muy poquito,
deberia haber més docentes de
apoyo”

Conocimiento sobre el TEA

“antes no estaba de acuerdo con ese
acompafiamiento porque uno es
ciego, uno no sabe y uno no se
empapa del tema, y uno no observa,
uno no lo vive”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagogicas “al estar aca en este
colegio es cuando uno observa y
aprende, y he aprendido que es
positivo que una docente o un
apoyo terapéutico esté al lado de mi
hijo” “porque he visto que avanza,
porgue aprenden conductas, se
dejan guiar por otra persona
diferente a mi, y eso me ha gustado

mucho”




Entrevistador: ;Cual considera usted que es el papel de los entes
gubernamentales (EPS, secretaria de educacion, alcaldias, otros) en
relacion con la educacion inclusiva de nifios con TEA?

C6: Pues més porque he visto, la psicéloga la profe Natalia, ella ha
sido una persona que nos ha apoyado, ella ha estado ahi para
hacernos entender que no estamos solos, que Julian va a estar bien,
que Julian puede tener un proceso diferente, puede llegar a ser
muchisimo mejor y eso para mi es importante, porque el apoyo que
ella ha tenido con nosotros yo no lo he visto en ningun otro lugar,
es una persona muy comprometida, pero hasta el momento no tengo
conocimiento como lo evalGan.

Entrevistador: ;Tiene conocimiento de como se evallan los
avances del nifio con TEA? ;Como son?

C6: Si hemos tenido la entrega de boletines, pero yo no he asistido
en este afo a una entrega de boletines, no porque no quiera, sino
porque precisamente siempre se me ha cruzado con algo, entonces
no he podido asistir, pero luego la profe es quien me entrega 'y me
dice; bueno mira, yo lo leo todo, entonces miro si hay algo que, ¢si?
en lo que yo digo bueno avanzo en esto 0 en esto no, y como que lo
hablamos con ella, el boletin discrimina los avances.

Entrevistador: Desde el ingreso del menor al plantel educativo,
¢Cdmo ha sido el proceso para comunicar los resultados de las
evaluaciones académicas del menor?

C6: Bueno Julian por ejemplo no transcribia, si se sabia ya el
abecedario pero no lo copiaba como tal, entonces esta aprendiendo
a hacerlo, el lograr tener vario tiempo en mesa, para que Julian se
estuviera en mesa mas de 5 minutos eso era imposible, lo ha
logrado yo no diria tanto en la parte académica pero si en la parte
comportamental, de conducta, en ese tipo de cosas, 0 en recibir
normas, esto puedes, esto no, todo tiene tiempo, ese tipo de cosas
ha avanzado, y que si trabaja, trabaja las cosas en mesa pero le falta
fortalecer muchas también.

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“es excelente porque lo he visto en
otros nifios y me han comentado
casos de nifios que no leian, nifios
que tenian conductas y eran fatales
y que eso les ayuda a minimizarlo o
reducir eso” “para mi es fantastico
yo digo que buen trabajo el de

ustedes”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagdgicas “la profe es quien me
entrega y me dice; bueno mira, yo
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lo leo todo” “el boletin discrimina

los avances”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagoégicas “percepciones
positivas frente a los avances
académicos”
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Entrevistador: Teniendo en cuenta que las competencias de cada
nifio con TEA varian, ¢{Que avances a nivel educativo ha logrado
evidenciar en el nifio?

C6: Yo digo que la persona que esté como cuidadora debe tener
autoridad, mucha autoridad para que el nifio realmente logré captar
que él debe hacer, ciertas cosas que debe tener su rutina, la
autoridad, la paciencia, como esa entrega gque tenga, para realmente
hacerlo y llevar ese proceso.

Entrevistador: Desde su rol y experiencia como cuidador ¢Qué
estrategias se pueden implementar en el aula para garantizar el
aprendizaje de los nifios con TEA?

C6: El que haya pocos nifios, 6sea que no sea un grupo tan grande,
yo digo que es mejor, porque si los nifios con autismo a veces son
como muy apaticos al tema de tanto ruido, tanta gente, entonces
como que se alteran un poco y aumenta su ansiedad. Entonces eso
para mi es positivo que no hayan tantos nifios, pero en si en el caso
de Julian €l ha sido como muy receptivo, €l lo ha tomado poco a
poco bien, a €l le gusta la compaiiia de los nifios, lo noto porque
tiene como relacién con ellos, nunca ha sido agresivo con ellos,
entonces ver lo que él manifiesta en su diario pues, yo siento que no
le molesta estar con sus compafieritos, le gusta y se ha familiarizado
muy bien con su salén y eso contribuye con en los procesos
educativos de él, porque él imita mucho, mientras los otros
comparieritos estan trabajando, eso ayuda a que él también esté
trabajando, lo que no haria en casa, porgque en casa me es mas
dificil porque tiene mas distraccion, en cambio en clase bueno estan
mis otros compafieros haciendo y siento que es un estimulo.

Entrevistador: ¢Qué impacto genera en los procesos educativos de
un nifio TEA la cantidad significativa de estudiantes en un mismo
salén?

C6: En si yo no sé si realmente eso a Julian le importaria, no lo sé,
eso solamente lo sabe Juli, por el momento veo que no que no es un
problema pero lo ideal si es que estén haciendo lo mismo, que no se
sienta esa diferencia que ellos hacen esto, pero Julian porgue tiene
autismo hace otra cosa diferente, si, de pronto hay cosas que le

Procesos de formacién a docentes
sobre el TEA “la persona que esté
como cuidadora debe tener
autoridad, mucha autoridad” “como
esa entrega que tenga, para
realmente hacerlo y llevar ese
proceso”

Barreras para la inclusiéon “que
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no sea un grupo tan grande” “que

no haya tantos nifios”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagoégicas “a él le gusta la
compaiiia de los nifios, lo noto
porgue tiene como relacion con
ellos, nunca ha sido agresivo con
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ellos” “siento que no le molesta
estar con sus comparieritos, le gusta
y se ha familiarizado muy bien con
su salon y eso contribuye con en los
procesos educativos de €1” “¢l imita
mucho, mientras los otros
comparieritos estan trabajando, eso
ayuda a que él también esté

trabajando”




ayudan mas y le facilitan como tener menos ansiedad y demas
dentro de lo que esta haciendo, porque tampoco se le puede acostar
como a las malas, porque él siente distinto, y para €l es un poco
complejo. Creo que en cierta parte si afectaria porque obviamente,
siempre que por ejemplo los nifios estan en un grupo alla y estan
todos jugando con unas fichas, Julian va a querer incluirse ahi y si
no lo logra creo que se va a frustrar, y se preguntara yo ¢por qué
no? entonces ahi habra una diferencia, la verdad siempre he visto
que es todo lo mismo para Julian, si le pasan unas hojas de una
actividad, entonces él también la debe hacer, pero digamos y si
Julian ya estd muy negado a hacerla porque le genera frustracion,
ansiedad o algo asi, yo no lo obligo, entonces bueno profe seré que
de pronto le podemos cambiar por plastilina, o de pronto le
podemos dar unas fichitas para que él pueda jugar, ese tipo de cosas
mas bien que uno diga bueno vamos a ver si de pronto con esto si.

Entrevistador: ¢Desde su interaccion con el nifio, ¢cual es la
percepcion que el tiene sobre el hecho de estar dentro de un aula
donde los procesos de formacion son diferentes en relacion a los
nifios regulares?

C6: Para mi es muy importante que su maestra o directora de grupo
esté mas empapada del tema, que de pronto se les dé un poco mas
de educacion a ellos en ese sentido, porque ellos no saben cdémo
abordar, y no es culpa de ellos tampoco, pero si que de pronto
hubiera como mas estrategias, como algo para que ellos tuvieran
esa tranquilidad y esa confianza de cdmo abordar a un nifio con
autismo o un nifio con sindrome de Down, porque yo la veo que
como qué hago, entonces ahi es cuando uno se pierde y unos dicen
ijuepucha! yo necesito realmente un apoyo, pero como digo, no
pasa con todas, hay profesoras que yo digo; excelente Dios mio,
quisiera que tal persona tuviera esto, hace falta, porque uno lo
evidencia, porque con tal profesora esta todo asi, y sigue ordenes, y
sigue instrucciones, todo a las mil maravillas, pero hay otras profes
que no tienen esa autoridad y pues, de pronto se ve que no se hace
mucho el esfuerzo de hacerlo y eso €l lo nota.

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagogicas “los nifios estan en un
grupo alld y estan todos jugando
con unas fichas, Julian va a querer
incluirse ahi y si no lo logra creo
que se va a frustrar, y se preguntara
YO ¢por qué no?”

Procesos de formacién a docentes
sobre el TEA “Para mi es muy
importante que su maestra o
directora de grupo esté mas
empapada del tema, que de pronto
se les dé un poco mas de educacion

29 ¢¢

a ellos en ese sentido” “ellos no
saben como abordar, y no es culpa
de ellos tampoco, pero si que de
pronto hubiera como mas
estrategias, como algo para que

ellos tuvieran esa tranquilidad y esa
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confianza de como abordar a un
nifo con autismo”

Triangulacion entrevista C7

Andlisis

Entrevistador: ¢Considera usted que su proceso de afrontamiento
del TEA ha afectado los procesos educativos del nifio y de qué
manera?

C7: Pues si, porque el diagnéstico que se le hizo a mi hijo fue
tardio, entonces, porque se decia que era un retardo en el desarrollo,
entonces no se manejé como autismo, entonces cuando empece a
buscar colegio para él pues uno aspira como papé, entonces empecé
a buscar un colegio que fuera bilingie ya, cuando entro al colegio
no se quedaba quieto, entonces empezd el problema que uno ve que
en el proceso no avanza y los demas chicos si van avanzando,
entonces al ser el diagnostico tardio en ese momento no tenia el
acompafiamiento terapéutico, entonces se inicié un proceso como a
los 7 afios, para buscarle un acompafamiento en aula. Como yo soy
profesional de la salud uno se echa la culpa, porque uno dice;
jcomo no me di cuenta!, pero entonces él es funcional o sea él tiene
el lenguaje pero no socializa mucho, pero tiene lenguaje, pide lo
que necesita, si fue fuerte saber que tenia autismo, porque empecé a
mirar, uno mira por internet que hay que hacer, entonces uno
empieza si si tiene eso, entonces al principio fue como un
obstaculo, y después yo si necesitaba que me le pusieran el
diagndstico que era, para poder pedir lo que él necesitaba una
institucion especializada en autismo, para que le siguieran
manejando bien su diagnostico, ya cuando acepté y dije bueno si es
eso, entonces yo necesito es que en la historia clinica diga en
realidad lo que él tiene, para poder decir si él necesita un psicologo,
terapia fisica, ocupacional, de lenguaje, todas las terapias que ellos
requieren y una institucion especializada en eso.

Entrevistador: ;Cdmo percibe usted la idea que tienen los
docentes sobre los nifios con TEA?

Proceso de afrontamiento y
asimilacion frente al diagnostico
“uno se echa la culpa, porque uno

"9

dice; jcomo no me di cuenta

Conocimiento sobre el TEA
“empecé a mirar, uno mira por
internet que hay que hacer”

Procesos de formacion a docentes
sobre el TEA “depende de la
institucion, ademas que el autismo
maneja un rango tan amplio”
“considero que los docentes tienen




C7: Yo pienso pues, que depende de la institucion, ademas que el
autismo maneja un rango tan amplio, hay nifios con autismo
bastante funcionales, como hay chicos pues que no tienen lenguaje,
que tienen comportamientos lo que llaman disruptivos, entonces
hay instituciones donde han tenido la suficiente capacitacién como
esta que lleva mucho tiempo en experiencia en autismo. Pero hay
otras instituciones donde manejan todo tipo de discapacidad,
entonces piensan que un Down se maneja igual que un autismo
pero no, yo pienso que depende de la experiencia que tiene cada
colegio y desde la capacitacion que en ese colegio, considero que
los docentes tienen bastante experiencia y tienen un grupo
especializado en esta area, entonces el colegio pues tiene mucha
trayectoria, entonces pues por él también, por eso fue una de las
razones que yo vine a buscarle aqui el cupo, yo vi en internet
colegios que se han especializado en Down, otros colegios que se
han especializado en chicos con problemas de audicion, de
sordomudos, por ejemplo, intente trasladarlo a la localidad que yo
vivo, pero el colegio de alli esta especializado en chicos con
problemas de audicion.

Entrevistador: ¢Considera que la institucion y sus integrantes
(administrativos, trabajadores, docentes y estudiantes) poseen un
adecuado conocimiento y manejo respecto al TEA que garantizan
una educacion inclusiva?

C7: Si, yo he visto eso, 6sea lo que veo que se esta implantando es
ahorita el PIAR es nuevo, y que es también una responsabilidad
ahora que ha sido de siempre, pero ahora ya esta legalizada, lo que
es hacer las adaptaciones curriculares de los chicos, entonces es lo
que creo que esta en proceso, pues que tiene que mejorar un poco
hoy, a implementarse mas que mejorarse, colocar esa
implementacion directa, en mirar que cada docente mire cual es el
avance de cada estudiante, o que le puede exigir a cada estudiante
que esta en inclusién.

Entrevistador: (Cdmo le gustaria recibir informacion y/o
formacidn sobre el TEA y la inclusién?

bastante experiencia y tienen un
grupo especializado en esta area”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagégicas “lo que veo que se
estd implantando es ahorita el PIAR
es nuevo”
mire cudl es el avance de cada
estudiante, o que le puede exigir a
cada estudiante que esta en

inclusion”

mirar que cada docente

Conocimiento sobre el TEA
interés en recibir informacién del
proceso propio del menor con TEA
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C7: De pronto tener la retroalimentacién del colegio en que va cada
hijo, por ejemplo estos son los objetivos de este bimestre y vamos a
enfocarnos en esto, de pronto esa retroalimentacion cuando haya
entrega de notas en esa parte, pues yo recibo la retroalimentacion
por medio del terapeuta que lo acompafia, pero si me gustaria que
fuera directamente con cada docente, o de pronto abrir un espacio
para los chicos que estan en inclusién poder estar en una reunion
con los profesores, por otro lado siento que he sido privilegiada
porque mi hijo tiene desde que entré a primero, tiene
acompafiamiento terapéutico por una tutela que le ordena a la EPS
darle un psicologo 8 horas diarias para manejar la parte
comportamental, entonces eso ayuda bastante, tengo esa
retroalimentacion de ellos.

Entrevistador: Desde su percepcion ¢como se podria implementar
la sensibilizacion del TEA en nifios regulares y comunidad en
general?

C7: Me parece que es importante hacerle charlas a los estudiantes,
como analizar con ellos también porgue ellos estdn mas tiempo con
nuestros hijos, entonces analizar qué comportamientos han visto en
ellos, que ellos nos aporten, por ejemplo, mi hijo a veces se altera,
entonces que creen ellos que desencadend ese comportamiento en
él, de pronto ellos si pueden detectar es que €l por ejemplo tenia
hambre o él empez0 a ponerse irritable, 6sea sobre todo los que
estan mas cercanos, que ellos nos puedan ayudar a observar quée
comportamientos han visto en ellos, ellos siempre han sido un
apoyo en el sentido de que para jugar, para socializar, nos han
ayudado, 0sea en educacion fisica por ejemplo le dicen que
participe, entonces a €l lo incluyen esa parte, si, ellos saben que
tiene un compafiero que tiene unas condiciones diferentes, pero no
saben o0 no han recibido la capacitacion de qué es autismo, como
pueden ellos colaborar o interactuar con ellos, esa parte si me
parece importante no sé si la reciban, pero si reciben esa
capacitacion o la pueden recibir mejor.

Entrevistador: El transcurso de los procesos educativos del nifio
con TEA, como ha sido su participacidn para garantizar una
educacion inclusiva. Puede contarnos ¢qué estrategias ha utilizado?

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagégicas “de pronto esa
retroalimentacion cuando haya
entrega de notas en esa parte” “si
me gustaria que fuera directamente
con cada docente”

Sensibilizacion sobre el TEA “es
importante hacerles charlas a los
estudiantes” Los nifios regulares
como apoyo de nifios en inclusion

“si, ellos saben que tiene un
compafiero que tiene unas
condiciones diferentes, pero no
saben o no han recibido la
capacitacion de qué es autismo,
como pueden ellos colaborar o
interactuar con ellos”

El rol de los cuidadores para el
éxito de los procesos educativos
“trato de asistir a todas las
capacitaciones que se dan en las




C7: Uno pues un tiempo estuve en el consejo directivo, entonces,
como para conocer méas la dinamica del colegio, pues trato de asistir
a todas las capacitaciones que se dan en las citas, en las cuales nos
hacen y lo es que siempre mantenemos comunicacién con el
psicdlogo, director Mauricio Molano, en cuanto a cémo va el
proceso de David, en ese sentido he estado en la retroalimentacion
y en la entrega de notas con el director de curso, pues se hace como
la retroalimentacion de lo que se ha visto.

Entrevistador: Teniendo que el docente de apoyo es quien hace el
acompafiamiento educativo a los nifios con TEA. ;Qué estrategias
se podrian implementar para reducir la carencia de docentes de
apoyo dentro de las aulas?

C7: Pienso que de pronto hay unas préacticas que deben hacer los
chicos de 11, de pronto ellos pueden ayudar en esa parte, porque
estan en el mismo colegio, se ve en unos colegios donde se nombra
un padrino gque es un chico de 11 que como que adopta al chico, y
entonces en las horas de descanso ellos estan compartiendo con
ellos, y se vuelven como amigos de ellos, para jalonarlos en
actividades fisicas y esa parte.

Entrevistador: Cual es su percepcion acerca del acompafiamiento
permanente e individualizado en las aulas de clase para los nifios
con TEA

C7: A mi si me parece bueno, porque yo veo la diferencia que ha
tenido la continuidad de un acompafiamiento, que puede estar en un
restaurante, que puede estar en un aula de clase, que se controla,
son muy pocas las veces en que se altera, si, he ido a viajar con él y
he podido hacer muchas actividades sociales que sé que otros
chicos no pueden hacer porgue no tienen una continuidad en ese
manejo de tiempo, en el manejo de la autoridad, en el manejo de los
espacios, como se puede comportar en un supermercado, entonces
mi hijo si ha tenido como siempre ese acompafiamiento, que puede
hacer y qué no, que esta bien y que no. A nivel educativo pues mi
hijo tiene 16 afios y veo que él comprende mucho, antes estaba méas
disperso, ahora la orden verbal la entiende, hace caso en esa parte,
es auditivo, y entiende qué esta bien y qué estad mal, él copia del

citas” “he estado en la
retroalimentacion y en la entrega de
notas con el director de curso”

Sensibilizacion sobre el TEA “se
ve en unos colegios donde se
nombra un padrino que es un chico
de 11 que como que adopta al chico,
y entonces en las horas de descanso
ellos estan compartiendo con ellos,
y se vuelven como amigos de ellos,
para jalonarlos”

Acompaiiamiento permanente “A
mi si me parece bueno, porque yo
veo la diferencia que ha tenido la
continuidad de un
acompanamiento”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagogicas “veo que él
comprende mucho, antes estaba mas
disperso, ahora la orden verbal la
entiende, hace caso en esa parte, es
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tablero, en este momento estamos manejando la memorizacion pero
no ha alcanzado por ejemplo a leer, es una de las metas de que €l
sea mas independiente, se pueda concentrar un poco mas,
basicamente todo lo que es visual ya lo identifica, pictogramas él lo
identifica, en logros en la parte de conteo, y pues eso él si lo hace
en figuras geométricas, le gustan mucho los rompecabezas,
entonces es una cosa que le ayuda mucho a concentracion.

Entrevistador: ;Cual considera usted que es el papel de los entes
gubernamentales (EPS, secretaria de educacion, alcaldias, otros) en
relacion con la educacion inclusiva de nifios con TEA?

C7: Pues es importantisimo, por ejemplo todas las politicas que
puedan sacar, por ejemplo el hecho de que mi hijo tenga una ruta es
importante, pues que tenga un cupo escolar, veo que en todo caso
en la parte gubernamental los colegios publicos tienen unos
beneficios como por ejemplo aqui el grupo de apoyo que tiene el
colegio, y que se ha especializado en esa area, por ejemplo el
diagndstico oportuno es una funcion de la EPS es grande, y que
ayuda a mejorar la calidad de vida de muchos chicos, pues los
alcaldes y esa parte es como ya tener en cuenta por ejemplo, chicos
con discapacidad que requieren algin apoyo, por ejemplo no
solamente en el caso de autismo, sino por ejemplo rampas,
ascensores, los bafios amplios, que para una silla de ruedas, es
como tener en cuenta que tienen que hacer un espacio que cumpla
con normas universales y que el director sepa que puede exigir al
hacer una obra, que tiene que cumplir con unas especificaciones
técnicas, debemos apoyarnos en proyectos internacionales que han
manejado todas esas adaptaciones.

Entrevistador: ;Tiene conocimiento de como se evallan los
avances del nifio con TEA? ;Cdémo son?

C7: Si, se maneja con las guias y las adaptaciones que hace el
grupo de apoyo que dirige el profesor Mauricio Molano.

Entrevistador: Desde el ingreso del menor al plantel educativo,
¢Cdmo ha sido el proceso para comunicar los resultados de las
evaluaciones académicas del menor?

auditivo, y entiende qué esté bien 'y
qué esta mal, €l copia del tablero”

Rol de los entes gubernamentales
“es importantisimo, por ejemplo,
todas las politicas que puedan
sacar” “el hecho de que mi hijo
tenga una ruta es importante, pues
que tenga un cupo escolar” “el
diagndstico oportuno es una funcién
de la EPS” “es como tener en
cuenta que tienen que hacer un
espacio que cumpla con normas

universales”




C7: Pues cuando yo veo la necesidad pido cita con Mauricio el
director del grupo de apoyo, o si no aprovecho cuando son entrega
de notas para mirar o analizar qué ha pasado una de las cosas que
mi hijo ha tenido en el Gltimo periodo es que ha habido cambio de
terapeuta que asigna la clinica, porque se ha enfermado, porque han
renunciado, por varias razones. Entonces debo venir
constantemente para mirar como va el proceso si, y tengo la
ventaja que hace 5 afios somos independientes, no SOmos
empleados, entonces tengo mas disposicion de tiempo, yo sé que
hay muchos padres que trabajan, son empleados y les queda mucho
mas dificil hacer el seguimiento a los procesos, yo recibo
constantemente las retroalimentaciones a través del terapeuta,
entonces cuando hay problemas en notas hablo con el profesor, qué
paso con eso y cuando no qué fue lo que paso, porque recibié una
nota o por qué no, pero por lo general €l sus trabajos los entrega a
tiempo

Entrevistador: Teniendo en cuenta que las competencias de cada
nifio con TEA varian, ¢Que avances a nivel educativo ha logrado
evidenciar en el nifio?

C7: Por ejemplo en matematicas se hace adaptacion del calendario
matematico, entonces él entiende cuando es conteo, cuando es
suma, cuando es resta, esa parte él la identifica, los signos, hasta
donde debo contar, cuanto le debo restar, a nivel académico a nivel
de artes, por ejemplo ha avanzado bastante en el sentido de que él
identifica colores, él puede hacer un dibujo, se puede sentar y
trabajar, el hecho de que pueda trabajar sentado, pueda hacer
trabajo en mesa y tener la continuidad a veces de hora y media
permanecer siguiendo instrucciones eso también es un avance.

Entrevistador: Desde su rol y experiencia como cuidador ¢Qué
estrategias se pueden implementar en el aula para garantizar el
aprendizaje de los nifios con TEA?

C7: Bueno una es compartir, cuales son los gustos de él en el

colegio, lo otro es que haya continuidad, por lo general estos chicos
tienen una jornada escolar, pero por la tarde o por la mafiana tienen
unas terapias, entonces por ejemplo lo que hacemos nosotros es que

El rol de los cuidadores para el
éxito de los procesos educativos

“tengo la ventaja que hace 5 afios
somos independientes, N0 SOMOS
empleados, entonces tengo mas
disposicion de tiempo” “hay
muchos padres que trabajan, son
empleados y les queda mucho mas
dificil hacer el seguimiento a los
procesos”

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagégicas “Por ejemplo en
matematicas se hace adaptacion del
calendario matematico, entonces él
entiende cuando es conteo”

Percepciones positivas frente a los
avances educativos.

El rol de los cuidadores para el
éxito de los procesos educativos
“compartir, cuales son los gustos de
él en el colegio, lo otro es que haya
continuidad” “De pronto analizar
cuando él tiene esos episodios que
se altera, toca mirar si él durmio,
que comid, porque ellos tienen una
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él tiene unas determinadas actividades por hacer, por ejemplo en
matematicas las adaptaciones, entonces en terapia ocupacional se
habla con la terapeuta de la tarde que es ajena al colegio, entonces
mire él esta trabajando esta parte el conteo, entonces por favor si
podemos seguirle trabajando lo que esta haciendo en el colegio para
que haya una continuidad del aprendizaje de lo que él hace acd y en
la clinica donde él recibe esas terapias. De pronto analizar cuando
él tiene esos episodios que se altera, toca mirar si él durmié, que
comid, porque ellos tienen una dieta, por ejemplo mi hijo si tiene
una dieta, él no come gluten ni lacteos, entonces eso lo adaptamos
en toda la familia, entonces siempre es un cambio grande en la
familia, entonces también en el colegio, por ejemplo aqui les dan su
lonchera, pero entonces yo le mando la lonchera aparte porque sé
que si él toma leche de pronto esta mas irritable, si recibe el
sandwich que le dan se puede irritar, entonces para evitar eso €l
tiene su lonchera, y ya sabe que asi los demas estén tomando yogurt
él tiene su dieta especial y él ya sabe, él ya no se antoja de eso
porque ya esta acostumbrado a que €l maneja su dieta aparte, la
dieta en ellos es muy importante lo que yo he visto, entonces
hacerle ver de pronto a los padres que no manejan una dieta, la
importancia o los cambios que se pueden ver cuando se maneja, de
pronto eso les ayuda a autorregularse, a que no esté irritado, porque
hay algunos que tienen problemas gastrointestinales yo pienso que
eso puede ser.

Entrevistador: ¢Qué impacto genera en los procesos educativos de
un nifio TEA la cantidad significativa de estudiantes en un mismo
salén?

C7: El ruido, por ejemplo, el ruido a él lo afecta cuando hay mucho
ruido se altera, si a uno que es una persona tipica el ruido a veces lo
estresa, en ellos son mas sensibles a los sonidos o al ruido, los
gritos de otros lo pueden alterar mas, si 6sea de pronto un grupo
pequefio es mas manejable para un profesor, porque en cambio un
grupo grande donde él tiene que dar informes de tantos chicos o el
gue sea mas personalizada, ayuda bastante.

Entrevistador: ;Desde su interaccion con el nifio, ;cual es la
percepcion que €l tiene sobre el hecho de estar dentro de un aula

dieta, por ejemplo, mi hijo si tiene
una dieta”

Barreras para la inclusion “el
ruido a él lo afecta cuando hay

99 ¢¢

mucho ruido se altera” “ellos son
mas sensibles a los sonidos o al
ruido, los gritos de otros lo pueden
alterar mas, si 6sea de pronto un
grupo pequefio es mas manejable
para un profesor” “un grupo grande
donde él tiene que dar informes de

tantos chicos”




donde los procesos de formacién son diferentes en relacion a los
nifos regulares?

C7: Pues creo que afecta para bien, porque pues él debe sentir que
esta copiando, ver modelos a seguir, entonces esta mirando que sus
comparieros estan trabajando, estdn mirando que hay que cumplir
un horario, que hay que salir a descanso en determinada hora, pues
eso es un aporte grandisimo a la inclusion, porque si él esta con
chicos todos con algln tipo de discapacidad, es dificil que él copie
modelos a seguir o comportamientos sociales. Tal vez como estos
procesos se han hecho desde primero, entonces él ya esta
acostumbrado a esta parte, pero nunca he visto que haya sido un
impedimento para nada, antes ellos manejan sus guias, entonces
todas las personas no tienen el mismo ritmo de aprendizaje,
entonces es algo que yo pienso que ya ellos empiezan a asimilar a
medida de tanto tiempo en un aula escolar, y hay actividades que
ellos hacen a la par, por ejemplo educacion fisica la exigencia es
igual, igual con acompafiamiento, él tambien juega basquetbol.

Comentarios finales: A mi me parece importante que se haga
capacitacion en otros colegios, porgue yo lo vi, muchos papas piden
este colegio, entonces ponen las tutelas para que el hijo lo reciban
en este colegio, pero eso se esta dando porque los demas colegios
no estan informados, no estan capacitados, los profesores no se
sienten capaces de poder manejar estos chicos, entonces una de las
alternativas que se presentd cuando era miembro del Consejo
directivo era que se desplazaran el grupo de apoyo de aca a dar
apoyo a otros colegios, para que empoderen como a los profesores
y vea que se puede hacer, se puede realizar porque no podemos
centralizar a todos los chicos con autismo, porque cada dia la
poblacion es mayor. Entonces yo pienso que la deficiencia esta en
el grado de capacitacion de los profesores, hay por ejemplo la
clinica donde atienden a mi hijo, esta dictando un diplomado de
manejo de chicos con autismo, entonces es importante como que
esto también lo reciban los profesores, no solamente terapeutas o
padres de familia, porque los terapeutas del area, los profesores son

los que cada dia estan recibiendo chicos de diferentes diagnostico, y

de pronto empoderar como lo pueden manejar, no verlo como un

Percepciones frente al plan
curricular y estrategias
pedagoégicas “ver modelos a
seguir” “estd mirando que sus
comparieros estan trabajando, estan
mirando que hay que cumplir un
horario, que hay que salir a
descanso en determinada hora, pues
eso es un aporte grandisimo a la
inclusion” “si €l esta con chicos
todos con algun tipo de
discapacidad, es dificil que él copie
modelos a seguir o
comportamientos sociales
que yo pienso que ya ellos
empiezan a asimilar a medida de
tanto tiempo en un aula escolar”

29 ¢¢

es algo

Conocimiento sobre el TEA “me
parece importante que se haga
capacitacion en otros colegios”

Rol de los entes gubernamentales
“ponen las tutelas para que el hijo
lo reciban en este colegio, pero eso
se estd dando porque los demas
colegios no estan informados, no
estan capacitados” “no podemos
centralizar a todos los chicos con
autismo, porque cada dia la

poblacion es mayor”

Procesos de formacion a docentes
sobre el TEA “los profesores no se
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problema, y no grave que me manden un chico asi, no, y también
abrir la posibilidad a que en todos los colegios un grupo de practica
pero no tanto minimo un semestre para que puedan tener
seguimiento de cada caso.

sienten capaces de poder manejar
estos chicos”

Barreras para la inclusion

“la deficiencia esta en el grado de
capacitacion de los profesores”

ANEXO 12. TRIANGULACION SEGUNDO PROTOCOLO DOCENTES

TRIANGULACION SEGUNDO PROTOCOLO

ENTREVISTA A DOCENTES

Triangulacion entrevista D4

Analisis

Entrevistador: Teniendo en cuenta que las necesidades de un nifio
con TEA son diferentes a las de un nifio regular ;de qué manera
impacta el acompafiamiento constante dentro del aula en el proceso
educativo de un nifio con TEA?

D4: “Eso también depende mucho, digamos que, por decirlo asi nifios
atipicos y nifios con trastorno del espectro autista, pues genera lo
mismo porque ellos también se distraen, también juegan, no prestan
la misma atencidn, es lo mismo, simplemente lo que uno hace como
acompafiante es facilitar los procesos de aprendizaje, es ser un canal
entre el docente y el nifio, flexibilizando esos procesos, jsi!
¢ También de qué depende? del acompariante! Digamos, desde mi
punto de vista cuando un familiar viene a hacer el acompafiamiento a
un chico es mas complejo. Porque digamos el factor emocional, el
vinculo emocional, entonces los nifios ya saben cdmo trabajar con
papa y mama, Entonces es mas complejo y mientras trabaja con una
persona diferente ellos la van a tener como una figura de autoridad y
van a trabajar, entonces eso también depende mucho del
acompafiante. Como dije antes, la profesora Andrea siempre nos esta
dando material, entonces depende de uno como utilizarlo, qué hacer,
si lo utiliza bien; entonces todo parte desde el acompafiamiento, que
sea un buen acompafiamiento, de brindarle herramientas, pero no
hacerle todo.

- ¢Como crees que afecta en los procesos educativos que no

haya ese adecuado acompafiamiento? lo que tu has visto!

Acompafiamiento permanente
(Se podria sugerir el cambio de
nombre de categoria al de la
necesidad de un adecuado
acompariamiento para el éxito del
proceso educativo. o la importancia
del acompafiamiento adecuado en el
éxito de los procesos educativos).

Importancia de la participacion
de cuidadores para el éxito de los
procesos educativos “Digamos,
desde mi punto de vista cuando un
familiar viene a hacer el
acompafiamiento a un chico es mas
complejo.”

Fortalecimiento de procesos de
formacion sobre el TEA “la
profesora Andrea siempre nos esta
dando material, entonces depende
de uno como utilizarlo”

Rol del docente “entonces todo
parte desde el acompafiamiento, que




“Los procesos son un poco mas complejos porque es entonces una
docente titular del aula la que esta con los demas chicos, entonces
digamos que enfocarse en un solo chico, es darles la espalda a los
demads chicos. Si ella esta pendiente del chico de que trabaja hace esto
pues se va a olvidar de los otros chicos y si trabaja con los otros
chicos pues se olvida del chico que necesita el acompafiamiento,
entonces eso genera unos retrasos en los procesos de aprendizaje de
la persona o el chico que necesita el acompafiamiento, entonces no va
a trabajar, porque el chico solamente se va a quedar sentado, va a
estar saltando, puede entrar en crisis, se pueden presentar muchas
cosas. Entonces yo creo que un acompafiamiento adecuado también
es fundamental para los procesos tanto educativos como sociales del
nifno.”

sea un buen acompafiamiento, de
brindarle herramientas, pero no
hacerle todo.”

Acompafiamiento permanente
“genera unos retrasos en los
procesos de aprendizaje de la
persona o el chico que necesita el
acompafamiento, entonces no va a
trabajar”

Acompafiamiento permanente
“yo creo que un acompafiamiento
adecuado también es fundamental
para los procesos tanto educativos
como sociales del nifio.”

Entrevistador: Teniendo en cuenta que las necesidades de un nifio
con TEA son diferentes a las de un nifio regular ;de qué manera
impacta el acompafiamiento constante dentro del aula en el proceso
educativo de un nifio con TEA?

D4: “iYo creo que lo primero que hay que tener en cuenta son las
conductas del chico, cierto! Porque aca como saben, el colegio
Republica de Venezuela tiene unas aulas de inclusién que se manejan
en las tardes en las cuales se utiliza para flexibilizar procesos y
rutinas y parametros de comportamiento que estan establecidos en el
colegio. Entonces Dependiendo el tiempo minimo 1 afio estan en
estas aulas, no solamente con TEA sino con diferentes diagndsticos
para empezar a trabajar todos los procesos y todo lo que conlleva para
estar en los comportamientos dentro del aula.
Hay chicos que tienen conductas disruptivas, Que entran en crisis,
bueno, en general lo que hacen es trabajar todos los principios basicos
y procesos basicos del aprendizaje, tiempos de espera
a, atencion, seguimiento de instrucciones para que entren al aula
regular.
Cuando entran al aula regular es dependiendo, hay veces vienen con
acompafiamiento porque chicos que necesitan el acompafiamiento
personalizado. La importancia del proceso de acompafiamiento es
general esa independencia, que en ese proceso acompafiamiento sea
por cierto tiempo Y brindarles esas herramientas para que ellos se
puedan independizar

- ¢Como generan esas herramientas, Por ejemplo, tu estés en el

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA “Yo creo
que lo primero que hay que tener en
cuenta son las conductas del chico”

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

“Aulas de inclusion” “se utiliza
para flexibilizar procesos y rutinas
y parametros de comportamiento”

Rol del docente “La importancia
del proceso de acompafiamiento es
generales esa independencia”

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA “Entonces
siempre he estado utilizando
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aula'y como haces ese proceso de acompafiamiento, ¢ desde

que parédmetros partes?
“Yo siempre le he seguido la corriente al conductismo, si! Entonces
siempre he estado utilizando conductismo con los chicos que estoy.
Desde que se baja de la ruta tiene que tener ciertos comportamientos,
como cuando sale del aula sus manos atras, para que no salga a correr
para que tenga su atencion focal, porque cuando tiene las manos atras
es sinbnimo de que estamos caminando, jcierto! Entonces cuando
Ilega al salén €l lo primero que hace es dejar su maleta y acomodarla.
Lo bueno del colegio Republica de Venezuela y de las aulas de
inclusion es que los nifios empujan a los otros nifios, Entonces por
ejemplo Diego, él la parte social ya esta muy adaptada. Por ejemplo,
yo trabajo con pictogramas, los pictogramas de forma de llavero y lo
que hacemos es mostrarle la imagen, por ejemplo, yo le muestro a él
la imagen, le digo vamos a trabajar, le muestro la imageny él la
sefiala y automaticamente se sienta y empezamos a trabajar. Yo le
ayudo con la mano la primera vez vamos a hacer lo siguiente, en
trabajar con el en que esté pendiente en tratar de cortarle los factores
distractores de que el salon este desorganizado, los colores, la
decoracion. Entonces yo siempre me hago frente a él para tratar de
limitarlos. Ahora por ejemplo Diego que esta en transicion se esta
manejando dimensiones; entonces no hay que hacer la modificacion
del PIAR en asignaturas como espafiol o matematicas, sino se trabaja
en dimensiones coOmo cortar, picar, colorear y trabaja a la par de los
otros nifios obviamente siempre con el seguimiento de instrucciones
con uno, de qué vamos a colorear aca vamos a dibujar acé yo trabajo
mucho el método de la grafomotricidad qué es el seguimiento de
puntos de lineas.”

conductismo con los chicos que
estoy”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“Lo bueno del colegio Republica de
Venezuela y de las aulas de
inclusion es que los nifios empujan
a los otros nifios”

Trabajo con pares

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“yo trabajo con pictogramas, los
pictogramas de forma de llavero y
lo que hacemos es mostrarle la
imagen”

Entrevistador: ¢Qué tipo de capacitaciones/formaciones le ha
brindado la institucién sobre la educacion inclusiva?

D4: “Digamos que la educadora especial de aca, que es la profesora
Andrea lo que hace todo el tiempo es pasar una vez por semana para
verificar todos los procesos que se estan llevando con los chicos,
entonces siempre vamos a tener un punto de partida de que esta
haciendo el chico, después vemos cdémo vamos a empezar a trabajar y
con qué método, entonces, la profesora siempre esta fabricando todo
el tiempo material, material muy didactico para trabajar con ellos y
una vez por semana va mirando cémo va, si esta funcionando, que no
esta funcionando, si necesitamos material. Ella lo hace, no lo ensefia a
utilizar y nosotros lo trabajamos ya con los nifios.”

“Digamos que aca en el colegio siempre hay charlas, hay
conversatorios, hay de todo, mas que todo para los nifios y para los

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“Andrea lo que hace todo el tiempo
€S pasar una vez por semana para
verificar todos los procesos que se
estan llevando con los chicos” (se
podria sugerir a las estrategias
implementadas por docentes)

Procesos de formacion a docentes
sobre el TEA “Digamos que aca en
el colegio siempre hay charlas, hay
conversatorios, hay de todo, mas
que todo para los nifios y para los
profesores”




profesores, es decir, viene de seguridad vial, viene de Transmilenio,
viene muchas obras de teatro y de titeres para trabajar todo lo que
hacemos acd”

- ¢y de acuerdo a la educacion inclusiva?
“mmmmm. ¢Pues digamos que cuando se inicia el proceso uno lo que
hace es hablar con la profe Andrea, entonces ella siempre va
explicando, cual es el material que vamos a utilizar, porque lo vamos
utilizar? Pero es como al principio, durante la semana siempre esta la
conversacion, vamos a utilizar esto, para hacer esto, para hacer
aquello, para llegar a esto. Todo el tiempo es asi, de pronto no tan
formal como una conferencia, pero si todo el tiempo la profesora esta
en conversacion con nosotros acerca de que vamos a utilizar, cuél es
el material y hacia donde vamos, 6sea como los objetivos.”

Procesos de formacion a docentes
sobre el TEA

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“la profesora esta en conversacion
con nosotros acerca de que vamos a
utilizar, cual es el material y hacia
donde vamos, 6sea como los
objetivos.”

Entrevistador: ¢Qué tipo de informacién y/o capacitacion considera
necesarios brindar por parte de la Institucion educativa para
garantizar un adecuado proceso educativo de los nifios con TEA?

D4: “ Yo creo que si es fundamental unas conversaciones con los
acompafantes, Unas conversaciones un poco mas con un equipo
interdisciplinario; de pronto no psicologia o fonoaudiologia, sino mas
con otras entidades como por ejemplo Bienestar familiar, todo el
tema del distrito, como para que den capacitaciones porque aca por
ejemplo hay mamas, hay familiares que no tienen los recursos para
pagarle de pronto a un educador especial, a los psicélogos, entonces
ellos vienen, si! pero no todos tienen el conocimiento de como
tratarlos, qué pautas tener, que objetivos, como llegar a esos
objetivos. Pero aca los psicologos, los educadores especiales tratamos
siempre de ayudar, siempre todo el tiempo estamos dispuestos a
ayudar; vemos una conducta disruptiva del nifio y entonces le
decimos “mama podemos utilizar esto, a ¢l le pasa esto”. Entonces si
seria bueno que se hicieran mas conversatorios, mas charlas, mas
foros, donde explique diferentes patologias que se pueden brindar en
los chicos”

Procesos de formacion a docentes
sobre el TEA

“Yo creo que si es fundamental
unas conversaciones con los
acompariantes, Unas
conversaciones un poco mas con un
equipo interdisciplinario”

Barreras que limitan la Inclusion
(socio econdmico) “hay familiares
que no tienen los recursos”

Procesos de formacion a docentes
sobre el TEA

Ajustes curriculares 'y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Entrevistador: Desde su percepcién ;como se podria implementar la
psicoeducacién del TEA en nifios regulares y comunidad en general?

D4: “Yo creo que lo importante es sensibilizar a las personas acerca
del TEA y qué es el TEA. Por lo general para la mayoria de personas

Sensibilizacion del TEA

Conocimiento sobre el TEA
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el imaginario es el sindrome de Down y de ahi para alla es retraso
mental, Entonces si hay un nifio que no tenga los rasgos del sindrome
de Down, es un retraso mental o sea lo generalizan totalmente,
iEntonces no saben! También se presenta mucho y se presenta en la
jornada de la tarde que los chicos tienen muchas conductas
disruptivas; entran en crisis, golpean, se votan al suelo, son escapistas
y al momento de reprenderlos y decirles mira esto no se hace, no lo
estas haciendo bien; la comunidad en general piensa que uno los esta
agrediendo y no se estan dando cuenta de las conductas y de lo que él
tiene. Osea no es de que uno les esta diciendo jvamos al salon y esta
enojado! Y le hace la voz como si lo estuviera agrediendo; jno!
Simplemente esas conductas son muy complejas son nifios con TEA,
con esquizofrenia, con muchas cosas. Hacer el impacto en la
comunidad educativa y en la comunidad en general, ;qué es el TEA?
¢gqué conductas tiene? ¢porque el nifio grita? ;porque el nifio llora?
¢porqgue se bota al suelo? ¢porque lo hace? Son muchas cosas y que se
puede generar conocimiento para que la gente sepa que se esta
haciendo y como se esta haciendo ¢Porque el colegio lo hace, ;como
lo hace? Y que de pronto no genere ese mal momento de que Se esta
agrediendo y que se esta maltratando. Uno podria hacer la invitacion
general a la comunidad para que se entere de lo que se esta haciendo y
coémo se esta haciendo y los procesos que se llevan con el trastorno del
espectro autista. Podemos trabajar de pronto seminarios tres o cuatro
meses sobre el TEA, tres o cuatro meses sobre el Down, tres o cuatro
meses sobre el trastorno generalizado del desarrollo y empezar con
muchos canales, yo creo que, con folletos, correos, bueno... en fin...”
“yo creo que la barrera la pone el adulto cuando él dice que el nifio
hace esto, hace lo otro, no te juntes con él, cuidado porque él es esto.
Y entonces ahi el nifio va a empezar a crear esos imaginarios, pero si
quitamos todos esos estereotipos, entonces podemos llegar a mejorar
todo lo que es la parte convivencial.

fortalecimiento de procesos de
formacion sobre el TEA “Hacer el
impacto en la comunidad educativa
y en la comunidad en general”

Canales de comunicacion directa

Fortalecimiento de procesos de
formacion sobre el TEA

Prejuicios sobre el TEA “pero si
quitamos todos esos estereotipos,
entonces podemos llegar a mejorar
todo lo que es la parte convivencial

(13

Entrevistador: Teniendo en cuenta que el proceso de evaluacion se
diferencia de acuerdo a las competencias de cada nifio con TEA,
¢Cdmo se evallan los avances o falencias dentro del proceso
educativo de cada nifio con TEA?

D4: “Bueno es este caso, primero estd el PIAR, que es el plan
individual de ajustes razonables que se empieza a trabajar en un grado
primero en adelante. Pero como por ejemplo Diego esta en transicion
se esta viendo todo lo que es dimensiones, entonces estamos
trabajando que hace el en la dimension social, él esta interactuando
con los nifios, él se hace entender por los chicos, utilizando la

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA




sefializacion, utilizando los gestos. Cada dimension la empezamos a
ver para saber qué hace y cdmo se puede mejorarle cada una de las
dimensiones. También hay que tener en cuenta el punto de partida,
con la profesora se mira cuando el nifio llegd que hacia y ahora que
hace y se hacen los mismos informes, por ejemplo: (el nifio socializa
con sus padres? listo, €l lo tiene. SE califica igual que en todos los
colegios del distrito; no porque él es un nifio autista todo lo vamos a
dejar en superior, si tiene que mejorar se le coloca.”

Ajustes curriculares y
pedagbgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Entrevistador: ;Qué estrategias se podrian implementar para mitigar
la carencia de docentes de apoyo dentro de las aulas?

D4: “Yo creo que algo que es importante es empezar a reconocer al
educador especial o al psicélogo que trabaja con chicos con alguna
discapacidad por parte del gobierno, por lo menos hasta ahorita no se
ha trabajado que el educador especial este al mismo rango que el
docente titular el informativo y cada vez que los necesiten cambiar.
Entonces los van cambiando son docentes por tiempos, entonces no
se trabaja por igual esa parte y seria bueno que el gobierno y el estado
trabajar a eso. También Seria bueno que las IPS o las EPS o las
entidades gubernamentales y territoriales dieron mas importancia a
los acompariantes, Porque para que le den un acompafiante una mama
de escasos recursos, que no tiene los suficientes recursos o el dinero
para pagarlo para hacerlo, entonces le toca poner que la tutela y son
procesos muy largos sé que se pueden demorar hasta un afio y
entonces es un afio muerto para el chico porque no esta trabajando de
la misma manera. Entonces yo creo que facilitar todos esos procesos
con esas entidades seria bueno.

- ¢Y dentro del aula?
“Digamos que el docente titular siempre utiliza pictogramas si! sea
cual sea el nifio, vamos a trabajar y entonces muestra el pictograma
de trabajo y asi durante todo el tiempo de igual manera sea cual sea.
O por ejemplo no vino el acompafiante éste lo sienta al lado y lo
ayuda; al igual la profesora siempre esta muy presta para eso, la
educadora especial saca sus espacios para ayudar. Entonces digamos
que hay varias estrategias aca en el colegio siempre se busca la
unidad.

- ¢Consideras que las docentes titulares tienen pleno

conocimiento de como manejar los nifios con TEA?

“iNo, no! Para nadie es mito o mentira que hace falta mucha mas
informacion y que muchas veces el mismo acompafiante sea familiar,
sea educador, sea psicologo, se convierte en la mano derecha de la
profesora entonces por ejemplo ella dice mira yo voy a hacer esto y

Rol del docente de apoyo “es
importante es empezar a reconocer
al educador especial o al
psicologo”

Rol de los entes gubernamentales

Barreras que limitan la inclusion
(socioeconémicas) “escasos
recursos, que no tiene los
suficientes recursos o el dinero
para pagarlo”

Rol de entes gubernamentales

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Fortalecimiento de procesos de
formacion sobre el TEA “Para
nadie es mito o mentira que hace
falta mucha més informacion”
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entonces t0 mira como le trabajas eso a €l para que lo haga,
entonces. .. digamos...ya como que el trabajo se lo dejan mucho a
uno, entonces Por ende lo que nosotros hacemos hace falta
informacién. Entonces si el nifio tiene una conducta disruptiva o esta
gritando mucho ella no le dice a él si no le dice a uno como que oye
mira esta gritando mucho y no escuchar a los demas, pero no entiende
que esta gritando y que es una conducta disruptiva que por incomodar
a los demas, pero ellos también deberian entender que estamos en un
aula de inclusion y esos son conductas propias de ellos. Yo creo que
si hace falta mucho mas trabajo para que los docentes titulares tengan
trabajo y no s6lo con el tema sino con muchos otros mas diagndsticos
que se presentan.”

Barreras que limitan la inclusion
(en el aula) “pero ellos también
deberian entender que estamos en
un aula de inclusion”

Entrevistador: Desde su rol como docente, ;qué herramientas ha
implementado en el aula de clase para garantizar la inclusién en un
nifio con TEA?

D4: “Pues como Venia diciendo anteriormente yo trabajo muchas
cosas Que nos da la profe y por ejemplo lo primero que hago es con
pictograma de imagen real entonces lo que yo hago es papas una
fotico cuando el nifio esté realizando alguna actividad que el nifio
haga frecuentemente, por ejemplo, una foto en la ruta, una foto en el
colegio, una foto en el bafio, una foto comiendo y eso va hacer que
cuando yo le muestre la de trabajo él se siente como los demas nifios.
En el proceso de imitacion, por ejemplo, de un nifio regular decirle
que se haga con el nifio diagnosticado y en el momento que él
empieza a ver lo que hace el nifio regular entonces se imita. Hay
veces también es el tema del acompafante entonces estoy yo con él y
nadie mas se le acerca y no todo el tiempo lo estoy cambiando y
puesto que se haga con este nifio que se haga con esta nifia para que
él también vaya socializando con los demas. Entonces todo el tiempo
siempre estamos ahi en ese proceso de inclusion porque muchas
veces nosotros mismos escribimos al nifio de que no toques eso no
hagas esto ven para aca y no la idea es que comparta con los otros
nifios y se incluya.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“Pictogramas”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

trabajo con pares

Rol del docente

Entrevistador: Desde su rol como docente y segln su experiencia
profesional ;Que estrategias aparte de las existentes se pueden
implementar para garantizar el aprendizaje de los nifios con TEA?

D4: “ Digamos que en este caso debemos tener en cuenta como el

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA




TEA estan grande, es un espectro; qué afinidad tiene el nifio con
que, como aprende mejor, seria bueno que se empezaran a crear por
parte del estado muy buenos materiales de apoyo para chicos con
alguna discapacidad por en este caso nifios con trastorno del espectro
autista, que si haya material para los chicos con TEA ,pero que
también haya material para los demas, Entonces no sé por ejemplo
hay muchos videos de YouTube, pero no siempre se pueden utilizar
videos de YouTube por ejemplo también hay péaginas interactivas.
Pero el saber que le gusta el nifio y como lo puedo utilizar. Entonces
hay mucho material para hacer, pero si debemos tener en cuenta qué
se debe fortalecer.”

Barreras que limitan la inclusion
(material)

Entrevistador: Dentro del marco de la educacion inclusiva ¢Como
se garantizan los procesos de socializacién — interaccion de nifios
regulares con nifios TEA, dentro y fuera de las aulas de clase?

D4: “ Entonces por ejemplo como ahorita con Diego esta trabajando
todo lo relacionado con dimensiones, entonces yo hago lo que mal
Ilamado son tiempos muertos, en los que la profesora esta ocupada y
los nifios estan socializando, de pie, siendo nifios, entonces lo que
Diego va ya se va para alla, los mira, los imita, entonces digamos
que todo el tema social es el dia a dia de los nifios, todos los dias los
nifios aprenden algo, todos los dias los nifios hacen cosas nuevas si, y
los nifios con autismo también son esponjitas estan absorbiendo todo
tiempo qué hacen los chicos. Los mismos nifios empujan a los otros
nifos.”

trabajo con pares

Entrevistador: (Cdémo percibe el impacto en un nifio TEA estar
dentro de un aula donde los procesos de formacion son diferentes en
relacion a los nifios regulares?

D4: " Digamos gue para eso es importante el material que se pueda
utilizar, para eso es importante el conocimiento que se tenga sobre el
nifio, porgue si yo veo que un nifio manejando con fluidez por ese
lado puedo empezar a trabajar. Digamos, los chicos de aca ellos
pintan solos, pican solos, cortan solos, entonces trabajar con un
material que pueda ayudar para que el chico trabaja Y respetar esos
espacios por ejemplo estamos trabajando en matematicas y €l no va a
sumar 10 + 10 =20, pero si de pronto puede sumar uno mas uno=dos.
Pero esta trabajando la parte l6gica matematica Y eso es importante,
Lo importante es que la persona que esta con el chico tenga los
conocimientos y tenga las herramientas.

Conocimiento sobre el TEA

Talento humano profesional e
interdisciplinar

Acompafnamiento constante
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- ¢Pero crees que para el chico con autismo genera algin
impacto?

“Digamos que no tanto para el chico con autismo, pero si de pronto
para el chico regular, los neurotipicos que digan de pronto porque a él
le toca mas facil, porque él s6lo colorea, porque él sélo raya; entonces
eso también esta en exigirle al chico. Y lo que digo, el trabajo en casa
también es muy importante con ellos, pues si lo seguimos
fortaleciendo el colegio a la casa, se van a facilitar los procesos que
llevamos.”

Rol activo del cuidador y familia
“el trabajo en casa también es muy
importante con ellos”

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ¢Qué impacto
genera en los procesos educativos de un nifio TEA la cantidad
significativa de estudiantes en un mismo salon?

D4: “Yo creo que si es muy complejo, porque entre méas chicos haya,
la profesora menos tiempo va a tener de estar pendiente con el chico
con autismo si. Por lo general es como brindar una herramienta, no
todo el tiempo estar encima de él y hacerle todo, pero si brindarle una
herramienta diferenciada. Entonces entre menos chicos hayan va a
haber mucho mas control si, estamos hablando de 10 o 12 nifios por
salon es bueno, la profesora asi tiene tiempo y espacio para trabajar
con todos.”

Barreras que limitan la inclusion
(aula)

Barreras que limitan la inclusion
(aula)

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Entrevistador: En una fase de recoleccion anterior identificamos en
los relatos de docentes, que la dificultad en el afrontamiento del TEA
por parte de cuidadores generaba unas implicaciones frente a los
procesos educativos de los nifios TEA ¢qué tipo de implicaciones
considera usted que esto genera y por qué?

D4: “Yo creo que mas que todo lo que conlleva el autismo y lo mas
fuerte es la aceptacion de papa y de mama, eso es lo mas fuerte ese
diagndstico Por lo general es brutal para los papas, entran como en un
luto de que no va a ser normal por los imaginarios que se tienen, que
no va a ser normal, bueno un sin fin de cosas, entonces esos son
imaginarios que tienen los papas y ellos se desmotivan y tienden a
rechazar el nifio. Y hay otros que no aceptan, Por ejemplo, ellos
dicen, jes que mi nifio es normal! Y uno le dice, jpero papéa es que
necesitamos el acompafiamiento y ellos dicen no no! es que mi hijo es
normal, él no necesita acompafiamiento. Creo que mas que ser un
choque y un impacto para el nifio, es el choque y el impacto para la
familia, el entender que necesitamos unas herramientas de equipo
interdisciplinar. No s6lo en el colegio sino también en la casa, porque
es0 es un proceso que sale del colegio y se sigue en la casa, si. Hay

Proceso de afrontamiento vy
asimilacion frente al diagnostico
“entran como en un luto de que no
va a ser normal por los imaginarios
que se tienen”

Talento humano profesional e
interdisciplinar

Participacion de cuidadores para
el éxito de los procesos
educativos




papés que no tienen total conocimiento como hay papas que son muy
duchos en el tema. Entonces esa parte si es muy fundamental que
ellos tengan un rol activo en los procesos del nifio. Yo creo que la
parte social y la parte cognitiva siempre se ven muy influenciada,
porque nada sirve que el profesor todo el tiempo trabajé con el nifio y
llegué a la casa y como que haga lo que quiera, de nada sirve que en
el colegio le estén haciendo toda la parte disciplinar y educativas, si
en la casa no se esta reforzando. Porque el chico no generar todos los
avances o potencializar todo lo que ¢l puede .”

Entrevistador: Desde su experiencia como docente, ¢cOmMo
considera deberia ser la participacion de los cuidadores en los
procesos educativos del menor con TEA?

D4: “Yo creo que lo primordial es la comunicacion, una
comunicacion real y en tiempo real, jno solamente papa me lo entrega
y luego yo se lo entrego y miré se portd bien no! dar una informacion
detallada de todo lo que el chico hace Para que eso no transmitan
cuando van a otros espacios. Tambiéen si se pueden trabajar con
informes, con trabajos que se estén haciendo.”

Canales de comunicacion directa

Triangulacion entrevista D5

Andlisis
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Entrevistador: Teniendo en cuenta que las necesidades de un nifio
con TEA son diferentes a las de un nifio regular ;de qué manera
impacta el acompafiamiento constante dentro del aula en el proceso
educativo de un nifio con TEA?

D5: “Bueno el acompafiamiento permanente impacta favorablemente,
cuando es un acompafiamiento que realmente esta proponiendo, que
estd generando estrategias, que estad aportando. Cuando tenemos un
acompafiamiento con esas caracteristicas para un nifio con autismo es
maravilloso. ;Qué pasa? Nosotros acé trabajamos de la mano con el
acompafiamiento que generalmente son psic6logos, porque desde el
area de salud no hay una posibilidad de asignacion de un terapeuta
desde el tema educacion especial. Bueno de hecho ya se abolio el
tema de acompafiamiento por ley, pero en algunas ocasiones se logra
a través de tutelas; entonces nosotros tenemos dentro de la institucion
nifios que tienen su acompafamiento gracias a la tutela y los nifios
gue no tienen acompafiamiento generalmente los padres se unen con
otros padres y ellos asumen el costo de un terapeuta. Buscamos que
sea una persona en formacion en psicologia o en educacion especial,
pero hay veces como el salario es muy muy bajo no logramos
encontrar personal, algunos lo hacen, otros no lo hacen, entonces
recorrimos encontrar personas que estén dispuestas de poder realizar
la labor. Qué hacemos desde la docencia de apoyo, qué es el equipo
de trabajo en pro de la inclusion. Nosotros generamos estrategias con
la maestra y con el acompariante ; Esas estrategias se articulan
mediante la citacion con padres de familia para que el trabajo se
realice en la escuela , en casa y cuando tienen procesos terapéuticos
integrales se pueden realizar tambien desde la IPS que tengan
asignada, frente a eso nosotros citamos IPS y comentamos el trabajo
que cada uno esta realizando y llegamos a unos acuerdos, pues la idea
es que todos hablemos el mismo lenguaje para poder favorecer el
proceso de acompafiamiento y su proceso pedagdgico y conductual.
Frente al tema del acompafiamiento a nosotros por ser un contexto
pedagdgico no tenemos permitido el uso de contenciones. La
contencidn es una estrategia terapéutica que busca inhibir alguna
conducta disruptiva, hay muchas conductas de contencion, pero a la
luz de la gente de otros eso se torna como maltrato. Y es de rectoria
esta prohibido el uso de la contencion porque es obedece a espacios
terapéuticos. Buscamos que siempre existe esa empatia entre el
acompafiante y el estudiante, estamos supervisando que no haya
acciones de maltrato.

Los acompafiamientos son una herramienta muy til, porque nosotros
por cobertura Somos la institucién que actualmente tiene mas
estudiantes incluidos dentro de las aulas, aproximadamente tenemos
de 25 a 30 y por cada saldn 6 estudiantes diagnosticados, mas los
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chicos regulares o los chicos neurotipicos, eso significa que el trabajo
de la maestra es nulo y con ellos hay que hacer un trabajo aparte,
practicamente individualizado. El trabajo de que alguien le esté ahi le
guie su trabajo es clave para que ellos puedan ir avanzando en temas
como el lenguaje, promover que se involucré con otros chicos, que
participe de las actividades todo el tiempo es lo que buscamos de los
acompafantes.”

Entrevistador: Desde su experiencia profesional (Cémo debe ser el
proceso de acompafiamiento dentro del aula para nifios con TEA?

D5: “Yo Considero que, en el tema de la inclusion de algunas
barreras frente a los temas profesionales, entonces siempre la
educadora especial esta por encima del psicdlogo porque es educador
especial, jsi! Es como la primera barrera que hay que tumbar porque
nosotros los psicologos somos capaces de asumir cualquier reto desde
lo pedagdgico y creo que es un complemento casi perfecto porque si
nosotros asumimos unos retos desde lo pedagogico sumados a todos
nuestros conocimientos desde el area conductual Es un complemento
perfecto. Para mi un ideal es un psicélogo, articulado con familia, con
colegio, con terapias; jasi seria un acompariamiento ideal y con la
maestra! Los maestros juegan un papel muy importante porque hay
maestros que a estas alturas se niegan a los procesos de inclusion.
Entonces dicen cosas como “yo no estudi¢ para eso”, “Yo no me
preparé para eso”. Pero eso entonces no es excusa. El decreto 1421
que hace dos afios salié declara que todo el mundo debe incluir sepa o
no sepa; debe haber procesos de inclusion en todos los colegios, pero
en la nifia fea dentro de los procesos de inclusién siempre va a ser el
autismo por los procesos de manejo conductual.”

Talento humano profesional e
interdisciplinar

Procesos de formacion a docentes
sobre el TEA

Barreras que limitan la inclusion
(accesibilidad)

Entrevistador: ¢Qué tipo de capacitaciones/formaciones le ha
brindado la institucién sobre la educacion inclusiva?

D5: “Toda! Yo llegué aqui hace aproximadamente unos 6 afios y
digamos que aqui es un proceso y un trabajo muy completo, porgue la
inclusion no so6lo ha aportado desde lo profesional, sino desde el tema
de restitucion de derechos con los chicos que son del contexto, qué son

Experiencia significativa frente
a los conocimientos adquiridos
en la institucion
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chicos que estan en alto riesgo, que necesitan de mucho apoyo, de
mucho afecto; a traves de la inclusion he aprendido también que los
mejores terapeutas son sus propios compafieros. Porque son sus
propios compafieros los que jalonan a los nifios en estos procesos y
entonces, por ejemplo, por imitacién ellos se sientan, trabajan, tienen
esa intencionalidad de muchas cosas, es muy lindo ver que aca
nosotros somos un colegio que no tiene un indice de Bull ying muy
alto precisamente por la inclusion. Entonces el respeto a la diferencia,
al cuidar al otro, entonces se generd esa conciencia de cuidado y ayuda
por el otro, jSi!... sin importar lo que tenga, es diferente y se respetal
Entonces creo que se ha sido un aprendizaje muy lindo para mi como
persona y como profesional al que también me ha aportado a mi; es
conocer, yo soy psicologa y hay veces el contexto educativo es tan
tirano porque hay maestros que son muy dispuestos a trabajar como
hay maestros que no, entonces también es chévere como ver las
posiciones de cada uno, se cree en muchas instituciones que el trabajo
con un nifio con autismo es del acompariante, jpero no! el trabajo es de
todos. Ha sido un proceso de aprendizaje muy grande para mi vida.”

Trabajo con pares

Entrevistador: ¢Qué tipo de informacion y/o capacitacion considera
necesarios brindar por parte de la Institucion educativa para garantizar
un adecuado proceso educativo de los nifios con TEA?

D5: “Capacitacion permanente. Nosotros por ser empleados publicos
desde lo contractual no tenemos como muchos deberes o compromisos;
se cree que estar en el magisterio y estar nombrado, es estar sembrado.
iPorque asi es! entonces no hay compromiso frente a los procesos de
capacitacion, entonces promover procesos de capacitacion y es
necesario que eso ocurra, porque nosotros no tenemos procesos de
capacitacion. Seria ideal lograr, por ejemplo, diplomados frente a
temas pedagogicos, frente a temas conductuales, estudios de Caso,
traer gente que tenga el manejo de procesos de inclusién. Nosotros
participamos en un proyecto que se llama Aliado 10. Donde la idea era
que un colegio privado se una con un colegio publico para desarrollar
un proyecto y compartir ese proceso donde se pueda compartir
material, estrategias, y eso favorece todo lo que nosotros estamos
adelantando. Pero como el Venezuela tiene tanta experiencia con
autismo entonces la gente cree... porque 25 afios haciendo procesos de
sensibilizacidon, jno! la sensibilizacion no sobra! porque yo aprendo de
todo y uno debe tener la humildad de aprender; asi lleve 50 afios, 30
anos.... uno debe darle valor a todo.

Es necesario generar encuentros, es necesario participar de diplomados,
cursos, jSi! pero que no sea una cosa optativa, Sino que sea una cosa
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obligatoria.

Nosotros como somos docentes de apoyo somos provisionales;
indefinidos pero provisionales.... Entonces eso nos hace perder
muchos beneficios, para los de plantas es distinto.”

Entrevistador: Desde su percepcion ¢como se podria implementar la
psicoeducacion del TEA en nifios regulares y comunidad en general?

D5: “Digamos que los procesos psicoeducativos deben partir primero
de los padres de familia y si partimos desde los padres de familia,
también tenemos que partir desde todos los actores de la comunidad
educativa. El celador debe saber que estd en un colegio con inclusion,
la sefiora del aseo debe saber que est4 en un colegio con inclusion.
Nosotros inicialmente a principio de afio generamos una reunién con
los padres de familia.

Nosotros que estamos de inclusion nos corresponde absolutamente
todo, 31 funciones por Manual de convivencia, entonces nosotros
generamos los espacios con los padres de familia, les contamos como
es el proceso, como trabajamos con los chicos, si...! en las primeras
semanas para los chicos nuevos generamos actividades de conciencia
sobre qué es el autismo y no solamente el autismo, porque tenemos
otros diagndsticos qué es un chico con sindrome de Down, Pero nos
enfocamos en el autismo porgue es el que mas necesidad demanda.
Hacemos el proceso psicoeducativo con conductores de ruta, monitores
e interventoria.”

Participacion de cuidadores
para el éxito de los procesos
educativos

Sensibilizacion sobre el TEA

Estrategias inclusivas
implementadas en la
institucion

Estrategias inclusivas
implementadas en la
institucion

Entrevistador: Teniendo en cuenta que el proceso de evaluacion se
diferencia de acuerdo a las competencias de cada nifio con TEA,
¢Cdmo se evallan los avances o falencias dentro del proceso educativo
de cada nifio con TEA?

D5: “ Nosotros inicialmente de la mano de la maestra hacemos el
PIAR, qué es el plan de ajuste racionales corresponde a cada una de las
areas y de acuerdo a ese material de trabajo, de acuerdo a lo que
propone la maestra eso es lo que vamos a evaluar, de ahi vamos a ver
avances para ver necesidades, por ejemplo, desde lo conductual yo
puedo generar una economia de fichas para el trabajo en Mesa,
entonces yo como veo que todos los dias tiene carita feliz es porque él
lo esta haciendo y la acompafiante sabe que debe entregar y eso tiene
un premio, entonces si el chico trabajé toda la semana puede ir a cine,
pero si no trabajo entonces él no puede hacerlo; qué son estrategias
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pedagdgicos que consideren la
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desde lo conductual. También tenemos un proceso de evaluacién con
familia, entonces nosotros citamos familias establecemos compromisos
y en el momento en que no se cumplan esos compromisos y generen un
riesgo para el estudiante se cita a los padres y se les dice como usted no
estan cumpliendo entonces se remite a bienestar familiar si es
necesario.”

implementadas en la institucion

Entrevistador: ;Qué estrategias se podrian implementar para mitigar
la carencia de docentes de apoyo dentro de las aulas?

D5: “Ahorita ya no tenemos un parametro establecido, antes teniamos
un parametro que por cada 50 estudiantes un docente de apoyo.
Entonces los colegios que verdaderamente hacen inclusion deberian
verse de una manera distinta. Nosotros somos 10 del grupo de docentes
de apoyo entramos un solo dia por cada una de las aulas, entonces no
es un trabajo efectivo sumando todas las tareas administrativas,
sumando citaciones a padres, sumando reuniones; entonces nuestro
trabajo es muy corto, pero entonces vamos de la mano con
acompafiantes, con docentes, con familia para tratar de que ese trabajo
tenga un impacto grande. Yo creo que por cada aula que supere mas de
5 estudiantes diagnosticados debe haber un docente de apoyo, porque
es que las maestras titulares lo tienen visto como la auxiliar..., que eso
es distinto. Depende de las exigencias que nosotros tenemos, en
algunos casos dicen que no es necesario que nosotros ingresemos al
aula, simplemente con realizar el ajuste curricular ya esta y la maestra
lo ejecuta. La oficina de inclusion que es la encargada de nuestros
cargos no es muy consciente de todo el trabajo que nosotros hacemos,
porque hablar de inclusion desde la mesa es muy simple... Entonces
deberian enviar una persona para que evalie como son las dindmicas
en cada uno de los salones, como se trabaja y de acuerdo a eso decir
bueno si... se necesitan mas docentes de apoyo, Pero
desafortunadamente nosotros nos tenemos que acoger a la tutela
movilizar a padres de familia....

Yo creo que el Ministerio o la secretaria deberian generar un proyecto
de..., por ejemplo, personas que estan en proceso de formacion.
Porque lo ideal es que en cada colegio deberia existir un equipo
interdisciplinar, un psicologo, un terapeuta ocupacional, un
fonoaudidlogo, educadores especiales, jsi eso ocurre...Mira! los chicos
avanzarian de una manera impresionante y se mitigaria muchas
necesidades que tienen los chicos.”

Barreras que limitan la
inclusion (aula)

Acompafiamiento constante
Rol de entes gubernamentales
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Entrevistador: Desde su rol como docente, ;qué herramientas ha
implementado en el aula de clase para garantizar la inclusién en un
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nifio con TEA?

D5: “Por ejemplo la ubicacion del estudiante dentro del aula,
estrategias como de que un nifio y/o nifia mas pilo esta al lado de nifio
TEA. Este tipo de estrategia las generamos en el aula con la maestra,
que si, por ejemplo, hay una izada de bandera que el nifio participe en
algo. Generar actividades que le sirvan a él y que también le sirvan al
grupo. No.... apoyo eso es lo que sobra !”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Entrevistador: Desde su rol como docente y seguin su experiencia
profesional ;Que estrategias aparte de las existentes se pueden
implementar para garantizar el aprendizaje de los nifios con TEA?

D5: “Lo primero, es que las estrategias se apliquen; para un nifio con
TEA es fundamental el tema de los pictogramas, sea verbal o no
verbal, eso es vital, es comunicacion aumentativa. Entonces en todo el
colegio deben haber pictogramas de cada una de los espacios Del bafio,
de aqui es el cuarto de barrer, de la caseta de comidas, eso favorece!
para mi las rutinas son claves, son necesarias, un nifio que no esta
estructurado no va tener orden y no solamente para los nifios con
autismo Sino con todos debe haber una estructura y una orden siempre
en el aula ; de la adaptacion de cada una de las areas fuertes por
ejemplo lenguaje y matematicas, el uso y creacion de material concreto
qué es necesario; la tecnologia bien utilizada es muy bueno para
ellos.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la
institucion
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Entrevistador: Dentro del marco de la educacion inclusiva ¢(Como se
garantizan los procesos de socializacion — interaccion de nifios
regulares con nifios TEA, dentro y fuera de las aulas de clase?

D5: “En todos los espacios desde estar dentro del aula, en una
ubicacidn especifica no por alla en el rincdn donde nadie lo vea desde
la participacidn de las salidas y encuentros pedagdgicos. jDesde
tenerlos en el contexto permanente, constante! Y un tema importante es
desde el lenguaje, jde que los nifios digan “alla esta el nifio especial”
no! ese nifio tiene nombre y ese nifio se llama Samuel, Miguel entre
otros... Evitar los rotulos o las etiquetas. Es ir educando también las
familias para evitar ese tipo de lenguaje y comentarios.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Procesos de sensibilizacion

Entrevistador: Cdmo percibe el impacto en un nifio TEA estar

Estrategias inclusivas
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dentro de un aula donde los procesos de formacion son diferentes en
relacion a los nifios regulares?

D5: " mmmmmmmm. ...No importa que sean distintos respetando los
ritmos y las necesidades de ese estudiante. Entonces no importa porque
lo que esta haciendo la maestra la idea es adaptarlo, si, por ejemplo,
estan viendo la bandera entonces nosotros trabajamos con el nifio los
colores primarios que en este caso también estaria viendo la bandera,
pero de diferente manera, todo eso se va adaptando y las maestras son
conscientes.

Para estos nifios también puede ser algo motivacional porque si yo veo
que mi compafiera esta haciendo yo lo hago.”

implementadas en la institucion

Trabajo con pares

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ;Qué impacto genera
en los procesos educativos de un nifio TEA la cantidad significativa de
estudiantes en un mismo salon?

D5: “Uy muchisima! Yo creo que en un curso donde se hacen procesos
de inclusion no deben haber mas de 20 nifios Por temas de ruido
concentracion organizacion. Por todo y para los mismos chicos
regulares Si hay rutinas establecidas y hay normas claras puede
funcionar. Nosotros también tenemos un contexto que hace la
diferencia tenemos el contexto del barrio Santa Fe, la plaza. Entonces
ese contexto hace que tengamos chicos con comportamientos muy
dificiles, son nifios que son victimas de violencia, son nifios
vulnerables. Entonces es un trabajo muy juicioso de demostrarles de
que la violencia no lleva a nada bueno. Entonces la cantidad de estos
chicos en un mismo salén hacen la diferencia, pero ése precisamente es
nuestro trabajo desde la inclusion, que ellos aprendan a reconocer al
otro desde la bondad y el respecto a la vida, jPero definitivamente si!
porque desde los nifios TEA podriamos decir que el trabajo es uno a
uno, entonces una maestra que tiene 30 nifios como se dedica un rato a
ese nifio, no es nada funcional. jSi hay un alto impacto!”

Barreras para la inclusion
(aula)

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Entrevistador: En una fase de recoleccion anterior identificamos en
los relatos de docentes, que la dificultad en el afrontamiento del TEA
por parte de cuidadores generaba unas implicaciones frente a los
procesos educativos de los nifios TEA ¢qué tipo de implicaciones
considera usted gue esto genera y por qué?

D5: “jBueno lo primero desde las carencias que hay a nivel terapéutico
En el proceso de duelo en el acompafiamiento de cada una de las
familias, no hay un proceso juicioso desde psicologia Para que se le
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brinden herramientas y les digan “mire! Este es el camino a seguir”
Eso no ocurre, por el contrario, desde el area médica desahucian al
nifo, “eso no lo meta un colegio, eso para que le hace eso si la
expectativa del nifio es diferente, ¢l nunca va leer, é1 nunca va hablar”
,entonces partimos de ahi, entonces son creencias que pone el sistema
de salud que son nefastas para los procesos educativos del estudiante,
porque tenemos familias que no creen en sus hijos y el colegio se
convierte en el espacio de “cuidamelo” el parqueadero de nifios para yo
poder respirar y relajarme un poquito porque el manejo de un nifio con
autismo es bastante agotador, si! por citas, manejo conductual,
alimentacion, entonces llegan con una actitud de que al menos esto es
algo.... si! entonces nosotros tenemos que empoderarlos, en especial a
las mamas, porque papa no esta o es el que provee el tema econdémico
y entonces mama es la que esta aca. Explicarle que no pueden
normalizar sus hijos, que no puede buscar que tu hijo sea “normal”
pongamoslo desde ese término o sea como ese nifio regular; porque su
hijo merece ese respeto desde su tiempo de aprendizaje y todo lo que
implica, desde la tolerancia, es un respeto por todas las cantidades de
cosas, pero para la familia es ese afdn de que lea, escriba.... si! eso es
importante, pero hay cosas que son mas importantes para ellos para la
vida. Entonces si el nifio no lee, pero si sabe que fue a la tienda compré
con un billete ¢cuanto le debe dar? eso es importante porque es el
mundo real! si! que no estamos diciendo que no va a poder entrar a una
universidad, ojala pueda entrar, ojala que todas las universidades
tengan dentro de sus procesos de aprendizaje la inclusion, jsi! porque
es necesario! necesitamos que desde las universidades sean conscientes
que debemos generar la inclusion desde todas las carreras. Entonces
desde todas las areas eso es importante que eso ocurra. Si hay un
impacto importante en los chicos, en familia, porque muchas veces no
hay trabajo en casa, no se cumplen las estrategias en casa, entonces los
nifios llegan en cero y uno no lo puede hacer todo, ponemos de acuerdo
en todas las cosas, de que haga tareas, vaya a terapias, ila casa lo es
todo!
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Entrevistador: Desde su experiencia como docente, ;,coOmo considera
deberia ser la participacion de los cuidadores en los procesos
educativos del menor con TEA?

D5: “Muy participativo, no solo desde la mama si no todos los que
vivan con él deben participar de ese proceso, debe ser un manejo de
familia, con pictogramas, todo ese tipo de estrategias desde el lenguaje,
no permitir cosas que no deben hacer cosas, compartir con ellos. jEn
los padres hay muchos prejuicios sobre el autismo y les temen mucho a
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los comentarios y esconderlos no es la solucion!
Las creencias de los papas, desde lo religioso y como asimilan el
diagnostico.”

Triangulacion entrevista D6

Andlisis

Entrevistador: Teniendo en cuenta que las necesidades de un nifio con
TEA son diferentes a las de un nifio regular ;de qué manera impacta el
acompafiamiento constante dentro del aula en el proceso educativo de
un nifio con TEA?

D6: “Depende del estudiante, si el apoyo es un apoyo profesional y si
es un chico con dificultades de conducta, jesta bien! se afecta en la
medida de que son muchos acompariantes en un aula; entonces si son 6
chicos en proceso de inclusion y cada uno tiene su acomparante, se
hace muy dificil manejar tanta gente para la docente titular. Pero por lo
general lo que hacemos es que se beneficien de un acompafiamiento
intermitente, no permanente. Lo que queremos es que el estudiante, si
por ejemplo tiene conductas de dificil manejo, sus dispositivos basicos
de aprendizaje no son los mejores si solicitamos un acompariamiento,
pero si es moderado su déficit cognitivo la idea es que no. No es lo
ideal que un nifio este con un acompafiamiento y mas si es un familiar,
porque dificulta el proceso de la mama aqui, la mama en la casa, la
mama en el medico, etc..... y también por el tema de socializacion. No
es lo ideal que tengan un acompafiamiento, pero inicialmente si
empezamos con uno. Acé en basica primaria lo que intentamos es que
los estudiantes obtengan unas habilidades acadéemicas basicas, que se
siente, que tenga unos tiempos de mesa mas larguitos, que los temas de
comunicacién con la maestra sean mas favorables, que lleve su hoja,
que traiga sus cosas. Ese tipo de cosas buscamos; cuando se hace un
acompafiamiento para un chico mas grande es para un refuerzo mas
académico.

Cuando nosotros solicitamos acompafiamiento hay que hacerles ver las
familias que no es por nosotros, para que yo tenga un ayudante, jno!

es para el nifio! y lo que tratamos de hacerles que obviamente el
acompafiante se vaya, que el nifio esté solo en aula, como debe ser!”

Talento humano profesional e
interdisciplinar

Barreras para la inclusion
(aula)

Posicion negativa frente al
acompafiamiento en aula

Conocimiento sobre el TEA




Entrevistador: Desde su experiencia profesional (Cémo debe ser el
proceso de acompafiamiento dentro del aula para nifios con TEA?

D6: “Siempre por profesionales. Con conocimientos en el area del
autismo, la conducta, jsiempre! Y lo ideal seria eso; no importa sin son
psicélogos, educadores. El tema es que tengan conocimiento sobre
discapacidad, porgue nos toca a veces con chicos que no son
profesionales porque el recurso no esta, pero que si tengan
conocimiento.”

Talento humano profesional e
interdisciplinar

Entrevistador: ;Qué tipo de capacitaciones/formaciones le ha
brindado la institucion sobre la educacion inclusiva?

D6: “Pues..., yo estoy en el distrito hace 10 afios, capacitaciones
pagadas por el distrito, estuve en una alianza, que es alianza 10, donde
se compartieron estrategias con docentes, material, por un afio, esta el
dia 1421 que por lo regular los docentes de apoyo vamos, son dos dias
en los que se habla acerca de como se esta trabajando la inclusion en el
distrito e invitando a instituciones privadas, ¢qué mas...? como
docentes de apoyo hacemos parte de la red de docentes de apoyo en el
distrito y la localidad de los martires, nosotros como docentes de apoyo
tenemos esos espacios que no tiene los docentes regulares por el tema
de la licencia de nifios.”

Procesos de formacion a
docentes sobre el TEA

Entrevistador: ¢Qué tipo de informacion y/o capacitacion considera
necesarios brindar por parte de la Institucion educativa para garantizar
un adecuado proceso educativo de los nifios con TEA?

D6: “MMMMM .... Creo que nosotros somos una institucion historica,
creo que hay que reconocer al docente titular que esté todo el tiempo
con ellos, darle un reconocimiento especial; no todos son buenos,
porque hay veces se generalizan de que todos son malos, pero es
importante reconocerlos. Creo que hablar de una educacién inclusiva
se debe hablar desde adentro del aula. jLa teoria es muy bonita y todo
en el papel queda muy lindo, pero cuando entras a un aula es distinto,
esto es una locura! como lo hacen? veo a muchas docentes muy
comprometidas, hay otras que ni les interesa.

Darles el espacio, también si hablamos de la cantidad de nifios que hay
por salén es muy dificil garantizar un verdadero proceso de inclusidn.
En un aula tengo 6, 7 nifios con diagnostico.”

“Creo que hablar de una
educacion inclusiva se debe hablar
desde adentro del aula”

Barreras que limitan la
inclusion (aula)
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Entrevistador: Desde su percepcion ¢como se podria implementar la
psicoeducacion del TEA en nifios regulares y comunidad en general?

D6: “Los chicos son los mas incluyentes. Somos una comunidad que
no entiende la diferencia, desconocemos total ese tema, una persona
que no entiende la diferencia, es muy dificil. educar a la ciudadania en
valores, en respeto es muy dificil.”

Trabajo con pares

Sensibilizacion sobre el TEA

Entrevistador: Teniendo en cuenta que el proceso de evaluacion se
diferencia de acuerdo a las competencias de cada nifio con TEA,
¢Como se evallan los avances o falencias dentro del proceso educativo
de cada nifio con TEA?

D6: “Nosotros también tenemos que hacer esos procesos como
docentes de apoyo, nosotros hacemos el seguimiento; nosotros con las
profesoras construimos el proyecto periodo a periodo, son 4 periodos,
4 proyectos. En los Unicos espacios que no trabajamos mucho esos
proyectos es en preescolar, porque académicamente no lo requieren.
Digamos que para hacer adaptaciones yo hago muchas de baja
tecnologia, por ejemplo, cajas, y cosas asi; utilizo cosas en Contac,
areneros para hacerlos mas llamativos.

Para ubicarlos en un salén por lo general es por ciclos vitales, de edad
y de pares, pero se hace la adaptacion al grado correspondiente, jno
puedo dejar un nifio de 13 afios con un nifio de preescolar! lo que
buscamos es que este con pares, uno a uno, por imitacion, los chicos
jalonan mucho...

¢Con esos chicos que ingresan tarde en edad?

“Lo ideal es jalonarlo, toca evaluar, todo empieza por una valoracion
inicial para saber por donde ¢l puede iniciar”.

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Trabajo con pares

Entrevistador: ¢(Qué estrategias se podrian implementar para mitigar
la carencia de docentes de apoyo dentro de las aulas?

D6: “Digamos que en el distrito esta toda la respuesta, y es que se les
exija y en el decreto 1421 est4, a todas las instituciones. Interventoria,
porque hay colegios que se dan el lujo de rechazar a los chicos, y un
papa que lo han rechazado de todos los colegios, no hay calidad de
vida para los nifios, es como... para unos si, para otros no. Un docente
de apoyo tiene 31 funciones dentro del manual de convivencia, un
docente titular 19; también debemos luchar con el tema de que a la
docente titular le guste. jTe toca luchar con muchas cosas!”

Barreras que limitan la
inclusion (accesibilidad)

Barreras que limitan la
inclusion




Entrevistador: Desde su rol como docente, ;qué herramientas ha
implementado en el aula de clase para garantizar la inclusion en un
nifio con TEA?

D6: “De todo! utilizamos mucho material concreto, hecho por
nosotros, el apoyo y el acompafiamiento se puede contar como una
estrategia, ensefid lengua de sefias, trabajo con el tema motor,
estrategias hay muchas, yo creo material que pueden utilizar todos. jNo
hay distincion en el material y eso es favorable!”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Entrevistador: Desde su rol como docente y segiin su experiencia
profesional ;Que estrategias aparte de las existentes se pueden
implementar para garantizar el aprendizaje de los nifios con TEA

D6: “Digamos que lo visual es importante! estos colegios no son nada
sutil para los chicos, no tienen parque, contamos con universidades que
nos acompanan; la Nacional, en terapia ocupacional; la Konrad que 0s
colabora con psicologia, y nos agarramos de esas estrategias para poder
trabajar, es mejor hacer 1 cosa bien hechas y no 5 mal hechas. Lo mas
facil es para el distrito es garantizar la ley, que todas las instituciones
se acojan”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Rol de los entes
gubernamentales

Entrevistador: Dentro del marco de la educacion inclusiva (Como se
garantizan los procesos de socializacion — interaccion de nifios
regulares con nifios TEA, dentro y fuera de las aulas de clase?

D6: “solo con verlos, empoderar a los chicos, solicitud de respuesta,
generar procesos de empatia,

Sensibilizacion sobre el TEA

Entrevistador: (Cdmo percibe el impacto en un nifio TEA estar
dentro de un aula donde los procesos de formacion son diferentes en
relacion a los nifios regulares?

D6: " Pues eso es algo complicado para nosotras, pero si hay chicos
que estan en dictados, €l esta en vocales, jno hay diferencia! pero eso
lo hace el docente. Familia si no esta pendiente es complicados porque
hay familias que no les importa.”.

Participacion de cuidadores
para el éxito de los procesos
educativos
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Entrevistador: Desde su experiencia profesional ;Qué impacto genera
en los procesos educativos de un nifio TEA la cantidad significativa de
estudiantes en un mismo salon?

D6: “Algunos si, otros no. Afecta en el tema de que no se les puede
prestar la misma atencion. jSi afecta! tanto a los regulares como a los
otros, no es facil estar en un aula de 30 y se para el nifio autista y me
toca a mi; qué pasa con los otros 29?7”

Barreras que limitan la
inclusion (aula)

Entrevistador: En una fase de recoleccion anterior identificamos en
los relatos de docentes, que la dificultad en el afrontamiento del TEA
por parte de cuidadores generaba unas implicaciones frente a los
procesos educativos de los nifios TEA ¢qué tipo de implicaciones
considera usted que esto genera 'y por qué?

D6: ““ Hay un tema de duelo en la discapacidad, es muy dificil manejar
a una familia que ya no son diversas , sino conformadas, hay familias
de chicos con discapacidad que solo le dejan la tarea a la institucion
terapéutica, o a la institucion; si yo aca le exijo autonomia y en la casa
le hacen todo es muy complicado.”

Proceso de afrontamiento y
asimilacion frente al

diagnostico

Participacion de cuidadores
para el éxito de los procesos
educativos

Entrevistador: Desde su experiencia como docente, ;,cOmo considera
deberia ser la participacion de los cuidadores en los procesos
educativos del menor con TEA?

D6: “Vital! jVital! ellos son un 90% y nosotros un 10%. Es usted el
que se va a quedar con su hijo toda la vida, si nosotros generamos una
independencia escolar jporque en la casa no se puede? educar a los
papas es muy dificil!”

Participacion de cuidadores
para el exito de los procesos
educativos

Comentario final: Considera importante agregar algun aspecto adicional a los que se han
preguntado en esta entrevista y que deberian considerarse para el abordaje de los procesos de
inclusion.

D6: “La exigencia por parte del distrito, la exigencia a la familia, si no
cumple, jno tiene! jNuestro motor deben ser los chicos siempre! No se
le puede pedir a la escuela lo que también viene de casa.

Participacion de cuidadores
para el éxito de los procesos
educativos




Triangulacion entrevista D7

Andlisis

Entrevistador: Teniendo en cuenta que las necesidades de un nifio con
TEA son diferentes a las de un nifio regular ¢de qué manera impacta el
acompafiamiento constante dentro del aula en el proceso educativo de
un nifio con TEA?

D7: “En términos generales impacta mucho de manera positiva, un
nifio que es acompafiado por una sombra o un terapeuta acompariante o
a veces un familiar, porque a veces se da esa situacién. Es un nifio que
se va a enfrentar y reconocer los habitos de la actividad académica del
colegio y sus rutinas; pero también es un nifio que se le va a facilitar la
capacidad atencional para aprender, entonces se da un proceso de
interaccion, un proceso de aprendizaje mucho mas eficiente de como
un nifio que no esta acompariado en términos generales. Porque hay
nifios de autismo que solitos se les facilita mucho. En términos
generales es muy positivo el acompafiamiento. Ahora, hay casos muy
especificos que no lo necesitan porque son mas dados al aprendizaje
que incluso los nifos regulares, como el caso de los chicos asperger.”

Percepcion positiva frente al
Acompafiamiento permanente
“En términos generales impacta
mucho de manera positiva”

Percepcion positiva frente al
Acompafiamiento permanente

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ;Como debe ser el
proceso de acompafiamiento dentro del aula para nifios con TEA?

D7: “ Lo primero que uno debe reconocer es que tipo de diagndstico
tiene cada estudiante, porque se habla de autismo de manera general,
pero cada nifio tiene unas caracteristicas en su condicidn neurologica
totalmente distintas, ehhhh, lo segundo, es también reconocer el grupo
en el que estd inmerso porque cada grupo de estudiantes regulares
posibilita o hace mas lento el aprendizaje, a veces convivencial mente
un grupo hace mas lento el proceso de aprendizaje, hay otros grupos
que si, eso marca también el estilo y las estrategias que el terapeuta
acompafiante y el docente tienen que establecer para que tenga un
adecuado proceso de aprendizaje.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la
institucion

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Barreras que limitan la
inclusion

Entrevistador: ¢Qué tipo de capacitaciones/formaciones le ha
brindado la institucién sobre la educacion inclusiva?

D7: “ Pues mira... yo hago parte de ese primer grupo que empezo6 con
el primer nifio autista acé en la institucion, y a nosotros inicialmente
nos hicieron 4, maximo 5 talleres de 2 horas para hablarnos sobre la
condicion de los nifios autistas y sobre la condicién de la necesidad de

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
(Intercambio de experiencias
experiencias)
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vincularlos al proceso educativo, pero realmente eso se dio en el afios
2002-2003, excepcionalmente hemos recibido una que otra
capacitacion , asi muy corta, lo que se ha construido es el intercambio
de experiencias entre nosotros mismos los maestros y la experiencia
que uno va acumulando en su campo de conocimiento, en el caso mio
la educacion fisica.”

Entrevistador: ;Qué tipo de informacion y/o capacitacién considera
necesarios brindar por parte de la Institucion educativa para garantizar
un adecuado proceso educativo de los nifios con TEA?

D7: “Ehhh..., digamos que..., es bueno que cada chico. Osea, es
bueno que acé nos instruyan en poder en aprender a reconocer un poco
los diagnosticos de cada chico y que haya un documento diagnostico
mucho mas fluido, que podamos tener acceso los maestros para poder
adaptarnos mas rapidamente porque a veces los chicos llegan y no hay
ningun tipo de conocimiento sobre los casos, en capacitaciones me
parece que hay que estar permanentemente, afio tras afios capacitando
y sensibilizando sobre todo lo que es el trabajo de vincular seres
humanos en una condicion de autismo al aula de clase, porque ese
proceso a veces se hace dificil con maestros que son nuevos, que no
conocen y que entran es con temores y prevenciones y eso genera una
marginacion de otro ser humano que tiene una condicion especial ,
dentro de ese proceso de sensibilizacion me parece que es el mas
importante que se debe estar manejando, ahora, ehhh, el colegio y la
secretaria de educacion deberian sistematizar méas la informacion de los
procesos de aprendizaje con estos chicos, de empezar a revisar este tipo
de actividades del aula de clase de manera general con todo el equipo
docente para que se puedan facilitar mayores herramientas y mayores
herramientas de construccion por cada maestro.

Me parece que eso se deberia trabajar, es un trabajo mas interno de las
instituciones, que externo general. Porque con la condicién de autismo
uno la va aprendiendo a fuerza de la interaccion con los chicos.”

Procesos de formacion a
docentes sobre el TEA

Procesos de formacion a
docentes sobre el TEA

Procesos de formacion a
docentes

Barreras que limitan la

inclusion (culturales)

Rol de los entes
gubernamentales

Entrevistador: Desde su percepcidn ;como se podria implementar la
psicoeducacién del TEA en nifios regulares y comunidad en general?

D7: “ Hay que sistematizar cosas, hay que sistematizar procesos, y Se
requiere de un equipo de apoyo que esté atento a ese tipo de ejercicios
para que logren funcionar, y sistematizar todos esos procesos porque la
dinamica del trabajo de nosotros no nos deja el tiempo para hacerlo,
pero si es importante que exista un equipo de apoyo que nos ayude en

Talento humano profesional e
interdisciplinar




ese tipo de ejercicios para que luego nos podamos sentar tanto al inicio
como al final de un afio escolar y echar una revisada para poder ir
puliendo cosas. Porque esto es algo que se va retroalimentando
constantemente y toca estar reforzando de la misma manera.”

Entrevistador: Teniendo en cuenta que el proceso de evaluacion se
diferencia de acuerdo a las competencias de cada nifio con TEA,
¢Como se evallan los avances o falencias dentro del proceso educativo
de cada nifio con TEA?

D7: “En el caso de la educacion fisica pues hay varios elementos, lo
primero es la valoracion de la conducta del estudiante dentro del grupo
donde se encuentra, como es su actitud, su desempefio, como se
comporta 'y como reacciona frente a los estimulos de su grupo social, y
también cdmo se va construyendo él dentro de sus actitudes y
aptitudes; segundo se revisa en el caso mio... todo el proceso de
desarrollo motor como eje fundamental para desarrollar procesos de
integracion social y de aprendizaje, entonces yo fundamento todo
desde el proceso motor, ahi hacemos la identificacion de patrones
motores fundamentales, estadios iniciales ( fundamental o maduro), y
desde ahi partimos para desarrollar procesos de aprendizaje donde van
obviamente a redundar en los procesos de integracion al grupo; ehhh y
pues... con algunos chicos es un proceso mucho mas lento. Hay que
estar muy perceptivo a conocer la dindmica particular de cada
estudiante para poder establecer los criterios de evaluacion.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“valoracién de la conducta del
estudiante dentro del grupo
donde se encuentra”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Entrevistador: ¢Qué estrategias se podrian implementar para mitigar
la carencia de docentes de apoyo dentro de las aulas?

D7: “ Intenta uno por todos los medios apoyarse del talento humano
que se tiene alrededor, uno mismo como maestro, ehhh.... , los mismos
chicos del grupo como acompafantes, rotandolos, esto ayuda en un
proceso de sensibilizacion a ellos en convivencia e inclusion social, y
pues también la dinamica que establece uno en el grupo para que todos
puedan trabajar sobre lo mismo y los nifios de autismo puedan observar
e imitar lo que hace el grupo, entonces maneja uno en ese tipo de
niveles para poder como que suplir un poco la falencia de docentes o
terapeutas de apoyo. Con algunos chicos incluso esas estrategias no
sirven por su condicion neurologica particular.”

Talento humano profesional e
interdisciplinar

Sensibilizacion sobre el TEA

Trabajo con pares
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Entrevistador: Desde su rol como docente, ;qué herramientas ha
implementado en el aula de clase para garantizar la inclusién en un
nifio con TEA?

D7: “Ehhhh digamos que la educacion fisica estd vivencial, es tan
experiencial, todo entra por los sentidos, por el cuerpo; nos permite
unas herramientas muy valiosas para trabajar, el hecho del contacto
fisico, llevar de la mano a un nifio para que corra para que salte, lance,
patee. Nos permite un nimero de herramientas muy importantes que
posibilita desde la ética un contacto fisico; una sensorialidad que
facilita mucho mas el proceso de comunicacion y ahi hay una
herramienta muy fuerte que es establecer unos lazos de comunicacion
corporal con los chicos, teniendo en cuenta la ética de este tipo de
trabajos. También en educacion fisica se implementan las salidas
pedagogicas, se implementan las actividades recreativas, ludicas, de
muchos tipos, jincluso hay veces que con bombas de agua aqui
jugamos! Porque todo eso hace que los chicos se vean confrontados
con una realidad y que hay que tratar de enfocarse en una realidad que
no es solamente su mundo imaginario, entonces desde ahi tenemos
muchas herramientas que nos ayudan a jalonearlos y que ellos puedan
entrar a socializar con un grupo. Echamos mano dentro de todo lo que
tenemos en dificultad y carencia de materiales, pero si tenemos muy
buenas herramientas para eso”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“una herramienta muy fuerte que
es establecer unos lazos de
comunicacion”

Barreras que limitan la
inclusion (materiales)

Entrevistador: Desde su rol como docente y segln su experiencia
profesional ;Que estrategias aparte de las existentes se pueden
implementar para garantizar el aprendizaje de los nifios con TEA

D7: “Es una situacion un tanto compleja, pero también es una situacion
de tomar las cosas primero, elemento por elemento, para irlos
abordando, entonces casi que la complejidad es eso, de que cada cosa
se vuelva muy sencilla y basica para que cada uno lo pueda injerir en lo
que es el trabajo con un grupo. Entonces a veces cosa de comando
directo, a veces cosas de orientacion acompafiando los chicos, a veces
dejarlos que ellos también propongan cosas, a veces desarrollar
procesos tedricos antes de llegar a la practica, a veces solo practica
para luego reflexionar, etc. Son elementos que uno puede aprovechar
desde el caso de la educacion fisica.

Ahora bien, un profesor de sociales, de matematicas, de espafiol, tiene
otro tipo de requerimientos en los cuales se viene a mirar que puede ser
atil para todos y que puede ser de particularizar para cada area porque
no es lo mismo y cada uno lo manejara desde una disciplina totalmente
distinta. Yo trato de hablar con los maestros para tratar de vincular
contenido desde la recreacion y el deporte.”

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“dejarlos que ellos también
propongan cosas”




Entrevistador: Dentro del marco de la educacion inclusiva ¢Como se
garantizan los procesos de socializacion — interaccion de nifios
regulares con nifios TEA, dentro y fuera de las aulas de clase?

D7: “Es un ejercicio del cotidiano, desde los habitos que hace una
institucién educativa, desde el habito que tiene el chico de venir al
colegio, de cumplir sus horarios, en cumplir en sus cambios de clase, e
incluso en cumplir sus actividades en el descanso. Se genera una
dinamica en la que ellos deben hacer parte del ejercicio para empezar
un proceso de socializacion. Ahora, particularmente en cada escenario
de clases hay estrategias como el acompafiamiento con sus
comparieros, vincular actividades de grupo donde ellos puedan hacerse
participes y puedan aportar. De hecho, el colegio a pesar de las
dificultades que tiene, tiene un muy buen nivel convivencial para
vincular a los chicos con TEA a los espacios de socializacion, entonces
aca hay una cultura ciertamente no grabada que toca estar
sensibilizando y reforzando.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Trabajo con pares

Entrevistador: ;Como percibe el impacto en un nifio TEA estar
dentro de un aula donde los procesos de formacion son diferentes en
relacion a los nifios regulares?

D7: " He tenido chicos que haciendo una actividad particular dentro o
fuera de clase, duran diciéndome casi todo el bachillerato: “profe,
cuando volvemos a hacer tal cosa?” eso quiere decir que la actividad
fue sumamente significativa para ellos, si! Y cuando eso se logra uno
comienza a encontrar pautas sobre el camino a trabajar con los chicos.
Es una cosa de ser muy perceptivo, de estar muy atento a observar
cuales son los resultados y las reacciones de una practica en el entorno
de clase.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ;Qué impacto genera
en los procesos educativos de un nifio TEA la cantidad significativa de
estudiantes en un mismo salén?

D7: “ Digamos que cuando hay muchos chicos con TEA o déficit
cognitivo nifios con condiciones en el aula de clase se dificultan
muchos procesos, se hace muy complicado echar a andar un aparato de
aprendizaje; porque son muchas condiciones diversas y dar cuenta de
cada una de ellas en un proceso dinamico es dificil, y mas cuando hay
nifos que convivencial mente son complejos, entonces grupos grandes

Barreras que limitan la
inclusion (aula)

Barreras que limitan la
inclusion (aula)
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donde hay nifios con ese tipo de condicion se hace mucho mas lento,
mucho mas complejo y a veces convivencial mente genera
traumatismo en los nifios , efectos negativos. Siempre hemos
considerado y hemos pedido, que es mejor grupos pequefios de no mas
de 25 estudiantes donde maximo 4 incluidos para poder generar un
ritmo y una dindmica mas continua de aprendizaje. En el colegio
tenemos esa dificultad porque nos volvimos el referente de inclusion
casi en el pais y todo el mundo quiere que todos los nifios vengan a
estudiar acd, pero no se toman en cuenta ese tipo de dificultad y a
veces se vuelve en un efecto negativo en el mismo proceso de los
estudiantes. Tanto que los nifios regulares no quieren estudiar en el
colegio. Es un equilibrio muy simple que requiere desde la politica
publica una implementacion desde estrategias pedagogicas y también
requiere una decision y postura desde la institucion de que se necesita
para poder hacer un proceso realmente valioso para los estudiantes.”

Barreras que limitan la
inclusion (acceso)

“Es un equilibrio muy simple que
requiere desde la politica publica
una implementacion desde
estrategias pedagogicas”

Entrevistador: En una fase de recoleccion anterior identificamos en
los relatos de docentes, que la dificultad en el afrontamiento del TEA
por parte de cuidadores generaba unas implicaciones frente a los
procesos educativos de los nifios TEA ¢qué tipo de implicaciones
considera usted que esto genera y por qué?

D7: “Digamos que son situaciones que vienen directamente desde la
familia. Hay familiares y culturas frente a la concepcion frente a las
instituciones universitarias que imparten y que llegan aqui como
terapeutas, hay terapeutas que quieren llegar a amoldar los chicos de
acuerdo a lo que las universidades les ensefio, y resulta que aqui hay
que llegar a flexibilizar. Las familias en muchos casos no estan
preparadas para asumir la realidad de tener un nifio especial dentro de
su hogar y les genera muchas crisis emocionales, familiares, de pareja,
de relaciones con sus hermanos el hecho de tener un nifio, y mientras
mas se demoren en asumirlo que va a demorar mucho mas los procesos
del nifio, porque el ambiente de la familia no va a ser el mas propicio.
Definitivamente es un proceso que es muy particular de cada familia.
Hay familias enredadas en el amor, en la comprension, en la capacidad
mental para asumir ese tipo de cambios, y hay personas que no
consideran que eso sea real y entonces tratan de forzar que el nifio
actle de manera normal y obviamente se genera otro tipo de
situaciones. Entonces lo que el colegio tiene que hacer es que se
fortalezcan esos procesos de sensibilizacion para que se acepten ese
tipo de realidades por parte de las personas que estamos involucrada en
el proceso de aprendizaje de un nifio autista.”

Conocimiento sobre el TEA

Proceso de afrontamiento y
asimilacion frente al

diagnostico

Proceso de afrontamiento vy
asimilacién frente al
diagndstico “mientras mas se
demoren en asumirlo que va a
demorar mucho mas los procesos
del nino”

Sensibilizacion sobre el TEA

Entrevistador: Desde su experiencia como docente, ;,coOmo considera

Participacion de cuidadores




deberia ser la participacion de los cuidadores en los procesos
educativos del menor con TEA?

D7: “Hay varias posturas. Y0 pienso que un cuidador familia tiene que
tener primeramente la disposicion, el amor para poderlo hacer, jpero
también debe recibir por parte de las EPS o las instituciones educativas
una capacitacion y una sensibilizacion del proceso porque no es facil!
no es nada facil!

Entonces las familias deben tener una capacitacion para asumir de una
manera mas profesional, no tan emocional, la condicién de un hijo con
TEA. porque es una realidad que esta comprobada cientificamente que
es neuroldgica y requiere un conocimiento para poderlo abordar; si una
familia tiene ese tipo de capacitaciones, de conocimiento créeme que el
papel de la escuela se va hacer mucho mas facil.

para el éxito de los procesos
educativos

Rol de entes gubernamentales

Conocimiento sobre el TEA.

Triangulacion entrevista D8

Analisis

Entrevistador: Teniendo en cuenta que las necesidades de un nifio con
TEA son diferentes a las de un nifio regular ;de qué manera impacta el
acompafiamiento constante dentro del aula en el proceso educativo de
un nifio con TEA?

D8: “Total, total, el impacto es alto y es necesario, yo en lo que llevo
trabajando aca en el colegio noto claramente las diferencias que se
pueden llevar a cabo con un joven que tiene acompafiamiento a un
muchacho que esta absolutamente solo, y lamentablemente dada la
particularidad que tiene nuestro colegio que tiene una gran cantidad de
chicos que tienen condicion, el poderlos atender como ellos merecen
no es facil, por lo tanto, considero yo que si es fundamental que los
estudiantes tengan un acompafiamiento constante!”

Percepcion positiva frente al
Acompafiamiento permanente
“el impacto es alto y es
necesario”

Acompafiamiento permanente

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ;Como debe ser el
proceso de acompafiamiento dentro del aula para nifios con TEA?

D8: ““ Es directo y personalizado, 6sea, el nifio necesita para que haya o
se observen los procesos por lo menos en el area de matematicas una
observacion directa y permanente, que el chico trabaje , pero que la
persona que lo acomparia esta constantemente observandolo y
orientandolo, ellos alcanzan a desarrollar niveles de autonomia en su
trabajo, que no es una autonomia total, pero que permita que la persona
que lo acompafia se pueda apartar del proceso, no es facil! porque ellos
de alguna manera crean un a dependencia de las personas que los estan

Acompafnamiento permanente
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acompafiando y una necesidad de presencia continua no solo para la
parte del conocimiento sino para la relacion interpersonal; que son
personas que, es decir, reaccionan favorablemente a un
acompafiamiento y a una relacion directa, afectiva, calida.”

Entrevistador: ;Qué tipo de capacitaciones/formaciones le ha
brindado la institucion sobre la educacion inclusiva?

D8: “No, realmente la capacitacion se dio en un comienzo y eso
significa hace unos 5 afios. En un comienzo hubo momento de
capacitacion real, donde nos sentamos a analizar a diario, dialogar y a
conocer estrategias muy concretas frente a la inclusién, pero
ultimamente... es la experiencia., es el compartir experiencia, usted
que hace, yo hago esto, esto nos ha funcionado. La relacién que se
establece con las personas de apoyo, con los psicologos que son los
que estan ahi con nosotros haciendo este trabajo. Pero como tal
capacitacion directa no ha habido.”

Procesos de formacion a
docentes sobre el TEA

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
(Intercambio de experiencias
experiencias)

Entrevistador: ¢Qué tipo de informacion y/o capacitacion considera
necesarios brindar por parte de la Institucion educativa para garantizar
un adecuado proceso educativo de los nifios con TEA?

D8: “Tiene que ser formal, juna cuestion seria! y yo considero que no
debe solamente reducirlo a un tallercito o a un encuentro de una
jornada pedagdgica esporadica, porque la cuestion es continua. Son
retos que para uno como docente, sin &nimos de justificar, no
recibimos la formacion con relacion a lo que nos ibamos a encontrar
en nuestro trabajo, no lo recibimos, lo que hemos hecho es con buena
voluntad, con mucho corazon, pero que son retos que no son facil de
asumir y de superar porque cada chico tiene lo suyo, es un mundo
aparte, tiene sus propios procesos de desarrollo, entonces no es nada
sencillo y sobre todo cumplir una buena labor donde uno como
docente sienta satisfaccion de haber podido cumplir y poderle brindar a
los nifios en condicion una educacion de calidad justa!”

Procesos de formacion a
docentes sobre el TEA

Procesos de formacion a
docentes sobre el TEA

Entrevistador: Desde su percepcién ;como se podria implementar la
psicoeducacion del TEA en nifios regulares y comunidad en general?

D8: “Lo que yo he notado es que la misma relacion interpersonal, el
hecho de que el nifio esté en el aula con nifios regulares, so ya es una
forma de establecer relaciones, lo que yo noto es que los jovenes

Trabajo con pares




regulares, muchos de ellos son sensibles a la presencia de los nifios, los
reconocen, son solidarios, acomparian, se involucran y eso incide
directamente en la inmersién de los chicos directamente al aula y
establecer cierto tipo de relacion con sus compafieros de aula regular.
iMe parece que la mejor manera es a través de la experiencia donde
estan los nifios en condicién compartiendo el aula con los nifios
regulares, esa es la forma! ;Hemos tratado de buscar espacios, por
ejemplo, yo en matematicas he tenido la oportunidad de trabajar con
nifios en condicidn, en espacios diferentes al aula de clase, al trabajo
directamente con ellos, y que ventajas hemos tenido? ventajas de
observacion directa, ciertos avances muy al ritmo de ellos, pero para mi
lo fundamental es que los nifios desarrollen relaciones afectivas
interpersonales con sus compaifieros en el aula.”

Trabajo con pares

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
(Intercambio de experiencias
experiencias)

Trabajo con pares “para mi lo
fundamental es que los nifios
desarrollen relaciones afectivas
interpersonales con sus
compaifieros en el aula.”

Entrevistador: Teniendo en cuenta que el proceso de evaluacion se
diferencia de acuerdo a las competencias de cada nifio con TEA,
¢Cdomo se evallan los avances o falencias dentro del proceso educativo
de cada nifio con TEA?

D8: “Primero tenemos unos ajustes curriculares, tenemos un material
de uso exclusivo para los nifios de condicion, que esta distribuido de
acuerdo a los niveles que ellos tienen y es un material que ya esta a
disposicion y secuenciado y se trabaja en conjunto con los psicologos
que me apoyan. Entonces nosotros estudiamos cada caso
particularmente, lo analizamos de acuerdo a los ritmos de aprendizaje
que material es el que le corresponde a cada nifio. EI material se trabaja
en mi clase, la persona que lo acompafia lo observa, yo reviso los
materiales y evalu6 a los estudiantes y de acuerdo a eso se da la
valoracion; se observan las dificultades y se mira si se hacen ajusten en
el camino.

En matematicas tenemos recursos didacticos bastante buenos y mas
otros que en la clase se pueden utilizar, como tables.”

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Entrevistador: ¢(Qué estrategias se podrian implementar para mitigar
la carencia de docentes de apoyo dentro de las aulas?

D8: “No, mira... lo que pasa es que acd tenemos una situacion bastante
delicada, y es que tenemos bastantes chicos en condicion; y cuando se
vuelve masificado, 0 es una cosa o es la otra. Si uno quisiera hacer las

Barreras que limitan la
inclusion (aula y acceso)
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cosas bien, los chicos deberian tener cada uno, una persona que los
apoye, eso significa que tendriamos que tener suficientes profesionales
de apoyo. lamentablemente no se puede. Yo considero que es una
situacion que esta generada por un problema macro, de falta de
voluntad, de falta de cumplimiento por las normas establecidas, jdonde
todos los colegios de Bogota sean colegios que incluyan, todos! y que
cada colegio debe tener suficientes profesionales que atiendan con
calidad y dignidad las necesidades de los nifios. Como no esté pasando
actualmente, como nuestro colegio se ha caracterizado por ser un
colegio piloto, que ha recibido con el corazén a los nifios en gran
cantidad, jen estos momentos estamos viendo que estamos
desbordados de nifios y hay nifios que estan solos y es doloroso verlos
solos!

i'Y atenderlo no es solo verlo un ratito, no! Atenderlo es observar
constantemente. Para mi el ideal es que todos los colegios atiendan con
justicia y calidad a los nifios, que cada nifio tenga su profesional de
ayuda, constantes y permanentes que tengan un juicio justo y objetivo
frente a los procesos de aprendizaje y en la evaluacion colaborativa que
se hace con el docente, tenga un juicio real de lo que se esta haciendo.
Considero que debe haber ajustes para que haya equilibrio.”

Acompafamiento permanente

Barreras que limitan la
inclusion (acceso)

Procesos de formacion a
docentes sobre el TEA

Barreras que limitan la
inclusion (aula y acceso)

Entrevistador: Desde su rol como docente, ;qué herramientas ha
implementado en el aula de clase para garantizar la inclusién en un
nifio con TEA?

D8: “Lo primero, los ajustes razonables, el material que tenemos, la
solicitud que siempre he hecho y que debe haber un profesional de
apoyo, tratar de vincularlo a las actividades que son generales, que
puedo hacer con todos y en esas actividades potencializarlos y que
ellos sientan que son parte de ese grupo.”

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Entrevistador: Desde su rol como docente y segln su experiencia
profesional ;Que estrategias aparte de las existentes se pueden
implementar para garantizar el aprendizaje de los nifios con TEA

D8: “Hay situaciones que son dificiles de trabajar, porque a mi me
parece importante que los chicos pudieran estar recibiendo la
formacidn en areas especificas que sean utiles a ellos, mucho mas
atiles, para que ellos aprendan a desenvolverse en la vida, cuando
salgan del colegio, el aprender a expresarse y comunicarse, la parte de
la informatica, que de acuerdo a sus gustos particulares y que les gusta
lo que hacen.”

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA “Los
chicos pudieran estar recibiendo
la formacion en areas especificas
que sean utiles a ellos”




Entrevistador: Dentro del marco de la educacion inclusiva ¢Como se
garantizan los procesos de socializacion — interaccion de nifios
regulares con nifios TEA, dentro y fuera de las aulas de clase?

D8: “Buenos, dentro de las aulas, el permanecer dentro y en grupo, eso
ya es una ventaja, una forma de interrelacionarse, los chicos comparten
en el descanso, corren, dialogan; pero ademas hay proyectos que
permiten relacionarse como el carnaval por la vida donde se evidencia
la interrelacion y participacion de ellos porque son actores directos.”

Trabajo con pares

Entrevistador: ;Como percibe el impacto en un nifio TEA estar
dentro de un aula donde los procesos de formacion son diferentes en
relacion a los nifios regulares?

D8: " El impacto es grande, por ejemplo, se ven en el aula que los
chicos son inquietos, gritan, se mueven y so en un nifio con autismo
causa estres, se vuelven agresivo. No es sencillo el proceso de
inclusion al aula. Hay tiene que haber procesos de adaptacion tanto de
los nifios autistas como de los nifios regulares.”

Barreras que limitan la
inclusion (aula)

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ;Qué impacto genera
en los procesos educativos de un nifio TEA la cantidad significativa de
estudiantes en un mismo salon?

D8: “Total, muchisimo, yo considero que la cantidad no hace la
calidad. Pero realmente ahorita estamos saturados, no tenemos cOmo
responder justamente a los nifios. Las experiencias significativas no
son con masa, con cantidades alarmantes de nifios, jno! no desbordado
porque se pierde la calidad. ahora honestamente no considero que se
estan haciendo las cosas bien, y se crean expectativas en los papas.
jHay que mejorar mucho!”

Barreras que limitan la
inclusion (aula)

Las experiencias significativas no
son con masa

Entrevistador: En una fase de recoleccion anterior identificamos en
los relatos de docentes, que la dificultad en el afrontamiento del TEA
por parte de cuidadores generaba unas implicaciones frente a los
procesos educativos de los nifios TEA ¢qué tipo de implicaciones
considera usted gue esto genera y por qué?

D8: “Lo que yo veo, Y0 Sé que no es facil reconocer que un hijo tiene
una condicién especial, tiene autismo. Yo he notado que hay papitos

Proceso de afrontamiento v
asimilacién frente al

diagnostico

Participacion de cuidadores
para el éxito de los procesos
educativos
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que encuentran una institucion como esta, ellos sienten que han

logrado encontrar la situacion a su problema y son las personas mas
agradecidas y son comprometidos; pero hay otros papitos que no, se
desentienden, no vienen. o los que vienen a veces entran en choque con
los profes, en que ellos creen que él puede hacer esto, es como “usted
no sabe profe, yo si se!” otros dicen que “usted no necesita material de
apoyo”

Entrevistador: Desde su experiencia como docente, ;cOmo considera
deberia ser la participacion de los cuidadores en los procesos
educativos del menor con TEA?

D8: “Considero que la persona que acompafia debe tener un
conocimiento, debe ser profesional que tiene elementos y
conocimientos. jUna persona que acomparfia solo por acompafiar, no es
acompanar!

Yo considero que el compromiso debe ser de manera general, y el
acompafiamiento serio por parte de la familia. Tenemos ese problema
que no lo hay, hay padres que los dejan y no vuelven. es lo que cada
papa tiene que hacer, es asumir esa responsabilidad!”

Talento humano e
interdisciplinar

Participacion de cuidadores
para el éxito de los procesos
educativos “acompafiamiento
serio por parte de la familia”

Entrevistador: Considera importante agregar algin aspecto
adicional a los que se han preguntado en esta entrevista y que
deberian considerarse para el abordaje de los procesos de inclusion.

D8: “A mi me gustaria que todo esto fuera parte de insumos que
ayudaran a que se mejoraran las dinamicas de trabajo aca y que
nosotros veamos realmente avances en los procesos de inclusion!” gque
se dejen registros y sugerencias.”

Insumos que ayudaran a que se
mejoraran las dinamicas de
trabajo aca

Triangulacion entrevista D9

Andlisis




Entrevistador: Teniendo en cuenta que las necesidades de un nifio con
TEA son diferentes a las de un nifio regular ¢de qué manera impacta el
acompafamiento constante dentro del aula en el proceso educativo de
un nifio con TEA?

D9: “Yo creo que inicialmente se debe iniciar un vinculo con el nifio.
Sobre todo, para mi fue bastante dificil. Pero luego de que uno logra
romper todos esos temores, todas esas cuestiones, todos los
preconceptos que uno tiene, uno empieza a ver ese ser tan angelical y
tan hermoso. jEn cuanto a clase uno mira qué procesos lleva para
poder iniciar con ellos, no! Yo siempre he respetado el tiempo que
tiene el ser humano en incluirse.

Lo que yo he visto; €l ya es la segunda persona que viene con la
mamita a acompafarlo y es absolutamente toxico, porque uno de mama
es muy sobreprotectora, porque uno cree que sobreprotegiendo a esos
seres que uno encuentra indefensos les est4 haciendo bien, y lo que uno
le esta haciendo es muchisimo dafio... y cuando viene con otra persona
uno los ve florecer y eso es ganancia.”

Acompafiamiento profesional
“viene con la mamita a
acompariarlo y es absolutamente
toxico, porque uno de mama es
muy sobreprotectora”

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ;Como debe ser el
proceso de acompafiamiento dentro del aula para nifios con TEA?

D9: “yo creo que primero es cederle su espacio y tratar de que lo que
uno haga acomodarlo a ellos, obviamente no va a hacer lo mismo. sino
gue el acompafiante debe tener la capacidad para decir: “si estamos
viendo las vocales, €l no lo va a hacer igual, pero si lo va a hacer de
pronto decorando la vocal, picando la vocal, si! tener la iniciativa y la
capacidad si el docente no le dice, entonces él proponga a hacer esto.
Uno ya entiende que con ellos es figuras grandes, con un espacio
suficiente.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Rol activo del acompafante
“tener la iniciativa y la capacidad”

Entrevistador: ¢Qué tipo de capacitaciones/formaciones le ha
brindado la institucién sobre la educacion inclusiva?

D9: “Formacion? jninguna! ninguna! era como el apoyo, con las
docentes de apoyo, mas como lo que uno podia ver que hacian, de
observa; a que de pronto te compartieran. O por iniciativa propia en
internet uno mira qué actividades puede uno llegar a realizar.”

Fortalecimiento de procesos de
formacion sobre el TEA «

Estrategia por medio de las
experiencias

191




Entrevistador: ;Qué tipo de informacion y/o capacitacion considera
necesarios brindar por parte de la Institucion educativa para garantizar
un adecuado proceso educativo de los nifios con TEA?

D9: “Yo digo que cosas muy practicas, jmas que tedricas! porque pues
uno sabe que ese mundo es un mundo profundo, porque a la hora de
ensefiar se necesita que sea algo practico. Para mi ha sido como un
gatear aca.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Barreras que limitan la
inclusion (formativa)

Entrevistador: Desde su percepcidn ;como se podria implementar la
psicoeducacion del TEA en nifios regulares y comunidad en general?

D9: “Fijate que yo siento que los nifios son sabios...uno ve que ellos
juegan, los abrazan. Yo siento que uno les debe dar el espacio, los
nifios no tienen esa cantidad de prejuicios como los tenemos los
adultos, entonces a ellos no hay que ensefiarles tanto de eso, jellos los
van aceptando tal como son!”

Entrevistador: Teniendo en cuenta que el proceso de evaluacion se
diferencia de acuerdo a las competencias de cada nifio con TEA,
¢Cdmo se evallan los avances o falencias dentro del proceso educativo
de cada nifio con TEA?

D9: “No, yo solamente es a traves de la observacion, seria imposible
hacer una evaluacion escrita o algo oral; por medio de la observacion
en cada trabajo que ellos realicen, entonces uno dice: jbueno! esto ya
lo hizo; o la acompafiante dice: mira! que esto ya lo hizo. Entonces uno
tiene en cuenta y va anotando.”

Ajustes curriculares y
pedagdgicos que consideren la
variabilidad del TEA




Entrevistador: ;Qué estrategias se podrian implementar para mitigar
la carencia de docentes de apoyo dentro de las aulas?

D9: “Lo que yo he visto que hacen en el otro curso es que le dedican a
cada uno, una porcion de tiempo. Hay nifios que las mamas no tiene la
posibilidad de pagar una persona de apoyo; las universidades serian
otro recurso, que mandaran nifias practicantes. jObviamente uno no
puede estar sentado con el chico y que necesita y esas ayudas son
maravillosas porque de esa manera es como los nifios avanzan! porque
estan a lado haciendo, diciendo, guiando.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Barreras que limitan la
inclusion (socioecondémicos)

Barreras que limitan la
inclusion (aula) “uno no puede
estar sentado con el chico”

Entrevistador: Desde su rol como docente, ¢qué herramientas ha
implementado en el aula de clase para garantizar la inclusion en un
nifio con TEA?

D9: “Por ejemplo es como explorando. jNosotros trabajamos una cosa
que es el acetato, que fue una sugerencia de otras comparieras y en ello
yo veia que los nifios les gustaba trabajar en eso! la plastilina, picado,
entonces es como de mirar las herramientas tradicionales como se
puede trabajar con ellas, la arenera en la casa.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion
“explorando”

Entrevistador: Dentro del marco de la educacion inclusiva (Como se
garantizan los procesos de socializacion — interaccion de nifios
regulares con nifios TEA, dentro y fuera de las aulas de clase?

D9: “Ha sido solo permitir que él sea! y que él poco a poco se incluya.
No ha sido algo estratégico sino darles el espacio.”

Estrategias inclusivas
implementadas en la institucion

Entrevistador: Desde su experiencia profesional ;Qué impacto genera
en los procesos educativos de un nifio TEA la cantidad significativa de
estudiantes en un mismo salén?

D9: “iSi, claro! en este caso yo creeria que deberiamos tener menos
nifios para poder tener la posibilidad de prestarles mayor atencion.
Porque Yo he escuchado que los nifios regulares se han quejado que
porque les dedican mas tiempo a los nifios especiales que a ellos. Yo le
dedico més tiempo a los nifios regulares y los nifios de inclusién tienen

Barreras que limitan la
inclusion (aula)

Barreras que limitan la
inclusion (culturales)
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su acompafante.”

Entrevistador: En una fase de recoleccion anterior identificamos en
los relatos de docentes, que la dificultad en el afrontamiento del TEA
por parte de cuidadores generaba unas implicaciones frente a los
procesos educativos de los nifios TEA ;que tipo de implicaciones
considera usted que esto genera y por qué?

D9: “En el caso de la sobreproteccion, genera que el nifio no avance;
en el caso del desentendimiento, no apoya, pero tampoco le brinda
apoyo externo. Si yo acepto que tengo un nifio con necesidades
especiales, jya listo! busco ayuda, que debo hacer para que pueda
desarrollar cierta habilidad.”

Proceso de afrontamiento y
asimilacion frente

al diagndstico

Conocimiento sobre el TEA

Entrevistador: Desde su experiencia como docente, ;cOmo considera
deberia ser la participacion de los cuidadores en los procesos
educativos del menor con TEA?

D9: “Bastante apoyo, estar muy dispuesto a las sugerencias de la
docente y la acompafiante.”

Participacion de cuidadores
para el éxito de los procesos
educativos

Entrevistador: Comentario final: Considera importante agregar
algun aspecto adicional a los que se han preguntado en esta entrevista
y que deberian considerarse para el abordaje de los procesos de
inclusion.

D9: “Que siempre tengan un acompafiante, si el nifio esta solito no lo
pueden hacer.”

Acompafiamiento constante

Anexo 13. Codificacion Axial Cuidadores

Codificacion Axial

Codificacion Abierta

Proceso inicial complicado “Al comienzo fue complicado” (C1)

Desorientacion ante el diagnéstico

Desorientacion e incertidumbre frente al diagnostico




Proceso de
afrontamiento frente
al diagnostico

Proceso inicial “muy complejo” (C2)

Desorientacion e incertidumbre ante el diagnostico

Asimilacion del diagnostico “la vida cambia mucho” (C2)

Desorientacion e incertidumbre frente al diagndstico “eso pa’ mi fue el acabose,
yo me quise como morir” (C3)

Desorientacion e incertidumbre frente al diagndstico

Apoyo intrafamiliar para el afrontamiento del diagndstico

Desconocimiento sobre un manejo adecuado del TEA

Desconocimiento por parte de los docentes sobre el TEA

Comportamientos religiosos como estrategia para el avance

“pues ya la idea era afrontarlo o nos quedamos ahi” (C5)

“pues hay que afrontarlo porque pues ni modos, hay que seguir adelante” (C5

“fue muy duro cuando nos enteramos, eso fue como un duelo, o algo asi” (C6)

“es un sentimiento como de dolor, de tristeza, pues porque uno al principio uno
no lo entiende, no sabe ni queé es, ni cdémo va ser, por el mismo
desconocimiento” (C6)

“uno se echa la culpa, porque uno dice; jcémo no me di cuenta!” (C7)

Proceso de asimilacién
del diagndstico

Cambio de percepcion sobre el TEA “no es algo terrible” (C2)

“Porque es mas adaptacion de uno a €l, que de ¢l a nosotros” (C1)

Actitud favorable frente al diagnostico

Cambio de percepcidn por capacidades y potencialidades

“Fue muy duro, duro porque uno dice ;como asi autismo? ;y eso que? ;cOMo se
come? ¢que es lo que toca hacer? ;con que se cura? ¢qué le hago para que se
curen?” (C5)

“empezar a trabajar, a apoyarlos a los dos y empezar a buscar como alternativas
para que pudieran mejorar” (CS5)
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“fue dificil porque uno se imagina muchas cosas; cOmo va a ser para él, no va a
entrar de la misma forma o tan facil a estudiar igual que sus hermanitos, su
aprendizaje va a ser mds lento, mas complejo” (C6)

Prejuicios sobre el
TEA

Pensamiento generalizado de agresividad en los TEA

Agresividad como caracteristica generalizada del TEA

Pensamiento generalizado de agresividad en los TEA

Algunas personas tienen una idea muy general del tema

“Los docentes tienen una idea general del tema” (C2)

Conocimiento sobre
los TEA

Conocimiento de las diferencias del TEA “cada nifio con autismo es muy
diferente al otro, 0sea, todo el autismo no es igual” (C1)

Conocimiento de las diferencias del TEA “porque todos tiene sus caracteristicas
bastante diferentes” (C1)

Falta de informacion y socializacion del TEA

“Si hacen falta mas capacitaciones, porque uno lo ponen es a leer por ejemplo a
mi el psiquiatra me puso a leer” (C4)

“pues uno lee, pero uno no tiene bases, bueno yo ya lei, pero como hago para
cuando ella se porte asi, qué hago” (C4)

“Digamos que de pronto me gustaria como muy relacionado con el nifio” (C5)

“a veces yo en la casa le quisiera como ayudar en algunas cosas, pero pues yo
trato de hacerlo como yo creo que es” (C5)

“me gustaria como tener esas bases para poder colaborarle a ¢l mas” (C5)

“de qué manera yo le puedo aportar mas a ¢l en esas actividades” (C5)

“no he encontrado esa manera de conectarle lo que a ¢l le gusta, para poderle
ensefiar los nimeros” (C5)

“a mi me gustaria aprender, de qué manera yo le puedo apoyar en la casa”




“creo que buscar todas esas cosas que a €l le gustan, insertarlas de una manera
con los aprendizajes que ¢l requiere” (C5)

“Informacion me gustaria recibir mas de pronto por via electronica” (C6)

“yo diria que de todas las instituciones en general seria muy bueno recibir
informaciéon” (C6)

“empecé a mirar, uno mira por internet que hay que hacer” (C7)

interés en recibir informacion del proceso propio del menor con TEA

“me parece importante que se haga capacitacion en otros colegios” (C7)

Sensibilizacion sobre el
TEA

Comprension del TEA desde la sociedad

Acompafiamiento y capacitacion permanente a docentes

La falta de informacidn, genera exclusion.

Formacion a profesores sobre el TEA “no habia profesores capacitados para €1”
(C3)

Miedo a tratar el TEA “miedo a conocer algo sobre un trastorno nuevo, saber
manejar” (C1)

Ampliacion sobre los conocimientos del TEA EN LAS INSTITUCIONES

Ambivalencia en la informacién sobre los TEA dependiendo de la fuente

Formacion a profesores sobre el TEA “Que los profesores tengan mas
conocimiento del tema para poder llegar al caso especifico” (C2)

Miedo por desconocimiento sobre el TEA

Miedo de la institucién a manejar un trastorno como el TEA

Informacidén a padres de los entes que tratan al nifio con TEA

Formacién a padres “uno como padre deberia haber alguien que lo eduque més
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respecto al tema” (C2)

Psicoeducacion a padres e hijos sobre diversidad

Formacion profesional para manejar los casos

Mayor formacion a profesores para manejar los casos de autismo

“a ella me le hicieron matoneo y bullying las mismas compafieras” (C4)

“Bueno aqui en el colegio pasan peliculas” (C4)

“hablarles que ellos no estan ahi porque estan como un mueble no” “De pronto
con caminatas también o6sea reunirnos todos” (C4)

“gste afio yo he visto que hay como mas receptividad, como mas disposicion de
los maestros” (C5)

“la profe Gina, ella les pasa muchas peliculas relacionadas con la inclusion y yo
creo que eso de alguna manera va generando como esa capacitacion para los
chicos” (C5)

“a veces hay nifios que aceptan y hay otros que no aceptan” (C5)

“hay nifios que tienen dificultades y los papas no aparecen por ningun lado”
(C5)

“es sensibilizar mucho a las familias para que a esos nifios les den ese apoyo,
porque yo pienso que eso es fundamental para ellos” (C5)

“a todo el mundo nos falta aprender mas acerca de la inclusion, de comprender
muchisimo mas lo que esta pasando en el otro, tener mas empatia por lo que esta
pasando con el otro, eso hace falta” (C6)

“De pronto que existieran foros o conferencias donde uno pudiera asistir a cierto
sitio” (C6)

“los mismos colegios que de pronto hicieran reuniones para informar acerca del
tema a todas las personas en general, padres de familia y quién quisiera también
recibir la informacion” (C6)




“ensefian a la gente y lo hacen también de una forma dindmica, no solamente la
teoria, sino siempre hay una tematica, eso me parece chévere que lo hicieran
mas en otros colegios” (C6)

“es importante hacerles charlas a los estudiantes” Los nifios regulares como
apoyo de nifios en inclusion (C7)

“si, ellos saben que tiene un compafiero que tiene unas condiciones diferentes,
pero no saben o no han recibido la capacitacion de qué es autismo, como pueden
ellos colaborar o interactuar con ellos” (C7)

“se ve en unos colegios donde se nombra un padrino que es un chico de 11 que
como que adopta al chico, y entonces en las horas de descanso ellos estan
compartiendo con ellos, y se vuelven como amigos de ellos, para jalonarlos”
(C7)

El rol de los
cuidadores para el
éxito de los procesos
educativos

La sobreproteccion como pauta de crianza “no acepto que nadie se meta con él”
(C3)

La familia como fuente de informacién del TEA

La sobreproteccion como pauta de crianza “Con €l estoy mas pendiente, yo no
lo dejo solo en ninglin momento, soy una persona demasiado desconfiada” (C3)

Cambio en las pautas de crianza “Con €l yo he tenido una crianza diferente”
(C3)

La familia como eje fundamental en los avances del nifio TEA

“uno tiene que prepararlos para que cuando ellos queden ya solitos ellos se
puedan defender” (C4)

“A Laura yo le trato de explicar cdmo una nifia normal” (C4)

“me parece que es importante es como participar en las actividades que hace el
colegio” (C5)
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“hay muchos padres que les falta esa sensibilidad de acompafiar a su hijo por
ejemplo” (C5)

“cuando a mi me hacen una citacion yo trato por todos los medios deben ir a la
citacion, y para Manolo eso es supremamente importante” (C5)

“para ellos es importante saber que uno asiste a esas reuniones” (C5)

“yo trato de participar en las necesidades de ellos, en lo que ellos requieren en
las tareas” (C5)

“yo creo que esa participacion de la familia con el nifio es muy muy importante,
es basica” (C5)

“todo va con el amor que uno siente, entonces eso es natural, como aprender a
repartir esos tiempos” (C6)

“trato de repartirme siempre de alguna manera, aunque sea pesado y como sea,
trato de hacerlo” (C6)

“trato de asistir a todas las capacitaciones que se dan en las citas” (C7)

“he estado en la retroalimentacion y en la entrega de notas con el director de
curso” (C7)

“tengo la ventaja que hace 5 afios somos independientes, no somos empleados,
entonces tengo mas disposicion de tiempo” (C7)

“hay muchos padres que trabajan, son empleados y les queda mucho mas dificil
hacer el seguimiento a los procesos” (C7)

Falta de recursos de las instituciones para el acompafiamiento

Acomparfiamiento permanente por parte de sombra




Acompafiamiento
permanente de
docentes

Falta de educadoras especiales

Acompafamiento permanente de docentes de apoyo en los procesos educativos
“la docente de apoyo deberia estar ahi todo el tiempo” (C2)

Acompafiamiento permanente de docentes de apoyo en los procesos educativos

“pedir més terapeutas, por ejemplo, lo que es Sandrita ella es una docente de
apoyo, ella no puede con todo lo que hay en el colegio” (C4)

“si hace falta un docente de apoyo en el salon permanente” (C4)

“la profesora puede ser el apoyo, si me entiende, pero si ella se sienta ahi y no lo
quiere hacer” (C4)

“pensaria que para que ellos puedan realizar mejor esa labor, yo creo que a ellos
se les pueden quitar algunas cargas” (C5)

A mi me parece que es muy muy positiva, por ejemplo, para Manolo es muy
importante que haya una persona que esté pendiente de éI” (C5)

“para ¢l es importante tener esa compafiia esa persona que esté pendiente de €1”
(C5)

“que le pueda mostrar también las cosas que hace, que lo acompafien en esas
actividades que ¢l quiere hacer, y ¢l quiere aprender” (C5)

“yo creo que dos para un colegio tan grande es muy poquito, deberia haber mas
docentes de apoyo” (C6)

“A mi si me parece bueno, porque yo veo la diferencia que ha tenido la
continuidad de un acompanamiento” (C7)

“De pronto analizar cuando ¢l tiene esos episodios que se altera, toca mirar si ¢l
durmid, que comid, porque ellos tienen una dieta, por ejemplo, mi hijo si tiene
una dieta” (C7)

Acompafiamiento por parte de entidades gubernamentales “las educadoras
especiales eso lo quitaron y no deberia ser asi” (C1)
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Rol de entes
gubernamentales

Prioridad de las IPS y EPS con los TEA

Socializacion sobre las ayudas del distrito

Actitud favorable con la EPS

Dificultad en la asignacion de algunas citas

No hay afectaciones drésticas

Mejora a partir de las terapias

Adaptacion a situaciones sociales gracias a la terapia

Apoyo de fundaciones como estrategia pedagdgica

Necesidad de acudir a instancias legales para garantizar procesos de
intervencion

“A mi la EPS nunca me ha brindado unas terapias, me las brindaron, pero no
eran las terapias adecuadas” (C4)

“Yo puse tutela para que me dieran el transporte y no, nada” (C4)

“el diagnostico lo tenia que cargar para subirse a un preferencial” (C4)

“las normas que han sacado como que la Secretaria de Educacion también se ha
como conectado con el tema” (C5)

“a mi me parece que con la normatividad que saco el gobierno, los ha obligado a
sentirse conectados con el tema” (C5)

“de pronto como trabajar mas normas como para que los maestros que no estan
sensibilizados” (C5)

“Yo creo que el apoyo de ellos es muy importante” (C5)

“yo creo que ellos se estan cdmo conectados con el tema” (C5)

“el hecho de que hayan sacado normas, que estén haciendo esas cosas me parece

que eso favorece mucho el proceso y sensibiliza mucho mas a las personas”
(C5)




“creo que los entes gubernamentales tienen que trabajar mas en el tema y darles
mayores recursos a los colegios, y a las instituciones, y a las universidades”
(C5)

“asisti al DILE (Direccion Local de Educacién), a Secretaria de Educacion, a
Personeria, mejor dicho, yo me la pasaba en Secretaria de integracion, derechos
de peticion y nada de esas cosas servia” (C6)

“tuve que acercarme a personeria, no fue tan facil porque fue otro proceso
nuevamente y esperar y hablar otra vez” (C6)

“es importantisimo, por ejemplo, todas las politicas que puedan sacar” (C7)

“el hecho de que mi hijo tenga una ruta es importante, pues que tenga un cupo
escolar” (C7)

“el diagnostico oportuno es una funcién de la EPS” (C7)

“es como tener en cuenta que tienen que hacer un espacio que cumpla con
normas universales” (C7)

“ponen las tutelas para que el hijo lo reciban en este colegio, pero eso se esta
dando porque los demas colegios no estan informados, no estan capacitados”

(C7)

“no podemos centralizar a todos los chicos con autismo, porque cada dia la
poblacion es mayor” (C7)

Inconformidad con los procesos educativos “yo quiero que el avance, aprenda a
leer, aprenda a escribir” (C3)

Insatisfaccion frente algunos procesos educativos “en realidad no he visto que
decir asi que aprendio tal cosa” (C3)

203




Percepciones negativas
frente al plan
curriculary
estrategias
pedagogicas

Inconformidad en la adaptacion al aula regular

Identificacion de pocos avances a nivel académico

Inconformidad ante la ubicacién del nifio en el curso

No brindan herramientas

“Si le ha afectado, porque ella dice; mami no, que ella quiere ser como los otros
nifios” (C4)

“cartilla no, Laura no, mire €l no tiene cartilla, porque a mi si” (C4)

“no s€ como hacen esos avances” (C5)

“no puedo decir lo mismo de todos los colegios porque he tenido experiencias
negativas” (C6)

“de pronto esa retroalimentacion cuando haya entrega de notas en esa parte”
(C7)

“si me gustaria que fuera directamente con cada docente” (C7)

Percepciones positivas
frente al plan
curriculary
estrategias
pedagdgicas

Actitud favorable frente a algunos procesos educativos

Actitud favorable frente a los procesos de inclusion

La didactica como estrategia pedagdgica

Evaluacion de conocimientos durante el proceso académico “la evaluacion de €l
no se la han hecho como puntualmente.”

Evaluaciones subjetivas sobre conocimientos adquiridos

Actitud favorable frente a los procesos de inclusion

Actitud favorable frente a los procesos de inclusion “el acompafiamiento es un
avance muy bueno” (C2)

“Ellos hacen una evaluacion general por medio de los trabajos que ella hace”
(C4)

“yo me hablé con todos los profesores, profe como le va a Laura, todo, ellos me




lo comentan yo estoy al dia con lo de Laura 6ésea yo lo pregunto” (C4)

“yo me habl6 con todos los profesores, profe como le va a Laura, todo, ellos me
lo comentan yo estoy al dia con lo de Laura 6sea yo lo pregunto” (C4)

“ella también tenia problemas de comprension de lectura y ya cogié un poco,
pues no mucho pero si es algo que ella ya va avanzando” (C4)

“ella ha avanzado porque es que el profe les trabaja en el computador” (C4)

“la comprension de lectura en informatica lo estaban dando y ella entendi6 muy
bien” “ahi fue donde yo dije ella ha avanzado” (C4)

“Yo pienso que aqui dentro de la institucion como llevan tantos afios trabajando
con el tema, cada dia digamos que hay como una mayor aceptacion y un mayor
manejo” (C5)

“aqui fue donde ella se logré adaptar, y Manolito también se adapt6” (C5)

“aqui fue donde encontré ese apoyo, esa forma de que pudieran avanzar en sus
procesos” (C5)

“Practicantes universitarios como estrategia pedagdgica” (C5)

“entonces ella me explica un poco mas, a veces me entregan un informe aparte,
adicional al de las notas, sobre los avances que ¢l ha tenido” (C5)

“Yo creo que el mayor avance que ¢l ha tenido es en la parte social” (C5)

“¢l también ha aprendido muchas cosas, ¢l es como una esponjita” (C5)

“¢l ya se siente como que ¢l también es importante, y que ¢l también esta

aprendiendo, asi no sea lo mismo, pero ¢l también esta ahi y se interesan por ¢é1”
(C5)

“este colegio es muy bueno para Julian” (C6)

“después me fui dando cuenta que todo era un proceso, uno a veces quiere ir a
pasos agigantados y quiere procesos rapidos y no, entonces es ir aprendiendo de
todo” (C6)
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“antes no estaba de acuerdo con ese acompafiamiento porque uno es ciego, uno
no sabe y uno no se empapa del tema, y uno no observa, uno no lo vive” (C6)

“al estar acé en este colegio es cuando uno observa y aprende, y he aprendido

que es positivo que una docente o un apoyo terapéutico esté al lado de mi hijo”
(C6)

“porque he visto que avanza, porque aprenden conductas, se dejan guiar por otra
persona diferente a mi, y eso me ha gustado mucho” (C6)

“es excelente porque lo he visto en otros niflos y me han comentado casos de
nifios que no leian, nifios que tenian conductas y eran fatales y que eso les ayuda
a minimizarlo o reducir eso” (C6)

“para mi es fantastico yo digo que buen trabajo el de ustedes” (C6)

“el boletin discrimina los avances” (C6)

“siento que no le molesta estar con sus compafieritos, le gusta y se ha
familiarizado muy bien con su salon y eso contribuye con en los procesos
educativos de ¢1” (C6)

“lo que veo que se estd implantando es ahorita el PIAR, es nuevo” (C7)

“mirar que cada docente mire cual es el avance de cada estudiante, o que le
puede exigir a cada estudiante que esta en inclusion” (C7)

“Por ejemplo en matematicas se hace adaptacion del calendario matematico,
entonces ¢l entiende cuando es conteo” (C7)
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“ver modelos a seguir” “esta mirando que sus compaifieros estan trabajando,
estan mirando que hay que cumplir un horario, que hay que salir a descanso en
determinada hora, pues eso es un aporte grandisimo a la inclusion” (C7)

“si €l estd con chicos todos con algun tipo de discapacidad, es dificil que ¢l
copie modelos a seguir o comportamientos sociales” (C7)

Barreras para la
inclusion

Rechazo por falta de adaptacion de la institucion

2

Una inclusion sin segregacion “porque muchas veces que los dejan a un lado

(C1)

Cantidad de nifios en el salon que dificultan los avances y la inclusion

Inequidad en el aprendizaje nifio regula- nifio TEA

Fomentar la inclusion en actividades culturales del colegio

Barreras por funcionalidad de un nifio TEA

No hay barreras “De ingreso no hay barreras” (C2)

Inclusion en todos los colegios

“deberia haber inclusion todos los colegios, hasta en los privados” (C2)

Interferencia en los procesos escolares por proceso de rehabilitacion

Equidad en el trato con nifios TEA “tratenlo como se trata todo nifo” (C2)

Equidad en el trato con nifios TEA

Equidad en el trato con nifios TEA
“Pues aqui fue duro, para mi fue mortal” (C1)

Al comienzo hubo rechazo del TEA

Algunas estrategias pedagogicas como barreras “si el nifio no entiende algo o no
le gusta me imagino que eso va a ser una barrera” (C2)

“a ella me le hicieron matoneo y bullying las mismas compafieras” (C4)

“Muy complicado, el afio pasado eran como 38 y eso era complicado que un
nifio aprenda, se concentre” (C4)
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“tienen que atender otras cosas” “tienen que atender a otro tipo de dificultades
que se presentan también en el colegio” (C5)

“Yo creo que cuando no hay el apoyo, como el apoyo que ustedes dan, es muy
dificil” (C5)

“mientras en las aulas no haya apoyos es muy dificil, que haya grupos grandes y
que tengan avances los nifios con esas dificultades” (C5)

99 ¢¢

“que no sea un grupo tan grande” “que no haya tantos nifios” (C6)

“veo que él comprende mucho, antes estaba mas disperso, ahora la orden verbal
la entiende, hace caso en esa parte, es auditivo, y entiende qué esta bien y que
estd mal, €l copia del tablero” (C7)

“el ruido a ¢l lo afecta cuando hay mucho ruido se altera” (C7)

“ellos son mas sensibles a los sonidos o al ruido, los gritos de otros lo pueden
alterar mas, si 0sea de pronto un grupo pequefio es mas manejable para un
profesor” (C7)

“un grupo grande donde ¢l tiene que dar informes de tantos chicos” (C7)

Procesos de formacion
a docentes sobre el
TEA

“hay uno que otro docente que no se ha podido como adaptar a ese proceso”
(C5)

“los profesores en instituciones que no tienen ni de conocimiento del tema”
(C5)

“la maestra que tenia no tenia mucho acercamiento con Julian y no teniamos
buena relacion” (C6)

“yo siento que de pronto hace falta més preparacion para todos los maestros”
(C6)




si hace falta que haya de pronto mas apoyo dentro de las aulas con las maestras
que no estan bien empapadas del tema o que no saben coémo abordarlo” (C6)

“la persona que esté como cuidadora debe tener autoridad, mucha autoridad”
(C6)

“como esa entrega que tenga, para realmente hacerlo y llevar ese proceso” (C6)

“Para mi es muy importante que su maestra o directora de grupo este mas
empapada del tema, que de pronto se les dé un poco mas de educacion a ellos en
ese sentido” (C6)

“ellos no saben cOMo abordar, y no es culpa de ellos tampoco, pero si que de
pronto hubiera como mas estrategias, como algo para que ellos tuvieran esa
tranquilidad y esa confianza de como abordar a un nifio con autismo” (C6)

“considero que los docentes tienen bastante experiencia y tienen un grupo
especializado en esta area” (C7)

“los profesores no se sienten capaces de poder manejar estos chicos” (C7)

“la deficiencia esta en el grado de capacitacion de los profesores” (C7)

Anexo 14. Codificacion Axial Docentes

CATEGORIA CATEGORIAS ABIERTAS
AXIAL

Acompafiamiento permanente en las aulas de clase para garantizar el aprendizaje
efectivo (D1).

La carencia de docentes de apoyo impide el desarrollo adecuado de las estrategias
pedagdgicas
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Necesidad de
acompafiamient
0 permanente
de docentes

Carencia de docentes de apoyo

Acompafiamiento permanente del docente de apoyo en las aulas de clase

Acompafiamiento permanente para potenciar habilidades y competencias (D3).

Dificultad para el acompafiamiento permanente en las aulas de clase

Acompafamiento constante del docente de apoyo (D1).

Acompafiamiento permanente del docente de apoyo en las aulas de clase (D2).

Apoyo de docentes a las estrategias pedagogicas en la medida de su posibilidad “no
porque no lo desee sino porque humanamente es imposible” (D2).

“Falta un tutor de acompafiamiento por la EPS” (D1).

Acompafiamiento insuficiente de la EPS (D1).

“genera unos retrasos en los procesos de aprendizaje de la persona o el chico que
necesita el acompafiamiento, entonces no va a trabajar” (D4)

“yo creo que un acompafiamiento adecuado también es fundamental para los procesos
tanto educativos como sociales del nifio” (D4)

“impacta favorablemente, cuando es un acompafamiento que realmente esta
proponiendo” (D5)

“Los acompafiamientos son una herramienta muy util” (D6)

“se necesitan mas docentes de apoyo” (D6)

“No es lo ideal que tengan un acompafiamiento, pero inicialmente si” (D6)

“En términos generales impacta mucho de manera positiva” (D7)

“se le va a facilitar la capacidad atencional para aprender” (D7)

“el impacto es alto y es necesario” (D8)

“si es fundamental que los estudiantes tengan un acompafiamiento constante!” (D8)

“Es directo y personalizado” (D8)

“la persona que lo acompaiia esta constantemente observandolo y orientandolo” (D8)

“los chicos deberian tener cada uno, una persona que los apoye” (D8)

“iY atenderlo no es solo verlo un ratito, no! Atenderlo es observar constantemente”
(D8)




“la solicitud que siempre he hecho y que debe haber un profesional de apoyo” (D8)

“viene con la mamita a acompafiarlo y es absolutamente toxico, porque uno de mama
es muy sobreprotectora” (D8)

“tener la iniciativa y la capacidad” (D8)

Importancia de
la participacion
de cuidadores
para el éxito de
los procesos
educativos

Compromiso de los padres es necesario para aumentar efectividad de los procesos
educativos. (D1)

Negligencia de algunos padres que dificulta los procesos terapéuticos (D3).

Acompafiamiento por parte de padres (D2)

Variabilidad en las conductas de acuerdo a las pautas de crianza

Desarrollo de relaciones sociales de acuerdo a las pautas de crianza (D2)

“es un trabajo en grupo, en equipo” (D2)

“Digamos, desde mi punto de vista cuando un familiar viene a hacer el
acompafiamiento a un chico es mas complejo.” (D4)

“el trabajo en casa también es muy importante con ellos” (D4)

“imaginarios que tienen los papas y ellos se desmotivan y tienden a rechazar el nifio”
(D4)

“es un proceso que sale del colegio y se sigue en la casa” (D4)

“entran como en un luto de que no va a ser normal por los imaginarios que se tienen”
(D4)

“Hay papas que no tienen total conocimiento como hay papas que son muy duchos en
el tema” (D4)

“de nada sirve que en el colegio le estén haciendo toda la parte disciplinar y
educativas, si en la casa no se esta reforzando” (D4)

“Digamos que los procesos psicoeducativos deben partir primero de los padres de
familia” (D5)

“tenemos familias que no creen en sus hijos y el colegio se convierte en el espacio de
“cuidamelo” (D5)

“Si hay un impacto importante en los chicos, en familia, porque muchas veces no hay
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trabajo en casa” (D5)

“Muy participativo, no solo desde la mama si no todos los que vivan con ¢l deben
participar de ese proceso” (D5)

“Familia si no estd pendiente es complicados” (D5)

“Hay un tema de duelo en la discapacidad, es muy dificil manejar a una familia” (D6)

“si yo aca le exijo autonomia y en la casa le hacen todo es muy complicado” (D6)

“Vital! jVital! ellos son un 90% y la familia un 10%.” (D6)

“la exigencia a la familia” (D6)

“Las familias en muchos casos no estan preparadas para asumir la realidad de tener un
nifio especial” (D7)

“mientras mas se demoren en asumirlo que va a demorar mucho mas los procesos del
nifio” (D7)

“Yo pienso que un cuidador familia tiene que tener primeramente la disposicion, el
amor para poderlo hacer” (D7)

“siuna familia tiene ese tipo de capacitaciones, de conocimiento créeme que el papel
de la escuela se va hacer mucho mas facil” (D7)

“hay otros papitos que no, se desentienden, no vienen” (DS)

“a veces entran en choque con los profes, en que ellos creen que €l puede hacer esto,
es como “usted no sabe profe, yo si se!” (D8)

“acompaniamiento serio por parte de la familia” (D8)

“Bastante apoyo, estar muy dispuesto a las sugerencias de la docente y la
acompanante” (D9)

Dificultades
presentes en el
trastorno
asociadas a
pautas de
crianza

“La familia se concientiza que el nifio autista es un niflo regular” (D2)

“El proceso de asimilacion del diagndstico puede limitar las pautas de crianza” (D2)




Ajustes
curriculares 'y
pedagdgicos
gue consideren
la variabilidad
del TEA

Trabajo diferenciado con nifios autistas (D1)

“adaptaciones curriculares dependiendo la funcionalidad del estudiante” (D3)

“Identificacion de las necesidades para establecer un plan de trabajo” (D1)

Cartillas de trabajo predisefiadas como estrategia pedagdgica
Plan curricular con unos logros a cumplir (D3)

“Establecer parametros de comportamiento” (D1)

Interés en la calidad de los logros (D3)

“Se ubican en un mismo salon, pero se diferencia el aprendizaje con ellos” (D1)

Profundizacidn en éareas especificas “proceso lo6gico matematico y proceso lecto
escritor” (D3)

Contenidos de aprendizaje diferentes a un nifio regular (D1)

Como estrategia pedagogica se acude al apoyo entre comparieros o pares, nifio
regular-nifio en inclusion

Trabajo grupal como estrategia de inclusion

Generar autonomia exigida por el sistema educativo.

Plan de estudios segun las necesidades del nifio.

Cartillas y adaptaciones curriculares, Herramientas para facilitar la inclusion.

“Material de apoyo como material ludico pedagogico, salon de inclusion, biblioteca”
(D3)

Plan curricular con unos minimos a cumplir “generalmente buscamos que lea 'y
escriba y haga las operaciones basicas y llegue a una comprension” (D2)

Procesos terapéuticos “es clave para fortalecer los dispositivos basicos de
aprendizaje” (D3)

Aulas especializadas como método de preparacion para el ingreso al aula regular.

Material de apoyo cartillas, material concreto.

Caracterizacion del colegio por restablecer los derechos de los nifios a la educacion

“Entonces siempre he estado utilizando conductismo con los chicos que estoy” (D4)

“los nifios empujan a los otros nifios” (D4)
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Trabajo con pares

“yo trabajo con pictogramas, los pictogramas de forma de llavero y lo que hacemos es
mostrarle la imagen” (D4)

“Andrea lo que hace todo el tiempo es pasar una vez por semana para verificar todos
los procesos que se estan llevando con los chicos” (D4)

“Nosotros generamos estrategias con la maestra y con el acompanante” (D5)

“de acuerdo a lo que propone la maestra eso es lo que vamos a evaluar” (D5)

“debe haber una estructura y una orden siempre en el aula” (D5)

“la adaptacion de cada una de las areas fuertes por ejemplo lenguaje y matematicas, el
uso y creacion de material concreto qué es necesario; la tecnologia bien utilizada es
muy bueno para ellos” (D6)

“desde los nifios TEA podriamos decir que el trabajo es uno a uno” (D6)

“nosotros con las profesoras construimos el proyecto periodo a periodo, son 4
periodos, 4 proyectos” (D6)

“para hacer adaptaciones yo hago muchas de baja tecnologia” (D6)

“Lo primero que uno debe reconocer es que tipo de diagnostico tiene cada estudiante”
(D7)

“es también reconocer el grupo en el que estd inmerso porque cada grupo de
estudiantes regulares posibilita o hace mas lento el aprendizaje” (D7)

“entonces casi que la complejidad es eso, de que cada cosa se vuelva muy sencilla”
(D7)

“Primero tenemos unos ajustes curriculares, tenemos un material de uso exclusivo
para los nifios de condicion” (DS)

“estudiamos cada caso particularmente, lo analizamos de acuerdo a los ritmos de
aprendizaje que material es el que le corresponde a cada nino” (DS)

“reviso los materiales y evalu6 a los estudiantes y de acuerdo a eso se da la
valoracion” (D8)

“Los chicos pudieran estar recibiendo la formacion en areas especificas que sean
atiles a ellos” (DS)

“tiene que haber procesos de adaptacion tanto de los nifios autistas como de los nifios
regulares” (DS)




“a través de la observacion” (D9)

“Entonces uno tiene en cuenta y va anotando” (D9)

Nifios con necesidades diferentes (D1)

Ecolalias, movimientos estereotipados, sus relaciones sociales no son iguales, tienen
dificultades en los procesos de lenguaje, de verbalizacion, dificultades en la
asociacion y apropiacion de relacionarse con el otro, psico rigidos, rutinarios (D3)

movimientos repetitivos, gritos o conductas disruptivas (D3)

Variabilidad en el TEA “son nifios diferentes entre nifios autistas”
“Son nifios muy perceptivos, saben emocionalmente codmo te encuentras” (D3)

“Entonces si seria bueno que se hicieran mas conversatorios, mas charlas, mas foros,
donde explique diferentes patologias que se pueden brindar en los chicos” (D4)

“seria bueno que se empezardn a crear por parte del estado muy buenos materiales de
apoyo para chicos” (D4)

“cada colegio deberia existir un equipo interdisciplinar” (D5)

Barreras que
limitan la
inclusion

Barreras fisicas: Falta de ayudas materiales y recurso humano.

Barreras culturales: “es un tema de segregacion, que se le coloca a un nifio una
cartilla y se hace compafiia no de su docente como deberia ser, sino en compafiia de
otro nifio para fortalecer esos procesos” (D3)

Barreras en el aula: Cantidad de nifios en el salon que dificulta los avances y la
inclusion.

Barreras socioeconomicas: Permanencia variable por zona de alto impacto y
poblacion vulnerable

Barreras que afectan la permanencia: Asistencia ambivalente a la institucion “los
nifios autistas faltan mucho” (D3)

“hay familiares que no tienen los recursos” (D4)

“lo generalizan totalmente” (D4)

Barreras de aula “pero ellos también deberian entender que estamos en un aula de
inclusion” (D4)

Talento humano profesional e interdisciplinar
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Barreras de aula “Yo creo que si es muy complejo, porque entre mas chicos haya, la
profesora menos tiempo va a tener” (D4)

Barreras de aula “entre menos chicos haya va a haber mucho mas control” (D4)

“Para mi un ideal es un psicélogo, articulado con familia, con colegio, con terapias;
jasi seria un acompafiamiento ideal y con la maestra!” (D5)

“yo no estudié para eso”, “Yo no me preparé para eso” (D5)

“debe haber procesos de inclusion en todos los colegios” (D5)

“Entonces los colegios que verdaderamente hacen inclusion deberian verse de una
manera distinta” (D6)

“Yo creo que por cada aula que supere mas de 5 estudiantes diagnosticados debe
haber un docente de apoyo” (D6)

Sensibilizacion “Evitar los rétulos o las etiquetas” (D5)

Sensibilizacion “Es ir educando también las familias para evitar ese tipo de lenguaje y
comentarios” (D5)

“un curso donde se hacen procesos de inclusion no debe haber mas de 20 nifios Por
temas de ruido concentracion organizacion” (D5)

“entonces una maestra que tiene 30 nifios cémo se dedica un rato a ese nifio, no €s
nada funcional. {Si hay un alto impacto!” (D5)

Fortalecimiento de comunicacion directa “desde el area médica desahucian al nifio”
(D5)

Sensibilizacion “nosotros tenemos que empoderarlos, en especial a las mamas” (D5)

Sensibilizacion “Explicarle que no pueden normalizar sus hijos” (D5)

“se hace muy dificil manejar tanta gente para la docente titular” (D5)

",

“profesionales. Con conocimientos en el drea del autismo, la conducta, jsiempre
(D5)

“Creo que hablar de una educacion inclusiva se debe hablar desde adentro del aula”
(D5)

“la cantidad de ninos que hay por salon es muy dificil garantizar un verdadero
proceso de inclusion” (D5)

Sensibilizacion “Los chicos son los mas incluyentes” (D5)




Sensibilizacion “educar a la ciudadania en valores, en respeto es muy dificil” (D5)

“es que se les exija y en el decreto 1421 estd, a todas las instituciones. Interventoria,
porque hay colegios que se dan el lujo de rechazar a los chicos” (D6)

“Un docente de apoyo tiene 31 funciones dentro del manual de convivencia, un
docente titular 19” (D6)

Sensibilizacion “solo con verlos, empoderar a los chicos, solicitud de respuesta,
generar procesos de empatia” (D6)

“Afecta en el tema de que no se les puede prestar la misma atencién” (D6)

“a veces se hace dificil con maestros que son nuevos, que no conocen y que entran es
con temores y prevenciones y €so genera una marginacion de otro ser humano” (D7)

“acompanantes, rotandolos, esto ayuda en un proceso de sensibilizacion a ellos en
convivencia e inclusion social” (D7)

2

“Echamos mano dentro de todo lo que tenemos en dificultad y carencia de materiales’
(D7)

“el aula de clase se dificultan muchos procesos, se hace muy complicado echar a
andar un aparato de aprendizaje” (D7)

“entonces grupos grandes donde hay nifios con ese tipo de condicidn se hace mucho
mas lento, mucho mas complejo” (D7)

“En el colegio tenemos esa dificultad porque nos volvimos el referente de inclusion”
(D7)

Sensibilizacion “fortalezcan esos procesos de sensibilizacion para que se acepten ese
tipo de realidades por parte de las personas que estamos involucrada en el proceso de
aprendizaje de un niflo autista.” (D7)

“tenemos bastantes chicos en condicion” (DS)

“todos los colegios de Bogota sean colegios que incluyan, todos” (D8)

“profesionales que atiendan con calidad y dignidad las necesidades de los nifios” (DS)

“estamos desbordados de nifios y hay nifios que estan solos y es doloroso verlos
solos” (D8)

“considero que la cantidad no hace la calidad” (DS)

“Las experiencias significativas no son con masa” (D8)
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“Hay nifios que las mamas no tiene la posibilidad de pagar una persona de apoyo”
(D9)

“uno no puede estar sentado con el chico” (D9)

“deberiamos tener menos nifios para poder tener la posibilidad de prestarles mayor
atencion” (D9)

“Yo le dedico més tiempo a los nifios regulares y los nifios de inclusién tienen su
acompanante.” (D9)

Procesos de
formacién a
docentes sobre
el TEA

Brindar mayor informacion y materiales sobre el TEA.

Mayor ayuda interdisciplinar
“ayuda psicoldgica, de terapias, de orientacion, de profesorado” (D1)

Formacion a profesionales sobre el autismo “, no solo tener como la informacion
escrita y los talleres, sino la vivencia real” (D2)

“Digamos que aca en el colegio siempre hay charlas, hay conversatorios, hay de todo,
mas que todo para los nifios y para los profesores” (D4)

“Yo creo que si es fundamental unas conversaciones con los acompanantes, Unas
conversaciones un poco mas con un equipo interdisciplinario” (D4)

“Hacer el impacto en la comunidad educativa y en la comunidad en general” (D4)

Canales de comunicacion directa

“Uno podria hacer la invitacion general a la comunidad para que se entere de lo que
se esta haciendo y como se esta haciendo y los procesos que se llevan con el trastorno
del espectro autista” (D4)

Prejuicios sobre el TEA “pero si quitamos todos esos estereotipos, entonces podemos
llegar a mejorar todo lo que es la parte convivencial “(D4)

“escasos recursos, que no tiene los suficientes recursos o el dinero para pagarlo” (D4)

“Para nadie es mito o mentira que hace falta mucha mas informacion y que muchas
veces el mismo acompanante sea familiar, sea educador” (D4)

“hay mucho material para hacer, pero si debemos tener en cuenta qué se debe
fortalecer” (D4)

“es importante el conocimiento que se tenga sobre el nifio” (D4)

“Lo importante es que la persona que esta con el chico tenga los conocimientos y




tenga las herramientas” (D4)

“Capacitacion permanente” (D5)

“no hay compromiso frente a los procesos de capacitacion” (D5)

“promover procesos de capacitacion y es necesario que eso ocurra” (D5)

“diplomados frente a temas pedagdgicos, frente a temas conductuales, estudios de
Caso” (D5)

“Es necesario generar encuentros, es necesario participar de diplomados, cursos” (D6)

“compartieron estrategias con docentes, material, por un afo” (D6)

“excepcionalmente hemos recibido una que otra capacitacion” (D7)

“bueno que aca nos instruyan en poder en aprender a reconocer un poco los
diagnosticos de cada chico” (D7)

“en capacitaciones me parece que hay que estar permanentemente” (D7)

“No, realmente la capacitacion se dio en un comienzo y eso significa hace unos 5
anos” (D8)

“Pero como tal capacitacion directa no ha habido” (D8)

“Tiene que ser formal, juna cuestion seria!” (D8)

“no recibimos la formacion con relacién a lo que nos ibamos a encontrar en nuestro
trabajo” (D8)

“Considero que la persona que acompana debe tener un conocimiento” (D9)

“Formacion? jninguna! Ninguna” (D9)

“Yo digo que cosas muy practicas, jmas que teoricas” (D9)

“Para mi ha sido como un gatear aca” (D9)

Seguimiento y apoyo al docente regular

“rol de liderazgo y apoyo” (D1)

“entonces todo parte desde el acompafiamiento, que sea un buen acompariamiento, de
brindarle herramientas, pero no hacerle todo.” (D4)
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Rol del docente

“Yo creo que lo primero que hay que tener en cuenta son las conductas del chico”
(D4)

99 ¢¢

“Aulas de inclusion” “se utiliza para flexibilizar procesos y rutinas y parametros de
comportamiento” (D4)

“La importancia del proceso de acompafiamiento es generales esa independencia”
(D4)

“es importante es empezar a reconocer al educador especial o al psicologo” (D4)

“Entonces todo el tiempo siempre estamos ahi en ese proceso de inclusion” (D4)

Estrategias
inclusivas
implementadas
en la institucién

“Andrea lo que hace todo el tiempo es pasar una vez por semana para verificar todos
los procesos que se estan llevando con los chicos” (D4)

“los nifios empujan a los otros ninos” (D4)

“la profesora esta en conversacion con nosotros acerca de que vamos a utilizar, cual
es el material y hacia donde vamos, 6sea como los objetivos” (D4)

“lo importante es sensibilizar a las personas acerca del TEA y qué es el TEA” (D4)

“el docente titular siempre utiliza pictogramas” (D4)

“lo primero que hago es con pictograma de imagen real” (D4)

trabajo con pares

“sus propios compaieros los que jalonan a los nifios en estos procesos” (D5)

“Hacemos el proceso psicoeducativo con conductores de ruta, monitores e
interventoria” (D6)

“También tenemos un proceso de evaluacion con familia” (D6)

“la ubicacion del estudiante dentro del aula” (D5)

“que un nifio y/o nifia mas pilo esta al lado de nifio TEA” (D5)

“hay una izada de bandera que el nifio participe en algo” (D5)

“fundamental el tema de los pictogramas, sea verbal o no verbal, eso es vital” (D5)

“Para ubicarlos en un saloén por lo general es por ciclos vitales, de edad y de pares,
pero se hace la adaptacion al grado correspondiente” (D5)

“lo que buscamos es que este con pares, uno a uno, por imitacion, 10s chicos jalonan
mucho” (D5)




Trabajo con pares “Lo ideal es jalonarlo, toca evaluar, todo empieza por una
valoracion inicial para saber por donde €l puede iniciar” (D5)

“De todo! utilizamos mucho material concreto” (D5)

“el acompanamiento se puede contar como una estrategia” (D6)

“yo creo material que pueden utilizar todos” (D6)

“contamos con universidades que nos acompaifian” (D6)

“Lo primero que uno debe reconocer es que tipo de diagnodstico tiene cada estudiante”

(D7)

“inicialmente nos hicieron 4, maximo 5 talleres de 2 horas para hablarnos sobre la
condicion de los nifios autistas” (D7)

“valoracion de la conducta del estudiante dentro del grupo donde se encuentra” (D7)

“desarrollar procesos de integracion social y de aprendizaje” (D7)

“Hay que estar muy perceptivo a conocer la dinamica particular de cada estudiante
para poder establecer los criterios de evaluacion” (D7)

Trabajo con pares “los nifios de autismo puedan observar e imitar lo que hace el
grupo” (D7)

“una herramienta muy fuerte que es establecer unos lazos de comunicacion” (D7)

“Se genera una dinamica en la que ellos deben hacer parte del ejercicio para empezar
un proceso de socializacion” (D7)

“estrategias como el acompafiamiento con sus compaineros”

“Es una cosa de ser muy perceptivo, de estar muy atento a observar cuales son los
resultados y las reacciones de una practica en el entorno de clase” (D7)

“relacion interpersonal, el hecho de que el nifio esté en el aula con nifios regulares”
(D8)

“los nifios en condicidon compartiendo el aula con los nifios regulares, esa es la forma”
(D8)

“lo fundamental es que los nifios desarrollen relaciones afectivas interpersonales con
sus compaifieros en el aula” (D8)

“vincularlo a las actividades que son generales” (DS)
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“y que ellos sientan que son parte de ese grupo” (DS8)

“cederle su espacio y tratar de que lo que uno haga acomodarlo a ellos” (D8)

“solo permitir que ¢l sea! y que €l poco a poco se incluya” (D9)

No hay barreras de ingreso

No hay barreras de ingreso a la institucion.

No hay generadores de exclusién

“generamos actividades de conciencia sobre qué es el autismo” (D5)

“No importa que sean distintos respetando los ritmos y las necesidades de ese
estudiante” (D6)

Rol de entes
gubernamental
es

“facilitar todos esos procesos con esas entidades seria bueno” (D4)

“necesitamos unas herramientas de equipo interdisciplinar” (D4)

“desde el area de salud no hay una posibilidad de asignacion de un terapeuta” (D5)

“se logra a través de tutelas” (D5)

“Lo mas facil es para el distrito es garantizar la ley, que todas las instituciones se
acojan” (D6)

“el colegio y la secretaria de educacion deberian sistematizar mas la informacion de
los procesos de aprendizaje con estos chicos” (D7)

“trabajo mas interno de las instituciones, que externo general” (D7)

“se requiere de un equipo de apoyo que esté atento a ese tipo de ejercicios para que
logren funcionar” (D7)

“Es un equilibrio muy simple que requiere desde la politica publica una
implementacion desde estrategias pedagogicas” (D7)

“falta de voluntad, de falta de cumplimiento por las normas establecidas™ (D8)
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