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RESUMEN

DESCRIBIR PRINCIPALES ASPECTOS QUE HAN CONLLEVADO A LA
CREACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES DE ALIMENTOS EN BOGOTA D.C. ENTRE LOS ANOS 2002

A 2012

Bernal Morales Eliana Marcela, Samper Ortegén Angela Maria, Suescun Rodriguez Pedro Nel?

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

El objetivo de este estudio ha sido describir los principales
aspectos por los cuales se crean los grupos sindicales en empresas industriales
de alimentos en Bogota DC, entre los afios 2002 a 2012. Este estudio es de
tipo descriptivo con método inductivo, se tomaron como muestra 27 grupos
sindicales los cuales fueron identificados durante nuestro periodo a investigar y
el cual a la fecha siguen vigentes; por tanto esta indagacion genero una vision
dindmica entre los trabajadores y los empleadores; esta investigacién arrojo
como resultados la necesidad del valor econdbmico que poseen los trabajadores
de crear estos grupos sindicales, el cual conlleva a tener un ingreso monetario
aun mayor en sus salarios y asi los empleadores generarian mejor estabilidad
laboral a los mismos, y aunque ello forjaria una relacion mas fuerte entre
trabajador y empleador se concibe la idea de que entre mayor sea el salario
pagado al trabajador, mejor serd su productividad y su motivacion al
desempeiniar su actividad laboral.

1 elimarber@yahoo.es samperangela@hotmail.com pedro.suescun@hotmail.com



mailto:elimarber@yahoo.es
mailto:samperangela@hotmail.com
mailto:pedro.suescun@hotmail.com

Describir los principales aspectos para la creacién de sindicatos 8

INTRODUCCION

El andlisis de los aspectos relacionados con la afiliacion sindical
en Colombia ha sido determinado por varios aspectos. El primero hace
referencia a la dificultad de contar con informacion en un sector econémico
especifico que permitan describir los principales aspectos de la sindicalizacion.
El segundo se refiere a la dificultad conceptual de analizar conjuntamente la
afiliacion sindical en estudios sectoriales en Colombia, en circunstancias en las
cuales las estructuras de negociacion colectiva son diferentes (paises
anglosajones, nérdicos, latinoamericanos, etc.) y la afiliacion sindical ha sido
afectada por los cambios estructurales hacia economias abiertas de mercado
(ver Godio, 1993; Cook, 1998 y Dombois y Pries, 2000 para un detallado
andlisis).

Se ha tenido la ventaja al contar con dos compilaciones de
estudios que arrojan luces sobre el conocimiento existente en cuanto a los
determinantes y los efectos de la sindicalizacibn en América Latina. Estos
estudios son los de Aidt y Tzannatos (2002) y Kuhn y Méarquez (2005). En la
presentacion del primer estudio los autores reflexionan sobre algunos aspectos
particularmente importantes a tener en cuenta en el caso colombiano.
Reconocen que el interés mundial actual sobre los estandares laborales se
debe a la expansion del comercio internacional y la liberalizacion de los
mercados financieros. Las diferencias en los estandares laborales pueden

generar dumping social y los mecanismos de outsourcing laboral generan
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inquietudes sobre los efectos diferenciales que la existencia de estandares
laborales nacionales sumamente heterogéneos puede tener sobre la inversion y
el comercio. Aidt y Tzannatos, (2.002)_afirman que en este contexto se pueden
identificar dos posiciones claramente opuestas. Una de ellas, usualmente
asociada con los paises desarrollados, afirma que las diferencias en
regulaciones laborales tienden a ser discriminatorias contra los paises que
cuentan con estandares laborales mas altos y mayor respeto por los derechos
de los trabajadores (Pérez-Lépez, 1988). Su opuesto suele ser argumentado
por los equipos econdmicos de algunos paises en desarrollo, y afirma que la
regulacion laboral reduce la eficiencia econdmica y el crecimiento, objetivos
superiores ante la necesidad de luchar contra la pobreza (Herzenberg, 1990).

Tratando de generar un consenso sobre los aspectos basicos de la asociacion
sindical, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha definido la Clausula

Social, como el respeto a cinco estandares laborales basicos:

e Eliminacion de todas las formas de trabajo obligatorio o forzoso

(Convenios 29 y 105 de la OIT).
e Libertad de asociacion y libertad sindical (Convenio 87).

e Eliminacion de la discriminacion en empleo y ocupacion (Convenios

100y 111).
e Abolicién del trabajo infantil (Convenios 138 y 182).

e Reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva

(Convenio 98).
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Reconociendo que la mayor parte de la polémica internacional ha
girado en torno a la libertad de asociacion y la negociacion colectiva, Aidt y
Tzannatos , (2.002) utilizan los resultados del estudio de la OCDE (1996) para
mostrar el heterogéneo panorama de acatamiento por parte de los paises a
dichos estandares laborales.

El objetivo de este estudio se dirige a describir, para el caso
colombiano, los principales aspectos que han conllevado a la creacion de los
sindicatos, en el sector industrial de la ciudad de Bogota. Deben reconocerse
las caracteristicas particulares de Colombia, especificamente el hecho de que
la actividad sindical ha sido afectada por  diversos factores internos,
particulares de nuestra sociedad. Por ello sus patrones de negociacion
colectiva y derecho de asociacion se han considerado especificos para cada
sector.

Tenjo (1975) se concentra en los determinantes de los niveles de
remuneracion de la industria manufacturera, encontrando diferenciales positivos
explicados por la sindicalizaciéon. Goode (1980) validé dos modelos
anglosajones de andlisis del efecto de los sindicatos. Por una parte el autor
analiza histéricamente la consolidacién del modelo politizado de organizacion
sindical entre 1971 y 1974. Por otra verifica la existencia de diferenciales
salariales explicados por el sindicalismo en el sector manufacturero, utilizando
el estudio de Tenjo (op. Cit) y el Anuario de Estadisticas del Trabajo de 1975.

El estudio del Observatorio del Mercado de Trabajo y la Seguridad
Social — Universidad Externado de Colombia (2004). ofrece una aproximacién a

los determinantes estructurales de la sindicalizacién mediante la deconstruccion
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de estadisticas descriptivas obtenidas de dos fuentes alternas, una, la Encuesta
Nacional de Hogares de diciembre del 2000 y los registros gremiales y
administrativos existentes en la Escuela Nacional Sindical. Finalmente, el
estudio de Cuesta (2005) analiza la existencia de diferenciales salariales
explicados por la afiliacion sindical a partir de la ya mencionada etapa 110
(diciembre 2000) de la Encuesta Nacional de Hogares, usando como
instrumento la existencia de sindicato en la empresa en que trabaja el individuo.
Cuesta (2005) se concentra en los efectos y no en las causas de la
sindicalizacion, concluyendo que el diferencial de salarios entre sindicalizados y
no sindicalizados oscila entre el 3% y el 5% del salario mensual.

La anterior revisién de estudios permite concluir que el analisis de
los principales aspectos de la afiliacion sindical en Colombia se ha concentrado
ante todo en el componente de los salarios y beneficios a los trabajadores

sindicalizados.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Uno de los aspectos que han conllevado a la creacion de
sindicatos en empresas de alimentos ha sido el mismo desempleo en el pais,
puesto que no solo la falta de capacitacion y/o preparacion profesional por parte
del trabajador que ha dado paso a la creacidon de grupos sindicales, sino
también a la poca experiencia en las distintas actividades desempefiadas y en
muchos casos hasta el mismo fracaso por parte del estado en el ejercicio y
desarrollo de sus politicas de gobierno; ello ha cambiado de manera drastica y
dramatica la perspectiva del trabajo en el pais, la mano de obra dejo de ser
calificada a pasar a ser medible, evaluada y desechada, puesto que por la gran
demanda de personas en busca de un empleo digno y estable se generan
actividades de trabajo de corto plazo.

Sin embargo aunque la fuerza laboral ha aumentado de manera
dindmica y constante a lo largo de los ultimos 15 afios, no deja de aumentar
proporcionalmente el desempleo y de la misma manera el nivel de pobreza.

Por otro lado, una segunda causa se generaria en la misma
disposicion laboral del trabajador, la constante rotacion de personal y hasta la
inconformidad con sus ingresos por desempeiiar una actividad especifica.

Sin embargo no se debe dejar a un lado que el trabajo puede ser
considerado por las personas como una posibilidad de generar y/o lograr unos
ingresos que podran formar el evento de acceder a bienes y servicios, y de la

misma manera satisfacer sus necesidades, porque entre mejor sean
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satisfechas mejor seréa su nivel de vida, es por ello que existe un gran lazo entre
desempleo, productividad, consumo y pobreza; por ello se genera la conviccion
y el pensamiento de que no solo se debe tener empleo, sino calidad en el
empleo, un buen salario, una justa jornada laboral, una buena estabilidad y
hasta un buen clima laboral, entre otras., cuando se generan necesidades
bésicas insatisfechas tales como la imposibilidad de tener acceso a una
vivienda digna, un acceso a servicios sanitarios basicos, el no acceso a una
educacion o la capacidad econdémica insuficiente generaran inconformidades
por parte del trabajador, y la calidad de vida disminuye, sin embargo ello
afectara porcentualmente la productividad y por ende la estabilidad laboral.

Por lo anterior no solo se generara un grupo sindical dentro de
una empresa, sino que se disminuird la actividad laboral y la produccion,
repercutiendo econémicamente en los ingresos de la misma; aunque de cierta
manera la actividad laboral busca un fin lucrativo tanto para el trabajador como
para el empleador, se busca siempre la estabilidad de las dos partes, es decir,
el empleador debe generar convenios propios que beneficien al trabajador,
brindandole garantias de trabajo y mejor estabilidad laboral, cumpliendo con
tales expectativas el empleador no tendra que preocuparse por la productividad
de sus trabajadores, sin embargo el trabajador es un sujeto activo de una
entidad que propenderd a mejorar su calidad de vida, y aungque sean
satisfechas sus necesidades en su gran mayoria, siempre buscara mas y
mejores alternativas de trabajo, es necesario resaltar que cualquier trabajador
con necesidades y responsabilidades tendera a mejorar sus ingresos de forma

radical y rapida.
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Por tanto es necesario identificar que los grupos sindicales a lo
largo de la historia no se han caracterizado por el maltrato directo a sus
trabajadores, sino por el aumento salarial, el mejor acondicionamiento laboral,
para el trabajador y sus familias, lo cual conlleva al mejoramiento de la calidad
de vida de los mismos.

El gobierno busca planes de mejoramiento continuo a la
estabilidad de los trabajadores y fomenta que los empleadores garanticen la
estabilidad laboral, sin embargo asi se cumpla con todas las clausulas de
trabajo siempre se generard un descontento por parte del mismo, ya sea por
sus ingresos, o por la falta de un buen clima laboral.

Para ello el empleador debera generar y fomentar el valor al
trabajo y la importancia de realizar una actividad laboral es un trabajo digno, de
la misma manera deber4 generar y alimentar el conocimiento de sus
trabajadores de forma normal y no excesiva, acostumbrarlos a trabajar de
manera productiva incentivandolos por su compromiso y desempefio, asi como
su salario debera ser proporcional a su labor y eficiencia sin dejar de
preocuparse por su seguridad, brindandole las garantias necesarias para que el
trabajador sienta que tiene una buena estabilidad laboral. A su vez, trabajando
fuerte podra satisfacer todas sus necesidades basicas y de la misma manera se

pueda llegar a un bien comun tanto para el empleador como para el trabajador.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

¢,Cuadles son los principales aspectos que han conllevado a la creacion
de sindicatos de trabajadores en las empresas industriales de alimentos en

Bogota D.C. Entre los afios 2002 y 20127?

Sistematizacion del problema

1. ¢Cudles han sido los aspectos economicos relevantes que han
propiciado la actividad sindical en el sector industrial de
alimentos en Bogota D.C.?

2. ¢Qué aspectos legales se han presentado entre los afios 2002 y
2012 que fomenten la actividad sindical en Colombia?

3. ¢Cuantos sindicatos se han creado en el sector industrial de
alimentos en Bogota D.C., entre los afios 2002 y 20127

4. ¢Cuales son los principales motivos de los trabajadores de las
empresas industriales de alimentos en Bogota. D.C para crear

sindicatos?
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OBJETIVO GENERAL

Describir los principales aspectos que han conllevado a la creacién de
sindicatos de trabajadores en las empresas industriales de alimentos en Bogota

D.C. Entre los afios 2002 y 2012.

Objetivos Especificos

1. Observar cuales han sido los aspectos econémicos relevantes
gue han propiciado la actividad sindical en el sector industrial de
alimentos en Bogota D.C.

2. Conocer los aspectos legales que se han presentado entre los
afios 2002 y 2012 que fomenten la actividad sindical en
Colombia

3. Identificar cuantos sindicatos se han creado en el sector
industrial de alimentos en Bogota D.C., entre los afios 2002 y
2012

4. Mostrar los principales motivos de los trabajadores de las
empresas industriales de alimentos en Bogota. D.C para crear

sindicatos
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JUSTIFICACION

La investigacion propuesta permitira identificar los principales aspectos
gue han permitido fomentar la creacion de sindicatos en el sector industrial de
alimentos en Bogota D.C., direccionado a este sector por cuanto es uno de los
gue ocupa un alto volumen de personal operativo, concentrando gran parte de
la mano de obra no calificada y semicalificada, de igual forma permite dar a
conocer cuales han sido los aspectos politicos y/o legales en que el Gobierno
Nacional ha propiciado la creacion de nuevos sindicatos, asi se podra describir
especificamente los aspectos que han conllevado durante el periodo entre el 07
de Agosto de 2002 y el 07 de Agosto de 2012 a la creacion de sindicatos en el

sector industrial de alimentos en Bogota D.C..

Es de considerar que se pretende conocer los aspectos mas relevantes
en las relaciones existentes entre los sindicatos y las empresas de un sector
especifico de la sociedad, y cual ha sido el papel del estado Colombiano en la
creacion de los sindicatos, asi permite orientar nuestra mirada a esos aspectos
que influyen directamente en la existencia de los sindicatos. Con esto permite
conocer los aspectos de la creacion de los sindicatos y servira como elemento
para las empresas del sector industrial de alimentos en Bogota D.C., para las
relaciones laborales colectivas y de la misma manera generar una vision mas
asertiva del porqué de crean estos grupos sindicales, ya sea para su propio

beneficio y/o como afecta de manera drastica el sector econémico, por ende es
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necesario revisar muy detalladamente los aspectos que conllevan a crear estos
grupos sindicales y como se debe generar alternativas de fortalecimiento

empresarial.

MARCO TEORICO

Antecedente Histoérico

Los grupos sindicales no han surgido a partir de este ultimo siglo,

han existido de manera lateral a lo largo de la historia, y asi dejado una huella
en la economia del pais, sin embargo para identificar los aspectos de la
creacion de sindicatos es necesario identificar el origen y su trascendencia.
Los sindicatos tuvieron su origen en Europa occidental y en estados unidos a
finales del siglo xviii y principios del siglo xix el cual por la opresion de la
revolucién industrial y el aumento significativo en la mano de obra y la
dependencia de la clase obrera género el desarrollo del capitalismo, los
trabajadores veian amenazada su actividad laboral y por ende tuvieron que
enfrentarse a los patronos y de la misma manera a los gobiernos que los
identificaban como rebeldes y opositores al desarrollo econémico de las
diferentes naciones.

A principios del siglo XIX los trabajadores de las minas, los
puertos, los transportes, los artesanos, y hasta los trabajadores de cortes de

tela y textiles constituian los grupos de sindicatos de la época. En América
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Latina los sindicatos aparecieron a finales del siglo XIX, primero en Argentina y
Uruguay y mas tarde en Chile y otros paises.

A las industrias que se habian venido creando desde finales del
siglo XIX, se fueron agregando otras a partir del gobierno del General Rafael
Reyes, quien utilizdé los mecanismos del Estado para implantar el
proteccionismo aduanero que hiciera posible la creacion de incentivos como
mecanismo destinado a orientar los ahorros del pais hacia la industrializacion,
apareciendo asi una serie de empresas, muchas de las cuales subsisten aun,
con lo cual se hizo posible una expansion manufacturera continuada a una tasa
media del 5% anual que baj6 al 3% entre 1925 y 1930. Nacieron en esta época:
Telares Medellin (1909), Coltejer (1908), Obregén y Cerveceria Bolivar (1908),
Cementos Samper (1909) y otras manufacturadoras de grasas, empaques,
cigarrillos, vidrio y cemento, de las cuales pocas de ellas utilizaron nuestras
materias primas agricolas. Asi mismo, surgieron las compafias extranjeras
encargadas de la explotacion de petréleo y otros minerales y también las
productoras y exportadoras de banano. (Historia de las luchas sindicales en
Colombia, 1974. P. 44-49)

El movimiento econdmico, el surgimiento de organizaciones
laborales y los conflictos agrarios que se fueron generalizando, resquebrajaron
cada vez mas el sistema hacendario, llevando al pais hacia el capitalismo que
demandaba cada dia mayor mano de obra asalariada, frente a las clases
adineradas que persistian en mantener los privilegios y prebendas y en

acrecentar su afan de lucro.
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Y dentro de este marco de formacion capitalista que vino a
incrementar las tensiones de los trabajadores agravadas luego por la estrechez
econOmica producida a consecuencia de la primera guerra mundial, surgieron
en Colombia los primeros sindicatos y sus caracteristicas. (Historia del

movimiento sindical del magisterio, 1980. P. 91, 255)

Como antecedente mediato de la organizacion sindical en
Colombia, se pueden citar las sociedades aparecidas a mediados del siglo XIX,
Luego aparecerian las agrupaciones sindicales, constituidas como unas
instituciones religiosas y politicas, a las cuales no fueron ajenos ni el partido
liberal colombiano ni el “ partido socialista de esa época”, el primero de los
cuales en la Convencion de Ibagué de 1922 adoptd plataformas socialistas y
orientaciones que mas tarde tendrian repercusiones en la llamada Republica
Liberal. Mas tarde en el afio de 1909 la agrupacion sindical formada por
sastres, zapateros y otros artesanos, bajo el nombre de “Sociedad de
Artesanos de Sonson”, fue reconocida por el gobierno, siendo al parecer la
Iglesia su promotora, lo cual explicaria el que posteriormente fuera una de las
agrupaciones afiliadas a la U.T.C. Ademas de los sindicatos ya mencionados,
deben mencionarse otros como el “Sindicato Agricola de Fresno”, Tolima
(1910), el “Sindicato Nacional de Obreras de la Aguja” (1910), el “Sindicato
Central Obrero” (1917) y el “Sindicato de Profesores y Maestros del Tolima”
(1918). De los anteriormente citados se destaco el “Sindicato Central Obrero”
cuya organizacion inicial fue de caracter artesanal y mutualista, y desempefié

“‘un papel notable por aquel tiempo en las luchas de los trabajadores, apoyando
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activamente luego, por influencia de su accion socialista moderada, al
candidato presidencial del partido liberal en 1921, General Benjamin Herrera

las grandes huelgas de los afios 20.

Creacion del partido comunista Colombiano en 1914 fue elegido
José Vicente Concha, a quien correspondid, como jefe de Estado, afrontar las
consecuencias de la primera guerra mundial. Debido a la crisis internacional
ocasionada por la guerra, los mercados externos se cerraron y las cosechas de
café no tuvieron demanda en el exterior. Asi mismo, se redujeron las

importaciones.

También se presentaron dificultades internas al estallar un
movimiento indigenista en Tolima y Cauca, mediante el cual los indigenas
pretendian frenar la expansién de las haciendas y el despojo de sus tierras por
parte de los grandes terratenientes. El lider de este movimiento fue Manuel
Quintin Lame. Los capitales procedentes de las exportaciones cafeteras se
invirtieron en la ampliacion y modernizacion de las de las redes de
comunicacién, en importaciones y algunos de ellos sirvieron para financiar

nuestras primeras industrias manufactureras.

Sin embargo, pese a la prosperidad economica derivada del cafe,
la economia continu6 orientada hacia el exterior y con muy poco desarrollo
interno: Colombia no se habia industrializado aun y dependia de los paises
desarrollados que le proporcionaban los productos industriales que no se
producian en el pais. Ademas, desde esa época, la economia se consolidé

como una economia mono-exportadora, altamente dependiente de los precios
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del producto en el mercado internacional. (Colombia, comisién internacional

permanente de observadores para Colombia, 1999)

A la agitacion en los campos se sumo la agitacion social en las
ciudades. El incipiente proceso de industrializacion y las obras publicas
relacionadas con la construccion de vias habian permitido el surgimiento de un
grupo de obreros urbanos algunos de los cuales se organizaron en sindicatos
para defender sus derechos y luchar por el mejoramiento de sus condiciones de
vida. La mayoria de estos sindicatos recibieron influencia de las ideas
socialistas y fueron prohibidos por el gobierno. En 1918, los trabajadores
portuarios de Santa Marta, Barranquilla y Cartagena llevaron a cabo una

huelga, gracias a la cual consiguieron algun reajuste en sus salarios.

El éxito de este movimiento sirvié de ejemplo para que los obreros
de otras regiones del pais utilizaran la huelga como medio para presionar al
Gobierno y a los empresarios para que les fueran concedidas sus peticiones
salariales. El Gobierno condenaba las huelgas y el partido liberal no se atrevia
a apoyarlas. En 1919, los lideres de los sindicatos organizados se reunieron en
Bogotd y crearon el partido socialista. (Colombia, comision internacional

permanente de observadores para Colombia, 1999)

Estos acontecimientos ocurrieron durante el gobierno de Marco
Fidel Suarez, elegido para el periodo 1918-1922. Entre tanto, el Gobierno se
preocupaba por presionar a los Estados Unidos para que aprobara el tratado
Urrutia-Thompson y pagara la indemnizacion. El tratado fue aprobado

finalmente en 1921, poco después de que nuestro gobierno reformé algunas
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leyes relacionadas con la explotacion del petrdleo colombiano. Las nuevas
leyes favorecieron a las empresas norteamericanas interesadas en extraer

petroleo en nuestro pais.

Pese a las dificultades que tuvo que afrontar, la administracion
Suérez logré finalizar la construccion de algunos ferrocarriles y establecer la
comunicacién aérea entre varias regiones del pais. La aviacion comercial se
inicié en Colombia gracias a un pacto firmado entre los gobiernos de Colombia
y Alemania para la creacion de una linea aérea comercial llamada SCADTA,

que mas tarde se convertiria en la empresa Avianca.

La construccion de vias de comunicacion continué durante el
gobierno de Pedro Nel Ospina y sus proyectos fueron favorecidos por el pago
de los 25 millones de ddlares prometidos por el gobierno de los Estados Unidos
en el tratado Urrutia-Thompson. Durante este periodo el Gobierno colombiano
recibié una mision norteamericana cuyo objetivo era proporcionar asistencia
para la creacion de un sistema financiero moderno. Con la colaboracién de la
mision Kemmerer se crearon el Banco de la Republica, la Superintendencia
Bancaria y la Contraloria General de la Republica. (Historia de las luchas
sindicales en Colombia, 1974)

En 1924, el Partido Socialista dirigio la primera de las tres grandes
huelgas que se sucedieron en el pais en los afios 20. En ese afio, los
trabajadores de la Tropical Oil Company, compafila norteamericana que

explotaba petréleo en la zona oriental, declararon la huelga general para
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conseguir mejores condiciones de trabajo y aumentos salariales. (Colombia,

comision internacional permanente de observadores para Colombia, 1999)

La huelga fue reprimida y los trabajadores no lograron ninguna de
sus peticiones. En 1927 declararon una segunda huelga que, al igual que en la
primera, fue rechazada por el gobierno que brindé apoyo a la compafiia. Este
hecho aument6 el desprestigio del gobierno conservador entre los obreros.
Ospina fue sucedido en la presidencia por Miguel Abadia Méndez. Para esa
época, la oposicidn al conservatismo era ya bastante fuerte por la forma como
los gobiernos se habian comportado frente a las huelgas. En 1928, los
trabajadores de la United Fruit Company se lanzaron a una huelga general para
protestar contra las pésimas condiciones de trabajo que existian en la zona
bananera. El gobierno de Abadia Méndez ofrecié apoyo militar a la compafiia y
en noviembre de ese afio el ejército recibié la orden de disparar contra una
multitud de manifestantes reunidos en la plaza de Ciénaga. Este
acontecimiento, conocido como la masacre de las bananeras, produjo una gran
reaccion en todo el pais y fue severamente criticado por algunos lideres del
partido liberal, entre ellos Jorge Eliécer Gaitan. Al desprestigio causado por la
represion del movimiento obrero se aumento la critica de los liberales a la forma
como los gobiernos conservadores habian conducido la economia. Para las
elecciones de 1930 el conservatismo se presento dividido y fue derrotado. Con
la eleccién de Enrigue Olaya Herrera se inicié un nuevo periodo conocido en
nuestra historia como la republica liberal. (Historia del movimiento sindical del

magisterio, 1980. P. 91, 255)
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Marco Legal

1. Constitucion Politica de Colombia

1.1. Articulo 38. Se garantiza el derecho de libre asociacion para el
desarrollo de las distintas actividades que las personas realizan en
sociedad.

1.2. Articulo 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a
constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion del Estado. Su
reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcion del
acta de constitucion.

1.3. Articulo 53. ElI Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para
los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso
de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por
los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad

social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
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proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor
de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
periédico de las pensiones legales. Los convenios internacionales
del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion
interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no
pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos

de los trabajadores.

Marco Conceptual

SIGNIFICADO ETIMOLOGICO DE LA PALABRA SINDICATO:

El origen de la palabra viene de la antigua Grecia. Sindico es un
término que empleaban los griegos para denominar al que defiende
a alguien en un juicio, un protector. Mas adelante se utilizo la palabra
sindico para denominar aquello que afectaba a la comunidad o que
era comunitario. La palabra estd formada por el prefijo syn, que
significa “con”, mas dike que quiere decir “justicia”, de la misma
familia que dikaios, o “Justo”. Es asi como la palabra SINDICATO
deriva de SINDICO y de su equivalente latino SYNDICUS que
significa “con justicia”; asi se le designaba a la persona encargada
de defender los intereses de un gremio de personas, o sea el

procurador dedicado a la defensa de una corporacion.


http://es.wikipedia.org/wiki/Antigua_Grecia
http://es.wikipedia.org/wiki/S%C3%ADndico
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Marco Temporal

La Presente investigacion tendr4 como periodo objeto de estudio desde
el 07 de Agosto del afio 2002 hasta el 07 de Agosto del afio 2012,

La recopilacibn de datos correspondera a los aspectos sociales,
econdmicos, politicos, legales que han conllevado a la creacion de sindicatos
en las empresas industriales de alimentos en la ciudad de Bogota D.C, entre los

afnos 2002 y 2012.

MARCO METODOLOGICO

Tipo de estudio

La presente investigacion se enmarca en un estudio con orientacion
descriptiva; que pretende mostrar los principales aspectos (sociales,
econdémicos, politicos y legales) que han permito la creacion de sindicatos para
un sector econémico especifico en la ciudad Bogotd para el periodo

comprendido entre los afios 2002 y 2012.

Método

El método utilizado en esta investigacion es el inductivo, cuyo resultado
sera descrito de lo particular a lo general.

Se inicia por la observacion de fenbmenos particulares con el propésito
de llegar a conclusiones y premisas generales que pueden ser aplicadas a

situaciones similares a la observacion.
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Participantes

La poblaciéon escogida son las empresas del sector industrial de
alimentos en la ciudad de Bogota D.C., igualmente los sindicatos de
trabajadores del sector industrial de Bogota, las Confederaciones vy
asociaciones de sindicatos existentes en Bogota D.C., El Ministerio de la

Proteccion Social (hoy Ministerio de Trabajo).

Poblacién Total y Muestreo

En Bogota DC. — Colombia, A partir del afio 2002 al afio 2012 se
han creado 43 grupos sindicales en medianas y grandes empresas dedicadas a
la produccion de alimentos, tales como Coca-Cola, Gaseosas de Colombia
S.A.S — Postobon, Kokoriko, Noel, Nestle, Pimpollo, Nutresa, Masas Bimbo,
Pepsico Corporate, Pan pa ya, Compafila Nacional de Chocolates, Pastas
Doria, acegrasa entre otras, de las cuales 27 de estos grupos sindicales han
sido la muestra poblacional para la aplicacion del instrumento, grupos que

fueron seleccionados mediante la aplicacion de muestreo aleatorio simple.



Describir los principales aspectos para la creacion de sindicatos 29

FUENTES Y TECNICAS PARA RECOLECCION DE INFORMACION

Informacion de Fuente Primaria

La informacién recolectada y caracterizada como fuente primaria
de la muestra poblacional, corresponde a la informacion suministrada por el
Ministerio de Trabajo (Entidad autorizada para el registro de los sindicatos en
Colombia), Escuela Nacional Sindical, Sindicato Nacional de Trabajadores del
Sistema Agroalimentario (Sinaltrainal), Medianas y Grandes empresas

dedicadas a la produccién de alimentos en Bogota.

Informacién Fuente Secundaria

La informacion recolectada y caracterizada como fuente
secundaria corresponde a las actas de constitucion registradas en el Ministerio
de Trabajo, los articulos y publicaciones relacionados en el centro de
documentacion de la Escuela Nacional Sindical, los informes y comunicados
emanados de Sinaltrainal, Noticias y publicaciones en paginas Web de las

empresas involucradas en esta investigacion.
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Instrumento

Para esta investigacion se utilizé el registro de informacion, por cuanto el
instrumento utilizado es una lista de chequeo, el cual se desarroll6 con una
serie de items dirigidos hacia el cumplimiento de los objetivos de la
investigacion. Dicho instrumento esta disefiado con el propdsito de chequear la
informacion tanto documental como de opinidn de las entidades que se
referenciaron como fuentes primarias en la recoleccion de la informacion.

(Anexo B)

Los aspectos planteados en el instrumento fueron revisados por 3

expertos quienes establecieron su nivel de validez, confiabilidad y pertinencia.

Procedimiento

Fase 1: Identificacion de las empresas: A partir de los aspectos que se
quieren describir en la investigacion, se realiza una lista de chequeo de las
empresas del sector industrial de alimentos en Bogota que tienen uno o mas
sindicatos.

Fase 2: Identificacion de los sindicatos: se identificaran a partir de los
aspectos que se quieren describir en la investigacion, cuales sindicatos han
sido creados en el sector industrial de alimentos en la ciudad de Bogota entre el

07 de agosto de 2002 hasta el 07 de agosto de 2012.
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Fase 3: Recoleccion de datos: Se levantara la informacién documental
en las instituciones del estado encargadas de los temas sindicales en
Colombia, de igual manera se recopilara la informacién emitida por los diversos
actores de la sociedad colombiana que han tenido alguna relacion con el
sindicalismo.

Fase 4: Andlisis de datos: Con base en los resultados obtenidos de la
informacion recopilada se llevara a cabo el andlisis descriptivo de las variables.

Fase 5: Conclusiones: A partir de las premisas de los investigadores y de
los datos encontrados en el analisis se elaboran la conclusiones de la

investigacion.
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RESULTADOS

Tabla 1. Lista de Chequeo

SINDICATOS DEL SECTRO ALIMENTOS EN BOGOTA D.C

MUESTRA 27 GRUPOS SINDICALES

Lista de Chequeo

FACTORES

DESCRIPCION

ASPECTOS CLAVES

1. Necesidades
Basicas
Insatisfechas.

Es un método para
identificar las
necesidades basicas
de las personas
(Vivienda- Salud-
Educacién entre otros).

+ Beneficio social para el trabajador

Beneficio social para la familia del trabajador
Salud

Auxilio para Vivienda

* & o

2. Practicas
Laborales

Préactica Laboral es una
iniciativa ejemplar que
apunta a generar
condiciones laborales
que favorezcan el buen
climay el aumento del
rendimiento colectivo,
se sustenta en valores
y principios
fundamentales. Es, en
definitiva, una
expresién concreta de
una gestion estratégica
de personas y un paso
hacia la excelencia
institucional.

Salud Ocupacional

Reemplazos temporales y ascensos
Reconocimiento de los derechos laborales
Proteccion a la salud de los trabajadores

* & o o

3. Estabilidad
Laboral

Es un derecho que
tiene el trabajador a
permanecer en el
empleo y obtener los
correspondientes
beneficios salariales y
prestacionales, incluso
contra la voluntad del
patrono si no existe
una causa relevante
que justifique el
despido.

¢+ Contrataciéon Directa
¢ Productividad laboral




Describir los principales aspectos para la creacion de sindicatos 33

Las medidas ¢ Nivel de educacion
monetarias pueden ¢ Acceso a recursos financieros
llevarse acabode | & Incremento salarial
manera directa a través | 4  Auxilio econémico para estudio

4. Factor del salario, ¢ Otros Beneficios econémicos

Monetario complementos, pagas
por productividad o
reparto de beneficios
empresariales.
Leyes, politicas ¢ Garantias para las organizaciones sindicales
formuladas y ¢ Creacion de incentivos para manejar el modelo
reforzadas a través de de trabajo asociado
sistemas legislativos ¢ Tercerizacién de la mano de Obra

5.Politicas de gue ngen 9'
. funcionamiento del

Gobierno . .
sistema politico en pro
de las negociaciones
entre estado- empresa
y trabajador.

Presentacién Resultados de la Informacién

1. Las necesidades Basicas Insatisfechas

NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS

® Salud

» Beneficio social para el
trabajador

® Auxilio para Vivienda

® Beneficio social para el
trabajador

llustracion 1. Necesidades Insatisfechas
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Segun los resultados arrojados por el instrumento en el primer
factor se indica que en la informacién recopilada de nuestros 27 grupos
seleccionados como muestra; de acuerdo con los aspectos relevantes
relacionados con las necesidades basicas insatisfechas; el 26% evidencian que
el beneficio social por trabajador y la salud que representa un 30% son los

principales motivos por los cuales se crean los sindicatos.

2. Précticas Laborales

PRACTICAS LABORALES

® Salud Ocupacional

* Reemplazos temporales y
ascensos

® Reconocimiento de los
derechos laborales

* Proteccion a la salud de los
trabajadores

llustracién 2. Practicas Laborales

Segun los resultados arrojados por el instrumento en el segundo

factor se indica que en la informacion recopilada de nuestros 27 grupos
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seleccionados como muestra; de acuerdo con los aspectos relevantes
relacionados con las practicas laborales; evidencian que los reemplazos
temporales y asensos , asi como el reconocimiento de los derechos laborales
son los aspectos més vulnerados en las empresas, representando el 20% vy el
18% respectivamente, considerandolas como aspectos para la creacién de

sindicatos en este factor.

3. Estabilidad Laboral

ESTABILIDAD LABORAL

= Contratacion Directa

* Productividad laboral

llustracion 3. Estabilidad Laboral

Segun los resultados arrojados por el instrumento en el tercer
factor se indica que en la informacion recopilada de nuestros 27 grupos
seleccionados como muestra; de acuerdo con los aspectos relevantes
relacionados con la estabilidad laboral; evidencian que la contratacion directa y

la productividad laboral influyen en la competitividad de la empresa y por ende
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en la estabilidad laboral de los trabajadores, razon por la cual es considerada

una causa laboral para la creacion de sindicatos.

4. Factor Monetario

FACTOR MONETARIO

= Nivel de educacion

4 9%

» ACCeso a recursos
financieros

® Incremento salarial

* Auxilio econdmico para
estudio

® Otros Beneficios
economicos

llustracion 4. Factor Monetario

Segun los resultados arrojados por el instrumento en el
cuarto factor se indica que en la informacion recopilada de nuestros 27
grupos seleccionados como muestra; de acuerdo con los aspectos
relevantes relacionados con el factor monetario; el 35% evidencian que
el incremento salarial y el acceso a recursos financieros que representa
un 20%, son considerados aspectos monetarios por las cuales se crean

los sindicatos.

5. Politicas de Gobierno
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POLITICAS DE GOBIERNO

® Garantias para las
organizaciones sindicales

* Creacion de incentivos
para manejar el modelo de
trabajo asociado

® Tercerizacion de la mano
de Obra

llustraciéon 5. Politicas de Gobierno

Segun los resultados arrojados por el instrumento en el
quinto factor se indica que en la informacién recopilada de nuestros 27
grupos seleccionados como muestra; de acuerdo con los aspectos
relevantes relacionados con las politicas de gobierno; la tercerizacion de
la mano de obra representada por un 93% es la causa politica mas

relevante para la creacion de sindicatos.
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DISCUSION

Esta investigacion se realizd con el fin de identificar cuales eran
los aspectos de la creacion de sindicatos en empresas de alimentos en Bogota
DC., durante los afios 2002 a 2012, por tanto se identificaron los aspectos mas
relevantes en cuanto a: necesidades basicas insatisfechas, practicas laborales,
estabilidad laboral, factor monetario y politicas de gobierno, dentro de los 27
grupos sindicales objeto de estudio; inicialmente se dio respuesta a los
objetivos propuestos que consideran el andlisis de los aspectos econdémicos, la
influencia legal, la cantidad de sindicatos generados durante el periodo
determinado a investigar y los fines esenciales para la creacion de tales grupos
sindicales, sin embargo los resultados obtenidos muestran una serie de
elementos circunstanciales que hacen que la creacion de sindicatos no solo sea
una problematica que ahora enfrentan las empresas del sector, sino tenga una
vision global y dinAmica por parte del trabajador y del empleador, sin embargo
siempre existiran aspectos por los cuales los trabajadores deciden revelarse

frente a los empleadores.

Para contextualizar lo que se encontrd en nuestra investigacion,
se debe analizar en dos puntos de vista, el primero por parte del trabajador, el
cual evidencia y declara hacer parte de un grupo sindical porque se siente
violentado y vulnerado por parte de sus empleadores, cuando estos no generan

garantias al trabajador, no le dan una estabilidad al mismo, como permitir que
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el trabajador se aduefie de su puesto y actividad laboral, de la misma manera la
estabilidad laboral del trabajador esta directamente relacionada con el factor
monetario, puesto que si el trabajador se siente muy bien remunerado por su
labor desempefiada, este no sentirA que sus necesidades bésicas sean
insatisfechas, por ende se sentira motivado con su trabajo y su desempefio y
productividad sera aun mejor; por otro lado el empleador observara a sus
trabajadores como personas que producen y alimentan la organizacion para un
bien comun, sin embargo cuando se genera los grupos sindicales dentro de la
misma este se preocupa no solo por escuchar a sus trabajadores sino no por el
bien de su organizacién, puesto que la rebeldia por parte de los mismos
produce gastos administrativos, perdidas en la productividad y por ende
disminucion de la calidad en su produccion y en sus ventas, para el empleador
no es rentable que se generen grupos sindicales dentro de la organizacion ni
gue emplee trabajadores que fomenten el desorden y no acaten las reglas y las

normas como inicialmente fueron establecidas.

Sin embargo cuando hablamos de empresas de produccion
inmediatamente deberemos referirnos a la masa obrera, la cual seré clasificada
como mano de obra no calificada y por lo mismo, la falta de educacién y/o
conocimiento en algunos aspectos genera que los trabajadores no tomen
aprecio a la labor que desempefien, y de la misma manera sea mas evidente la
creacion de grupos sindicales, por otro lado se debe tener en cuenta que asi
como si puede haber abuso por parte del empleador hacia el trabajador este se

vera obligado a generar un grupo sindical, en otros casos la situacion es
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distinta, puesto que asi como no puede haber ningun abuso por parte del
empleador, el trabajador puede aprovecharse de que estd protegido por parte
del estado, y sin generar ningln abuso a sus derechos como trabajador y aun
asi la empresa le garantice la estabilidad y todo lo necesario para que el
trabajador se sienta seguro con su actividad laboral, este puede y podra
fomentar la creacion de grupos sindicales solo con el fin de mejorar sus

ingresos salariales.

En conclusién los principales aspectos para que un trabajador
genere un grupo sindical en empresas de alimentos en Bogota DC., se basa en
la busqueda de mejorar: el beneficio social para el trabajador, salud,
reemplazos temporales y ascensos, contratacion directa, productividad laboral,
incremento salarial, garantia para las organizaciones sindicales y la lucha para

la no tercerizaciéon de la mano de obra.
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Ecuacion 2.Presupuesto

GASTOS DESCRIPCION CANTIDAD| VALOR UNID. MES VALOR TOTAL
Durante el proceso de
investigacidon estuvieron
Gastos de personal en| vinculados 3 Profesionales de la
Gastos . ) .
Personales pesos del salario de Contaduria Publicay de la 3 S 2,500,000.00 | $ 7,500,000.00
los investigadores Administracion Financiera de la
Corporacién Universitaria
Iberoamericana
Kit de papeleria 3 S 40,000.00 | $ 120,000.00
. Internet 3 S 40,000.00 | $ 120,000.00
Materiales -
Gast Libros 3 S 40,000.00 | $ 120,000.00
astos Doc. Externos 3 |s 70,000.00| S 210,000.00
Generales -
Revistas 3 S 20,000.00 | $ 60,000.00
EQUinos Computador 1 S 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00
aute Impresora 1 S 350,000.00| $ 350,000.00
Pasajes Viaticos 3 S 200,000.00] $ 600,000.00
TOTAL S  10,080,000.00




